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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Formand Randi Mondorf orienterede om, at genåbning efter corona udestår.

 

Beskæftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om status på ledighed jf. bilag.

 

Randi Mondorf orienterede om udsættelse af sag om virksomhedspanel.

 

Randi Mondorf orienterede om blomster fra Erhvervsudvalget til de virksomheder, der har givet værnemidler, da der var
mangel før påske.

 

Martha Ahlmann orienterede om, at 484 nyoprettede eller tilflyttede virksomheder i 1. kvartal 2020 har modtaget
velkomstbrev fra kommunen.

 

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

LIS-rapport: Opgørelse over primære målgrupper pr. uge - 230-45-0-2 Opgørelse over primære målgrupper per uge 2020-
05-04.pdf



Punkt 2: Ny model for erhvervspris i Rudersdal Kommune

20/9044

Resumé

Med udgangen af 2019 ophørte uddelingen af erhvervspriser i Erhvervs- og Vækstrådets regi; som følge af nedlæggelsen
af rådet og af kommunalbestyrelsens godkendelse af en ny model for strategiudvikling på erhvervsområdet.

 

Der foreslås etableret en ny model for Rudersdal Kommunes Erhvervspris fra 2020.

 

Sagen forlægges Erhvervsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har siden 2015 uddelt en erhvervspris. Prisen har overvejende haft fokus på at anerkende vækst og
nye arbejdspladser. Erhvervs- og Vækstrådet udpegede vinderne efter indstilling fra Erhvervsudvalget, men med rådets
nedlæggelse med udgangen af 2019, ophørte uddelingen af prisen. Forvaltningen foreslår, at uddeling af en erhvervspris
fra 2020 sker efter følgende nye model:

 

Erhvervsprisen dækker alle kommunens arbejdsfelter og har fokus på virksomhedernes positive bidrag til
samfundet og til det gode og nyskabende samarbejde mellem virksomhed, kommune og borgere. 
 
Modtagere af erhvervsprisen udpeges af Erhvervsudvalget én gang årligt efter en forudgående proces, hvor alle
politiske udvalg kan fremkomme med forslag, og hvor nomineringerne kan komme fra foreninger, borgere,
fagpersoner, politikere og virksomheder.
 
Erhvervsprisen omfatter en eller flere pristildelinger; dog max tre tildelinger. Der arbejdes ikke med egentlige
kategorier, men det signaleres, at alle kommunens virksomheder fra iværksættere og start-ups til de store
virksomheder kan modtage prisen.
 
Erhvervsprisen overrækkes af borgmesteren og relevante udvalgsformænd på den årlige nytårskur for erhvervslivet

 

Der henvises i øvrigt til det vedlagte uddybende notat.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til godkendelse.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-05-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltrådte direktionens forslag.

 

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ny model for Rudersdal Kommunes Erhvervspris



Punkt 3: Orientering om Væksthuset

19/20283

Resumé

Beskæftigelse indgik i 2019 en aftale med Væksthuset om den job- og uddannelsesrettede indsats for ledige og
sygemeldte borgere. I denne sag gives en orientering om Væksthuset og om Væksthusets Forskningscenter; herunder om
forskningsresultaterne knyttet til Beskæftigelses Indikator Projektet (BIP).

 

Sagen forelægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse indgik med virkning fra 1.11.2019 en aftale med Væksthuset om i en fireårig periode at være eneste
leverandør af den fremtidige job- og uddannelsesrettede indsats. Aftalen omfatter job- og uddannelsesformidling, job- og
uddannelsesafklarende forløb samt mentor- og mestringsforløb for borgere med sygdom efter Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats og Integrationsloven.

 

Om Væksthuset

Væksthuset er en socialøkonomisk virksomhed med mange års erfaring med at arbejde med udsatte ledige. De tilbyder
forløb til borgere på uddannelsesydelse, kontanthjælp, integrationsydelse, ressourceforløbsydelse, sygedagpenge eller
anden ledighedsydelse. Fondens overskud bruges til at forske i og udvikle beskæftigelsesindsatsen for udsatte ledige i
Danmark via Væksthusets Forskningscenter, der formidler og udvikler nye redskaber og metoder.

 

Metodisk arbejder Væksthuset med individuelt tilrettelagte forløb, hvor borgeren får tilknyttet én konsulent. Forløbene er
virksomheds- og uddannelsesrettede og har arbejdsmarkedstilknytning som endemål. Indsatserne kan tilrettelægges
parallelt og integreret, så der tages højde for, at de påvirker hinanden. Endelig arbejdes der med et stærkt fokus på
progression og effekt. 

 

Beskæftigelses Indikator Projektet

Væksthuset står bag Beskæftigelses Indikator Projektet (BIP). Forskningsprojektets datamateriale og resultater er det
første af sin slags og har skabt ny viden og et skærpet fagligt fokus på beskæftigelsesindsatsen for udsatte ledige i
Danmark. Fra 2011 til 2016 har omkring 4.000 udsatte ledige og mere end 300 jobcentermedarbejdere medvirket i
projektet. Dataindsamlingen til BIP blev afsluttet ved udgangen af 2016. Siden er der udgivet en lang række rapporter og
analyser om undersøgelsens resultater.

 

Målet med BIP har været at undersøge sammenhængen mellem udvalgte indikatorer for arbejdsmarkedsparathed og
sandsynligheden for, at den udsatte ledige kommer i arbejde. Det er viden, som skal bruges til at kvalitetssikre og evaluere
effekten af beskæftigelsesindsatser til gavn for udsatte ledige. Og samtidig vil den være til gavn for
beskæftigelsesmedarbejdernes måde at handle og tænke på i arbejdet med udsatte ledige. Eksempelvis har forskningen
vist, at samtidighed i erhvervsrettede, helbreds-, social- og mestringsindsatser øger den lediges chancer betydeligt. Og at
alene jobkonsulentens tro på borgeren øger job- eller uddannelseschancen med 33 pct.

 

På mødet vil afdelingschef i Væksthuset Anne Weber, orientere nærmere om Væksthuset arbejde og herunder om BIP-
projektet. 

 



Med forbehold for coronakrisens udvikling forventes Erhvervsudvalgets møde i juni afholdt i Væksthusets nye lokaler,
hvor der vil blive orienteret mere konkret om samarbejdet med Rudersdal Kommune.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-05-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltrådte direktionens forslag.

 

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag til EVU - BIP-resultater, Væksthusets Forskningscenter

Oplæg EVU om væksthuset.pdf



Punkt 4: Status for den regionale erhvervsfremmeindsats

18/9507

Resumé

Erhvervsudvalget godkendte på mødet i marts 2019 ønsker til prioriteter i det regionale kapitel for hovedstaden i den
nationale erhvervsfremmestrategi 2020-2023. Erhvervsudvalget har dermed bidraget til at skabe retning for Erhvervshus
Hovedstadens strategiske arbejde.

 

Med den aktuelle coronakrise er der fra marts 2020 sket en midlertidig justering af erhvervsfremmeindsatsen.

 

I denne sag gives en status på erhvervsfremmetiltag, både i lyset af Erhvervsudvalgets forslag til prioriteter og de aktuelle
coronatiltag.

 

Sagen forlægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

På mødet den 13.3.2020 besluttede Erhvervsudvalget at indmelde en række ønsker til prioriteter i det regionale kapitel for
hovedstaden i den nationale erhvervsfremmestrategi 2020-2023.

 

Ønskerne havde fokus på at styrke det tværkommunale samarbejde gennem Erhvervshus Hovedstaden og de andre
erhvervsaktører. Erhvervsudvalget fokuserede på en mere faktabaseret udvikling af erhvervsområdet, en styrket
rådgivning om digital og grøn omstilling i virksomhederne, en tættere kobling mellem erhvervs-, uddannelses- og
beskæftigelsesindsatser, bedre rådgivningstilbud til de mange mindre virksomheder, herunder driftsvirksomheder samt en
nytænkning af iværksætterområdet.

 

De forskellige forslag er i 2019 og 2020 bragt i spil i Erhvervshus Hovedstadens indsatser og i samarbejdet med
Erhvervshus Hovedstaden og de øvrige regionale erhvervsaktører.

 

Der er etableret nye koncepter og tilbud til virksomhederne på en række områder, og Rudersdal Kommune har sammen
med udvalgte kommuner bidraget til udviklingsarbejde og taskforces hos Erhvervshus Hovedstaden. Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse har givet bevilling til en række store nationale projekter fx Grøn Cirkulær Omstilling,
Iværksætter Danmark, SMV digital og Talent til Danmark.

 

Rudersdal Kommune har i 2019 og 2020 taget initiativ til regionale erhvervsarrangementer og været vært for en
erhvervskonference om internationalisering og eksport, en event om international arbejdskraft/spouses (udskudt pga.
coronakrisen) samt en række iværksætterarrangementer.

 

Med den aktuelle coronakrise er der fra marts 2020 sket en midlertidig justering af erhvervsfremmeindsatsen, og
Folketinget har igangsat en lang række hjælpepakker. Erhvervshus Hovedstadens indsatser er midlertidigt blevet omlagt
med fokus på coronasituationen, og der er etableret en særlig coronahotline. Via Erhvervshus Hovedstaden vil
forvaltningen forsøge at få adgang til mere aktuelle og konkrete data om, hvordan coronakrisen har påvirket
virksomhederne og de forskellige brancher. På denne baggrund kan man i fællesskab justere og videreudvikle tiltag, der
kan støtte vores virksomheder.



 

Der henvises i øvrigt til de vedlagte uddybende notater.

 

På mødet vil Flemming Troelsen fra Erhvervshus Hovedstaden fortælle om virksomhedernes anvendelse af
Erhvervshusets tilbud ifm. coronakrisen samt om nye rådgivningstilbud til detailhandelssegmentet og iværksætterne.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-05-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltrådte direktionens forslag.

 

Elisabeth Ildal (I) og Trine Dybkjær (L) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Status for den regionale erhvervsfremmeindsats i lyset af Erhvervsudvalgets prioriteter

Særlige erhvervsfremmetiltag afledt af coronakrisen



Punkt 5: Handicaprådets årsberetning 2019

07/6417

Resumé

Af vedtægterne for Handicaprådet i Rudersdal Kommune fremgår det, at Handicaprådet kan afgive en årlig beretning om
deres arbejde eller på anden måde give kommunalbestyrelsen en årlig orientering om rådets arbejde og virke.

 

Handicaprådet har udarbejdet årsberetning for 2019 om deres virke.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget, Erhvervsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget
samt Miljø- og Teknikudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Hvert år udarbejder Handicaprådet en årsberetning om deres virke.

 

Årsberetningen er udformet som en pjece i A5-format, som kort fortæller, hvem Handicaprådet er, de overordnede emner,
som rådet har arbejdet med i det forløbne år, hvad rådet finder vigtigt samt de resultater, som er kommet ud af arbejdet.

 

I 2019 har Handicaprådet taget initiativ til en revision af kommunens Handicappolitik fra 2012. I revisionen har
Handicaprådet haft fokus på at opdatere den nye politik, så den afspejler de nye strømninger i kommunen og i
lovgivningen. Endvidere har det været vigtig, at gøre politikken mere levende og nærværende ved at ændre proceduren
for opfølgningen på handicappolitikken fra skriftlige opfølgninger til mere dialogbaserede opfølgninger i samarbejdet
mellem Handicaprådet og beslutningstagerne i kommunen. Social- og Sundhedsudvalget har på mødet den 11. marts 2020
behandlet forslag til Handicappolitik 2020 med henblik på at sende den i høring.

 

Handicaprådet har deltaget med repræsentanter i en række arbejdsgrupper og i andre fora med fokus på at udvikle
forholdene for mennesker med handicap. Handicaprådet har fx deltaget i udviklingen af en ny model for hjemmeplejen, et
arbejde som stadig pågår, og drøftet Beskæftigelsesplan 2020 med Erhvervsudvalget.

 

Årsberetningen er vedlagt som bilag og er også tilgængelig på kommunens hjemmeside under Handicaprådet via linket:
Handicaprådets årsberetning 2019

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-05-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltrådte direktionens forslag.

 

Elisabeth Ildal (I) og Trine Dybkjær (L) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Handicaprådets årsberetning 2019

https://www.rudersdal.dk/andreraadogudvalg
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