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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

22/91

Resumé

Dagsordenen fremlægges til Handicaprådets godkendelse.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet godkender dagsordenen.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Handicaprådet godkendte dagsordenen.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.



Punkt 2: Dialogmøde med Kultur

22/91

Resumé

Handicaprådet har inviteret repræsentanter fra Kultur til dialogmøde for at drøfte, hvordan områdets indsatser kan give
mennesker med funktionsnedsættelse lige muligheder for at deltage i samfundets aktiviteter. Kulturområdet er inviteret kl.
16.

 

Dialogmødet tager afsæt i handicappolitikken og i den skriftlige tilbagemelding og opfølgning på politikken fra 2022.

Sagsfremstilling

Kommunen ønsker at arbejde sammen med handicaporganisationer, foreninger og frivillige organisationer om at bygge
bro mellem kommunalt støttede tilbud og mennesker med funktionsnedsættelse for at støtte deres deltagelse i kultur- og
fritidslivet i lokalsamfundet. Mennesker med funktionsnedsættelse skal således have mulighed for at dyrke idræt, deltage i
folkelige bevægelser og i forenings- og kultur livet på lige fod med andre borgere. Det giver den enkelte mulighed for at
opleve sig som en del af et større fællesskab, hvor man kan udfolde sig fysisk, kreativt og mentalt.

 

Handicaprådet har inviteret Kultur til dialogmøde, for at Handicaprådet og Kultur i fællesskab kan drøfte behovene i
samarbejdet om at udvikle mulighederne for at leve et aktivt og sundt liv for mennesker med funktionsnedsættelse
gennem indsatserne på kulturområdet.

 

Som grundlag for drøftelserne foreligger Kulturs opfølgning på Handicappolitikken, hvor Kultur beskriver nogle af de
konkrete indsatser på kulturområdet, der følger op på politikken. Endvidere foreligger et en uddybning på opfølgningen,
som Kultur har sendt til Handicaprådet den 21. november 2022, som svar på Handicaprådets ønske om talmateriale, der
understøtter den gode udvikling på kulturområdet.

 

Fra Kultur deltager områdechef Birgit Hoé Knudsen, Idræts- og motionskonsulent Sven-Erik Borch Lauridsen samt
Foreningskonsulent Bo Eriksen.

 

Forløbet for drøftelsen:

 

Velkomst ved formand for Handicaprådet Jeppe Bülow-Lehnsby

 

Kulturs overordnede strategiske ramme set i forhold til konkrete indsatser, der følger op på handicappolitikken, og
deres udvikling.

 

Indkredsning af behovene i samarbejdet mellem kulturområdet og handicaporganisationer, foreninger og frivillige
organisationer, herunder…

Hvor er der særlige udfordringer?
Hvilke målgrupper skal der være særlig opmærksomhed omkring i samarbejdet?
Hvad kan vi især samarbejde omkring?
Hvad er de væsentligste forventningerne til Kultur i samarbejdet?
 



Formanden for Handicaprådet runder drøftelsen af.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet drøfter sagen.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Formand Jeppe Bülow-Lehnsby bød velkommen. Han takkede for det fine bidrag fra Kultur til opfølgningen på
handicappolitikken for 2022 og nævnte, at det ville være fornemt, hvis det var muligt for Kultur at underbygge
indsatserne med tal, så Handicaprådet kan følge udviklingen på området og se, om det er blevet nemmere for mennesker
med funktionsnedsættelser at deltage i kulturområdets tilbud.

 

Idræts- og motionskonsulent Sven-Erik Borch Lauridsen præsenterede kulturområdet. Kulturområdet er underlagt
Folkeoplysningsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og brugerråd. Området har en bred portefølje af opgaver, som
vedrører borgernes fritid og også opgaver, der rækker ud over dette. En væsentlig opgave for kulturområdet er at hjælpe
med at få omsat idéer til konkrete initiativer. Sven-Erik Borch Lauridsen gennemgik en række initiativer, der er særlig
relevante for mennesker med funktionsnedsættelser. Se vedlagte oplæg.

 

Kultur forklarede undervejs, at det er ikke er muligt at have en vifte af tilbud klar til fx mennesker med
funktionsnedsættelse, hvis der ikke er tilstrækkelig efterspørgsel efter dem. Kultur vejleder imidlertid gerne individuelt,
hvis en borger har særlige behov og eftersøger et tilbud. I disse tilfælde kan man ringe til konsulenterne i Kultur.
Handicapråd bemærkede i forlængelse heraf, at der fortsat er behov for, at denne oplysning bliver synliggjort såvel i
forhold til sagsbehandlerne i kommunen som overfor borgerne, fx via Rudersdal Avis.

 

Anne Bonné påpegede, at der er behov for at mennesker med udviklingshæmning får tilbud om støtte til basal motion. Det
kan fx være i form af en gå-ven, en fitness-ven, en svømme-ven. I den forbindelse skal transporten også indtænkes, da
denne målgruppe ofte ikke kan transportere sig selv.

 

Jeppe Bülow-Lenhsby efterlyste bedre skiltning for mennesker med funktionsnedsættelser på ruter i Rudersdal. Det kan fx
være skilte som oplyser, om ruten kan gennemføres i kørestol.

 

Berit Lumby Siemer nævnte, at der på kommunens hjemmeside er en tendens til at tilgængelighed opfattes som
kørestolstilgængelighed. Der er mange andre handicapgrupper, som også har behov for, at der bliver taget hensyn til deres
handicap. Tilgængelighed skal tilrettelægges ud fra et udvidet handicapbegreb. Specialsport.dk kan fx rådgive om
tilgængelighed for forskellige typer funktionsnedsættelser. Berit sender et dokument om tilgængelighed i naturen for
mennesker med psykiske funktionsnedsættelser til Kultur.

 

Kultur takkede for bemærkningerne og tager dem til efterretning i forhold til det videre arbejde i Kultur.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag

Handicappolitik - opfølgning 2022 fra Kultur

Handicapråd: Opfølgning på udmøntningen af handicappolitikken - Til Kultur

Svar fra Kultur til Handicaprådet vedrørende opfølgning på handicappolitikken.pdf



Oplæg, Dialogmøde med Kultur den 26. januar 2023.pdf



Punkt 3: Høring vedrørende ansøgning om inddragelse af fortovsareal ved
Holte Stationsvej 20

22/187

Resumé

I forbindelse med behandling af en byggesag har forvaltningen modtaget ønske om at inddrage en del af fortovet ud for
ejendommen Holte Stationsvej 20. Arealet skal udnyttes til rampeanlæg, som skal sikre tilgængelighedskravet, hvis
ejendommen skal have tilladelse til opdeling i tre erhvervslokaler.

 

Ejendommen har tidligere fungeret som bank. Udfor ejendommen er der i dag etableret en bænk og et mindre rampeanlæg
til den nuværende indgang. Forvaltningen anbefaler, at ansøgningen imødekommes.

 

Sagen blev forelagt Arkitektur- og Byplanudvalget til udtalelse den 30. november 2022 forinden Klima- og
Miljøudvalgets behandling af sagen og evt. godkendelse samme dag.

 

Sagen forelægges Handicaprådet til høring.

Sagsfremstilling

Klima- og Miljøudvalget samt Arkitektur- og Byplanudvalget behandlede den 30. november 2022 ansøgningen om
inddragelse af fortovsarealet, som kommunen ejer. Begge dagsordenspunkter er vedhæftet som bilag.

 

Klima- og Miljøudvalget har tiltrådt direktionens forslag om første løsningsforslag, der fremgår af vedhæftet bilag
"Rampeløsning Holte Stationsvej 20". Forinden endelig godkendelse af løsningen og udarbejdelse af krav og vilkår i evt.
kommende tilladelse skal Handicaprådet høres.

 

Høringssvar sendes til Teknik og Miljø, Vej og Park att. Pia Dalhoff Daugbjerg på e-mail pdal@rudersdal.dk samt
Mohamed Quazzani på e-mail moou@rudersdal.dk senest den 3. februar 2023.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet afgiver høringssvar.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Handicaprådet drøftede høringen. Fronten på Holte Stationsvej 20 består af 3 døre med et forslag om, at en del af fortovet
foran bygningen inddrages med henblik på at etablere et rampeanlæg. Rampeanlægget har opkørsel i den ene ende og
trappe i den anden ende og benyttes som adgang til 3 døre. Langs rampeanlægget er der opsat blomsterkummer.

 

Handicaprådet bifalder, at en del af fortovet inddrages til etablering af et rampeanlæg og foreslår i den forbindelse:
 

At der etableres opkørsel i begge ender af rampeanlægget for at sikre bedre ind- og udkørselsforhold til bygningen
for kørestolsbrugere, barnevogne, varetransport og lignende.
 
At blomsterkummerne placeres ud for dørene i stedet for mellem dørene for at sikre, at kørestolsbrugere ikke
kommer til at køre ud over rampeanlægget ved udkørsel fra lokaler i bygningen.

mailto:pdal@rudersdal.dk
mailto:moou@rudersdal.dk


 

På baggrund af bemærkningerne udarbejder formandskabet et høringssvar.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag

Dagsordenspunkt ABPU, 30.11.2022 - Ansøgning om inddragelse af fortovsareal ved Holte Stationsvej 20.pdf

Dagsordenspunkt KMU, 30.11.2022 - Ansøgning om inddragelse af fortovsareal ved Holte Stationsvej 20.pdf

Rampeløsning Holte Stationsvej 20.pdf



Punkt 4: Høring vedrørende principper for overførsel af driftsudgifter

22/15734

Resumé

Økonomiudvalget har på sit møde den 7. december 2022 besluttet at sende et forslag om nye principper for overførsel af
driftsudgifter i høring. De nye principper skal først gælde for overførselssagen 2023-2024, dvs. for evt.
mer-/mindreforbrug i regnskab 2023.

 

Sagen forelægges Handicaprådet til høring.

Sagsfremstilling

Til brug for behandlingen i Handicaprådet er følgende materiale vedlagt:

Høringsbrev
Forslag til ændringer
En oversigt over et eksempel på overførselsgrænser

 

Der er svarfrist for høringen den 8. februar 2023. Høringssvar sendes til Tanja Thisted på e-mail tathi@rudersdal.dk.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet afgiver høringssvar.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Handicaprådet drøftede høringen. Handicaprådet har ingen bemærkninger til forslaget.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag

Høring af nye principper for overførsel af driftsudgifter - følgebrev.pdf

Forslag til nye principper for overførsel af driftsudgifter.pdf

Eksempler på grænse på 3 pct.XLSX

mailto:tathi@rudersdal.dk


Punkt 5: Orientering om udvikling af en ny pårørendepolitik

22/12652

Resumé

I konstitueringsaftalen og i budgetaftalen er det aftalt, at der skal udvikles en pårørendepolitik, som skal tage afsæt i
ældreområdet. Social og Sundhed har udarbejdet et forslag til en proces, der inddrager pårørende, og leder frem mod dels
et forslag til en pårørendepolitik for ældreområdet og dels til et indsatskatalog for de vigtigste aktuelle tiltag og aktiviteter,
hvor pårørende inddrages på ældreområdet.

 

Sagen blev forelagt Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse på mødet den 30. november 2022.

 

Sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Sagen udsættes til næste møde, hvor Handicaprådet forventes at være fuldtallig.

Bilag

Dagsordenspunkt SOSU, 30.11.2022 - Udvikling af en ny pårørendepolitik

Bilag: Retningslinje for samarbejdet med borgere, familie og netværk på plejecentre, botilbud og dagtilbud

Vaerdighedspolitik



Punkt 6: Orientering om kommunens rekrutterings- og tilknytningsindsats

23/15

Resumé

Økonomiudvalget og HovedMED har i sommeren 2021 drøftet behovet for at gøre en indsats i forhold til rekruttering og
tilknytning. Forvaltningen har efterfølgende identificeret en række initiativer, der kan være med til at imødegå nuværende
og fremtidige udfordringer med at rekruttere og tilknytte personale på social- og sundhedsområdet.

 

Social- og Sundhedsudvalget fulgte op på indsatsen med en temadrøftelse på sit møde den 9. november 2023.

 

I forlængelse af temadrøftelsen har Handicaprådet inviteret Birgitte Schjerning Povlsen, som er formand for § 17, stk. 4-
udvalget og Margrethe Wivel, som er områdechef i Social og Sundhed til at orientere om indsatsen. Birgitte Schjerning
Povlsen og Margrethe Wivel er inviteret kl. 17:30.

 

Sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har på linje med de fleste andre kommuner i landet udfordringer med at rekruttere kvalificeret
personale til særligt sundheds- og ældreområdet, men også dele af socialområdet.

 

Den demografiske udvikling indebærer en dobbelt udfordring – flere ældre øger efterspørgslen på ydelser, samtidig med
at arbejdsstyrken reduceres. Udfordringen kræver en strategisk målrettet rekrutterings- og tilknytningsindsats i Social og
Sundhed, for at lykkes med målsætninger og opgaver i relation til vores borgere og brugere.

 

Behovet for at gøre en indsats for rekruttering og tilknytning har været drøftet på møde i Økonomiudvalget i juni 2021
samt i HovedMED i august 2021. Forvaltningen har i forlængelse heraf styrket dette arbejde ved at etablere en mere
tværgående strategisk indsats for rekruttering og tilknytning. Desuden er der nedsat et § 17, stk. 4-udvalg, hvis opgave er
at komme med anbefalinger til rekruttering og fastholdelse.

 

Handicaprådet har inviteret formanden for § 17, stk. 4-udvalget Birgitte Schjerning Povlsen til at orientere om de emner,
som udvalget beskæftiger sig med. Endvidere har Handicaprådet inviteret områdechef for Social og Sundhed Margrethe
Wivel til supplerende at orientere om forvaltningens konkrete initiativer indenfor rekruttering og tilknytning.

 

§ 17, stk. 4-udvalget er en vigtig aktør i kommunens bestræbelser på at imødegå de overordnede udfordringer med at
rekruttere kvalificeret personale til bl.a. sundhedsområdet og dele af socialområdet. Handicaprådet ønsker indblik i dette
arbejde for at få udbygget sin generelle viden om, hvad der rører sig på området, og som kan sætte forskellige høringer i
perspektiv.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023



Birgitte Schjerning Povlsen orienterede om manglen på kvalificeret arbejdskraft bl.a. på Social- og Sundhedsområdet. §17
stk. 4-udvalgets opgave er at komme med anbefalinger til Økonomiudvalget, der understøtter rekruttering og tilknytning. 
Udvalget er sammensat af såvel politikere som borgere, hvilket har vist sig at give en god dynamik i arbejdet. Borgerne i
udvalget er udpeget på baggrund af en ansøgningsproces. Der har været stor interesse blandt borgerne for at deltage i
udvalget. I første omgang har udvalget fokus på at nedsætte sygefraværet og personaleomsætningen. I udviklingen af
løsninger har der været et godt og inspirerende samarbejde mellem udvalg og drift

 

Margrethe Wivel orienterede om indholdet i de konkrete rekrutterings- og tilknytningsindsatser, som forvaltningen har
iværksat på Social- og Sundhedsområdet.

 

Der var en god dialog mellem deltagerne om udvalgets arbejde og indsatserne.

 

Præsentationen er vedlagt.

 

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag

Præsentation Rekruttering og Tilknytning (26. jan. 2023)



Punkt 7: Orientering om "Frihed i faglighed" - forsøg med fleksibel
arbejdstilrettelæggelse i hjemmeplejen

22/17303

Resumé

Rekrutteringsudfordringerne på velfærdsområderne kalder på nye initiativer blandt andet ift. medarbejdernes ønsker om
mere fleksibel arbejdstilrettelæggelse.

 

Med afsæt i Rudersdalmodellen, der er under implementering i hele hjemmeplejen, har forvaltningen i samarbejde med
hjemmeplejen udviklet et forsøg med fleksibel arbejdstilrettelæggelse i form af ”Frihed i faglighed”. Medarbejderen får
frihed til at disponere over et antal timer om ugen til enten kompetenceudvikling eller restitution.

 

Forudsætningen for at have denne frihed er, at medarbejderne inden de kan disponere frit er med til at dække eventuelt
sygefravær først.

 

Forventningerne til ”Frihed i faglighed” er et arbejdsmiljø med et interkollegialt ansvar for sygefravær, faglig udvikling
og restitution, flere ansatte på fuldtid og borgere, der oftere møder kendte ansigter i hjemmet.

 

”Frihed i faglighed” foreslås afprøvet i hjemmeplejedistrikt Trørød som et pilotprojekt. Pilotprojektet er forbundet med en
risiko for et merforbrug, hvis omkostningerne til vikar, mer- og overarbejde samt personaleomsætning ikke, mod
forventning, reduceres. Forvaltningen vil derfor løbende foretage både kvantitative og kvalitative effektmålinger, som
prøveperiodens længde kan revurderes på baggrund af. Forsøget er inspireret af lignende modeller, der med gode
resultater anvendes i Sverige.

 

Sagen er forelagt Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse den 11. januar 2023 og Økonomiudvalget til godkendelse
den 18. januar 2023.

 

Sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Emnet blev uddybet under behandlingen af dagsordenens punkt 6 ”Orientering om kommunens rekrutterings- og
tilknytningsindsats.

 

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag



”Frihed i faglighed” – forsøg med fleksibel arbejdstilrettelæggelse i hjemmeplejen

Bilag til "Frihed i faglighed"



Punkt 8: Meddelelser

22/91

Resumé

Meddelelserne fremlægges til Handicaprådets orientering.

Sagsfremstilling

 

a)      Sygeorlov for medlem af Handicaprådet

 

Elisabeth Ildal har ansøgt om sygeorlov i perioden 4. januar til 28. februar 2023, begge dage inklusiv.

 

Da Ann Sofie Orth, der er personlig stedfortræder for Elisabeth Ildal, ikke har mulighed for at deltage i Handicaprådets
møde den 26. januar 2023, er Alexander Friborg inviteret til at deltage i dette møde som medlem af Handicaprådet.

 

I sygeorlovsperioden sendes Handicaprådets post til Alexander Friborg (alefr@rudersdal.dk). Ann Sofie Orth
(orth@rudersdal.dk) sættes på cc.

 

b)      Ny personlig stedfortræder i Handicaprådet

 

Jens Darket, der er personlig stedfortræder for Randi Mondorf i Handicaprådet er udtrådt af Kommunalbestyrelsen den
7.januar 2023. I stedet indtræder Søren Hyldgaard som personlig stedfortræder for Randi Mondorf.

 

c)      Kurser og konferencer siden sidst

 

Jeppe Bülow-Lehnsby har tilmeldt sig Det Centrale Handicapråds beskæftigelsespolitiske høring, der finder sted den 25.
januar i Den Sorte Diamant.

 

d)      Nyt fra Folkeoplysningsudvalget

 

 

e)      Naturoplevelser for mennesker med handicap

 

Teknik og Miljø, Vej og Park gør opmærksom på, at der kommunens hjemmeside er en oversigt over naturoplevelser for
mennesker med handicap.

 

mailto:alefr@rudersdal.dk
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Den viser steder, hvor Teknik og Miljø har arbejdet med at skabe adgang til og udsigt over vandfladerne (sø og hav). 

 

https://oplev.rudersdal.dk/naturoplevelserforhandicappede

 

Siden er netop opdateret med foto og oplysninger om kano- og kajakbro ved Sjælsø ud for Jægerhytten.

 

f)        Ny kampagne: Har du nogensinde haft en kollega med handicap?

 

Det Centrale Handicapråd har den 3. december sendt en e-mail til Handicaprådet, som gør opmærksom på at DCH er gået
i luften med en kampagne, som skal være med til at skabe samtaler ude på de danske arbejdspladser om holdninger til at
arbejde sammen med eller at ansætte personer med handicap. E-mailen er vedlagt.

 

I e-mailen linkes til yderligere oplysninger hos DCH:

 

Læs mere om kampagnen

 

Læs mere om Voxmeter-undersøgelsen

 

g)      Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2023

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet den 5.10.2022 et forslag til Beskæftigelsesplan 2023. Siden har
forslaget været sendt til høring i Handicaprådet. På mødet den 30. november 2023 blev Beskæftigelsesplan 2023 fremlagt
til endelig godkendelse.

 

Dagsordenspunktet kan findes på linket her:

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 30. november 2022

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet tager meddelelserne til efterretning.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Ad d) Berit Lumbye Siemer orienterede om, at Handicaprådets henvendelse vedrørende forslag til forbedringer fra
borgerne på folkemødedagen blev behandlet på Folkeoplysningsudvalgets møde den 17. januar 2023. Dagsordenspunktet
med vedtagelser er vedlagt.

 

Samtidig har Folkeoplysningsudvalget oplyst Handicaprådet om de beslutninger, der blev truffet i forlængelse af
behandlingen i en e-mail den 24. januar 2023:

https://oplev.rudersdal.dk/naturoplevelserforhandicappede
https://dch.dk/har-du-haft-kollega-med-handicap
https://dch.dk/ny-undersoegelse-danske-ledere-medarbejdere-er-aabne-arbejde-sammen-med-personer-med-handicap
https://dch.dk/ny-undersoegelse-danske-ledere-medarbejdere-er-aabne-arbejde-sammen-med-personer-med-handicap
https://dch.dk/ny-undersoegelse-danske-ledere-medarbejdere-er-aabne-arbejde-sammen-med-personer-med-handicap
https://dch.dk/ny-undersoegelse-danske-ledere-medarbejdere-er-aabne-arbejde-sammen-med-personer-med-handicap
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ce59f38f-2051-45bd-ad3a-002f4b3bda4a
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ce59f38f-2051-45bd-ad3a-002f4b3bda4a
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ce59f38f-2051-45bd-ad3a-002f4b3bda4a
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ce59f38f-2051-45bd-ad3a-002f4b3bda4a


 

Folkeoplysningsudvalget besluttede at følge Kulturområdets anbefalinger, som er følgende:

 

at foreningerne opfordres til at lave tilbud for deltagere med særlige behov, at tilgængeligheden for kommunens
faciliteter beskrives i lokalebookingsystemet,
at der oprettes et site på frivillig.rudersdal.dk, hvor særlig tilrettelagt undervisning synliggøres, og
at foreningerne opfordres til at formidle aktiviteter, som er særlig tilrettelagt undervisning for særlige målgrupper
på deres online profil under find forening.

 

Derudover besluttede Folkeoplysningsudvalget følgende:

 

Der arbejdes videre med onlinebeskrivelser af tilgængelighed og at sagen genoptages i Folkeoplysningsudvalget med
henblik på oversendelse til Kultur- og Fritidsudvalget.

 

Vi forventer at sagen genoptages den 21.03.2023.

 

a)      Uddybning af Handicaprådets bemærkninger til rammeaftale 2023-2024 for det højt specialiserede socialområde og
specialundervisning på mødet den 1. december 2022

 

Anne Bonné uddybede tankerne bag Handicaprådets bemærkninger til rammeaftale 2023-2024 for det højt specialiserede
socialområde og specialundervisning på mødet den 1. december 2022.

 

Anne præciserede, at adgang til specialviden, herunder specialpædagogisk viden, er en forudsætning for inklusion.
Fagpersoner skal kunne trække på specialviden for at imødekomme behovene hos mennesker med funktionsnedsættelse.
Det er vigtigt for Handicaprådet løbende at tage dette emne op for at følge udviklingen. Konkret er det et ønske, at emnet
inddrages på Handicaprådets møde med Børn og Familie den 30. marts 2023 med fokus på, hvordan almenområdet sikrer
kompetencer hos fagpersoner til at imødekomme behovene hos børn med særlige behov.

 

Berit Lumbye Siemer tilføjede supplerende, at børn med særlige behov - fx en forsinket udvikling - kan have behov for at
være i mindre miljøer, mens de er små. Co-teaching- og nest-klasser er ikke altid tilstrækkeligt til at sikre en god
udvikling hos barnet.

 

Handicaprådet tog meddelelserne til efterretning.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag

DCH - Ny kampagne - Har du nogensinde haft en kollega med handicap?

Uddrag af FOU møde i januar med behandling af spg. fra HR (002).pdf



Punkt 9: Handicaprådets årsberetning 2022

07/6417

Resumé

Af vedtægterne for Handicaprådet fremgår det, at Handicaprådet kan afgive en årlig beretning om sit arbejde eller på
anden måde give kommunalbestyrelsen en årlig orientering om rådets arbejde og virke.

 

Sekretariatet for Handicaprådet har udarbejdet et udkast til beretning for 2022

 

Årsberetningen forelægges Handicaprådet til drøftelse med henblik på godkendelse.

Sagsfremstilling

Sekretariatet for Handicaprådet har udarbejdet et udkast til årsberetning 2022. Den svarer i form og indhold til
årsberetningerne for de foregående år. Nedenfor er en sammenfatning af de væsentligste linjer i beretningen.

 

I det første år af sin funktionsperiode har Handicaprådet arbejdet på at styrke en tydelig retning for den handicappolitiske
udvikling i Rudersdal Kommune. Som supplement til handicappolitikken har Handicaprådet således fastlagt strategiske
fokusområder for Handicaprådets virke. Det betyder bl.a., at Handicaprådet har fokus på emnet inddragelse og tillid i
mødet mellem Rudersdal Kommune og borgere med handicap, og at rådet vil arbejde for, at borgere i endnu højere grad
inddrages i forvaltningens visitationsprocesser, og at kommunale indsatser forvaltes ud fra et bredere handicapperspektiv.
Disse pejlemærker for arbejdet er blevet italesat og drøftet på flere af de dialogmøder, der følger op handicappolitikken,
ligesom de fremhæves i diverse høringssvar. Endvidere vil Handicaprådet i sit arbejde skubbe i retning af mere agile
processer, så gode resultater fra pilotprojekter hurtigere rulles ud til andre enheder i kommunen, hvor de kan komme
borgerne til gavn.

 

I forlængelse af pejlemærkerne og handicappolitikken er Handicaprådet særlig glad for, at kommunen har tilsluttet sig
Solsikkeprogrammet, ligesom Handicaprådet er tilfredse med at kommunen har søgt råd hos God Adgang i forbindelse
med tilgængeliggørelsen af Rådhuset. Dog vil Handicaprådet i den forbindelse gøre opmærksom på, at
sanseintegrationsforstyrrelser ikke er blandt de handicaptyper, som God Adgang tilbyder at screene tilgængeligheden til
bygninger for.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet drøfter årsberetningen med henblik på godkendelse.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Handicaprådet godkendte årsberetningen med en tilføjelse om, at Handicaprådet sætter pris på det gode samarbejde i rådet
og et stort og engageret fremmøde.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag

Handicaprådets årsberetning 2022



Punkt 10: Orientering om godkendelse af kvalitetsstandarder

20/2225

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang årligt godkende kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg,
plejebolig, hjemmerehabilitering, praktisk hjælp i hjemmet, personlig pleje, genoptræning, midlertidigt ophold på
rehabiliteringscenter samt vedligeholdende træning.

I denne sag fremlægges ovenstående kvalitetsstandarder, samt kvalitetsstandard for specialundervisning for voksne og
kvalitetstandard for støtte til at finde bolig, da der er forslag til ændringer i disse.

 

Kvalitetsstandarderne for forebyggende hjemmebesøg, plejebolig, hjemmerehabilitering, praktisk hjælp i hjemmet,
personlig pleje, genoptræning, midlertidigt ophold på rehabiliteringscenter samt vedligeholdende træning indeholder et
uændret serviceniveau.

 

Kvalitetstandarder for plejebolig, praktisk hjælp i hjemmet og personlig pleje indeholder ændringsforslag uden betydning
for serviceniveauet.

 

Sagen blev forelagt Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse på mødet den 30. november 2022.

 

Sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicaprådet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Handicaprådet den 26-01-2023

Handicaprådet havde følgende bemærkning til kvalitetsstandarderne:

 

På side 49 i kvalitetsstandarderne nævnes borgere med psykiske vanskeligheder under pensionistboliger i afsnittet om
støtte til af finde bolig. Når begrebet pensionistboliger udgår, er Handicaprådet bekymret for, om der er tilstrækkelig
fokus på, hvilke typer af boliger, der tilbydes borgere med psykiske vanskeligheder.

 

Handicaprådet foreslår, at borgere med psykiske vanskeligheder også inkluderes i de hensyn, der skal tages, når man
søger ældre- og handicapvenlige boliger. Handicaprådet henviser i den forbindelse til det udvidede handicapbegreb, hvor
handicap forstås i en bredere forstand end fysiske handicaps.

 

Handicaprådet videresender bemærkningen til Myndighed i Social og Sundhed.

 

Alexander Friborg, Anette Maj Billesbølle, Randi Mondorf og Jacob Netteberg deltog ikke i sagens behandling. I stedet
for Jacob Netteberg deltog Court Møller.

Bilag



Dagsordenspunkt SOSU, 30.11.2022 - Godkendelse af kvalitetsstandarder

Kvalitetsstandarder Rudersdal Kommune (med forslag til rettelser til godkendelse på SOSU 30.nov.).pdf
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