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Punkt 1: Meddelelser

Bilag

Forbrugsudviklingen ultimo december 2021

Likviditetsorientering ultimo dec. 2021



Punkt 2: Initiativsag Enhedslisten - grøn transport for kommunalbestyrelse
og medarbejdere

22/1005

Resumé

Enhedslisten har anmodet om at få følgende punkt på kommunalbestyrelsens dagsorden, jf. initiativretten i lov om
kommunernes styrelse § 11, hvorefter ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan indbringe ethvert spørgsmål om
kommunens anliggender samt fremsætte forslag til beslutning herom.

 

Enhedslisten foreslår, at Rudersdal Kommune ændrer sin transportadfærd i en mere grøn retning i forbindelse med både
politiske- og arbejdsrelaterede rejseaktiviteter.

Sagsfremstilling

Vi er et hold, og når det gælder den grønne omstilling, så skal vi allesammen bidrage. Rudersdal skal være Danmarks
grønneste kommune.

 

Rækken af udenbys arrangementer er lang og mange finder sted i Aalborg. Fx Kommunaløkonomisk Forum, Børne- og
unge topmøde, kommunalpolitisk topmøde osv. Der er langt fra Rudersdal til f.eks Aalborg, og vi står derfor med et valg
om hvilken transportform vi skal vælge. 

 

I Enhedslisten mener vi, at udgangspunktet i forbindelse med rejser der omhandler kommunalbestyrelsesarbejdet og
ansattes eventuelle arbejdsrejser, bør foregå klimavenligt. Tog er en grønnere løsning end fly. Et tilvalg af grøn transport,
som udgangspunkt, vil reelt understøtte vores fælles ambition om, at Rudersdal skal være Danmarks grønneste kommune.
Samme procedure kendes fra bl.a. fra Furesø-, Gladsaxe og Halsnæs kommuner.

 

Bemærk ordvalget ‘udgangspunktet’, for der kan naturligvis være omstændigheder der gør transport med fly attråværdig.
Et skifte fra fly til tog kan også betyde, at der fremover tilbydes afgang en dag før, og dermed en ekstra overnatning. 

Indstilling

Enhedslisten foreslår, at Rudersdals kommunalbestyrelsesmedlemmer og ansatte i Rudersdal Kommune fremover, som
udgangspunkt, tilbydes klimavenlig transport. Planlægning af rejseaktiviteter sigter således efter, at transporten foregår
med tog, bus eller anden klimavenlig transport. 

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

Kommunalbestyrelsen drøftede sagen og vedtog følgende ændringsforslag fremsat af samtlige partier og lister:

 

Kommunalbestyrelsen og ansatte i Rudersdal Kommune tilbydes og vælger, som udgangspunkt, klimavenlig transport.

 

Planlægning af den samlede rejseaktivitet sker med udgangspunkt i en klimavenlig transportform. Alle potentielle
transportformer vurderes med oplysning om CO2-aftryk ved valg af transportform, ligesom udgiften ved valg af rejseform
oplyses.

 



Klimaaftrykket beregnes efter den af forvaltningen vurderede mest relevante beregningsmodel. Klimaaftryk vurderes
alene på den samlede rejses påvirkning af CO2-aftrykket.



Punkt 3: Ungeforslag - klatrevæg i Rudersdal

22/1007

Resumé

Økonomiudvalget vedtog den 23. juni 2021 retningslinjer og rammer for borgerforslag i Rudersdal. Borgerforsalg kan
oprettes via den digitale platform ”sammenomrudersdal.dk”, hvor alle borgere i kommunen + 15 år kan stille et
borgerforslag. Er forslaget stillet af ung fra 15-19 år er det ungeforslag, som skal have 30 stemmer indenfor 90 dage for at
opnå behandling i kommunalbestyrelsen. Borgere + 19 år kan stille et forslag, som dog kræver 200 stemmer indenfor 90
dage for at opnå behandling i kommunalbestyrelsen.

 

Den 3. januar 2022 oprettede Sander Rygaard et ungeforslag om etablering af en klatrevæg i Rudersdal. Den 6. januar
2022 havde forslaget opnået de påkrævede 30 stemmer for behandling i kommunalbestyrelsen.

 

Forslagsstiller Sander Rygaard præsenterer forslaget for kommunalbestyrelsen ved mødet

 

Forslaget, som er angivet med kursiv nedenfor, forelægges kommunalbestyrelsen til drøftelse.

Sagsfremstilling

Vi har i Rudersdal kommune ikke nogen indendørs klatrefaciliteter til rådighed, hvilket jeg synes, der skal laves om på.
Klatring er en hurtigvoksende og efterhånden almenpopulær sport. Indendørs klatring kræver ikke særlig meget plads, og
ofte ingen opsyn/bemanding. En begyndervenlig form for klatring hedder Bouldering, som består i klatring over en
madras i op til omkring 4 meters højde. Det er en super sjov måde at træne på, som kan inddrage hele familien, store som
små. Mit bud er at der helt sikkert er plads i en af idrætscentrene i Birkerød eller i Holte. Klatring er en relativ billig sport,
som hverken kræver meget udstyr eller vedligeholdelse.  Givet at der er indendørs pad til det, så er facilliterne er ikke
særligt dyre i forhold til mange andre sportsgrene.

 

Kort om sporten:

Fleksibel sport som kan noget andet!

Klatring har stor bevægelses- og sundhedsmæssig værdi fordi sporten på én gang udfordrer både det legende, det
tekniske, det fysiske og det mentale – Det vigtigste er dog at klatring er super sjovt.

 

Klatring er en utrolig blanding af individuel udfordring og konkurrence, blandet med en god holdånd og støtte om
hinanden. Klatretræning giver samtidigt en god work-out og mange skifter fitness-centeret ud med træning i klatrehallen
fordi det er sjovere.

Klatring er en sportsgren, som spænder vidt på tværs af alder, køn og niveau. Lette og svære ruter er placeret tæt op ad
hinanden, derfor kan selv den bedste klatrer været udfordret lige ved siden fuldkomne nybegyndere. Familien kan dermed
dyrke klatring sammen og samtidigt kan alle få det maksimale ud af træningen.

 

Klatreforbundet har i 2020 rundet 10.000 medlemmer fordelt på 4/5-dele voksne og 1/5-del børn. Det er let at starte op
med klatresport selvom man er voksen og det er der ikke mange andre idrætter som kan prale af. Klatresport for børn er i
kraftig vækst og de Danske klubber er i gang med at udvikle gode miljøer for børn og unge.

 

 



 

Klatresporten er fri og fleksibel

Moderne livsvilkår og fritid er ændret og de klassiske idrætstilbud med faste ugentlige træningstider har det svært.
Klatresporten udøves i et frit og fleksibelt miljø hvor træningen kan indpasses i en travl og uforudsigelig hverdag –
ligesom i et fitnesscenter.

Et medlemskab i en klatreklub udløser mange steder et nøglekort og så er der fri adgang til faciliteterne.

 

Øvede klatrere organiserer ofte selv træningen sammen med vennerne, men det moderne klatrecenter tilbyder også
introduktionsforløb, fællestræninger og klassisk holdtræning.

 

Sikkerhed

Klatring på klatrevæg er en meget sikker sport med forholdsvis få skader. De skader der kan opstå er at sammenligne med
andre sportsgrene og er i kategorien vrid og overbelastning.

Indstilling

Direktionen foreslår, at kommunalbestyrelsen drøfter ungeforslaget om en klatrevæg i Rudersdal.

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

Kommunalbestyrelsen fik præsenteret forslaget og drøftede det.

 

Sagen oversendes til behandling i Kultur- og Fritidsudvalget med henblik på tilvejebringelse af et beslutningsgrundlag for
kommunalbestyrelsen. I processen indgår relevant inddragelse og dialog med forslagsstiller og brugere. Sagen forelægges
kommunalbestyrelsen senest i juni 2022.

 



Punkt 4: Borgerforslag - central afkalkning

22/1057

Resumé

Økonomiudvalget vedtog den 23. juni 2021 retningslinjer og rammer for borgerforslag i Rudersdal. Borgerforsalg kan
oprettes via den digitale platform ”sammenomrudersdal.dk”, hvor alle borgere i kommunen + 15 år kan stille et
borgerforslag. Er forslaget stillet af ung fra 15-19 år er det ungeforslag, som skal have 30 stemmer indenfor 90 dage for at
opnå behandling i kommunalbestyrelsen. Borgere + 19 år kan stille et forslag, som dog kræver 200 stemmer indenfor 90
dage for at opnå behandling i kommunalbestyrelsen.

 

Irene Niebling oprettede ultimo 2021 et borgerforslag om central afkalkning, som har opnået minimum 200 stemmer
indenfor 90 dage og derfor skal behandles i kommunalbestyrelsen.

 

Forslagsstiller Irene Niebling uddyber præsenterer forslaget for kommunalbestyrelsen ved mødet.

 

Forslaget, som er angivet med kursiv nedenfor, forelægges her kommunalbestyrelsen til drøftelse.

Sagsfremstilling

I stedet for at alle husstande skal købe sit eget afkalkningsanlæg, så skulle det ske centralt. Det vil spare energi, da
opvarmning af kalk er spild. Det vil forlænge husholdningsapparaternes levetid. Det vil spare valuta og affaldshåndtering.
Det vil være grønt!

Indstilling

Direktionen foreslår, at det fremsatte borgerforslag om central afkalkning drøftes.

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

Kommunalbestyrelsen fik præsenteret forslaget og drøftede det.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede at oversende forslaget til drøftelse i Klima- og Miljøudvalget med henblik på en
indstilling til Kommunalbestyrelsen. I processen i Klima- og Miljøudvalget åbnes op for yderligere inddragelse af borgere
i en bred drøftelse og til faglige oplæg.

 



Punkt 5: Tilgængelighed på rådhuset og afvikling af møder i
kommunalbestyrelsen

21/19951

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede den 1. september 2021, at der skal udarbejdes en undersøgelse af, hvordan
tilgængeligheden til rådssalen i Holte kan forbedres for kørestolsbrugere. I dag er døren til elevatoren på rådhuset så smal,
at ikke alle kørestole kan komme ind i elevatoren, hvilket kan udelukke kørestolsbrugere fra eksempelvis at overvære
kommunalbestyrelsesmøder i rådssalen.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede samtidig, at den nye kommunalbestyrelse skulle drøfte, hvor møder i
kommunalbestyrelsen skal afvikles indtil rådssalen er tilgængelig for kørestolsbrugere.

 

Sagen forelægges Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen til drøftelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen afsatte den 15. december 2021 1 mio. kr. 1 mio. kr. til udarbejdelse af projektforslag og
myndighedsgodkendelse for ny elevator på rådhuset i Holte. En ny elevator skal bl.a. sikre, at rådssalen er tilgængelig for
alle, der ønsker at overvære møder i kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen vil blive forelagt et projektforslag til en
ny elevator inden udgangen af 2022.

 

Den nye kommunalbestyrelse skal drøfte, hvor møder i kommunalbestyrelsen skal afvikles indtil rådssalen er tilgængelig
for alle kørestolsbrugere.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet, at det drøftes, hvor møder i kommunalbestyrelsen skal afvikles indtil rådssalen er
tilgængelig for kørestolsbrugere.

Vedtagelse i Økonomiudvalget den 19-01-2022

 

ØKONOMIUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt med følgende bemærkninger:

 

Det førstkommende møde i kommunalbestyrelsen den 26. januar 2022 flyttes til en placering med fuld tilgængelighed

 

Økonomiudvalget ønsker at invitere handicaprådet til en drøftelse af tilgængelighed samt til efterfølgende årlige møder.

 

Økonomiudvalget opfordrer til, at forvaltningen igangsætter arbejdet med tilgængelighed i bred forstand i kommunen i
samarbejde med Danske Handicaporganisationer.

 

Økonomiudvalget ønsker at få forelagt de juridiske rammer for fysisk tilgængelighed samt tidligere korrespondance med
Kulturarvstyrelsen omkring tilgængelighed på rådhuset.



 

 

 

 

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Økonomiudvalgets indstilling.

 

 



Punkt 6: Et bæredygtigt Rudersdal - anbefalinger til det videre arbejde i ny
kommunalbestyrelse

21/20051

Resumé

Rudersdal Kommune har i 2020 og 2021 igangsat og implementeret flere grønne tiltag og initiativer som følge af
kommunalbestyrelsens beslutning om at arbejde med FNs verdensmål og for et mere bæredygtigt Rudersdal.

 

Denne sag vil med afsæt i borgersamlingens anbefalinger give en status på bæredygtighedskonferencen, DK2020-
klimahandlingsplanen, den kommende planstrategi og erhvervspanelerne samt forelægge forvaltningens anbefalinger til
den videre proces for både igangværende og nye initiativer.

 

Sagen har været forelagt Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen i december 2021 med beslutning om, at
nedenstående anbefalinger fra Borgersamlingen og øvrige forslag og tiltag overleveres til den nye kommunalbestyrelse
som grundlag for det videre arbejde for et bæredygtigt Rudersdal.

 

Sagen forelægges Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til orientering og genoptagelse i form af konkrete sager til
beslutning

Sagsfremstilling

(Sagsfremstilling fra sag i december 2021 angivet i kursiv).

Kommunalbestyrelsen behandlede borgersamlingens vision og anbefalinger den 30. juni 2021. Borgersamlingen var stillet
den opgave, at komme med anbefalinger til hvordan livet i Rudersdal skal se ud i en bæredygtig fremtid, hvor vi sammen
realiserer verdensmålene.

 

Gennem syv møder arbejdede 37 borgere med kernespørgsmålet og dette resulterede i følgende syv konkrete anbefalinger
til kommunalbestyrelsen:

 

Anbefaling 1 – Biodiversitet, dyreliv og natur
Anbefaling 2 – Bo, bygge og energi
Anbefaling 3 – Fødevarer, forbrug og genbrug
Anbefaling 4 – Cyklisme og grøn transport
Anbefaling 5 – Ensomhed, social ulighed og mental sundhed
Anbefaling 6 – Læring og uddannelse ift. Bæredygtighed og verdensmål
Anbefaling 7 – Kommunen som forandringspartner for lokale omstillingsfællesskaber

 

Som led i det videre arbejde med anbefalingerne fra borgersamlingen om FN’s verdensmål og en række grønne initiativer
i kommunen besluttede kommunalbestyrelsen, at der i efteråret 2021 skulle afholdes en bæredygtighedskonference, hvor
kommunen, erhvervslivet, borgere og foreninger sammen skulle drøfte fremtidens bæredygtige Rudersdal.

 

Sideløbende med borgersamlingen har erhvervspanelerne i 2021 haft fokus på grøn omstilling og bæredygtig udvikling,
og arbejdet med en ny DK2020-klimahandlingsplan er også igangsat og under forberedelse.

 



Indeværende sag vil med afsæt i de ovenfor beskrevne igangværende projekter og bæredygtighedskonferencen give en
status på arbejdet mod et bæredygtigt Rudersdal samt fremlægge forvaltningens anbefalinger til den videre proces. 

 

Fremtidens bæredygtige Rudersdal

Den 27. september 2021 afholdte Rudersdal Kommune en bæredygtighedskonference på Nærum Gymnasium. Over 200
borgere deltog i konferencen, hvor borgersamlingens anbefalinger, det igangværende arbejde med klimaplanen, DTU
Science’s bæredygtighedsstrategi og forskellige lokale foreningers arbejde med bæredygtighed blandt andet blev
præsenteret.

 

Som ovenfor beskrevet er der igangsat flere tiltag for at fremme den grønne omstilling i Rudersdal. Initiativerne
præsenteres nærmere nedenfor. De igangsatte initiativer og projekter er tæt forbundet og har mange tværgående
elementer, hvorfor konferencens formål dels var at sammenkæde og tydeliggøre sammenhængen i de forskellige
initiativer, og dels at invitere borgerne ind i en faciliteret dialog om fremtidens bæredygtige Rudersdal ud fra seks temaer
med henblik på at komme med anbefalinger til den nye kommunalbestyrelse om det videre arbejde med bæredygtighed.

 

De seks temaer var fastlagt blandt andet på baggrund af borgersamlingens anbefalinger og var følgende:

 

Grøn varme
Grøn transport
Biodiversitet
Fællesskaber
Forbrug og cirkulær økonomi
Klimatilpasning

 

Dialogen om ovenstående temaer resulterede i 75 konkrete idéer og anbefalinger. Anbefalingerne er alle blevet
dokumenteret via den digitale dialogplatform CitizenLab og kan ses her: Sammenom.rudersdal.dk

 

Forvaltningen foreslår, at anbefalingerne overleveres til den nye kommunalbestyrelse som en del af grundlaget for det
videre arbejde.

 

DK2020-klimahandlingsplan

Rudersdal deltager i DK2020-projektet, hvor der i oktober 2022 skal foreligge en ny klimahandlingsplan. Kommunen
forpligter sig i projektet til at leve op til Paris-aftalens målsætning om CO2-neutralitet i 2050 – og herunder at arbejde
med ambitiøse delmål i forhold til CO2-reduktion, fx ved fastsættelse af reduktionsmål for 2030. Herudover skal planen
omfatte kommunens strategi og indsats i forhold til klimatilpasning.

 

Klimahandlingsplanen forventes at anvise væsentlige omlægninger for kommunen som virksomhed, og for borgere og
lokale virksomheder inden for energi- og transportområdet, som står for de største CO2-udledninger i Rudersdal. Den skal
også have fokus på det samlede klimaaftryk, herunder kommunens og borgernes forbrug. Planen forudsætter en
inddragende proces med deltagelse af borgere og lokale aktører for at kunne nå i mål. Klimahandlingsplanen forventes
sendt i høring i juni 2022.  

 

Forvaltningen planlægger at invitere den nye kommunalbestyrelse til en workshop i starten af 2022 om relevante
indsatsområder med henblik på at prioritere konkrete, effektvurderede indsatser i DK2020-klimahandlingsplanen og

https://sammenom.rudersdal.dk/da-DK/projects/fra-ide-til-handling-hvordan-skaber-vi-en-baeredygtig-fremtid-i-rudersdal/3


fastsætte delmål for 2030.

 

Som input til politikernes prioritering planlægger forvaltningen primo  2022 via Sammenom.rudersdal.dk at give borgerne
mulighed for at give udtryk for deres prioriteringer blandt de mange idéer og anbefalinger fra bæredygtighedskonferencen
og borgersamlingen. Disse vil være direkte relevante for det videre arbejde med klimahandlingsplanen, blandt andet inden
for emnerne grøn energi og grøn transport. Således vil borgernes idéer og anbefalinger indgå som en del af det videre
arbejde med DK2020-klimahandlingsplanen og politikernes prioritering af konkrete indsatser i Rudersdal.

 

Erhvervspanelerne

I 2021 har erhvervspanelerne haft fokus på grøn omstilling og bæredygtig udvikling.

Ca. 100 lokale virksomheder har bidraget med input og ideer til, hvordan Rudersdal Kommune kan facilitere og
understøtte virksomhedernes efterspørgsel efter erhvervsfremmende initiativer i deres arbejde med grøn omstilling og
bæredygtig udvikling af deres forretning. De mange idéer er samlet i et idékatalog med i alt 40 idéer og løsningsforslag,
som er fordelt på følgende fem hovedtemaer:

 

Grøn vejledning
Grønne støttemuligheder
Grøn videndeling
Grøn inklusion
Grøn infrastruktur

 

Erhvervsudvalget besluttede den 16. juni 2021 at iværksætte ni konkrete tiltag med direkte afsæt i idékataloget i løbet af
efteråret 2021.

 

Erhvervsudvalget drøfter på sit møde i december 2022 forslag til tema for erhvervspanel i 2022. Forslaget behandles
endeligt på udvalgets møde i februar 2022.

 

Planstrategi 2023

I henhold til Planloven skal kommunalbestyrelsen offentliggøre en planstrategi inden udgangen af første halvdel af den
kommunale valgperiode, hvilket betyder, at der skal vedtages en ny planstrategi ca. medio 2023. Planstrategien er en
strategi for kommunens langsigtede udvikling og kan indeholde de temaer, som kommunalbestyrelsen finder væsentlige
og relevante.

 

Forvaltningen foreslår, at den kommende planstrategi tager afsæt i borgersamlingens vision og anbefalinger, og at der på
dette grundlag udarbejdes en samlet bæredygtighedsstrategi for Rudersdal Kommune.

 

Med afsæt i verdensmålene vil planstrategien være en helhedsorienteret strategi for kommunen med et fælles fokus på et
mere bæredygtigt Rudersdal – både socialt, økonomisk og miljømæssigt. Temaerne vil kunne indeholde emner, som
omfatter de kommunale serviceområder, virksomheder og grøn omstilling, klimaindsatsen, lokale fællesskaber og
foreninger mv.

 

Forslag til videre proces og tidsplan vil blive fremstillet i særskilt sag.

https://sammenom.rudersdal.dk/da-DK/projects/fra-ide-til-handling-hvordan-skaber-vi-en-baeredygtig-fremtid-i-rudersdal/3


 

Øvrige tiltag

I nedenstående oplistning fremgår dels et udsnit af nogle af de øvrige igangværende initiativer og projekter og dels tiltag,
der på baggrund af ovenstående og kommunalbestyrelsens ønske om en mere bæredygtig retning er nærliggende at
igangsætte:

 

Ny grøn indkøbspolitik – Indkøbspolitikken skal fornys med sigte på mere bæredygtige indkøb og reflektere
arbejdet med at implementere FNs verdensmål, ikke mindst verdensmål 12 der handler om ansvarligt forbrug og
produktion.
Ny bygherrepolitik – En ny bygherrepolitik skal sætte fokus på bæredygtigt byggeri, når kommunens selv er
bygherre. Bygherrepolitikken skal omfatte både nybyggeri og renoveringer.
Strategi for el-ladestandere – Strategien skal understøtte borgerne og virksomhederne i omstillingen henimod grøn
transport med markant flere elbiler. Strategien skal bl.a. indeholde en plan for opstilling af el-ladestandere ved
kommunens egne bygninger.
Etablering af et klima-/bæredygtighedsråd, der kan rådgive kommunalbestyrelsen i forbindelse med klima- og
bæredygtighedsspørgsmål.
Vild, Vildere Rudersdal – konkurrencen om Danmarks vildeste kommune fortsætter indtil ultimo 2022. Projektet
der har til formål at fremme biodiversitet fortsætter i samarbejde med lokale foreninger m.fl.
Tværkommunal ”Grøn Varme”-plan for fossilfri varmeforsyning i samarbejde med de fire andre Norfors-kommuner
fremlægges medio 2022.
Etablering af bæredygtighedspulje - Der er i budgettet afsat 500.000 kr. i 2022 og 2023 til formålet. Forvaltningen
vil fremlægge forslag til principper for udmøntning af denne pulje i særskilt sag med vægt på at understøtte borgere
og lokalsamfundets egne tiltag.

 

Den videre proces

Arbejdet med borgersamlingens vision og anbefalinger, anbefalingerne fra bæredygtighedskonferencen, DK2020-
klimahandlingsplanen, den kommende planstrategi, erhvervspanelerne og øvrige tiltag skal ses som en samlet indsats på
vej mod et bæredygtigt Rudersdal.

 

Forvaltningen foreslår, at den nye kommunalbestyrelse, der tiltræder 1. januar 2022, arbejder videre med anbefalingerne
som beskrevet ovenfor i tæt samarbejde med borgere, virksomheder m.fl. Udmøntningen af anbefalingerne og
sammenhængen med de øvrige projekter vil løbende blive forelagt de enkelte fagudvalg og på tværs af fagudvalgene.

 

Forvaltningens tilføjelser januar 2022

Efter sagens behandling i december har Rudersdal Kommune modtaget endeligt tilsagn om, at projektet ”Borgersamling
om cirkulær økonomi og forbrug” har opnået EU-støtte og derfor igangsættes.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede i foråret 2021 at deltage i projektet sammen med tre andre kommuner (Frederiksberg,
Vejle og Kolding) samt Region Hovedstaden og Region Midtjylland. Region Hovedstaden står for projektledelsen, og
projektet er i hovedsagen af støttet af EU-midler (Beyond Waste-programmet). Projektet skal bidrage til implementering
af den nationale handlingsplan for cirkulær økonomi. Til borgersamlingen skal udpeges ca. 100 borger i alt, som skal
komme med deres anbefalinger til, hvordan der kan arbejdes med bæredygtigt forbrug og dermed hvordan vi kan skabe en
fremtid uden affald. Borgersamlingens hovedspørgsmål og orientering om det videre forløb vil blive fremlagt for
kommunalbestyrelsen på et kommende møde i foråret. Projektet forventes afsluttet i foråret 2023.

 

Vedlagt er endvidere en foreløbig tidsplan for de forskellige projekters forløb.

Indstilling



Direktionen foreslår indstillet,

1)      at Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen forelægges sagen til orientering, og

 

2)      at forvaltningen arbejder videre med at forberede de forskellige tiltag og projekters indhold, tids- og procesplaner til
fremlæggelse for relevante udvalg og kommunalbestyrelsen.

Vedtagelse i Økonomiudvalget den 19-01-2022

ØKONOMIUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt med den bemærkning, at strategien for elladestandere
ønskes fremrykkes til politisk behandling senest i maj 2022. Den nærmere tidsplan samt indhold afklares i Klima- og
Miljøudvalget og forelægges Økonomiudvalget.

 

Økonomiudvalget ønsker løbende at få forelagt status for indholdet og arbejdet med klimaplanen.

 

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Økonomiudvalgets indstilling.

 

 

Bilag

Præsentation af Klimaplanen

Borgersamlingsrapport

Erhvervspanelerne idekatalog.pdf

Foreløbig tidsplan



Punkt 7: Nedsættelse af § 17, stk. 4 udvalg om organisering, rekruttering og
fastholdelse

22/1096

Resumé

Af konstitueringsaftalen fremgår det: ”I erkendelse af, at de samlede rekrutteringsudfordringer ikke har én men flere
elementer nedsættes et udvalg, der har særligt fokus på organisering, rekruttering og fastholdelse.

 

Kommunalbestyrelsen forelægges her en sag om den formelle nedsættelse af udvalget.

Sagen forelægges kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

På baggrund af konstitueringsaftalen fra november 2021 tilkendegav kommunalbestyrelsen på det konstituerende møde, at
der nedsættes et midlertidigt opgaveudvalg efter styrelseslovens § 17 stk. 4 med fokus på organisering, rekruttering og
fastholdelse. Ved det konstituerende møde blev følgende politiske medlemmer udpeget til udvalget:

 

Formand, Birgitte Schjerning Povlsen

Næstformand, Court Møller

Medlem, Knud Skadborg

Medlem, Julie Quass

Medlem, Jens Darket

Medlem, Randi Mondorf

Medlem Anette Maj Billesbølle

 

I et § 17 stk. 4 udvalg kan der sidde medlemmer, der ikke er medlem af kommunalbestyrelsen, og der kan derfor tilføjes
yderligere medlemmer til udvalget. 

 

Forvaltningen har været i løbende dialog med borgmesteren, formanden og næstformanden for udvalget i forhold til den
videre proces og udvalgets kommissorium. Et skitse til et kommissorium er vedlagt sagen som bilag.

 

Det foreslås på den baggrund, at udvalget efter den formelle nedsættelse påbegynder arbejdet med et at udarbejde et
endeligt kommissorium. Heri beskrives bl.a. udvalgets opgaver, sammensætning, arbejdsform og funktionsperiode.
Økonomi, herunder eventuelle udgifter til oplæg, workshops, fastlægges i tilknytning til uddybning af kommissoriet.

 

Kommissoriet inklusiv finansiering af udvalgets arbejde forelægges kommunalbestyrelsen til godkendelse inden
sommerferien 2022.

 



Vederlag til formand for udvalget

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at formanden for et § 17 stk.4 udvalg kan modtage et særskilt vederlag.

 

Reglerne for vederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen reguleres i vederlagsbekendtgørelsen. Af bekendtgørelsen
fremgår det, at den samlede årlige sum for vederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for en kommune på størrelse
med Rudersdal maksimalt må udgøre 305% af borgmesterens vederlag. Med de nuværende vederlag til
kommunalbestyrelsen bruges 290% af borgmesterens vederlag.

 

Kommunalbestyrelsen agter også at nedsætte et § 17 stk. 4 udvalg om Vedbæk.

 

I forhold til vederlag, betyder det, at formænd for de to udvalg kan modtage 7,5% af borgmesterens vederlag årligt
indenfor den nuværende ramme. Det giver et årligt beløb på ca. 81.500 kr.

Indstilling

Direktionen foreslår,

 

1)      at der nedsættes et § 17 stk. 4 om organisering, rekruttering og fastholdelse,

 

2)      at udvalget udarbejder et kommissorium, der forelægges kommunalbestyrelsen inden sommerferien 2022, og

 

3)      at formanden for § 17 stk. 4 udvalget modtager et årligt vederlag på 7,5% af borgmesterens vederlag.

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Skitse til kommissorium for § 17, stk. 4 udvalg om organisering, rekruttering og fastholdelse



Punkt 8: Politikerspørgsmål til forvaltningen

22/1082

Resumé

For at fremme åbenhed om det politiske arbejde implementeres der i overensstemmelse med konstitueringsaftalen en ny
procedure for besvarelse og offentliggørelse af politikerspørgsmål.

 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til, hvordan forvaltningen fremadrettet kan betjene medlemmer af
kommunalbestyrelsen i forbindelse med besvarelse af principielle spørgsmål.

 

Sagen forelægges Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Som en del af konstitueringsaftalen er der et ønske om at fremme åbenhed om det politiske arbejde. Dette skal blandt
andet realiseres ved, at kommunalbestyrelsens møder streames, og at der indføres et nyt system, hvor politikere kan stille
skriftlige spørgsmål til forvaltningen, som efterfølgende offentliggøres med forvaltningens svar.

 

Forvaltningen skal være partipolitisk neutralt, og en model for håndtering og offentliggørelse af politikerspørgsmål skal
indføres og behandles i overensstemmelse hermed. Alle medlemmer af kommunalbestyrelsen skal kunne have tillid til
forvaltningen. Forvaltningens svar på politikerspørgsmål må ikke ses som en støtte for en person, politisk gruppe eller fløj
i kommunalbestyrelsen.

 

Politikernes spørgsmål til forvaltningen skal være af faktuel karakter, og kan både vedrøre konkrete sager og mere
generelle forhold. Spørgsmål og problemstillinger, der vedrører politisk holdning eller politisk stillingtagen, skal derimod
behandles politisk.

 

Ordningen skal ses som et supplement til medlemmernes formelle initiativret efter styrelsesloven og forretningsordenen
samt retten til sagsindsigt i eksisterende sagsmateriale, der foreligger i endelig form. Ordningen vedrører korte, konkrete
spørgsmål fra enkeltmedlemmer.  Enkeltmedlemmer kan derimod ikke bede forvaltningen udarbejde deciderede analyser,
dette er alene en mulighed for et politisk flertal i et udvalg eller kommunalbestyrelsen evt. på baggrund af en initiativsag
fra et enkeltmedlem.

 

I de tilfælde hvor politikerspørgsmål udspringer af enkeltsager, gælder det om at finde en balance, hvor man
imødekommer ønsket om at kunne drøfte konkrete enkeltsager og konkrete konsekvenser af beslutninger, og hvor man
samtidig får sat enkeltsagerne i perspektiv, så de kan blive en del af en mere principiel politisk debat på et opgaveområde.

 

Når et principielt politikerspørgsmål udspringer af en konkret enkeltsag, er det afgørende, at det principielle spørgsmål –
såfremt man ønsker spørgsmålet offentliggjort – formuleres på en sådan måde, at det ikke kompromitterer
tavshedspligten. Det er det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem, der selv skal formulere spørgsmålet.

 

I de tilfælde hvor et spørgsmål vedrører specifikt indhold i en konkret borgersag vedlægges spørgsmål og svar som et
lukket bilag på meddelelsespunktet på det relevante fagudvalg.

 



Vedlagt som lukket bilag er et eksempel på et politikerspørgsmål stillet af Jacob Netteberg til forvaltningen den 4. januar
2022. I det konkrete tilfælde stiller Jacob Netteberg et spørgsmål, der udspringer af en konkret borgersag, men afslutter
med et principielt og generisk spørgsmål, som forvaltningen har mulighed for at besvare overfor hele
Kommunalbestyrelsen og efterfølgende offentliggøre.

 

Der er oprettet et udvalg i FirstAgenda: ”Spørgsmål fra medlemmer af kommunalbestyrelsen til forvaltningen”, som alle
medlemmer har adgang til. Her lægges spørgsmål og svar, som efterfølgende offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Forvaltningen vil løbende vurdere den nye ordning samt være i dialog med kommunalbestyrelsen om eventuelle
justeringer og forbedringer.

Indstilling

Direktionen foreslår, at rammer og retningslinjer for håndteringen af politikerspørgsmål og svar godkendes.

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Direktionens forslag.

 

Kommunalbestyrelsen ønsker at drøfte og få forelagt en evaluering af retningslinjerne i oktober 2022.

 



Punkt 9: Nyt kommunalt udpeget bestyrelsesmedlem til Søllerød Almene
Boligselskab

22/381

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede på det konstituerende møde den 01.12.2021 at udpege Pia Sverdrup og Mette Poulsen
som henholdsvis bestyrelsesmedlem og suppleant i Søllerød Almene Boligselskab. De to blev indstillet af
Socialdemokratiet.

 

Socialdemokratiet har efterfølgende ønsket at ændre udpegningen, hvilket skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

 

Sagen forelægges kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen udpegede den 01.12.2021 at udpege Pia Sverdrup og Mette Poulsen som henholdsvis
bestyrelsesmedlem og suppleant i Søllerød Almene Boligselskab. Begge blev indstillet af Socialdemokratiet.

 

Socialdemokratiet har den 13. december ønsket at ændre udpegningen, hvilket formelt skal godkendes af
kommunalbestyrelsen.

 

Socialdemokratiet ønsker, at Lisbet Riis udpeges som bestyrelsesmedlem, og at Pia Sverdrup udpeges som suppleant.
Lisbet Riis har i den seneste periode været udpeget til boligselskabets bestyrelse.

Indstilling

Direktionen foreslår,

 

1)      at Lisbet Riis udpeges til bestyrelsesmedlem for Søllerød Almene Boligselskab, og

 

2)      at Pia Sverdrup udpeges som suppleant til Søllerød Almene Boligselskab.

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Direktionens forslag.

 

 



Punkt 10: Valg af medlemmer og stedfortrædere til Folkeoplysningsudvalget

21/10623

Resumé

Af styrelsesvedtægten for Folkeoplysningsudvalget fremgår det, at udvalget består af 14 medlemmer.

 

Valg af medlemmer fra de respektive foreningsgrupperinger skal finde sted snarest muligt efter hvert kommunevalg, og
valget skal have fundet sted senest den 31.12. i valgåret. Valget af medlemmer gælder i 4 år og indtil udgangen af den
måned, hvor nyvalg finder sted.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende de på valgmødet vedtagne indstillinger samt træffe beslutning om valg af
medlemmer og stedfortrædere inden for den eller de valggrupper, hvor der ikke kunne opnås enighed herom på
valgmødet.

 

Sagen forelægges Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Ifølge §35, stk. 2, i folkeoplysningsloven skal Kommunalbestyrelsen oprette et udvalg inden for den kommunale
forvaltning med repræsentation for den virksomhed, der kan få tilskud inden for lovens bestemmelser, hvortil den kan
henlægge sine opgaver i henhold til loven.

 

I Rudersdal Kommune er det Folkeoplysningsudvalget, der jfr. gældende styrelsesvedtægt består af 14 medlemmer med
stemmeret. Der udpeges 1 stedfortræder for hvert medlem af udvalget.

 

Kommunalbestyrelsens 3 medlemmer og stedfortrædere er blevet udpeget på det konstituerende møde den 01.12.2021.
Herudover vælges 7 brugermedlemmer og stedfortrædere fra foreninger og frivillige, samt 4 medlemmer og
stedfortrædere fra henholdsvis Handicaprådet, Seniorrådet, Bestyrelsen for Ung i Rudersdal og Musikrådet.

 

Kulturområdet har ved en nyhed på kommunens hjemmeside, ved nyhedsbreve for foreninger og frivillige den 04.11.2021
samt ved annoncering udsendt indbydelse til valg den 06.12.2021 til Folkeoplysningsudvalget af de 7 brugermedlemmer
og stedfortrædere fra foreninger og frivillige.

 

Hvis der på valgmødet er enighed om valg af brugermedlemmer og deres stedfortrædere i en valggruppe, er de
pågældende valgt.

 

Opnås der ikke enighed om valg af medlemmer og stedfortrædere i en eller flere valggrupper, vælger
Kommunalbestyrelsen medlemmer og stedfortrædere på grundlag af de på valgmødet eller senest 7 dage senere
fremkomne indstillinger fra de indstillingsberettigede foreninger, organisationer m.m.

 

Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse sikre en fornuftig kønsmæssig balance, jf. Ligestillingslovens regler om
indstillinger til poster i råd, nævn og udvalg.



 

Valg af medlemmer og stedfortrædere til Folkeoplysningsudvalget blev således afholdt den 06.12.2021 under ledelse af
kommunalbestyrelsesmedlem Jens Darket. Der var enighed i alle 5 valggrupper, hvilket har medført følgende indstilling:

 

Valggruppe 1 - Folkeoplysende voksenundervisning

Medlem Stedfortræder

Bent Nielsen

Bellisbakken 140

3460 Birkerød

AOF Nordsjælland

Mette Poulsen

Bystykket 24

2850 Nærum

AOF Nordsjælland

Anja Refstrup Lyng

Mølledamsvej 20

3460 Birkerød

FOF København

Jean Becker

Skrænten 15

3460 Birkerød

DOF Birkerød Fritidsskole

 

Valggruppe 2 - Frivillige folkeoplysende foreninger

Medlem Stedfortræder

Lars Neumann

Plantagekrogen 4 B

2950 Vedbæk

F.C. Rudersdal

Niels Henning Bjørn

Sækkedammen 3

3460 Birkerød

Skjold Gymnastik Birkerød

Lars Engelberth Hansen

Lindebakken20

3460 Birkerød

Birkerød Håndbold Klub

Lise Smith

J.N. Winthers Vej 1

3460 Birkerød

Birkerød Basketball

 

Valggruppe 3 – Idébestemt børne- og ungdomsarbejde

Medlem Stedfortræder

Poul-Henrik Appelqvist

Ludvig Jensens Vej 22

3460 Birkerød

DDS, 2. Birkerød Gruppe

Lars Nissen

Turistvej 122

3460 Birkerød

DDS, 1. Birkerød Gruppe



 

Valggruppe 4 – Kunst, musik, teater og øvrige kulturelle foreninger

Medlem Stedfortræder

Jack Otto Kristensen

Birkerød Parkvej 28, lejlighed. 34

3460 Birkerød

Rudersdal Kulturparaply

Coenraad Johannes Rebel

Drosselvænget 112

2980 Kokkedal

Opera Nordsjælland

 

Valggruppe 5 – Frivilligt socialt arbejde

Medlem Stedfortræder

Nada Naanaah Massoud

Ellehaven 11

2950 Vedbæk

Dansk-Syrisk Kulturforening

 

 

Der kunne ikke foretages valg af stedfortræder i valggruppe 5. I tilfælde af medlemmets frafald vil der blive indkaldt til
suppleringsvalg jfr. bestemmelserne i styrelsesvedtægten.

 

Kommunalbestyrelsen har på det konstituerende møde den 01.12.2021 udpeget følgende medlemmer til
Folkeoplysningsudvalget for valgperioden:

 

Medlem Stedfortræder

Christoffer Emil Jørgensen (formand) Thomas Lesly Rasmussen

Julie Quass Nicola Emely Larsen

Jens Kloppenborg-Skrumsager Malene Barkhus

 

Endelig kan Kulturområdet oplyse følgende vedrørende medlemmer, der udpeges af råd og bestyrelser m.m.:

 

Rudersdal Handicapråd udpeger sit medlem til Folkeoplysningsudvalget på det første møde den 01.02.2022.

 

Rudersdal Seniorråd udpeger sit medlem til Folkeoplysningsudvalget på det første møde den 24.01.2022.

 



Musikskolerådet udpeger sit medlem til Folkeoplysningsudvalget på det første møde den 25.01.2022.

 

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal udpeger til medlem af Folkeoplysningsudvalget på det første møde den 27.01.2022.

Indstilling

Direktionen foreslår:

 

1)      at Kommunalbestyrelsen godkender valget af personer, som er indstillet af de enkelte valggrupper på valgmødet den
06.12.2021, og

 

2)      at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen om udpegning af medlemmer fra øvrige råd og bestyrelser m.fl. til
efterretning.

 

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Direktionens forslag.

 

 



Punkt 11: Valg af medlemmer til Handicaprådet

21/609

Resumé

Handicaprådet i Rudersdal Kommune består af 8 medlemmer, jf. rådets vedtægter.

3 medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.
1 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra lokale handicaporganisationer, som ikke indgår i
Danske Handicaporganisationer.
4 medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.

 

Efter samme retningslinjer udpeges der en personlig stedfortræder for hvert medlem af Handicaprådet, som deltager i
rådets møder ved det ordinære medlems forfald.

 

Sagen forelægges kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Krav til indstilling af medlemmer til Handicaprådet

Der er følgende krav til indstilling af medlemmer af Handicaprådet ifølge vedtægterne for Handicaprådet samt
ligestillingsloven:

 

Bopælspligt
Ifølge vedtægterne kan der kun indstilles personer til Handicaprådet, som har bopæl i kommunen. Dette krav er
opfyldt for alle kandidaters vedkommende.
Repræsentation af forskellige handicapgrupper
Ifølge vedtægterne skal Handicaprådet sammensættes, så medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper.
Repræsentativiteten blandt de foreslåede medlemmer berøres nærmere nedenfor.
Ligestilling mellem kvinder og mænd
 

For at fremme ligestilling af kvinder og mænd skal organisationer, der stiller forslag til kommunalbestyrelsen om et
medlem af råd, foreslå både en kvinde og en mand. Hvis der stilles forslag om flere medlemmer, skal der foreslås lige
mange kvinder og mænd. Det fremgår af ligestillingslovens § 10 a, stk. 1.

Organisationen kan fravige bestemmelsen om at indstille lige mange mænd og kvinder, hvis der foreligger særlige grunde.
Organisationen skal i så fald samtidig angive begrundelsen herfor. Det fremgår af ligestillingslovens § 10 a, stk. 2

Hvis organisationer ikke indstiller medlemmer i overensstemmelse med stk. 1, kan en enig kommunalbestyrelse beslutte,
at et råd, som er nedsat af kommunalbestyrelsen, kan fungere uden de pågældende medlemmer. Det samme gælder, hvis
kommunalbestyrelsen ikke kan acceptere en begrundelse i henhold til stk. 2 for at fravige bestemmelsen i stk. 1. Det
fremgår af ligestillingslovens 10 a, stk. 3. Ligestillingen blandt de foreslåede medlemmer berøres nærmere nedenfor.

 

 

 

 

Indstilling af medlemmer fra DH



Medlemmer Personlige stedfortrædere

Jeppe Bülow-Lehnsby

DH - Scleroseforeningen

Per Baar Kæseler

DH - Dansk Handicap Forbund

Berit Lumbye Siemer

DH - Ordblinde/Dysleksiforeningen i Danmark

Vibeke Baden Laursen

DH - Dansk Handicap Forbund

Tilka Schneider

DH - Sind Rudersdal

Christian Hald Jensen

DH – Landsforeningen Autisme

 

For at leve op til ligestillingslovens § 10 a, stk. 1 skal DH Rudersdal indstille lige mange mænd og kvinder til
Handicaprådet. Derfor har DH Rudersdal indstillet 2 mænd og 2 kvinder, altså 4 kandidater, til de 3 medlemsposter. Det er
herefter op til kommunalbestyrelsen at udpege 3 medlemmer.

 

DH Rudersdal gør opmærksom på, at bestyrelsen på sit opstillingsmøde har ønsket følgende tre kandidater som
medlemmer af Handicaprådet: Jeppe Bülow-Lehnsby, Berit Lumbye Siemer og Tilka Schneider.

 

DH Rudersdal begrunder sit ønske med, at DH Rudersdal med disse 3 kandidater har vægtet hensynet til en bred
repræsentation af handicaptyper i sammensætningen til Handicaprådet. De 3 kandidater har erfaringer med
bevægelseshandicap, psykiske handicap og kommunikationshandicap. Herudover har bestyrelsen vurderet, at denne
sammensætning bedst vil kunne varetage Handicaprådets opgave med at rådgive kommunalbestyrelsen i
handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgere og kommunalbestyrelsen om lokale
handicappolitiske spørgsmål.

 

Skulle kommunalbestyrelsen vælge en anden sammensætning, skal den af de fire indstillede, der ikke gives plads i
Handicaprådet, i stedet indstilles som personlig stedfortræder.

 

Indstilling af medlemmer uden for DH

Med henblik på indstilling af 1 medlem til Handicaprådet fra lokale foreninger uden for Danske Handicaporganisationer
har forvaltningen gennem opslag i Rudersdal Avis og på kommunens hjemmeside opfordret interesserede lokale
handicaporganisationer eller grupperinger uden for DH til at foreslå kandidater til Handicaprådet.

 

Ved anmeldelsesfristens udløb havde to foreninger indmeldt forslag: Forældreforeningen i Rudersdal samt Ligeværd
forældre og netværk. Foreningen Ligeværd forældre og netværk trak dog efterfølgende deres indstilling tilbage.

 

Medlem Personlig stedfortræder

Anne Bonné

Forældreforeningen i Rudersdal

Berit Lie Jonassen

Forældreforeningen i Rudersdal

 



Forældreforeningen i Rudersdal har ikke foreslået både en mand og en kvinde til posten som medlem af Handicaprådet,
sådan som ligestillingslovens § 10 a, stk. 1 foreskriver.

 

Forældreforeningens bestyrelse består af en mand, Steen Christensen og 4 kvinder. Steen Christensen opfylder dog ikke
vedtægternes krav om bopælspligt. Forældreforeningen har derfor valgt, at indstille Anne Bonné, der er næstformand i
Forældreforeningen, samt Berit Jonassen, der er bestyrelsesmedlem i foreningen. De to kandidater til posten som
henholdsvis medlem og personlig stedfortræder repræsenterer tilsammen et bredt kompetenceområde med mange års
praktisk erfaring med og stor viden om forskellige former for udviklingshandicap, specialundervisning og
specialpædagogik, herunder autismepædagogik samt om udviklingshandicap i familien. De har begge boet i kommunen
gennem mange år og haft deres daglige gang i mange af de kommunale tilbud til børn, unge og voksne med
udviklingshandicap - det være sig børneinstitutioner, skoler, bofællesskaber og beskæftigelses- og fritidstilbud.
Forældreforeningen ser dem derfor som et stærkt team til at varetage rådgivningen af kommunalbestyrelsen så godt som
muligt.

 

Kommunalbestyrelsens medlemmer af Handicaprådet 

På Kommunalbestyrelsens konstituerende møde den 1. december 2021 blev der udpeget 4 medlemmer (og stedfortrædere)
til Handicaprådet blandt kommunalbestyrelsens medlemmer.

 

Jacob Netteberg (Court Møller)
Elisabeth Ildal (Ann Sofie Orth)
Anette Maj Billesbølle (Kristine Thrane)
Randi Mondorf (Jens Darket)

Indstilling

Direktionen foreslår, at følgende udpeges til medlemmer af Handicaprådet

 

1)      Jeppe Bülow-Lehnsby med Per Baar Kæseler som personlig stedfortræder

 

2)      Berit Lumbye Siemer med Vibeke Baden Laursen som personlig stedfortræder

 

3)      Tilka Schneider med Christian Hald Jensen som personlig stedfortræder

 

4)      Anne Bonné med personlig stedfortræder Berit Lie Jonassen.

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26-01-2022

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder Direktionens forslag.
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