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Punkt 1: Meddelelser

22/834
Resumé

Halloween 1 Birkerad — Haunted House

Haunted House blev med stor succes afviklet den 3. november i1 kelderen under Administrationscenteret 1 Birkerod.
Arrangementet havde abent for alle kommunens borgere.

11 unge mennesker fra forskellige skoler i Birkered i henholdsvis 6. og 7. klasse har brugt deres frie tid 1 over en maned
pa at forberede, bygge, tage ansvar og slippe den kreative side lgs i samarbejde med det padagogiske personale i Flgjen.

Det padagogiske formél med projekt Haunted House har varet at tilbyde de unge mulighed for at bidrage og vere

medskabende. Rammen har veret med til at opbygge et steerkt og trygt feellesskab med mulighed for social lering,
ejerskab og oplevelsen af at veere en del af noget storre og at leere af sine fejl undervejs.

Ung i Rudersdals arbejdsmiljedag

Ung i Rudersdal har afholdt den arlige arbejdsmiljedag den 29.09.2023. Arets tema var psykologisk tryghed. Der var
opleeg og arbejdende workshops med Helle Gransgaard.

Efterfolgende er der ved en anonym spergeundersogelse taget en status pd, hvordan Ung i Rudersdal medarbejdere
oplever den psykologiske tryghed.

Resultaterne dreftes i de enkelte afdelinger i forhold til at kortleegge, om der er serlige indsatsomréder.

FU 2. del af seeson 2023/2024

Ung i Rudersdals fritidsundervisningssasons 1. halvér er snart veloverstiet, og s@sonens 2. halvar star for deren og starter
op 1 begyndelsen af det nye ar.

Flere af de nuvarende velbesogte faste ugehold gentages i 2. halvér. Blandt andet hold som Keramik, Sy og Design,
Bordrollespil, Madklubben, Fitness og feellesskaber for piger. Derudover byder 2. halvér pa en reekke nye workshops som
f.eks. Gourmet hotdogs, Graffiti og Street Art workshop, Design din helt egen taske og flere nye workshops i vores Maker
Space som f.eks. Miniaturer og terreen varksted, Design dit eget braetspil.

Som med 1. halvéar vil den overordnede feellesnaevner fortsat vaere at skabe faellesskaber med et tredje faelles, og flere hold
og workshops har fortsat et serligt produktorienteret fokus.

Abningen af tilmeldingen til fritidsundervisningens 2. halvir kommunikeres bide online og fysisk.

Online er planlagt en SoMe kampagne, kommunikation pé Aula til elever og foreldre samt en annonce i Oplev
nyhedsbrev. Derudover laves en ny oversigt over alle hold og workshops, som tillagges det eksisterende ungemagasin,
der findes pa Ung i Rudersdals hjemmeside.

Af fysiske indsatser laves et tryk af den nye oversigt over hold og workshops, som skal bruges som handouts og plakater i
forbindelse med skolebesog.



Skolebesog planlegges at finde sted i slutningen af februar for malgruppen 5. klasse, da vi som et nyt tiltag har skabt
forleb for denne malgruppe, der afvikles inden sommerferien i marts/april som introducerende tilbud til vores
fritidsundervisning.

Tilmeldingen til fritidsundervisningens 2. halvar abner mandag d. 11. december kl. 18.

Arets ungdomskommune 2024

Ung i Rudersdal har to gange indstillet Rudersdal Kommune til Dansk Ungdoms Fzllesrads pris ”Arets
ungdomskommune”. Det har begge gange veret udelukkende pa baggrund af initiativer og projekter i Ung i Rudersdal. I
2021 blev det til en 3. plads, og 1 2023 kom vi ikke i top tre. Det er kun top tre, der bliver offentliggjort. Ung i Rudersdal
vil tage initiativ til, at vi tvaerfagligt i Rudersdal Kommune kortleegger, om der til indstillingen i 2025 er relevante emner
at indstille pa baggrund af.

Valg til Bestyrelsen for Ung i Rudersdal

I henhold til styrelsesvedtagten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal der veelges brugerreprasentanter hvert ar og
foraeldrerepraesentanter hvert andet ar.

Valget finder sted onsdag den 17. januar 2024 kl. 17.00 i Villaen i Holte.
Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Formanden havde inviteret en borger med til medets start. Her blev der draftet muligheder for boldspil i Hallen pa
Vedbazk Skole for en gruppe 8. klasser samt aftenabent for den &ldre mélgruppe i Vedbak Klubhus. Forvaltningen
underseger mulighederne for ledig tid i Hallen pa Vedbak Skole, og Ung i Rudersdal gar i dialog med den aldre
malgruppe pa Vedbak Skole i begyndelsen af januar 2024 for afdeekning af behov og ensker.

Per Vangekjear og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Forslag til medeplan 2024

22/836
Resumé

Forvaltningen fremlagger forslag til medeplan for 2024

Sagen forelegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til godkendelse.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal holder fire faste meder om aret, hvortil kommer eventuelle ekstraordinaere meder.

Forvaltningen foreslar, at bestyrelsen holder meder efter folgende medeplan i 2024:

Tirsdag den 6. februar 2024 kl. 17.00-20.00
Tirsdag den 7. maj 2024 kl. 17.00-20.00
Tirsdag den 27. august kl. 17.00-20.00

Tirsdag den 26. november kl. 17.00-20.00

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen foreleegges til godkendelse.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkendte medeplanen.

Per Vangekjar og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: De unge fortzeller

22/4184
Resumé

Bestyrelsens brugerreprasentanter har et fast punkt pd dagsordenen, hvor de har ordet og frit kan tage emner op.

Sagen forelegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Det er de unge brugere selv, der beslutter, hvilke emner de vil tage op. Almindelig vis vil eventuelle sagsemner, fremsat
under dette punkt, blive henvist til senere behandling efter konkret udarbejdet beslutningsgrundlag.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Brugerreprasentanten havde ingen bemarkninger til punktet.

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjar og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: De padagogiske medarbejdere fortzeller

22/4188
Resumé

Ung i Rudersdals ungemiljoer skal vaere omdrejningspunktet for faellesskaber med lering, udvikling og dannelse. Ung i
Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i de unge frie tid — for og med unge.

Der gives her en status pa arbejdet i ungemiljeerne med udgangspunkt i beretninger fra de paedagogiske medarbejdere i de
enkelte afdelinger.

Sagen forelaegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling
Garden 1 Neerum

Pa Garden er vi ved at afslutte en serie af opdateringer af lokalefaciliteterne, hvor iser Salen har faet en fantastisk make-
over og nu fungerer som samlings- og hyggested med masser af aktivitetshjerner, hvor ikke mindst gamer-rummet er
nyindrettet og har givet gaming en revival til stor forngjelse for mange. Vi har malet hist og her i resten af huset og givet
al vores indretning en opstramning, som de unge er rigtig glade for.

Vi er i proces med udviklingen af tiltag og identifikation af malsatninger og indsatser for den kommende tid. 1. december
kommer der en ny studerende. Det ser vi meget frem til, for det vil give gode muligheder for bade flere samtidige
aktiviteter og for den fordybelse, der er nedvendig for at understette arbejdet omkring den stigende tendens, hvor vi ser
mange unge med skjult ensomhed og svigtende sociale faellesskaber.

Vi har pt. Kuku Agami i huset til at hjelpe os med at aktivere Hallen med alskens boldspil.

Indsatsen for de unge Ukrainere har betydet, at de nu kommer pa egen hand og begynder at indgé i feellesskaber og
aktiviteter pa lige fod med husets gvrige brugere.

Den traditionsrige Torsdagsbold for de lidt &ldre brugere korer fortsat og nu med Gadeteamet som tovholdere og
samtalepartnere.

I efterarsferien blev der afviklet sleep-over for 7. klassepiger, og Halloween blev fejret med uhyggelig hygge og en masse
kreativitet. Julen har sneget sig ind med sit forste velbesggte julegaveverksted.

Villaen 1 Holte

Vi har brugt tid og kreefter pé at indsluse vores nye barselsvikarer, sddan at de og de unge har faet opbygget gode, nye
relationer, der kan bere igennem de kommende maneder, hvor vi mangler vores to faste medarbejdere.

Holdet bestar af William, der kun mangler sin afgangsopgave for at vaere fuldblods-padagog, Naja, der bade er
pedagoguddannet og har en kandidat oveni i paedagogisk psykologi og endelig Zakaria, der er pedagogmedhjalper.
Hertil har vi en gang om ugen Kasper, der er studerende og har tilknytning til bade Flgjen, Villaen og Performancehuset.
Og endelig har vi studerende Nikolaj, der slutter sin praktikperiode med udgangen af november.

Villaen har godt tag i en stor gruppe af nye brugere. Der kommer hele tiden nogle nye til, og sarligt onsdagene er virkelig
store dage i Villaen med aktiviteter og faellesspisning. Naja har planer om at lave et fokuseret forleb for nogle af pigerne, i
hab om at fastholde dem midt i det relativt drengeorienterede miljo med hgj fart og larm. Der har vaeret et par meget
vellykkede ture ud af huset til bade Helsingborg og Airtrix og en helt overtegnet 6. klasse-aften, der havde til formal at
ryste de nye brugere godt sammen.



Den kommende tid kommer til at handle om mélrettede indsatser for grupper af drenge og piger, et 7. klasse-arrangement
og sé selvfplgelig et rigtig godt juleprogram, der slutter af med den traditionsrige julemiddag.

Flgjen i Birkerad

Efter sommerferien har personalet samt brugerne i Flgjen skullet vaenne sig til nye dbningstider og nye teams, som er
opdelt i alder/mélgrupper. Serligt for de aldre unge har det taget tid at vaenne sig til, at &bningstiderne for dem er blevet
@ndret.

Pa de yngre unges dage oplevede vi i september maned sa stor eftersporgsel pa Flgjens tilbud, fra serligt de nye 6.

klasser, men ogsé blandt 7. klasserne, at der nogle dage var ca.100 unge i huset pa samme tid. Det har i sig selv veret en
udfordring, da vi med vores antal kvadratmeter og antal medarbejdere ikke har vaeret i stand til at imgdekomme alles
behov. Sarligt det at skulle indvie en masse nye 6. klasser i huset, samtidig med ogsa at vaere der for 7. og 8. klasserne,
har veret en udfordring og skabt dilemmaer. Sidelobende med det, har der varet et sterre antal individuelle ungesager, der
har kraevet meget tid, fokus og energi.

I oktober méaned har vi kunnet se, at Flgjen desverre er blevet valgt fra af mange unge, der ikke har féet deres behov
opfyldt eller indfriet deres forventninger til Flgjen. Udfordringen for os som personale ligger i, at vi ikke kan
imedekomme den store efterspergsel, der er pa et klubtilbud. Pa trods af disse omstandigheder, er vi stadigt blevet valgt
til blandt mange unge. Vi er lykkedes med mange daglige aktiviteter samt storre aktiviteter/ture som; 6. klasse aften, 7. og
8. klasse aften, biograftur, NetCafe + overnatning, og ikke mindst senest Haunted House projektet.

Vi er ved at gore klar til en traditionsrig og aktivitetsfyldt december, der vil byde pa tre sterre aktiviteter/ture i form af; en
skajtetur til Gentofte Skejtehal, julemiddag, samt en Tivolitur. Yderligere vil der ogsa vare mere hverdagspraegede
aktiviteter sdsom; julebanko, klipper/klister julepynt/oppyntning, julebanko, og ’Find nissen’. Felles for alle aktiviteterne
er, at de har julen, hyggen og faellesskabet i fokus.

Planlagningen af netop disse aktiviteter og traditioner er sket i fint samspil med vores 7. og 8. klasser, der den seneste tid
har spurgt ind til, om vi "vil tage pa skejtetur igen?” eller om “’der ogséd kommer en julemiddag i &r?” Blandt vores 6.
klasser kan vi derfor ogsa maerke en forventning om, at december méned bliver en fed maned i Flgjen, da 7. og 8.
klasserne har snakket positivt om det.

Klubhuset 1 Vedbak

I Vedbaek Klubhus er der godt gang i klubben, og der er et hgjt aktivitetsniveau. Klubben er forsat mest benyttet af unge
fra 6.- 7.klasse fra Vedbak Skole. Dog er en gruppe 8. klasser ogsa begyndt at bruge huset jeevnligt.

Klubhuset arrangerer minimum to ture ud af huset hver maned. Det er de unge selv, der er med til at planlaegge turene og
komme med forslag til, hvad de godt kunne taenke sig. De seneste méaneder har budt pé biografture samt ture til Airtrix i
Kebenhavn og Creative Space i Lyngby. De unge er meget glade for faellesspisningen tirsdag aften, men det eftersporges
fra nogle foraldre til elever i 6.-7. klasse, om vi kan lade aftendbningerne ga lidt pa skift mellem dagene, s& dem der gér
til gvrige fritidsaktiviteter tirsdag aften, far mulighed for at komme i klub torsdag aften. Derudover har vi faet en
henvendelse fra en forelder til en elev i 8. klasse, som godt kunne taenke sig, at vi malretter tilbuddet lidt mere til 8.-
9.klasser, da de @ldre unge, grundet 6.-7. klassernes tilstedeverelse, ikke finder klubhuset interessant. Denne udfordring
kan personalet i Vedbaek Klubhus i nogen grad godt genkende.

Klubhuset er skonomisk og bemandingsmassigt berammet til at have dbent to dage om ugen. Ud over disse abningsdage
kommer der ca. 10 dage over et skolear med ture, udflugter og kolonier. Klubabningsdagene er last til tirsdag og torsdag,
da fodboldklubben benytter lokalerne de ovrige dage.

Denne ramme, sammenholdt med de mange forskellige behov, ger at abningstid og ressourcer fordelt pa de enkelte
maélgrupper er en prioriteringssag. Det forsgger vi hele tiden at arbejde med, sa vi p& bedst mulige made kan
imedekomme de behov, der er. Konkret betyder det, at personalet i Vedbaek Klubhus, i de kommende uger, vil invitere sig
selv pd besag i 8. 0g 9. klasserne pa Vedbak Skole og tale med de unge om, hvilket behov de har. Konkret vil vi foresla
dem én aften om ugen, som kun er for dem i klubhuset. Denne feedback fra de unge er vigtig for os og skal vare med til
at forme, hvordan vi fordeler dbningstider og malgrupper i klubhuset.



Ung i Rudersdal har sammen med FC Rudersdal opstartet et renoveringsprojekt i Vedbak Klubhus. Vi har et gensidigt
onske om at gore huset mere multifunktionelt og kunne danne ramme om sterre aktiviteter med plads til flere.

Projektet forventes opstartet den 13. december og afsluttet den 20. december. Ung i Rudersdal og FC Rudersdal vil

sammen med de unge lave en proces i lgbet af januar/februar, hvor brugerne skal veere med til at indrette deres ’nye”
klubhus.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjer og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 5: Retningslinjer for medarbejderes kontakt til bern og unge pa de
sociale medier

23/17009
Resumé

Afledt overgrebssagen pa Seholmskolen, har Rudersdal Kommune hurtigt indfert midlertidige retningslinjer for
medarbejderes kontakt med barn og unge pa de sociale medier. SMS betragtes i denne sammenhang ogsa som et socialt
medie.

Overtraedelse af retningslinjerne kan fa ansattelsesmaessige konsekvenser.

Sagen forelegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

De midlertidige retningslinjer gaelder for alle ansatte i Rudersdal Kommune og naturligvis ogsa for Ung i Rudersdals
medarbejdere.

Da Rudersdal Kommune, grundet omstendighederne, skulle agere hurtigt, var der pa udstedelsestidspunktet ikke
indhentet viden fra de forskellige fagomrader omkring konsekvenser eller anbefalinger. Retningslinjerne er derfor meget
overordnede og omfattende, indtil der er udformet endelige retningslinjer.

For Ung i Rudersdals vedkommende ville det vaere serdeles udfordrende ikke at kunne kommunikere med de unge pa
sociale medier.

Ledelsen har derfor, ssmmen med udvalgte fagfunktioner i Ung i Rudersdal, omformuleret de midlertidige retningslinjer,
saledes at de er tilpasset, konkrete og lette at forstd ind i kommunikationen i den daglige drift.

Retningslinjerne er meldt ud til alle Ung i Rudersdals medarbejdere, bade pé skrift via mail og mundtligt pa et
personalemeade.

Hvor vidt de midlertidige retningslinjer i Ung i Rudersdal kan godkendes, er endnu ikke afgjort. Indtil da, vil disse
midlertidige retningslinjer veere dem som medarbejdere i Ung i Rudersdal forholder sig til.

Ungechefen har et enske om, at udvalgte fagfunktioner som f.eks. Gadeteamet kan fortsette med at benytte SMS
funktionen. Da SMS-funktionen som udgangspunkt er knyttet op pa en enkelt medarbejders arbejdstelefon og ikke en
teamtelefon, kunne man overveje, om der med fordel kunne indferes en form for ledelsesmaessig kontrol. Det er dog en
mere omfattende foranstaltning. Ideen med ledelseskontrol er endnu ikke dreftet i UURMED, men er skemasat til naeste
mede i begyndelsen af december, udelukkende for at tage en droftelse om emnet generelt.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.



Per Vangekjar og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Midlertidige retningslinjer vedr. ansattes kontakt til bern og unge pa sociale medier.pdf

Retningslinjer til medarbejdere i Ung i Rudersdal.docx



Punkt 6: Foreningssamarbejde med Rudegaard

23/5320
Resumé

Ung i Rudersdal arbejder mélrettet pd at bygge bro mellem de unge medlemmer af foreningerne pa Rudegaard
Idraetsanleg og ungemiljeet Villaen i Holte. Ung i Rudersdal arbejder for at skabe et attraktivt ungemiljg, som rummer og
udvikler mange forskellige former for feellesskaber. Der gives her en status pa dette arbejde.

Sagen forelegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering

Sagsfremstilling

Villaen i Holte er i gang med et samarbejde med Holte Atletik om track fit treening for de unge om fredagen. Projektet
startede den 15. september og karer til udgangen af november som en del af Villaens Fitness-fredag-program og havde
over 20 deltagere den forste gang. Det er uforpligtende drop-in treening med isleet fra diverse discipliner og handler
primert om det gode og sjove treeningsfellesskab. Villaen har en pedagogstuderende koblet pa projektet, idet han gar pa
bevagelseslinjen pa uddannelsen. Samtidig lanes styrketreningsrummet i keelderen, hvor en gruppe ynder at hyggetraene
en time fredag eftermiddag sammen med Villaens faste peedagogiske personale.

Det forste workshop-tilbud er startet op pa baggrund af snakke, forslag og feedback fra et kick-off-mede med
foreningerne i august méned. Det er blevet til et kort forleb om LifeSkills & Mentaltreening fordelt over fire sendage i
oktober og november. Projektet er ikke idraetsspecifikt, men har sin styrke i at samle unge atleter pé tvars af
idreetsgrenene. Sdledes er deltagelse heller ikke forbeholdt eller betinget af, at man er udever pa Rudegaard. Deltagerne
kommer fra hele kommunen og fra syv forskellige discipliner, s& det er en spandende gruppe.

Endelig er flere af foreningerne begyndt at booke Villaen til camps, overnatninger, briefs og debriefs ved kampe og meget
andet, og flere har egne naglechips til Villaen for at lette den daglige praksis.

Der er saledes nu direkte dialog og samarbejde med fire af Rudegaards foreninger, hvilket er 50% af dem, der har unge
udgvere i vores malgruppe.

Klub13fester med foreningssamarbejde

De sidste mange ar er klub13-festerne for 6. og 7. klasse blevet afholdt pa Garden i Neerum, men er nu flyttet til
Rudegaard Idratsanleg, nermere bestemt i Holte Hal 1

Ung i Rudersdal har indgaet en aftale med Rudersdal Idraet om, at festerne kan atholdes i Hal 1 pa Rudegaard
Idreetsanlaeg. Foreningerne Holte IF Volleyball og Holte Handbold varetager pa skift cafésalget til festerne, og
overskuddet gér til foreningens klubkasser. Den nye ramme for festerne giver saledes mulighed for nye gode samarbejder,
til stotte og gavn for kommunens unge. Indtil videre er der afholdt to fester. En for 6. og en for 7. klasse. Begge fester var
velbesagte med over 300 deltagere.

Festerne danner ogsd ramme om et nyt samarbejde med Natteravnene Rudersdal, som, i samarbejde med Ung i
Rudersdals SSP og Gadeteam, hjalp til med at skabe tryghed omkring festen, guide biler sikkert ind pé parkeringspladsen
og sikre, at de unge kom sikkert til og fra festen.



” Det er noget nyt at vi har faet lov til at hjelpe til klub 13 festerne og for mange af de unge festdeltagere er det deres
forste mede med en natteravn — det er en god og positiv ramme og en god méde for os, at leere vores unge at kende pa.
Det mener jeg er rigtig vigtigt i natteravnens funktion ndr vi senere moder de unge pé vores ture andre steder” Vipse
Mynthe Michelsen, formand for Natteravnene i Rudersdal/Hersholm.

Natteravnenes hjalp bliver hilst velkommen af Ung i Rudersdal, da det kraever mange personaleressourcer at daekke alle
funktioner og skabe en god og tryg ramme om festerne.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning og udtrykte stor ros til de medarbejdere, der har arbejdet med
etableringen af samarbejdet.

Per Vangekjar og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 7: Budgetopfelgning
22/835
Resumé

Ung i Rudersdal forelegger en budgetopfelgning ved hvert bestyrelsesmade.

Sagen forelaegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.
Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pr. 01.11.2023 viser en forbrugsprocent pa 78,9 %
Ideel forbrugsprocent pé opfelgningsdagen er 83,3 %

Status er, at budgettet overholdes.

" Petiodens K arigeret Rest ko, Farbrags %
forbg budget biLdget
Budgetoptslgring pr. 14123 ;_'ggg O T
Udgitshazerst Udgitshazeret Udgitshaszerst Udgitshaseret
DHK Dbk DK K
Samlet resutat 13528731 17154 449 3625718 7839
Ledelse og sdminisration 2037829 2.450000 412.071 53,2
Sekretariat 1.770.030 3.0392354 1269154 55,2
IR Lk ki mee ki ket 4 526 -4 526 H
Sociale indsatzer 2106275 2.3500000 2453722 9.6
Friti cleuncderdzning 1509113 1.905 000 395887 792
Ferieakiviteter 35574 75000 39626 47 2
Arrargemerterfusik og perfarmance EE7 165 55000 187835 78,0
Diztrikt Meerm 2585059 2863280 2782 90,3
Distrikt Holte 995 .401 1.5381 042 385 641 721
Diztrikt Birk et 1817538 2235893 418,355 81,3
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Ungechefen orienterede om, at Ung i Rudersdal skal aflevere yderligere 200.000 kr. af budgettet afledt af kommunens
budgetopfelgning pr. 30.09.2023. Belebet afspejler en lenudgift for en ungekonsulent, som Ung i Rudersdal har valgt at
udsette rekrutteringen af indtil 2024. Belabet er ikke fratrukket i budgetopfelgningens tal.

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjar og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 8: Temadreftelse

22/4186
Resumé

Temadreftelse vedrerende Ung i Rudersdals kerneopgaver.

Sagen forelegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til dreftelse.

Sagsfremstilling
P& bestyrelsesmade den 07.09.2023 igangsattes en temadreftelse af Ung i Rudersdals kerneopgaver. Hensigten var, at
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, pd baggrund af en temadreftelse, skulle komme med konkrete anbefalinger i forhold til

Ung i Rudersdals opgaver, malgrupper og succeskriterier.

Anbefalingerne skal bruges i ledelsens samlede vurdering af fremtidig retning og organisering.

Dagens temadroftelse er en opfoelgende dreftelse pa baggrund af bestyrelsens input pad medet den 07.09.2023.

Afdelingslederne Louise Seibak og Sune Brandt Heilund deltager i temadroftelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til droftelse.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal dreftede temaet og kom med folgende anbefalinger:

Afledt af de to temadreftelser henholdsvis den 07.09.2023 og den 29.11.2023 anbefaler Bestyrelsen for Ung i Rudersdal,
at Ung i Rudersdals ungemiljger reducerer bredden af mélgrupperne fra nuvarende 6. klasse til 25 ar til 6. klasse til 18 ar,
for at skabe bedre mulighed for, at det pedagogiske personale kan mélrette deres indsatser 1 ungemiljoerne. Derudover
anbefaler bestyrelsen, at der i de kommende droftelser om Rudersdal Kommunes samlede ungeindsats (jf. budgetteksten
til budgetaftalen for 2024 -2027) tages stilling til, hvordan der tvarfagligt arbejdes med unge 18+ og deres behov for
understottende indsatser i fritidslivet. I forhold til de videre dreftelser jf. budgetaftalen om genbeseg af den nuverende
ungestrategi, understreger bestyrelsen, at Kulturomradet, herunder Ung i Rudersdal, ber betragtes som et yderst relevant
forvaltningsomrade.

Per Vangekjar, Marlene Dalskov, Jacob Netteberg og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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