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Punkt 1: Meddelelser

22/834

Resumé

Halloween i Birkerød – Haunted House

Haunted House blev med stor succes afviklet den 3. november i kælderen under Administrationscenteret i Birkerød.
Arrangementet havde åbent for alle kommunens borgere.

 

11 unge mennesker fra forskellige skoler i Birkerød i henholdsvis 6. og 7. klasse har brugt deres frie tid i over en måned
på at forberede, bygge, tage ansvar og slippe den kreative side løs i samarbejde med det pædagogiske personale i Fløjen.

Det pædagogiske formål med projekt Haunted House har været at tilbyde de unge mulighed for at bidrage og være
medskabende. Rammen har været med til at opbygge et stærkt og trygt fællesskab med mulighed for social læring,
ejerskab og oplevelsen af at være en del af noget større og at lære af sine fejl undervejs. 

 

Ung i Rudersdals arbejdsmiljødag

Ung i Rudersdal har afholdt den årlige arbejdsmiljødag den 29.09.2023. Årets tema var psykologisk tryghed. Der var
oplæg og arbejdende workshops med Helle Gransgaard.

Efterfølgende er der ved en anonym spørgeundersøgelse taget en status på, hvordan Ung i Rudersdal medarbejdere
oplever den psykologiske tryghed.

Resultaterne drøftes i de enkelte afdelinger i forhold til at kortlægge, om der er særlige indsatsområder.

 

FU 2. del af sæson 2023/2024

Ung i Rudersdals fritidsundervisningssæsons 1. halvår er snart veloverstået, og sæsonens 2. halvår står for døren og starter
op i begyndelsen af det nye år.

 

Flere af de nuværende velbesøgte faste ugehold gentages i 2. halvår. Blandt andet hold som Keramik, Sy og Design,
Bordrollespil, Madklubben, Fitness og fællesskaber for piger. Derudover byder 2. halvår på en række nye workshops som
f.eks. Gourmet hotdogs, Graffiti og Street Art workshop, Design din helt egen taske og flere nye workshops i vores Maker
Space som f.eks. Miniaturer og terræn værksted, Design dit eget brætspil.   

 

Som med 1. halvår vil den overordnede fællesnævner fortsat være at skabe fællesskaber med et tredje fælles, og flere hold
og workshops har fortsat et særligt produktorienteret fokus.

 

Åbningen af tilmeldingen til fritidsundervisningens 2. halvår kommunikeres både online og fysisk.

Online er planlagt en SoMe kampagne, kommunikation på Aula til elever og forældre samt en annonce i Oplev
nyhedsbrev. Derudover laves en ny oversigt over alle hold og workshops, som tillægges det eksisterende ungemagasin,
der findes på Ung i Rudersdals hjemmeside.

 

Af fysiske indsatser laves et tryk af den nye oversigt over hold og workshops, som skal bruges som handouts og plakater i
forbindelse med skolebesøg.



 

Skolebesøg planlægges at finde sted i slutningen af februar for målgruppen 5. klasse, da vi som et nyt tiltag har skabt
forløb for denne målgruppe, der afvikles inden sommerferien i marts/april som introducerende tilbud til vores
fritidsundervisning.

 

Tilmeldingen til fritidsundervisningens 2. halvår åbner mandag d. 11. december kl. 18. 

 

 

Årets ungdomskommune 2024

Ung i Rudersdal har to gange indstillet Rudersdal Kommune til Dansk Ungdoms Fællesråds pris ”Årets
ungdomskommune”. Det har begge gange været udelukkende på baggrund af initiativer og projekter i Ung i Rudersdal. I
2021 blev det til en 3. plads, og i 2023 kom vi ikke i top tre. Det er kun top tre, der bliver offentliggjort. Ung i Rudersdal
vil tage initiativ til, at vi tværfagligt i Rudersdal Kommune kortlægger, om der til indstillingen i 2025 er relevante emner
at indstille på baggrund af.

 

 

Valg til Bestyrelsen for Ung i Rudersdal

I henhold til styrelsesvedtægten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal der vælges brugerrepræsentanter hvert år og
forældrerepræsentanter hvert andet år.

Valget finder sted onsdag den 17. januar 2024 kl. 17.00 i Villaen i Holte.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Formanden havde inviteret en borger med til mødets start. Her blev der drøftet muligheder for boldspil i Hallen på
Vedbæk Skole for en gruppe 8. klasser samt aftenåbent for den ældre målgruppe i Vedbæk Klubhus. Forvaltningen
undersøger mulighederne for ledig tid i Hallen på Vedbæk Skole, og Ung i Rudersdal går i dialog med den ældre
målgruppe på Vedbæk Skole i begyndelsen af januar 2024 for afdækning af behov og ønsker.

 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Forslag til mødeplan 2024

22/836

Resumé

Forvaltningen fremlægger forslag til mødeplan for 2024

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til godkendelse.

 

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal holder fire faste møder om året, hvortil kommer eventuelle ekstraordinære møder.

 

Forvaltningen foreslår, at bestyrelsen holder møder efter følgende mødeplan i 2024:

 

Tirsdag den 6. februar 2024 kl. 17.00-20.00

Tirsdag den 7. maj 2024 kl. 17.00-20.00

Tirsdag den 27. august kl. 17.00-20.00

Tirsdag den 26. november kl. 17.00-20.00

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til godkendelse.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkendte mødeplanen.

 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: De unge fortæller

22/4184

Resumé

Bestyrelsens brugerrepræsentanter har et fast punkt på dagsordenen, hvor de har ordet og frit kan tage emner op.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Det er de unge brugere selv, der beslutter, hvilke emner de vil tage op. Almindelig vis vil eventuelle sagsemner, fremsat
under dette punkt, blive henvist til senere behandling efter konkret udarbejdet beslutningsgrundlag.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Brugerrepræsentanten havde ingen bemærkninger til punktet.

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: De pædagogiske medarbejdere fortæller

22/4188

Resumé

Ung i Rudersdals ungemiljøer skal være omdrejningspunktet for fællesskaber med læring, udvikling og dannelse. Ung i
Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i de unge frie tid – for og med unge.

Der gives her en status på arbejdet i ungemiljøerne med udgangspunkt i beretninger fra de pædagogiske medarbejdere i de
enkelte afdelinger.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Gården i Nærum

På Gården er vi ved at afslutte en serie af opdateringer af lokalefaciliteterne, hvor især Salen har fået en fantastisk make-
over og nu fungerer som samlings- og hyggested med masser af aktivitetshjørner, hvor ikke mindst gamer-rummet er
nyindrettet og har givet gaming en revival til stor fornøjelse for mange. Vi har malet hist og her i resten af huset og givet
al vores indretning en opstramning, som de unge er rigtig glade for.

Vi er i proces med udviklingen af tiltag og identifikation af målsætninger og indsatser for den kommende tid. 1. december
kommer der en ny studerende. Det ser vi meget frem til, for det vil give gode muligheder for både flere samtidige
aktiviteter og for den fordybelse, der er nødvendig for at understøtte arbejdet omkring den stigende tendens, hvor vi ser
mange unge med skjult ensomhed og svigtende sociale fællesskaber.

Vi har pt. Kuku Agami i huset til at hjælpe os med at aktivere Hallen med alskens boldspil.

Indsatsen for de unge Ukrainere har betydet, at de nu kommer på egen hånd og begynder at indgå i fællesskaber og
aktiviteter på lige fod med husets øvrige brugere.

Den traditionsrige Torsdagsbold for de lidt ældre brugere kører fortsat og nu med Gadeteamet som tovholdere og
samtalepartnere.

I efterårsferien blev der afviklet sleep-over for 7. klassepiger, og Halloween blev fejret med uhyggelig hygge og en masse
kreativitet. Julen har sneget sig ind med sit første velbesøgte julegaveværksted.

 

 

Villaen i Holte

Vi har brugt tid og kræfter på at indsluse vores nye barselsvikarer, sådan at de og de unge har fået opbygget gode, nye
relationer, der kan bære igennem de kommende måneder, hvor vi mangler vores to faste medarbejdere.

Holdet består af William, der kun mangler sin afgangsopgave for at være fuldblods-pædagog, Naja, der både er
pædagoguddannet og har en kandidat oveni i pædagogisk psykologi og endelig Zakaria, der er pædagogmedhjælper.
Hertil har vi en gang om ugen Kasper, der er studerende og har tilknytning til både Fløjen, Villaen og Performancehuset.
Og endelig har vi studerende Nikolaj, der slutter sin praktikperiode med udgangen af november.

Villaen har godt tag i en stor gruppe af nye brugere. Der kommer hele tiden nogle nye til, og særligt onsdagene er virkelig
store dage i Villaen med aktiviteter og fællesspisning. Naja har planer om at lave et fokuseret forløb for nogle af pigerne, i
håb om at fastholde dem midt i det relativt drengeorienterede miljø med høj fart og larm. Der har været et par meget
vellykkede ture ud af huset til både Helsingborg og Airtrix og en helt overtegnet 6. klasse-aften, der havde til formål at
ryste de nye brugere godt sammen.



Den kommende tid kommer til at handle om målrettede indsatser for grupper af drenge og piger, et 7. klasse-arrangement
og så selvfølgelig et rigtig godt juleprogram, der slutter af med den traditionsrige julemiddag.

 

Fløjen i Birkerød

Efter sommerferien har personalet samt brugerne i Fløjen skullet vænne sig til nye åbningstider og nye teams, som er
opdelt i alder/målgrupper. Særligt for de ældre unge har det taget tid at vænne sig til, at åbningstiderne for dem er blevet
ændret.

På de yngre unges dage oplevede vi i september måned så stor efterspørgsel på Fløjens tilbud, fra særligt de nye 6.
klasser, men også blandt 7. klasserne, at der nogle dage var ca.100 unge i huset på samme tid. Det har i sig selv været en
udfordring, da vi med vores antal kvadratmeter og antal medarbejdere ikke har været i stand til at imødekomme alles
behov. Særligt det at skulle indvie en masse nye 6. klasser i huset, samtidig med også at være der for 7. og 8. klasserne,
har været en udfordring og skabt dilemmaer. Sideløbende med det, har der været et større antal individuelle ungesager, der
har krævet meget tid, fokus og energi.

I oktober måned har vi kunnet se, at Fløjen desværre er blevet valgt fra af mange unge, der ikke har fået deres behov
opfyldt eller indfriet deres forventninger til Fløjen. Udfordringen for os som personale ligger i, at vi ikke kan
imødekomme den store efterspørgsel, der er på et klubtilbud. På trods af disse omstændigheder, er vi stadigt blevet valgt
til blandt mange unge. Vi er lykkedes med mange daglige aktiviteter samt større aktiviteter/ture som; 6. klasse aften, 7. og
8. klasse aften, biograftur, NetCafe + overnatning, og ikke mindst senest Haunted House projektet.

 

Vi er ved at gøre klar til en traditionsrig og aktivitetsfyldt december, der vil byde på tre større aktiviteter/ture i form af; en
skøjtetur til Gentofte Skøjtehal, julemiddag, samt en Tivolitur. Yderligere vil der også være mere hverdagsprægede
aktiviteter såsom; julebanko, klipper/klister julepynt/oppyntning, julebanko, og ’Find nissen’. Fælles for alle aktiviteterne
er, at de har julen, hyggen og fællesskabet i fokus.

Planlægningen af netop disse aktiviteter og traditioner er sket i fint samspil med vores 7. og 8. klasser, der den seneste tid
har spurgt ind til, om vi ”vil tage på skøjtetur igen?” eller om ”der også kommer en julemiddag i år?” Blandt vores 6.
klasser kan vi derfor også mærke en forventning om, at december måned bliver en fed måned i Fløjen, da 7. og 8.
klasserne har snakket positivt om det.

 

Klubhuset i Vedbæk

I Vedbæk Klubhus er der godt gang i klubben, og der er et højt aktivitetsniveau. Klubben er forsat mest benyttet af unge
fra 6.- 7.klasse fra Vedbæk Skole. Dog er en gruppe 8. klasser også begyndt at bruge huset jævnligt.

Klubhuset arrangerer minimum to ture ud af huset hver måned. Det er de unge selv, der er med til at planlægge turene og
komme med forslag til, hvad de godt kunne tænke sig. De seneste måneder har budt på biografture samt ture til Airtrix i
København og Creative Space i Lyngby. De unge er meget glade for fællesspisningen tirsdag aften, men det efterspørges
fra nogle forældre til elever i 6.-7. klasse, om vi kan lade aftenåbningerne gå lidt på skift mellem dagene, så dem der går
til øvrige fritidsaktiviteter tirsdag aften, får mulighed for at komme i klub torsdag aften. Derudover har vi fået en
henvendelse fra en forælder til en elev i 8. klasse, som godt kunne tænke sig, at vi målretter tilbuddet lidt mere til 8.-
9.klasser, da de ældre unge, grundet 6.-7. klassernes tilstedeværelse, ikke finder klubhuset interessant. Denne udfordring
kan personalet i Vedbæk Klubhus i nogen grad godt genkende.

Klubhuset er økonomisk og bemandingsmæssigt berammet til at have åbent to dage om ugen. Ud over disse åbningsdage
kommer der ca. 10 dage over et skoleår med ture, udflugter og kolonier. Klubåbningsdagene er låst til tirsdag og torsdag,
da fodboldklubben benytter lokalerne de øvrige dage.

Denne ramme, sammenholdt med de mange forskellige behov, gør at åbningstid og ressourcer fordelt på de enkelte
målgrupper er en prioriteringssag. Det forsøger vi hele tiden at arbejde med, så vi på bedst mulige måde kan
imødekomme de behov, der er. Konkret betyder det, at personalet i Vedbæk Klubhus, i de kommende uger, vil invitere sig
selv på besøg i 8. og 9. klasserne på Vedbæk Skole og tale med de unge om, hvilket behov de har. Konkret vil vi foreslå
dem én aften om ugen, som kun er for dem i klubhuset. Denne feedback fra de unge er vigtig for os og skal være med til
at forme, hvordan vi fordeler åbningstider og målgrupper i klubhuset.



 

Ung i Rudersdal har sammen med FC Rudersdal opstartet et renoveringsprojekt i Vedbæk Klubhus. Vi har et gensidigt
ønske om at gøre huset mere multifunktionelt og kunne danne ramme om større aktiviteter med plads til flere.

Projektet forventes opstartet den 13. december og afsluttet den 20. december. Ung i Rudersdal og FC Rudersdal vil
sammen med de unge lave en proces i løbet af januar/februar, hvor brugerne skal være med til at indrette deres ”nye”
klubhus.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 5: Retningslinjer for medarbejderes kontakt til børn og unge på de
sociale medier

23/17009

Resumé

Afledt overgrebssagen på Søholmskolen, har Rudersdal Kommune hurtigt indført midlertidige retningslinjer for
medarbejderes kontakt med børn og unge på de sociale medier. SMS betragtes i denne sammenhæng også som et socialt
medie.

Overtrædelse af retningslinjerne kan få ansættelsesmæssige konsekvenser.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

De midlertidige retningslinjer gælder for alle ansatte i Rudersdal Kommune og naturligvis også for Ung i Rudersdals
medarbejdere.

Da Rudersdal Kommune, grundet omstændighederne, skulle agere hurtigt, var der på udstedelsestidspunktet ikke
indhentet viden fra de forskellige fagområder omkring konsekvenser eller anbefalinger. Retningslinjerne er derfor meget
overordnede og omfattende, indtil der er udformet endelige retningslinjer.

 

For Ung i Rudersdals vedkommende ville det være særdeles udfordrende ikke at kunne kommunikere med de unge på
sociale medier.

Ledelsen har derfor, sammen med udvalgte fagfunktioner i Ung i Rudersdal, omformuleret de midlertidige retningslinjer,
således at de er tilpasset, konkrete og lette at forstå ind i kommunikationen i den daglige drift.

 

Retningslinjerne er meldt ud til alle Ung i Rudersdals medarbejdere, både på skrift via mail og mundtligt på et
personalemøde.

 

Hvor vidt de midlertidige retningslinjer i Ung i Rudersdal kan godkendes, er endnu ikke afgjort. Indtil da, vil disse
midlertidige retningslinjer være dem som medarbejdere i Ung i Rudersdal forholder sig til.

 

Ungechefen har et ønske om, at udvalgte fagfunktioner som f.eks. Gadeteamet kan fortsætte med at benytte SMS
funktionen. Da SMS-funktionen som udgangspunkt er knyttet op på en enkelt medarbejders arbejdstelefon og ikke en
teamtelefon, kunne man overveje, om der med fordel kunne indføres en form for ledelsesmæssig kontrol. Det er dog en
mere omfattende foranstaltning. Ideen med ledelseskontrol er endnu ikke drøftet i UiRMED, men er skemasat til næste
møde i begyndelsen af december, udelukkende for at tage en drøftelse om emnet generelt. 

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.



 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Midlertidige retningslinjer vedr. ansattes kontakt til børn og unge på sociale medier.pdf

Retningslinjer til medarbejdere i Ung i Rudersdal.docx



Punkt 6: Foreningssamarbejde med Rudegaard

23/5320

Resumé

Ung i Rudersdal arbejder målrettet på at bygge bro mellem de unge medlemmer af foreningerne på Rudegaard
Idrætsanlæg og ungemiljøet Villaen i Holte. Ung i Rudersdal arbejder for at skabe et attraktivt ungemiljø, som rummer og
udvikler mange forskellige former for fællesskaber. Der gives her en status på dette arbejde.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering

Sagsfremstilling

Villaen i Holte er i gang med et samarbejde med Holte Atletik om track fit træning for de unge om fredagen. Projektet
startede den 15. september og kører til udgangen af november som en del af Villaens Fitness-fredag-program og havde
over 20 deltagere den første gang. Det er uforpligtende drop-in træning med islæt fra diverse discipliner og handler
primært om det gode og sjove træningsfællesskab. Villaen har en pædagogstuderende koblet på projektet, idet han går på
bevægelseslinjen på uddannelsen. Samtidig lånes styrketræningsrummet i kælderen, hvor en gruppe ynder at hyggetræne
en time fredag eftermiddag sammen med Villaens faste pædagogiske personale.

 

Det første workshop-tilbud er startet op på baggrund af snakke, forslag og feedback fra et kick-off-møde med
foreningerne i august måned. Det er blevet til et kort forløb om LifeSkills & Mentaltræning fordelt over fire søndage i
oktober og november. Projektet er ikke idrætsspecifikt, men har sin styrke i at samle unge atleter på tværs af
idrætsgrenene. Således er deltagelse heller ikke forbeholdt eller betinget af, at man er udøver på Rudegaard. Deltagerne
kommer fra hele kommunen og fra syv forskellige discipliner, så det er en spændende gruppe.

 

Endelig er flere af foreningerne begyndt at booke Villaen til camps, overnatninger, briefs og debriefs ved kampe og meget
andet, og flere har egne nøglechips til Villaen for at lette den daglige praksis.

 

Der er således nu direkte dialog og samarbejde med fire af Rudegaards foreninger, hvilket er 50% af dem, der har unge
udøvere i vores målgruppe.

 

Klub13fester med foreningssamarbejde

De sidste mange år er klub13-festerne for 6. og 7. klasse blevet afholdt på Gården i Nærum, men er nu flyttet til
Rudegaard Idrætsanlæg, nærmere bestemt i Holte Hal 1

 

Ung i Rudersdal har indgået en aftale med Rudersdal Idræt om, at festerne kan afholdes i Hal 1 på Rudegaard
Idrætsanlæg. Foreningerne Holte IF Volleyball og Holte Håndbold varetager på skift cafésalget til festerne, og
overskuddet går til foreningens klubkasser. Den nye ramme for festerne giver således mulighed for nye gode samarbejder,
til støtte og gavn for kommunens unge. Indtil videre er der afholdt to fester. En for 6. og en for 7. klasse. Begge fester var
velbesøgte med over 300 deltagere.

 

Festerne danner også ramme om et nyt samarbejde med Natteravnene Rudersdal, som, i samarbejde med Ung i
Rudersdals SSP og Gadeteam, hjalp til med at skabe tryghed omkring festen, guide biler sikkert ind på parkeringspladsen
og sikre, at de unge kom sikkert til og fra festen.



 

” Det er noget nyt at vi har fået lov til at hjælpe til klub 13 festerne og for mange af de unge festdeltagere er det deres
første møde med en natteravn – det er en god og positiv ramme og en god måde for os, at lære vores unge at kende på.
Det mener jeg er rigtig vigtigt i natteravnens funktion når vi senere møder de unge på vores ture andre steder” Vipse
Mynthe Michelsen, formand for Natteravnene i Rudersdal/Hørsholm.

 

Natteravnenes hjælp bliver hilst velkommen af Ung i Rudersdal, da det kræver mange personaleressourcer at dække alle
funktioner og skabe en god og tryg ramme om festerne.

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning og udtrykte stor ros til de medarbejdere, der har arbejdet med
etableringen af samarbejdet.

 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 7: Budgetopfølgning

22/835

Resumé

Ung i Rudersdal forelægger en budgetopfølgning ved hvert bestyrelsesmøde.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen pr. 01.11.2023 viser en forbrugsprocent på 78,9 %

Ideel forbrugsprocent på opfølgningsdagen er 83,3 %

Status er, at budgettet overholdes.

 

 

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Ungechefen orienterede om, at Ung i Rudersdal skal aflevere yderligere 200.000 kr. af budgettet afledt af kommunens
budgetopfølgning pr. 30.09.2023. Beløbet afspejler en lønudgift for en ungekonsulent, som Ung i Rudersdal har valgt at
udsætte rekrutteringen af indtil 2024. Beløbet er ikke fratrukket i budgetopfølgningens tal.

 

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Per Vangekjær og Marlene Dalskov deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 8: Temadrøftelse

22/4186

Resumé

Temadrøftelse vedrørende Ung i Rudersdals kerneopgaver.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til drøftelse.

Sagsfremstilling

På bestyrelsesmøde den 07.09.2023 igangsattes en temadrøftelse af Ung i Rudersdals kerneopgaver. Hensigten var, at
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, på baggrund af en temadrøftelse, skulle komme med konkrete anbefalinger i forhold til
Ung i Rudersdals opgaver, målgrupper og succeskriterier.

Anbefalingerne skal bruges i ledelsens samlede vurdering af fremtidig retning og organisering.

 

Dagens temadrøftelse er en opfølgende drøftelse på baggrund af bestyrelsens input på mødet den 07.09.2023.

 

Afdelingslederne Louise Seibæk og Sune Brandt Høilund deltager i temadrøftelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til drøftelse.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 29-11-2023

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal drøftede temaet og kom med følgende anbefalinger:

 

Afledt af de to temadrøftelser henholdsvis den 07.09.2023 og den 29.11.2023 anbefaler Bestyrelsen for Ung i Rudersdal,
at Ung i Rudersdals ungemiljøer reducerer bredden af målgrupperne fra nuværende 6. klasse til 25 år til 6. klasse til 18 år,
for at skabe bedre mulighed for, at det pædagogiske personale kan målrette deres indsatser i ungemiljøerne. Derudover
anbefaler bestyrelsen, at der i de kommende drøftelser om Rudersdal Kommunes samlede ungeindsats (jf. budgetteksten
til budgetaftalen for 2024 -2027) tages stilling til, hvordan der tværfagligt arbejdes med unge 18+ og deres behov for
understøttende indsatser i fritidslivet. I forhold til de videre drøftelser jf. budgetaftalen om genbesøg af den nuværende
ungestrategi, understreger bestyrelsen, at Kulturområdet, herunder Ung i Rudersdal, bør betragtes som et yderst relevant
forvaltningsområde.

 

Per Vangekjær, Marlene Dalskov, Jacob Netteberg og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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