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Punkt 1: Temasag genoptræningsområdet

19/196

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget drøfter d. 16 januar 2019 genoptræningsområdet i Rudersdal Kommune som temasag.

 

På mødet præsenteres udvalget for det kommunale genoptræningsområde samt konkrete borgersager, som er typiske for
området. Herudover inviteres udvalget på en kort rundvisning i Genoptræningscenter Skovbrynet, hvor udvalgsmødet
afholdes.

 

Under temadrøftelsen deltager leder af Genoptræningscenter Skovbrynet, Malou Unna-Lindhard, to terapeuter fra
genoptræningscenteret samt sundhedschef Mette Ryle.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune tilbyder borgere med et genoptræningsbehov ambulant genoptræning eller genoptræning som en del
af et midlertidigt døgnophold.

 

Den ambulante genoptræning foregår på et af kommunens to genoptræningscentre i henholdsvis  Birkerød
(Genoptræning, Teglporten) eller Holte (Genoptræning, Skovbrynet).

 

Genoptræning som en del af et døgnophold foregår i Holte på Genoptræningscenter Skovbrynet eller på Pleje- og
Rehabiliteringscenter Hegnsgården i Nærum.

 

Alle borgere har i følge Sundhedsloven mulighed for at få genoptræning og rehabilitering efter en hospitalsbehandling,
hvis lægerne på hospitalet vurderer, at der er behov for det. Lægen laver en genoptræningsplan – en GOP – til
genoptræning og rehabilitering, som sendes elektronisk til kommunen.

 

Rudersdal Kommune bevilger i følge serviceloven også ambulant træning til borgere over 65 år med en fysisk
funktionsnedsættelse, og hvis der pludselig opstår en ændring af helbredssituationen eller evnen til at mestre dagligdagens
aktiviteter.

 

Herudover varetager genoptræningscentrene i Rudersdal Kommune også forebyggelsesforløb til borgere med kroniske
sygdomme som en del af de regionale forløbsprogrammer. Det drejer sig om forløb til borgere med KOL, type 2 diabetes,
kræft, hjerte-kar-sygdomme og lænde-ryg lidelser.

 

Volumen og variation

Nedenstående to figurer viser dels en stigning i antallet af genoptræningsplaner, og dels at genoptræningscentrene tilbyder
mange forskellige slags genoptræningsforløb (sundhedslov).

 

Som en del af temadrøftelsen vil der blive gennemgået et par konkrete borgerforløb, som illustrerer kompleksiteten og
samarbejdsopgaverne i nogle af de almindeligeste forløb i genoptræningscentrene.



 

Figur 1: Antal modtagne genoptræningsplaner

 

 

* Kilde: Sundhedsdatastyrelsen. Der er ikke offentliggjort data for 2018.

Almen henviser til  de genoptræningsplaner kommunen modtager, og i alt henviser  til almen genoptræningsplaner og
specialiseret genoptræningsplaner, som leveres af hospitalerne

 

Figur 2: Andel af forskellige typer ambulante genoptræningsforløb i 2018.

 

.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen fremlægges til drøftelse og orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 16-01-2019



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Lars Engelberth (C) deltog ikke under sagens behandling.



Punkt 2: Valg af ny formand for Social- og Sundhedsudvalget

17/21687

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 12. december 2018 Kenneth Birkholms anmodning om at udtræde af
kommunalbestyrelsen.

Som følge heraf indtræder Lars Engelberth som nyt medlem i Social- og Sundhedsudvalget, og Social- og
Sundhedsudvalget skal vælge ny formand.

Sagsfremstilling

Efter den kommunale styrelseslov § 22 vælger de stående udvalg selv deres formand.

 

Efter styrelseslovens § 6 ledes formandsvalget af det medlem, der har længst anciennitet i udvalget, eller hvis flere har
været medlem lige længe af det ældste af disse.

Indstilling

Direktionen foreslår, 

 

1)      at Birgitte Schjerning Povlsen leder formandsvalget og

2)      at udvalget vælger ny formand.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 16-01-2019

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Lars Engelberth (C) deltog ikke under sagens behandling.

 



Punkt 3: Meddelelser

Resumé

 

 

 

Direktør Birgitte Lundgren orienterede om status vedrørende egenbetaling for akutpladser.

 

Direktør Birgitte Lundgren orienterede om akutfunktionen, jf. bilag: artikel fra Danske Kommuner: ”Sygeplejersker
med antibiotika i tasken”.

 

Områdechef Gitte Bylov orienterede om en pressesag vedrørende tilpasset serviceniveau for kørsel til
Aktivitetscenter Teglporten.

 

Områdechef Gitte Bylov orienterede om en anmeldelse af muligt tyveri i hjemmeplejen.

 

Bilag

Artikel fra Danske Kommuner om akutfunktionen.pdf



Punkt 4: Planstrategi 2019 – Fagudvalgenes bidrag

18/20566

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal vedtage en planstrategi inden udgangen af den første halvdel af den kommunale valgperiode,
dvs. inden udgangen af 2019. Planstrategien er en strategi for kommunens udvikling, som forpligter kommunen i forhold
til den kommunale planlægning. Planstrategien er også en anledning til at se på tværs af kommunens forvaltninger og
afsøge og styrke samarbejder og fælles initiativer.

 

Planstrategien indeholder kommunalbestyrelsens forventninger og mål for kommunens udvikling de kommende år og
formidler de temaer, som kommuneplanen skal indeholde.

 

Fagudvalgene drøftede den 12.09.2018 tilrettelæggelse af borgerproces i form af fire dialogmøder.

 

Sagen forelægges fagudvalgene for drøftelse af input fra dialogmøderne som bidrag til det videre arbejde med Planstrategi
2019.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har vedtaget, at Planstrategi 2019 udarbejdes med henblik på visionen om at styrke Rudersdal
Kommunes profil som en attraktiv bokommune i smukke og grønne omgivelser.

 

Med den kraftige vækst, der forventes i de kommende år i Hovedstadsområdet, synes det relevant, at skærpe Rudersdal
Kommunes særlige profil.

 

Med afsæt i den overordnede vision blev fagudvalgenes arbejde med planstrategiens seks temaer sat i gang i september
2018 og afrapporteres hermed i denne sag. Processen følger i øvrigt det forløb, som er skitseret i vedlagte bilag
”Tidsplan”.

 

De seks temaer er blevet drøftet i fire dialogmøder med borgere og direkte inviterede interessenter.

 

Tema Dialogmøde

Borgere og boliger  

6.11.2018Levende bymiljøer

 

Plads til erhverv

 

14.11.2018

De smukke omgivelser  

8.11.2018Vand som et aktiv

  



Sundhed for alle 19.11.2018

 

Det er forvaltningens vurdering, at dialogmøderne var velafviklede, og at der var god plads til dialog. Møderne bidrog i
høj grad til at forankre kommunalbestyrelsens overordnede strategi og mål for kommunens udvikling. Således var der
konsensus om de overordnede udviklingsstrategier for kommunen. Herunder profilen som bokommune i smukke og
grønne omgivelser.

 

I forvaltningens notat ”Opsamling fra dialogmøder” er tilbagemeldinger og drøftelser samlet og ordnet i forhold til
temaerne.

 

Handicaprådet drøftede Planstrategi 2019 under temaet ”Sundhed for alle” på mødet 29.11.2018. Handicaprådets drøftelse
fremgår af bilaget ”Handicaprådets bidrag”.

 

Forvaltningen har på baggrund af de mange input fra dialogmøderne forsøgt at sammenfatte nogle af de vigtigste
overordnede strategiske pejlemærker fra dialogen, som skal indgå i planstrategien:

 

Borgere og boliger

-          Fastholdelse af en balanceret befolkningssammensætning gennem en begrænset vækst

-          Fokus på en varieret boligudbygning til de forskellige befolkningsgrupper, herunder særligt boliger til seniorer og
børnefamilier.

-          Fortætning af centrale byområder og fastholdelse af de åbne, grønne villa- og parcelhusområder.

Levende bymiljøer

-          Fokus på nye funktioner i bycentrene, som kan understøtte byliv og den lokale handel.

-          Styrke den lokale identitet og de lokale fællesskaber i de forskellige bycentre.

Sundhed for alle

-          Plads til frivillige og nye fællesskaber, der understøtter brugen af kommunens grønne områder.

-          Respekt for mødet mellem borgere som har behov for udfoldelse, og borgere som har behov for tryghed.

-          Tilgængelighed og tydelig kommunikation omkring udnyttelse af kulturelle og naturmæssige muligheder og
attraktioner.

Plads til erhverv

-          Fastholdelse og fornyelse af kommunens erhvervsområder, der sikrer virksomhedernes udviklingsmuligheder
gennem fortætning og øgede planmæssige rammer.

-          Understøttelse af fremtidens ønsker til work-life balance fra kommunens vidensvirksomheder og borgere med højt
uddannelsesniveau.

-          Prioritere gode rammer for iværksættere og vækstvirksomheder i samarbejde med DTU og øvrige aktører.

Vand som et aktiv

-          Regnvand skal tænkes ind i by og natur, hvor grundejerne understøttes i at sikre egne og fælles arealer.



-          Nye effektive metoder vil blive nødvendige til håndtering og afledning af øget nedbør og stigende grundvand.

-          Koordinering af kystbeskyttelsesløsninger, der sikrer landet, giver bedre natur og adgang for alle.

De smukke omgivelser

-          Den mangfoldige natur og de grønne områder skal sikres og plejes - fra de store åbne naturområder og helt ind i
villaområder og boligbebyggelser.

-          Kommunens eksisterende unikke kulturmiljøer, den arkitektoniske kvalitet og de bevaringsværdige bygninger samt
det grønne vejbillede skal bevares og styrkes.

-          De grønne områder er et rekreativt potentiale, som skal udnyttes og udvikles i balance med naturen og de
forskellige brugergrupper.

 

Ovenstående punkter vil blive suppleret af forvaltningsmæssige bidrag i form af emner, der skal behandles som følge af
lovkrav, forvaltningens egne faglige bidrag til strategien samt diverse opdateringer og faktuelle statusbeskrivelser i
forhold til sidste planstrategi.

 

Forvaltningen anbefaler, at planstrategien udgives digitalt i forlængelse af Kommuneplan 2017 og som optakt til
Kommuneplan 2021. Derved indgår planstrategien naturligt i den rullende digitale kommuneplanlægning.

 

Forvaltningen vil beskrive kommunikationstiltag i forbindelse med offentliggørelsen af Planstrategi 2019. Disse tiltag kan
eventuelt omfatte reklame for den digitale plan i form af printede postkort eller flyers, der for eksempel kan uddeles ved
arrangementer, hvor kommunen er til stede.

Indstilling

Direktionen foreslår, at input fra dialogmøderne samt ovenstående anbefalinger drøftes med henblik på forvaltningens
videre arbejde med Planstrategi 2019.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 16-01-2019

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Lars Engelberth (C) deltog ikke under sagens behandling.

 

Bilag

Tidsplan

Opsamling fra dialogmøder

Handicaprådets bidrag



Punkt 5: Nedbringelse af ventetid på genoptræning til maksimalt 7 dage

18/10289

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 15.08.2018 status om ny lovgivning på genoptræningsområdet. Udvalget
besluttede samtidig, at forvaltningen skulle vende tilbage med en faglig og økonomisk status ultimo 2018, hvor det
forventedes, at der fra KL’s side ville foreligge aftaler med private leverandører.

 

I sagen orienteres om status for området og for forventet ressourcebehov i 2019 som forudsætning for, at borgerne kan
tilbydes genoptræningen inden for maksimalt 7 dage i kommunalt regi.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Den nye lovgivning indebærer, at borgere, som udskrives med en genoptræningsplan efter afsluttet sygehusbehandling,
har ret til at modtage genoptræningen hos en privat leverandør, som Kommunernes Landsforening (KL) har indgået aftale
med, hvis kommunalbestyrelsen ikke kan tilbyde opstart af genoptræning inden for 7 dage efter udskrivning.

 

Loven trådte i kraft den 01.07.2018, men i praksis er den ikke trådt i anvendelse, da der endnu ikke foreligger aftaler med
private leverandører. Det er derfor stadig uvist, hvad aftalerne indebærer økonomisk for kommunen, hvis borgerne
benytter det frie valg af leverandør.

 

Rudersdal Kommunes genoptræningscentre har iværksat en række initiativer med henblik på at nedbringe ventetiden for
borgerne. Der er desuden tilført midlertidige ressourcer til ansættelse af ekstra personale.

 

Initiativerne har medført, at en større del af borgerne tilbydes træning inden for maksimalt 7 dage i dag sammenholdt med
situationen i foråret 2018. Der er samtidig sket en reduktion i ventetiden for de borgere, som venter mere end 7 dage. Men
det er ikke lykkedes at nedbringe ventetiden tilstrækkeligt til at leve op til kravet om maksimalt 7 dages ventetid for alle
med en genoptræningsplan.

 

I bilaget redegøres for udviklingen i ventetiden, for de initiativer, der er iværksat samt for de ekstra økonomiske midler,
der har været rådighed på genoptræningsområdet i 2018. En stor del af de ekstra ressourcer, som genoptræningscentrene
har haft til rådighed i 2018, bortfalder med årets udgang.

 

Kommunen har fået tilført varige ressourcer i forbindelse med den nye lovgivning. Midlerne, som udgør 700.000 kr.
årligt, vurderes ikke tilstrækkelige til at sikre, at kravet om maksimalt 7 dage ventetid kan overholdes fremadrettet.

 

I 2019 er der flere ressourcer til rådighed, end der vil være fra 2020 og frem, forudsat at de ikke anvendte midler tilført på
lov- og cirkulæreprogrammet i 2018, overføres til 2019 i forbindelse med overførselssagen. I 2019 estimeres behovet for
ekstra ressourcer under denne forudsætning at udgøre 560.000 kr., hvilket svarer til, at genoptræningscentrene kan øge
niveauet for terapeutressourcer med én fuldtidsstilling sammenlignet med de terapeutressourcer, der har været til rådighed
i andet halvår 2018.

 



Estimatet er forbundet med usikkerhed. Forvaltningen vil forholde sig til behovet for finansiering i forhold til den samlede
struktursag og vil vende tilbage med et samlet overblik i forbindelse med budgetudkastet.

 

Forvaltningen følger endvidere udviklingen i ventetiden tæt.

Indstilling

Direktionen foreslår,

 

1)      at strategien om, at arbejde for at borgerne kan tilbydes genoptræning i kommunalt regi inden for maksimalt 7 dage,
godkendes.

 

2)      at forvaltningen vender tilbage med en ny status for 1. kvartal til maj 2019.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 16-01-2019

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Lars Engelberth (C) deltog ikke under sagens behandling.

 

Bilag

Bilag til SOSU-sag genoptræning januar19

Uddybning af beskrivelse af økonomi i bilag til dagsordenstekst



Punkt 6: Fælles kommunalt udbud af madservice. Ansøgning om
udfordringsret

18/20525

Resumé

Rudersdal Kommune har indledt et arbejde med Lyngby-Taarbæk, Gladsaxe, Gentofte og Ruderdal Kommune omkring et
fælles kommunalt udbud af madservice.

 

Forvaltningen forelægger sagen til godkendelse af ansøgning om udfordringsret til Økonomi- og Indenrigsministeriet.

Sagsfremstilling

Målene for et fælles kommunalt udbud af madservice er at konkurrenceudsætte madservice, at sikre et frit valg til
borgerne samt at sikre samme eller bedre kvalitet af madservice til borgerne.

 

Aktuel status på madservice i Rudersdal Kommune

I Rudersdal Kommune er der efter tidligere udbud indgået kontrakt med Det Danske Madhus og Din Private Kok. Din
Private Kok blev i februar 2017 opkøbt af Det Danske Madhus, der således er eneleverandør af madservice for
hjemmeboende borgere i Rudersdal Kommune.

Kontrakten med Det Danske Madhus omfatter levering af nedkølet mad 2 gange ugentligt og løber frem til 28.februar
2020.

 

Borgere i Rudersdal Kommune kan visiteres til madservice, og eventuelt hjemmehjælp til anretning og opvarmning, hvis
det ikke er muligt selv at stå for den varme madlavning.

 

Der kan bestilles almindelig kost eller specialkost, hvis der er behov for særlige konsistenser, energiberiget eller
diabetesvenlig kost m.m.

 

Borgerne betaler selv for maden. Rudersdal Kommune yder ikke tilskud til madservicen, da levering er inkluderet i
kontrakten. Bekendtgørelse om ”Betaling for generelle tilbud og tilbud om personlig og praktisk hjælp” fastsætter en
maksimal pris per måltid, som i 2019 er prisreguleret til 53,64 kr. I Rudersdal Kommune er der aktuelt 300 borgere
tilknyttet Det Danske Madhus, heraf 247 købende borgere og 52 borgere med specialkost.

 

Tidsplan for nyt udbud af madservice

Ultimo april 2019:Afgivelse af indledende tilbud

Maj 2019:Evaluering og evt forhandling

Primo Juni 2019:Tildeling af kontrakt

August – December:Implementering af kontrakter

 

Opgaven i et fælles kommunalt udbud af madservice



Lyngby Taarbæk, Gladsaxe, Gentofte og Rudersdal har indledt et samarbejde om et fælles udbud. I drøftelserne indgår
overvejelser om, hvordan flere leverandører end Det Danske Madhus kan inviteres til at gå med ind i et udbud.

 

Den overordnede opgave er at sikre et godt måltid af god kvalitet til borgerne, med et særligt fokus på småtspisende og
svækkede borgere, hvor ernæring spiller en særlig rolle for helbred og funktionsevne. Derfor skal der i et udbud stilles
krav til levering af specialkost. Dette er der umiddelbart ikke andre leverandører end Det Danske Madhus, som kan
honorere, idet specialkost stiller særlige krav til kostfaglig viden og produktion.

 

Styregruppen for madserviceudbud i 4K har derfor drøftet muligheden for at dele udbuddet op i flere deludbud: Et udbud
på levering af almindelig kost og et udbud på specialkost.

 

I et udbud på specialkost kunne ideen være at invitere Herlev og Gentofte Hospital og Københavns Kommune samt evt.
andre offentlige produktionssteder ind i et udbud om specialkost og kørsel, Begge er steder, der i forvejen har viden og
produktionsforhold på plads. Dette ville samtidigt give mulighed for andre leverandører at byde ind på levering af
almindelig kost og få en større variation i tilbud til borgerne.

 

Ansøgning om udfordringsret

Udbudsreglerne forhindrer imidlertid kommuner i at byde ind på kommunalt udbudte serviceopgaver. Derfor vil det være
nødvendigt, at søge Økonomi- og Indenrigsministeriet om en udfordringsret, så der kan dispenseres for denne regel,
hvilket forudsætter politisk godkendelse.

 

Forvaltningen anbefaler på denne baggrund at, at der ansøges om denne udfordringsret.

Indstilling

Direktionen foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget godkender 4Kommunal ansøgning om udfordringsret med henblik
på at indhente tilbud på specialkost fra offentlige leverandører.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 16-01-2019

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Lars Engelberth (C) deltog ikke under sagens behandling.
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