
REFERAT Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget
2014-2017 d. 08-11-2017

Mødedato Onsdag d. 08. november 2017 kl. 13:00

Mødested Administrationscentret Mødelokale 2

Mødedeltagere
Jens Bruhn (A), Kenneth Birkholm (C), Erik Mollerup (V), Anika Rée
(V), Søren Hyldgaard (V), Elisabeth Ildal (I), Axel Bredsdorff
(L), Birgitte N. Lundgren, Martha Ahlmann, Jette N. Frandsen



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Budgetopfølgning pr. 30.09.2017, Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget – Tillægsbevillings 4
Ansøgning til pulje om repatriering...................................................................................................... 7
Lukket: Forslag til kandidater til Rudersdal Kommunes Erhvervspris, 2. halvår 2017........................ 9



Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 08-11-2017
Konstitueret beskæftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om nyt projekt for unge flygtninge i samarbejde med ny
aktør.
 
Martha Ahlmann orienterede om samarbejde med tolke.
 
Martha Ahlmann orienterede om to arrangerede orienteringsmøder; hhv. den 28. nov.om erhvervsuddannelser og den 6.
dec. om opstart af egen virksomhed.
 
Martha Ahlmann orienterede om status på flygtninge.
 
Martha Ahlmann gennemgik konklusioner i pjece fra Dansk Arbejdsgiverforening.
 
Direktør Birgitte Lundgren orienterede om en konkret borgersag.
 
Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Informationsmøde for forældre til unge i Rudersdal_FINAL.docx.pdf

Iværksætter event december.pdf

Væksthuset_Arabisk.pdf

Flygtningenotat november 2017.docx



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 30.09.2017, Erhvervs-, Vækst- og
Beskæftigelsesudvalget – Tillægsbevillingsansøgning

17/17521

Resumé
Med baggrund budgetopfølgningen pr. 30.09.2017 fremlægges forslag til positive og negative
tillægsbevillingsansøgninger til budget 2017.
Budgetopfølgningen pr. 30.09.2017 viser for Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelses-udvalgets område et samlet forventet
merforbrug på 2.910.000 kr. vedrørende 2017.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen omfatter alene områder, der ikke har overførselsadgang mellem budgetårene, medmindre særlige
forhold gør sig gældende. For områder med overførselsadgang opgøres resultatet i forbindelse med
regnskabsafslutningen, og evt. forslag til budgetoverførsler forelægges til behandling i fagudvalgene i marts måned 2018.
I tillægsbevillingsansøgningen indgår nedenstående reguleringer:
 

Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget (1.000
kr.)

Beskæftigelse  

Korrigeret budget pr. 30.9.2017 udgør netto 248.127.000 kr.

   

1. Tilbud/aktiviteter samt integrationsydelse mv. til flygtninge, udlændinge mv. -3.639

Forventet nettomindreudgift, der hovedsagligt kan henføres til væsentlige
højere indtægter vedr. grundtilskud, resultattilskud samt bonusordninger
vedr. flygtninge og familiesammenførte. Der er i 2017 sket en stigning i
antallet af resultattilskud, som vi er berettigede til som følge af, at en del af
de flygtninge, der kom i 2015 og 2016, nu kommer i
uddannelse/beskæftigelse og nu består danskuddannelsen. Herudover gives
der i 2017 og 2018, ekstra 50% i grundtilskud til flygtninge og
familiesammenførte samt en beskæftigelsesbonus på 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning, der kommer i ustøttet beskæftigelse.
Der er en forventning om bruttoudgifter på i alt 22,7 mill.kr. til
integrationsydelse, hvortil der forventes en gennemsnitlig refusion på ca.
25,6%. Herudover forventes udgifter på i alt 24,6 mill.kr. til
integrationsprogrammer mv., herunder sprogundervisning.
I regnskabet for 2017 indgår desuden 0,9 mill.kr. i indtægter vedr.
refusions-/tilskudsberigtigelser tidligere år som følge af ”refusionsanalysen”
af BDO.

2. Sygedagpenge 3.580

Merforbruget vedrører en stigning i antallet af sager samt et fald i den
gennemsnitlige refusion i 2017 set i forhold til 2016. Der er en forventning
om nettoudgifter på i alt 46,4 mill.kr. og en gennemsnitlig refusion på
36,6%. Set over året blev 2017 indledt med betydeligt flere sager end
forudsat. Antallet af sygedagpengesager er nedbragt i løbet af året. Forbruget
skal i forlængelse heraf til dels ses i sammenhæng med forbruget vedr.
jobafklaringsforløb.



3. Kontant- og uddannelseshjælp samt dagpenge til forsikrede ledige -1.172

Forventet nettomindreudgift, der hovedsagligt kan henføres til;
mindreudgifter vedr. kontant- og uddannelseshjælp som følge af et større
fald i helårspersoner på ydelse.
Der er bl.a. en forventning om nettoudgifter på i alt 61,3 mill.kr. til
dagpenge og 65 mill.kr. til kontant- og uddannelseshjælp mv.
I regnskabet for 2017 indgår desuden 0,3 mill.kr. i indtægter vedr.
refusionsberigtigelser tidligere år som følge af ”refusionsanalysen” af BDO.

4. Revalidering, fleksjobordninger samt ledighedsydelse 919

Forventet nettomerudgift, der hovedsagligt kan henføres til udgifter vedr.
ledighedsydelse samt revalideringsydelse som følge af stigning i personer på
ledighedsydelse. Herudover har der generelt været et for lavt budgetniveau
vedr. ledighedsydelse og for højt budgetniveau vedr. revalideringsydelse.

5. Ressource- og jobafklaringsforløb 3.354

Merforbruget kan hovedsagligt henføres til flere personer i ressource- og
jobafklaringsforløb end forudsat ved budgetlægningen 2017. Antallet af
forløb har været stigende i 2017. Forbruget på jobafklaringsforløb skal til
dels ses i sammenhæng med forbruget vedr. sygedagpenge.

6. Arbejdsmarkedsforanstaltninger – Forsikrede ledige, kontant-
hjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, seniorjob.  mv. -132

Forventet nettomindreudgift, der hovedsagligt kan henføres til:
mindreudgifter som følge af:
1) færre forsikrede ledige ansat med løntilskud i kommunen samt i andre
kommuner og private virksomheder end forudsat ved budgetlægningen 2017
2) færre personer samt lavere gennemsnitlige lønninger i seniorjobordningen
end forudsat ved budgetlægningen 2017.
merudgifter som følge
af:                                                                                    1) mindre stigning i
driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats og mentorordninger
set i forhold til 2016
2) lavere refusionsindtægt end forudsat ved budgetlægningen 2017

I alt Beskæftigelse 2.910

   

Erhvervsudvikling  

Korrigeret budget pr. 30.9.2017 udgør netto 1.405.000 kr.

   

1. Erhvervsservice og iværksætteri   0

Evt. mindre-/merforbrug behandles i forbindelse med budgetoverførselssag i
marts 2018.

I alt Erhvervsudvikling      0

I alt Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget 2.910

Indstilling



Direktionen foreslår indstillet, at der ydes en positiv tillægsbevilling som specificeret ovenfor på netto 2.910.000 kr. til
budget 2017.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 08-11-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltrådt.
 
Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Ansøgning til pulje om repatriering

17/12111

Resumé
Forvaltningen har til projekt ”Repatriering – alle skal kende til muligheden” ansøgt om tilskud fra puljen Styrket
informationsindsats om repatrieringsordningen under Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Ansøgningen er imødekommet.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelse til
godkendelse.

Sagsfremstilling
Den kommunale repatrieringsindsats skal medvirke til, at herboende udlændinge, der ønsker at vende tilbage til
hjemlandet eller det tidligere opholdsland, får den bedst mulige rådgivning til at kunne træffe beslutning om at vende
tilbage. Siden 2014 har der været afsat midler på finansloven til at styrke repatrieringsordningen og understøtte konkrete
informationsindsatser målrettet grupper af udlændinge, der er dårligt integreret i det danske samfund, samt udlændinge fra
lande, som hidtil kun har haft en begrænset brug af repatrieringsordningen.
 
I 2017 er der udmøntet 1,5 mio. kr. i en pulje, hvis overordnede formål er at sikre, at den enkelte udlænding er
opmærksom på de muligheder, der ligger i repatrieringsordningen med henblik på at sikre det bedst mulige grundlag for at
træffe en eventuel beslutning om repatriering.
 
Alle landets kommuner har kunnet ansøge Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) med
ansøgningsfrist den 30.6.2017.
 
Rudersdal Kommunes ansøgning om støtte til projekt ”Repatriering – alle skal kende til muligheden” er imødekommet.
 
Beskrivelse af projektet i hovedtræk
Projektet er en informationskampagne, der igennem uddannelse og workshops skal øge kendskabet til
repatrieringsmulighederne for sagsbehandlere og andre fagpersoner i Rudersdal Kommune samt frivillige i Rudersdal
Kommune, så de bedre kan vejlede borgere, der er i målgruppen og kunne være interesserede i repatriering. Derudover
skal projektet sikre en fælles erfaringsdannelse om, hvordan vi bedst samlet set vejleder og støtter flygtninge og
udlændinge i deres ønske om repatriering.
 
Endelig sigter projektet på at styrke kommunens eksisterende repatrieringsindsats, der aktuelt består i en åben vejledning,
der varetages af udvalgte sagsbehandlere i hhv. Beskæftigelse og Borgerservice med særlig viden indenfor området.
Rudersdal Kommune ønsker med projektet af styrke denne indsats ved opkvalificering, således at alle, der har med
målgruppen at gøre, kender til muligheden og kan forklare om den.
 
Forvaltningen har indsendt en ansøgning om i alt 60.167 kr. til lønudgifter, kursus og trykning af materiale for
projektperioden 1.11.2017-31.10.2019. SIRI har den 4.10.2017 imødekommet ansøgningen og bevilget det ansøgte beløb.
Ansøgning, budgetskema, og tilsagnsbrev er vedlagt.

Indstilling
Direktionen foreslår indstillet,
 
1) at Rudersdal Kommune deltager i projektet ”Repatriering – alle skal kende til muligheden” under Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i perioden 1.11.2017 – 31.10.2019
 
2) at der gives en positiv tillægsbevilling på 40.838 kr. til driftsbudgettet i 2018 og 19.329 kr. i 2019 svarende til det fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration modtagne tilskud til afholdelse af udgifter i projektet, og
 
 
3) at der gives en negativ tillægsbevilling på 40.838 kr. til driftsbudgettet i 2018 og 19.329 kr. i 2019 svarende til det
modtagne projekttilskud fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 08-11-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltrådte direktionens forslag.
 



Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ansøgning til pulje om repatriering

Budget for pulje til repatriering

Tilsagnsbrev



Punkt 4: Lukket: Forslag til kandidater til Rudersdal Kommunes
Erhvervspris, 2. halvår 2017

15/9916
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