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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/15
Resumé

Dagsordenen fremlaegges til Handicapradets godkendelse.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicapradet godkender dagsordenen.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Punkt 4 blev flyttet til et senere made.

Dagsorden blev godkendt.

Thyra Pallesen, Jesper Lund Lassen, Susan Taarsted Nielsen, Randi

Fravaerende ;o dorf, Elisabeth Ildal



Punkt 2: Dialogmede med Borger- og Erhvervsservice

23/15
Resumé

Handicaprédet har inviteret Borger- og Erhvervsservice til dialogmede for at drefte, hvordan indsatserne i fagomradet kan
give borgere med funktionsnedsattelser lige muligheder for at deltage i samfundet.

Sagsfremstilling

Borger- og Erhvervsservice er inviteret kl. 17. Fra Borger- og Erhvervsservice deltager konstitueret jobcenterchef Helle
Winther Anttila, konstitueret borgerservicechef Kathrine Schmidt, afdelingsleder Birgitte Lynge, afdelingsleder Jesper
Lund Lassen og afdelingsleder Susan Taarsted Nielsen.

Dialogmedet tager afsat i handicappolitikken og i omradets skriftlige opfelgning pé politikken fra 2022 og 2023.
Opfolgningen fra 2022 er vedlagt som bilag. Opfelgningen fra 2023 er vedlagt som bilag under dagsordenspunktet
”Handicappolitik — Opfelgningsrapport 2023”.

Endvidere er Handicapradets kvitteringssvar pa opfelgningen fra 2022 vedlagt som bilag. I opfelgningen tilkendegiver
Handicapradet, at radet ser frem til at here, hvad der er kommet ud af den @ndrede organisering i Borger- og
Erhvervsservice, og hvad der er set og sket under den.

Herudover har Handicapradet pa sit mede den 30. marts 2023 under droftelsen af ideer og anbefalinger fra de tre
erhvervspaneler 2022/2023 tilkendegivet, at de vil finde det interessant at here mere om indsatsen Individuelt Planlagt job
med Stette (IPS) i mgdet med Erhvervs- og Borgerservice.

Handicappolitikken er tilgeengelig pA kommunens hjemmeside:

Handicappolitik Lige muligheder for at deltage i samfundet

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicapradet drofter sagen.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Handicapradet dreftede flexjob, IPS (individuelt planlagt job med stotte) og tilgeengelighed med forvaltningens
reprasentanter.

I forhold til flexjob handlede dreftelserne blandt andet om hvor mange, der er flexjob i Rudersdal, ventetid og hvilken
type stillinger, man kan besidde i et flexjob. Der er ingen begransninger pa typer af job, man kan besidde som flexjob.
Samarbejdet med Veksthuset har ogsa betydet, at flere kommer hurtigere i flexjob, nar de tilkendes flexjob.

IPS er en revalideringsindsats rettet mod arbejdsmarkedet i samarbejde med Vaksthuset og Regionen. Det er serligt, at
Regionen ogsa forholder sig til patienternes/borgernes beskaeftigelsessituation. Det er ogsa kendetegnende for IPS, at man
far lennede timer med det samme. Der er en IPS-indsats for unge pa ve;j.


https://www.rudersdal.dk/files/media/2021/07/handicappolitik_-_lige_muligheder_for_at_deltage_i_samfundet_2021.pdf

I forhold til tilgeengelighed blev blandt andet adgangsforholdene til Borgerservice, der nu ligger pa forste sal i Birkerad,
dreftet, ogsé i lyset af at elevatoren i en periode har veret ude af drift. I den periode har det veeret muligt, at fa hjeelp til at
komme op via elevatoren i administrationscenteret. Erhvervs- og Borgerservice vil folge op med Ejendomme i forhold til,
om der er den rigtige serviceaftale pa elevatoren.

Handicapridets organisationsreprasentanter bemarkede, at de altid gerne stiller op pé lokaliteten for at drefte og give rad
angdende indretning af fysiske miljoer og faciliteter — fx nye cykelstier eller tilgeengelighed i kommunens bygninger.

Bilag

Borger- og Erhvervsservice opfelgning pa handicapolitik - 2022

Handicaprad: Opfelgning pad udmentningen af handicappolitikken - Til Borger- og Erhvervsservice
IPS one-pager til kommunerne.pdf

Artikel - Antallet af fleksjobbere narmer sig 100.000.pdf

Udleverede print

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravzrende Lassen, Thyra Pallesen



Punkt 3: Dreftelse af sagsbehandlingsfrister samt hering af reviderede
sagsbehandlingsfrister

23/15
Resumé

Center for Hjelpemidler samt Social Myndighed og Radgivning er inviterede kl. 18.00.

Forslag til differentierede sagsbehandlingsfrister sendes i hering i Handicapradet, og der leegges op til en droftelse bade af
forslaget om differentierede sagsbehandlingsfrister samt de nuvearende faktiske sagsbehandlingsfrister.

Sagsfremstilling

Handicapréadet afgav i august 2023 heringssvar til det davaerende Social og Sundhed samt Born og Familie til forslag om
en rekke @ndringer af svarfrister pa hjelpemiddelomradet og myndighedsomradet i Social og Sundhed samt Born og
Familie inden sagerne blev forelagt for Social- og Sundhedsudvalget samt Borne- og Skoleudvalget.

I sine heringssvar bemaerkede Handicapradet, at endringerne laeegger op til en markant forringelse af svarfristerne set fra
borgernes perspektiv. I de verste tilfeelde fra 14 dage til 3 — 6 maneder. Handicapréadet tilfojede, at det i forvaltningens
bemarkninger lyder som om, at fristerne andres, sé de passer til de faktiske forhold, og at hvis det er tilfaldet, vil det
formodentligt betyde, at svarfristerne indtil nu har veret administreret med markante overskridelser. I forbindelse med
Handicaprédets forste heringssvar enskede Handicaprédet sig desuden indsigt i de nuvarende faktiske
sagsbehandlingsfrister.

Borne- og Skoleudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget behandlede d. 13. september 2023 forvaltningens forslag om
@ndrede sagsbehandlingsfrister blandt andet pé baggrund af Handicapradets heringssvar. Begge udvalg enskede sagerne
genoptaget med forslag om differentierede sagsbehandlingsfrister.

Borne- og Skoleudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget behandler forvaltningens forslag til reviderede
sagsbehandlingsfrister pa udvalgenes meader d. 8. november 2023.

De reviderede sagsbehandlingsfrister sendes derfor 1 hering i Handicapradet med henblik pé at udarbejde heringssvar
hurtigst muligt séledes at heringssvaret kan indga i behandlingerne i Borne- og Skoleudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget d. 8. november 2023. Det vil i praksis sige, at deadline for heringssvar er fredag d. 27. oktober.

Fra Center for Hjelpemidler deltager centerchef Else Marie Matzon. Fra Social Myndighed og Rédgivning deltager
afdelingsleder Thomas Bentzen og omradechef Christina Olsen. Forvaltningens repraesentanter vil fremlegge de
differentierede sagsbehandlingsfrister og deltage i droftelserne.

Indstilling

Formandskabet foreslar, at Handicapradet drefter de nuvaerende faktiske sagsbehandlingsfrister samt forvaltningens
forslag om differentierede sagsbehandlingsfrister med forvaltningens repreesentanter og udarbejder heringssvar til
forvaltningens forslag med differentierede sagsbehandlingsfrister.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023



Handicapradet dreftede sagen med forvaltningens repraesentanter og formulerede et skriftligt heringssvar. Droftelserne
handlede blandt andet om forvaltningens forslag til differentierede sagsbehandlingsfrister, som Handicapréadet stotter op
om. Handicapréadet udtrykte bekymring i forhold til erfaringer med, at nogle sager forst afgeres pa datoen for
sagsbehandlingsfristen. Det ikke er forvaltningens praksis eller enske, at afgerelser skal sendes ud sé sendt som muligt.
Afgarelser sendes ud hurtigst muligt, men nogle sagsgange tager leengere tid en andre, og der er nogle gange
udefrakommende faktorer, der kan forsinke en afgerelse for eksempel ventetid pa legeerklaering.

Handicapridets heringssvar afspejler dreftelserne.

Bilag

Forslag til &ndringer af sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede barneomrade i Social Myndighed og
Radgivning.docx

Forslag til ndringer af sagsbehandlingsfrister pd voksenomréadet i Social Myndighed og Radgivning. DOCX

Forslag til @ndringer af sagsbehandlingsfrister for afgarelser i Center for Hjalpemidler.docx

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravzerende Lassen, Thyra Pallesen



Punkt 4: Orientering om status pa Rudersdalmodellen

23/4407

Resumé

I foraret 2019 pabegyndte Rudersdal Kommune arbejdet med at udvikle Rudersdalmodellen, som svar pé udviklingen af
fremtidens hjemmepleje. Modellen er en del af udmentningen af strategien ”Sammen med borgeren” og tager afsat i
onske om gget borgeroplevet kvalitet, oget medarbejdertilfredshed, effektivitet og at imedekomme fremtidige
demografiske udfordringer i @ldreplejen. Rudersdalmodellen er blevet dreftet i Social- og Sundhedsudvalget labende

siden 2019, senest i en temadreftelse om fremtidens hjemmepleje d. 16. marts 2022. Derudover er Social- og
Sundhedsudvalget lgbende orienteret om status pé arbejdet med Rudersdalmodellen.

I sagen forelagges status for arbejdet med Rudersdalmodellen, der indebarer et eftersyn af modellen i forhold til den
nationale og lokale udvikling der pévirker hjemmeplejens opgaver.

Sagen blev forelagt Social- og Sundhedsudvalget til orientering pa medet den 10. maj 2023.

Sagen forelegges Handicaprédet til orientering.

Sagsfremstilling

Handicapréadet har inviteret Sundhed og Forebyggelse til at give en status pa arbejdet med Rudersdalmodellen i
hjemmeplejen med fokus pa nye udviklingstiltag, implementering af indsatser og evaluering heraf.

Sundhed og Forebyggelse er inviteret kl. 18:30. Fra Sundhed og Forebyggelse deltager centerchef for hjemmepleje og
aktivitetstilbud Thyra Pallesen.

Sagen som den har veret forelagt Social- og Sundhedsudvalget d. 10. maj 2023 er vedlagt som bilag.
Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicapridet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Punktet blev udskudet til et senere made.

Bilag

Dagsordenspunkt SOSU, 10.05.2023 - Status pa Rudersdalmodellen

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravzrende Lassen, Thyra Pallesen



Punkt 5: Orientering om organisering af socialomradet

Resumé

Den 1. september 2023 trddte den nye organisering af det samlede socialomride i kraft. Omradechef Christina Olsen
orienterer om den nye organisering.

Sagsfremstilling

Det nye samlede socialomrade udgeres af tre egentlig omrader: Social Forebyggelse, Social Myndighed og Rédgivning
samt Social Indsats. Christina Olsen, der er omradechef for Social Myndighed og Radgivning orienterer om den nye
organisering.

Indstilling

Formandskabet foreslar, at Handicaprédet tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Christina Olsen orienterede om den nye organisering af det samlede socialomrdde og om omréadets visioner om blandt
andet bedre overgange for eksempel fra hjem til dagtilbud eller fra barn til voksen samt om at understette god synergi
mellem de mange specialiserede kompetencer péa det samlede socialomrade. Sammenhangen mellem de nye omrader —
Social Forebyggelse, Social Myndighed og Rédgivning samt Social Indsats, der tilsammen udger det samlede
Socialomrade, blev uddybet.

Bilag

Beskrivelse af forslag til ny organisering med et samlet socialomrade

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravarende Lassen, Thyra Pallesen



Punkt 6: Orientering om tilbudsviften

Resumé
Orientering om tilbudsviften.
Sagsfremstilling

Anette Maj Billesbelle og Jacob Netteberg orienterer om hvad tilbudsviften er og hvad indholdet er.

Indstilling

Formandskabet foreslar, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Anette Maj Billesbolle og Jacob Netteberg orienterede om tilbudsviften, som er rammebetegnelsen for de forskellige
tiltag, som kommunen yder i hjemmet med udgangspunkt i eeldreomradet.

Hensigten med tilbudsviften er at imedekomme borgerensker om mere hjelp i eget hjem, og at modvirke et stigende
behov for flere plejeboliger. Hvis ikke der sattes ressourcer af til tilbudsviften, sa skal der bruges dobbelt sa meget pa
plejeboliger. Der kan ogsa vaere tale om tilpasse egen bolig, sd den bedre kan rumme borgere, der udskrives fra
hospitalsbehandling stadigt tidligere. Det er dyrt at kere ud til borgerne, men det er stadig langt billigere end en plads pa
et center.

Der er en droftelse af, at parerendepolitikken, der aktuelt er under udvikling, ogsé har haft sit afsaet i udviklingen af
tilbudsviften.

Thyra Pallesen, Jesper Lund Lassen, Susan Taarsted Nielsen, Randi

Fravaerende Mondorf, Elisabeth Ildal



Punkt 7: Handicappolitik - Opfelgningsrapport 2023

19/23
Resumé

I kommunens handicappolitik ”Lige muligheder for at deltage i samfundet” er det besluttet, at der folges op pé politikken
gennem en arlig skriftlig opfelgning fra de enkelte fagomrader.

Fagomradernes skriftlige opfelgning pa handicappolitikken for 2023 forelaegges Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling

Som en del af opfelgningen pa politikken er det besluttet, at der udarbejdes en arlig skriftlig opfelgning fra de enkelte
fagomrédder. Opfolgningen beskriver udviklingen i fagomraderne i forhold til handicappolitikken og tager udgangspunkt i
savel igangverende som kommende relevante indsatser og strategiske tiltag. Den skriftlige opfelgning har blandt andet til
formal at understette Handicapradets forberedelse af dialogmederne.

Til brug for opfolgningen er de enkelte fagomrader blevet bedt om at beskrive 1 — 5 vaesentlige indsatser i deres omréde,
der understatter vaerdierne i Handicappolitikken (vedlagt som link).

Handicappolitik - Lige muligheder for at deltage i samfundet

En samlet rapport er vedlagt til Handicapradets orientering.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicapradet tager sagen til efterretning og foretager opfelgning pa dialogmederne med de
enkelte omréder.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023
Formanden udarbejder kommentarer til bidragsyderne som rundsendes til Handicapradet forinden.
Bilag

Handicappolitik - Lige muligheder for at deltage i samfundet - Opfolgning 2023

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravarende Lassen, Thyra Pallesen


https://www.rudersdal.dk/files/media/2021/07/handicappolitik_-_lige_muligheder_for_at_deltage_i_samfundet_2021.pdf

Punkt 8: Meddelelser

23/15
Resumé

Meddelelserne fremlagges til Handicapradets orientering.
Sagsfremstilling
Mgade med Teknik og Milje om cykelsti-projekt pd Sendervangen til Teknik og Miljo

Handicapréadet har afgivet heringssvar med bemerkninger om, at materialerne var vanskelige at tilga i forhold til
tilgeengelighed, og tilbed forvaltningen et mede pa stedet. Der orienteres om medet der blev atholdt d. 25. september
2023.

Orientering om felleshave ved Havarthigérden

Arbejdsgruppen har féet afslag pa stotte fra Nordea-fonden. Arbejdsgruppen afsgger muligheder for at realisere projektet
pa anden vis.

Magdeplan for ferste halvar 2023

Handicapridets meder for forste halvar 2023 er planlagt saledes:
25. januar 2024

21. marts 2024

23. maj 2024

Alle tre mader afholdes madelokale 1 i Administrationscenteret. Mads udsender medebookninger via mail.

Orientering om udinaturen.dk

Orientering fra Teknik og Milje om projekt med fokus pa aeget tilgeengelighed til naturen, hvor tilgeengelige ruter nu
fremgar pd hjemmesiden udinaturen.dk. Flere ruter i Rudersdal Kommune fremgar allerede af kortet.

Se vedlagt bilag.

Horingssvar afgivet siden sidste made

Orientering fra Folkeoplysningsudvalget

Indstilling

Formandskabet indstiller, at Handicapradet tager meddelelserne til efterretning.


http://udinaturen.dk/

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Handicapréadet tog meddelelserne til efterretning.

Magdedatoer for andet halvar 2023 meldes ud med dagsorden for medet d. 23. november.

Bilag

Natur for alle

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravzerende Lassen, Thyra Pallesen



Punkt 9: Orientering om Aben Radgivning i Social og Sundhed

22/2392
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget blev pd medet d. 16. marts 2022 orienteret om den model, som forvaltningen har udviklet
for ansegning om socialpaeedagogisk stette efter servicelovens § 82 a—b og § 85 samt rddgivning efter servicelovens § 12.

Modellen bestar af flere nyudviklede indsatstyper. Baggrunden for at udvikle og afpreve de nye indsatstyper er, at
forvaltningen vurderer, at der er potentiale for at styrke den tidlige og forebyggende socialpadagogiske indsats, jf.
servicelovens § 82 a—d, gennem en &ndret organisering af borgernes indgang og visitation til stetten.

Modellen har veret afprovet siden 5. april 2022 og der er gjort status senest d. 31. marts 2023. Denne sag fremlaegger
resultaterne af afprevningen og fremlegger forslag til en ny model for anseggning om socialpadagogisk stette til
godkendelse.

Fagkonsulent Tonie Rasmussen og afdelingsleder Thomas Bentzen, begge fra Social Myndighed og Radgivning, deltager
under sagens behandling.

Handicapradet deltager under sagens behandling.
Sagen blev forelagt Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagen foreleegges Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 1. januar 2018 blev der indsat et nyt kapitel i serviceloven - § 82 a—d - som giver mulighed for en tidlig og
forebyggende socialpadagogisk indsats. Social- og Sundhedsudvalget godkendte de geldende kvalitetsstandarder i
december 2021 med vedtagelsen af det samlede katalog af nye kvalitetsstandarder.

Afprevning af nye indsatstyper

Afprevningen af de nye indsatstyper i modellen for socialpaedagogisk stette startede pr. 5. april 2022 og malet med
afprevningen var at gge anvendelsen af mulighederne i servicelovens § 82 a—b om mulighed for tidlig og forebyggende
stotte og dermed sikre den enkelte borger den rette hjalp til den rette tid og forebygge, at der bliver behov for mere
omfattende stotte.

De nye indsatstyper udger de nederste trin af en indsatstrappe for stette pa voksenomradet og bestér af en Aben
Radgivning, et &bent dialogisk made, stotte efter servicelovens §§ 82 a—b og § 85, samt radgivning efter § 12.



Aben Radgivning leveres i et samarbejde mellem Myndighed og Center for Sociale Indsatser. Abent dialogisk mede
faciliteres af medarbejdere i Center for Sociale Indsatser og § 82 a — b indsatserne leveres af Center for Sociale Indsatser
som et forleb under navnet ”Godt pa Vej”. Siden februar 2023 har ogsé Jobcenteret og Ydelse deltaget i samarbejdet om
Aben Radgivning.

Se nermere informationer i vedlagte bilag ”Beskrivelse af ny model for socialpadagogisk stette” og “Indsatstrappe pa
voksenomradet”.

Resultater fra afpravningsperioden 5. april 2022 til 31. marts 2023

Der har i afprevningsperioden veret i alt 345 henvendelser i Aben Radgivning, hvilket svarer til 6 — 7 henvendelser pr.
uge.

Der er sket en stigning i antallet af borgere, som tilbydes tidlige og forebyggende indsatser efter servicelovens § 82 a - b.

I afprevningsperioden er der i alt 106 borgere, som er gaet videre fra Aben Radgivning til et &bent dialogisk mede og et
midlertidigt forlob efter servicelovens § 82 a-b. Inden Aben Radgivnings start var der 6 - 7 borgere ad gangen i sidanne
forlgb, hvor antallet i dag er steget til aktuelt 52 borgere i § 82 forlagb.

54 borgere har afsluttet deres midlertidige § 82 a - b forleb i afprevningsperioden. Heraf har 10 borgere haft behov for
leengerevarende statte og er gaet videre til § 85 forlab

Der er et oget antal unge under 25 &r, som henvender sig og har brug for stette. Det er den sterste gruppe af
henvendelserne i Aben Radgivning til Godt pa Vej forleb efter § 82 a - b i serviceloven.

Fra d. 5. april 2022 til d. 31. marts 2023 er der startet i alt 40 nye borgere i § 85 forleb, heraf er 10 borgere kommet fra et
§ 82 a - b forleb. Det betyder, at i alt er 30 borgere altsa startet direkte i et § 85 forlab i perioden uden forst at have veret i
et § 82 a- b forleb.

Pr. 31. marts 2023 er der i alt 202 borgere, som modtager § 85 statte og her viser den tvaergaende PwC-analyse, at 96 af
disse borgere har modtaget stotten i mere end 4 ar.

. Optil Optil Optil Optil Over  Aktive forleb i
Varighed lar 24r 34 44  44ar  altpr.31/122022
Socialpadagogisk stette

efter SEL § 85 26 3523 22 96 202

Forvaltningen vurderer derfor, at det er nedvendigt at fokusere pa de nuvarende leengerevarende § 85 forleb, og
undersegge muligheder for at skabe beveegelse mod mindre stotte i disse forleb. Dette arbejde er sat i gang og afsluttes i
lobet af 2023 sidelgbende med implementering af de nye indsatstyper i modellen for socialpaedagogisk stette. Der vil dog
vaere nogle borgere i denne gruppe, som har behov for stette af omfattende karakter, og hvor behovet ikke vil @ndre sig
over tid.



Se narmere i vedlagte bilag “Status for Aben Radgivning marts 2023”.

Evaluering af succeskriterierne for ny model for socialpeedagogisk statte
Kriterie 1: Alle nye sager til socialpedagogisk stette starter i Aben Radgivning fra 1. april 2022. Kriteriet er ikke opfyldt.

Det fremgér af resultatoversigten, at der i afprevningsperioden er 30 nye borgerforleb efter servicelovens § 85, som ikke
er startet i Aben Radgivning, hvorfor borgerne ikke har varet igennem modellen med Aben Radgivning, abent dialogisk
mede og Godt pé Vej forleb efter servicelovens § 82 forud for bevilling af socialpaedagogisk stette efter servicelovens §
85. Der er formentlig flere arsager til dette, herunder at det har taget tid at implementere den nye indsats hos alle
sagsbehandlere.

Kriterie 2: Alle relevante § 85 sager gennemgas og afsluttes eventuelt gennem § 82 forleb. Arbejdet med at gennemgé
eksisterende § 85 forleb og undersege mulighederne for at tilbyde § 82 a — b som afslutning er i gang. Der er ikke
opgerelser over dette endnu. Dreftelserne af de enkelte forlgb bidrager desuden til en sterre grad af forstaelse for
hinandens faglige udgangspunkter og styrker den gensidige dialog mellem myndighed og udforer.

Kriterie 3: 70 % af § 82 forlabene afsluttes uden behov for yderligere indsats efter 6 maneder. Kriteriet er opfyldt.

81,48 % af Godt pa Vej forlebene efter servicelovens § 82 a - b er afsluttet i afpravningsperioden uden behov for
yderligere indsats efter 6 méneder. 18,52 % af forlebene er géet videre til § 85 forleb.

Nedenstaende oversigt over antallet af nystartede forleb i hhv. § 82 og § 85 i drene 2019 — 2023

2019 2020 2021 S.april 2022 —31. marts 2023

Antal forleb i § 82

forlob 2 13 20 106

40 heraf 10, som kommer fra § 82

Antal nye forlgb i § 85 40 55 68 forleb

Her kan bemaerkes, at antallet af nye forlab efter § 85 i serviceloven er faldet med over 40 % siden 2021.

Konklusion og forslag til godkendelse

Opgerelserne viser, at ca. 80 % af de borgere, som stettes i et Godt pa vej forlgb efter servicelovens § 82 a - b ikke far
brug for yderligere indsats og dermed kan man forvente, at resultatet pa lengere sigt bliver, at feerre borgere far brug for
stette efter § 85, som effekt af Aben Radgivning, dialogiske mader og stotte efter § 82 a - b. Dette understottes af
opgerelserne over antallet af nye forleb i henholdsvis § 82 a—b og § 85, men udviklingen skal folges over en leengere
tidsperiode.

Forvaltningen foreslar pa denne baggrund, at de nye indsatstyper implementeres som fast model for socialpedagogisk
stotte og videreudvikles i samarbejde med indsatserne til bern og unge.

@konomi

Aben Radgivning og de tilknyttede indsatser finansieres af rammebudgettet for socialpaeedagogisk stette som tilgar Center
for Sociale Indsatser. Timerne til andre medarbejdere, der indgér i arbejdet i Aben Radgivning, finansieres af de omrader



eller enheder, hvor medarbejderen er ansat.

Forvaltningen har pad baggrund af de forelobige resultater indstillet et forslag om effektivisering til tilpasningskataloget for
B24 vedrarende gget brug af servicelovens § 82 a- b.

Indstilling

Formandskabet foreslar, at Handicapradet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 13-09-2023

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Handicapradet tog sagen til efterretning.

Der blev efterspurgt en n@rmere orientering om socialpadagogisk stette i forhold til bevilling og indsatser samt
pakkestrukturen og flexstotte.

Bilag
Status for Aben Radgivning marts 2023.docx
Indsatstrappe for voksenomrédet.docx

Beskrivelse af ny model for socialpadagogisk statte

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravzrende Lassen, Thyra Pallesen



Punkt 10: Orientering om satspuljeprojekts afslutning

19/18351
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget godkendte i januar 2020 indstillingen om Rudersdal Kommunes deltagelse i
satspuljeprojektet med projektbeskrivelsen; ’Sammen ad nye veje — fra socialpsykiatri til psykosocial rehabilitering’. I
projektarbejdet byggedes der videre pa udviklingen af det psykosociale omrade i Rudersdal Kommune siden 2012.

Social- og Sundhedsudvalget blev pad medet d. 4. maj 2022 prasenteret for de konkrete aktiviteter i satspuljeprojektet,
som oplag til en droftelse.

Denne sag praesenterer resultaterne af projektets slutevalering.

Fagkonsulent i Social Myndighed og Rddgivning Tonie Rasmussen deltager under sagens behandling.

Handicapradet deltager under sagens behandling.

Sagen blev forelagt Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagen foreleegges Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling

12019 fik Rudersdal Kommune godkendt en ansggning om deltagelse i det nationale satspuljeprojekt under initiativet ’En
styrket indsats i socialpsykiatrien’. Projektet kerte frem til udgangen af 2022 og var et partnerskabsprojekt mellem
Socialstyrelsen, PwC og de fire kommuner Randers, Roskilde, Herning og Rudersdal. Formélet med initiativet var at
bidrage til den strategiske udvikling og omlegning af tilbud til borgere med psykiske vanskeligheder med udgangspunkt i
de kommuner, som var lengst i arbejdet med recovery-orienteret rehabilitering. Udover at indsamle forskning, viden og
erfaringer fra partnerskabskommunerne har projektet ogsd udviklet en generisk model for recovery-orienteret
rehabilitering, som kan anvendes af alle landets kommuner. Modellen bestar bl.a. af 8 faglige principper for recovery-
orienteret rehabilitering, som der er udarbejdet guides til for bade borgere, udferemedarbejdere, myndighedsmedarbejdere
og den strategiske ledelse. De 8 faglige principper har varet anvendt som malepunkter i en del af den samlede evaluering
af projektet.

Projektet i Rudersdal Kommune har haft 4 fokusomréader, som der er arbejdet intensivt med, nemlig:

o Styrket borgerperspektiv

¢ Bedre adgang til fellesskaber, frivillighed og beskeeftigelse
e Rette hjalp til rette tid

e Sammenhang

Projektets arbejde har veret drevet af en projektleder, en projektmedarbejder og et bredt sammensat implementeringsteam
med repreesentanter fra ledere, medarbejdere og borgere i den psykosociale indsats, fra Myndighed i Social og Sundhed,
Beskeftigelse, Kultur og fra den frivillige forening ’PEERS’, der er forankret i Frivilligcenter Rudersdal. Foreningen
PEERS bestar af en reekke frivillige med egne erfaringer med psykiske vanskeligheder og det at komme sig.



Implementeringsteamet har i projektperioden igangsat en lang rakke initiativer under hvert fokusomréde, som béde har
veaeret en videreudvikling af allerede eksisterende tiltag og helt nye aktiviteter. Alle aktiviteter under projektperioden er
forankret i praksis og en vasentlig pointe er, at aktiviteterne ikke har varet drevet af projektmidler, men er sket via
omlagning af aktiviteter i den aktuelle praksis. Social- og Sundhedsudvalget blev pa medet d. 4. maj 2022 orienteret
narmere om de konkrete aktiviteter, som er igangsat i projektperioden. Herunder kan nzvnes initiativet om Aben
Rédgivning og ny model for ansggning om socialpadagogisk stette, som Social- og Sundhedsudvalget har til godkendelse
pé dette mede d. 13. september 2023.

Projektets aktiviteter har veeret fulgt taet gennem halvarlige evalueringer, som PwC og Socialstyrelsen har udarbejdet og er
mundet ud i en slutevaluering i efteraret 2022, som udkom i februar 2023. Se nermere i vedlagte bilag “Partnerskab om
strategisk udvikling og omlagning af socialpsykiatrien. Evaluering. Februar 2023

Fra slutevalueringens konklusioner kan navnes, at de 4 partnerskabskommuner samlet set har arbejdet aktivt med at
implementere alle 8 principper og er kommet langt. Det er tydeligt, at principperne gor en forskel for oplevelsen af madet
med de kommunale indsatser blandt borgerne. Det ses bl.a. ved, at borgerne i vidt omfang giver udtryk for, at
udgangspunktet for samarbejdet er deres hab, ensker og dremme, og at der tages udgangspunkt i deres styrker. Flere
oplever ogsé, at de har mulighed for at deltage i de fellesskaber, de ensker. Borgerne oplever desuden gennemgéende, at
deres statteperson lytter til dem, respekterer dem og stetter dem, ligesom de oplever, at der lebende folges op pa, at
indsatsen er den rette.

Selv om kommunerne er kommet langt med at implementere principperne, konkluderes ogsé at anvendelsen i praksis dog
fortsat kan styrkes. Det fremgér, at kommunerne selv er meget opmarksomme pa dette, og den forholdsvis korte
omlagningsperiode taget i betragtning er det kun naturligt, at der fortsat skal arbejdes for at sikre forankring af
principperne og efterlevelse i praksis, bade i bredden og i dybden, i de fire kommuner.

Evalueringen viser, at ledelsens rolle er kritisk 1 udvikling af og omlagning til recovery-orienteret rehabilitering, og det er
tydeligt, at det store engagement blandt lederne i partnerskabskommunerne og deres vedholdenhed har spillet en
afgerende rolle i implementeringen. Herudover viser evalueringen, at myndighed er central for udmentningen af de 8
faglige principper, og det er tydeligt, at der ofte er et stykke vej, fra en myndighed italesetter recovery som et mal, til
principperne for alvor “’slar igennem” i sagsbehandlingen. Det kraever en indsats at forankre principperne i
sagsbehandlingen gennem fx sagssparring, audit og ledelsestilsyn.

Det konstateres i evalueringen, at nedlukningen i forbindelse med COVID-19 har pavirket mulighederne for at
implementere de faglige principper for recovery-orienteret rehabilitering. Nedlukningen medferte ogsa en social isolation,
som bl.a. kan afleses ved, at flere danskere generelt oplevede sig ensomme og i psykisk mistrivsel. Der kan i
evalueringen afleses smé positive bevagelser eller fastholdelse af niveauet i omlaegningsperioden i forhold til borgernes
trivsel, recovery, mestring og ikke mindst deres tilknytning til uddannelse og beskeftigelse.

Resultaterne i evalueringen skal ses i lyset af, at kommunerne allerede var godt i gang med omstillingen til recovery-
orienteret rehabilitering, da projektet gik i gang. Derfor startede de meget hgjt i malingerne med meget positive
tilbagemeldinger fra bade borgere og medarbejdere. Kommunerne har derfor skullet udvikle sig fra et hgjt niveau.

Resultaterne skal ogsa ses i lyset af den generelle udvikling i befolkningen og den forholdsvis korte omlegningsperiode
(ca. 1% ér). Her er det bemerkelsesverdigt, at det er lykkedes at imadega en generelt negativ udvikling i perioden under
COVID-19. Se nzrmere i bilag

”PwC_Partnerskab Evaluering Rapport Februar 2023 FINAL”



Indstilling

Formandskabet foreslar, at Handicapradet tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 13-09-2023

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Handicapradet den 26-10-2023

Handicapradet tog sagen til efterretning.

Bilag

PwC_Partnerskab Evaluering Rapport Februar 2023 FINAL.pdf

Elisabeth Ildal, Randi Mondorf, Susan Taarsted Nielsen, Jesper Lund

Fravarende Lassen, Thyra Pallesen
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