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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Formand Randi Mondorf orienterede om eksport erhvervsarrangement.

Beskaftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om udbudsproces og offentligt informationsmede.

Martha Ahlmann orienterede om ikrafttreeden af de lovforslag, der udmenter forenklingsaftalen pr. 1. januar 2020.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Besog hos Trackman

19/352
Resumé
Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besggsplan beseger udvalget virksomheder og samarbejdspartnere. Udvalget

besgger denne gang Virksomheden Trackman, der udvikler og producerer radarer til sportsgrene. Sagen forelegges
Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget aftholder udvalgsmedet hos Trackman, Stubbeled 2, 2950 Vedbak. Madet starter kl. 13.00, hvor CEO
Klaus Eldrup-Jergensen vil holde opleeg om virksomheden.

TrackMan er en dansk virksomhed, der udvikler og producerer radarer til sportsgrene, og som er sterkt orienteret mod det
internationale marked. Virksomheden blev grundlagt i 2003 og ejes og drives af tre iveerksettere med en sterk passion for
sport og teknologi. Siden starten har virksomheden udforsket nye méder at male performance i sport; smartere, hurtigere
og med hgjere ngjagtighed — til gavn for kunderne.

Trackman flyttede til Rudersdal Kommune i 2005 og har i dag ca. 300 ansatte. Heraf arbejder ca 150 i Vedbak, mens
yderligere ca. 150 arbejder rundt om i verden. Der er primert tale om ingenigrer og teknikere. Hertil kommer 10
ufagleerte samt 15 indenfor salg, marketing og administration.

Virksomheden har et gnske om at udvide, og der pagér aktuelt en dialog med kommunen om mulighederne for at bygge et
nyt domicil pa en grund ved DTU Science.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 03-04-2019

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.



Punkt 3: Orientering om Hovedstadsudspil
18/17638

Resumé

I januar 2019 preesenterede regeringen sit nye Hovedstadsudspil, og forvaltningen giver en kort orientering om udspillets
mulige konsekvenser for erhvervsudviklingen i kommunen.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Regeringens nye Hovedstadsudspil fra januar 2019 indeberer bl.a. en modernisering af Fingerplanen, der fungerer som

den overordnede plan for, hvor der skal placeres boliger, erhverv, offentlige institutioner, transport og grenne omréder i
hovedstadsomradet.

Forslaget vil medfere mere lempelige regler i landzone; i Rudersdal betyder forslaget konkret, at Neerum Erhvervsby
bliver udpeget som ' serligt lokaliseringsomrade'. Det betyder, at man fremover kan planlaegge for storre
erhvervsbyggerier, eksempelvis kontorbygninger péa over 1.500 kvadratmeter.

Omrédechef for Byplan, Birgitte Kortegaard, vil pd medet orientere om udspillet.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 03-04-2019

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Oplaeg om hovedstadsudspillet - bkor.pptx



Punkt 4: Jobcenterets arbejde med eftersporgsel pa arbejdskraft

19/7368
Resumé

Forvaltningen orienterer om Jobcenterets arbejde med at nedbringe ledigheden, med fokus pd omrader med gode
beskeftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft, herunder om nogle af de redskaber, der anvendes i indsatsen.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Rudersdal arbejder ud fra en virksomhedsrettet tilgang til indsatsen med at hjelpe ledige tilbage pé
arbejdsmarkedet. Det betyder i praksis, at samtaler har fokus pa at vejlede ledige jobsggende i retning af omrader og jobs
indenfor deres kompetencefelt med gode beskeeftigelsesmuligheder pa det lokale og regionale arbejdsmarked. Den
virksomhedsrettede indsats betyder ligeledes, at alle indsatser, der etableres, sker med et tydeligt jobrettet fokus.

Ofte vil dette fokus i praksis betyde, at der etableres en praktik eller et lentilskud i en virksomhed inden for en branche
med gode jobmuligheder. Jobcentrets samarbejde med virksomheder kan have form af opkvalificerings- og
rekrutteringsaftaler med et leengere tidsperspektiv men kan ogsé fore til konkrete jobordrer her og nu. P4 den made skabes
der jobébninger enten pé kort eller pa et lidt leengere sigt.

Hvor det er relevant, arbejder Jobcentret med opkvalificering af lediges personlige og faglige kompetencer, sa de kan
opna beskaftigelse indenfor omrader med mangel pa arbejdskraft. Forudsetningen for, at dette match sker, er kendskab til
det lokale arbejdsmarked.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opger to gange om éret inden for hvilke omrader af
arbejdsmarkedet, der er mangel pé arbejdskraft. I den seneste opgerelse over Hovedstadsomradet fra januar 2019
optrader der 91 stillingsbetegnelser, hvoraf 11 er karakteriseret ved omfattende mangel pé arbejdskraft. Opgerelsen er
vedlagt.

Nedenfor beskrives nogle af de redskaber, der anvendes i indsatsen, og som belyser den lokale efterspergsel pa
arbejdskraft.

Jobbarometer

Et af jobkonsulenternes redskaber hertil er et jobbarometer, som STAR udsender hver méned.

Forsiden viser jobmulighederne for de mest brugte stillingsbetegnelser i de lediges CV i Jobcenter Rudersdal. Stillingerne
inddeles i tre kategorier: Rigtig gode jobmuligheder, Gode jobmuligheder og Mindre gode jobmuligheder.

I den seneste opgerelse fra marts 2019 er der 10 stillingsbetegnelser under Rigtig gode jobmuligheder, der er defineret
som stillinger, som virksomhederne mangler arbejdskraft til. Det er fx salgskonsulent, jurist og bygningsmaler.



Der er 25 stillingsbetegnelser under Gode jobmuligheder, hvor der vurderes at vere balance mellem udbud og
efterspergsel. Kontorassistent, peedagog og salgschef er eksempler her.

Endelig er der fem stillingsbetegnelser under kategorien Mindre gode jobmuligheder, hvor der er flere ledige, end
virksomhederne eftersparger. Det er fx fabriksarbejder, gartneriarbejder og mediegrafiker.

Bagsiden viser antallet af jobopslag i RAR Hovedstaden i de seneste tre maneder. Det giver et billede af, hvilke stillinger
virksomhederne slar op. Desuden vises seks udvalgte stillinger med mindre gode jobmuligheder. Til hver af de seks
stillinger er der fire taetbeslaegtede stillingsbetegnelser, hvor der er bedre jobmuligheder. Oversigten illustrerer for bade
jobkonsulenten og den ledige, at den ledige med fordel kan @ndre segeadfzerd og dermed ege chancerne for at opna job
med de givne kvalifikationer.

Jobbarometeret for marts 2019 er vedlagt, og man kan leese mere om jobbarometeret pA STAR’s hjemmeside:

https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-arbejdsmarkedet/det-lokale-jobbarometer/

Arbejdsmarkedsbalancen

Arbejdsmarkedsbalancen er et andet redskab fra STAR, hvor man som navnt ovenfor kan finde omraderne med mangel
pa arbejdskraft. Det viser jobmulighederne fordelt pé ca. 850 stillingsbetegnelser. Arbejdsmarkedsbalancen er baseret pa
statistik om bl.a. ledighed, beskaftigelse og jobomseatning samt surveys med svar fra ca. 14.000 virksomheder om deres
evt. rekrutteringsvanskeligheder.

Arbejdsmarkedsbalancen opdateres i januar og juli. Den er ikke en vurdering af den fremtidige udvikling i efterspergslen
eller udbuddet i de enkelte fag men beskriver situationen, som den er her og nu.

Der er fem kategorier i arbejdsmarkedsbalancen.

Omfattende mangel pé arbejdskraft

Mangel pa arbejdskraft

Paradoksproblemer, dvs. stillinger med rekrutteringsproblemer og hej ledighed.
Gode jobmuligheder

Mindre gode jobmuligheder

Man kan leese mere om Arbejdsmarkedsbalancen pd STAR’s hjemmeside:

https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-arbejdsmarkedet/arbejdsmarkedsbalancen/

Virksomhedsoverblikket

Data om virksomheder har STAR samlet i dette overblik til jobcentrene. Virksomhedsoverblikket kan hjalpe
virksomhedskonsulenterne i det opsggende arbejde og kan hjelpe sagsbehandlere med at guide ledige ud i relevante job.
Virksomhedsoverblikket giver jobcentrene et overblik over virksomheder, der potentielt har behov for at rekruttere nye
medarbejdere pa landsplan, regionalt og lokalt.


https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-arbejdsmarkedet/det-lokale-jobbarometer/

Ved at sgge efter virksomheder til en specifik stillingsbetegnelse giver Virksomhedsoverblikket en liste over lokale
virksomheder, der potentielt har behov for at ansatte arbejdskraft inden for den sggte stillingsbetegnelse. Listen er
fremstillet pa baggrund af data om alle virksomheders ansettelser, jobébninger, jobannoncer, mangelsituation m.m.
Virksomhedsoverblikket rangerer virksomheder inden for et givent geografisk omrade bl.a. pa baggrund af, hvorvidt
virksomheden tidligere har sogt efter en given stillingsbetegnelse, eller hvor mange ansatte den givne virksomhed kan
forventes at have ansat inden for den segte stillingsbetegnelse.

Man kan laese mere om Virksomhedsoverblikket her:

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsservice-og-rekruttering/it-understoettelse-af-
virksomhedsservice/virksomhedsoverblikket/

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 03-04-2019

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Jobbarometer Hovedstaden, forside marts 2019.pdf
Jobbarometer Hovedstaden, bagside marts 2019.pdf

Mangel pa arbejdskraft, marts 2019


https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsservice-og-rekruttering/it-understoettelse-af-virksomhedsservice/virksomhedsoverblikket/
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsservice-og-rekruttering/it-understoettelse-af-virksomhedsservice/virksomhedsoverblikket/

Punkt 5: Sammenhangende ungeindsats

18/19286
Resumé

Denne sag belyser de nye krav til en sammenhangende ungeindsats pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og
socialindsatsen i Rudersdal Kommune, og giver forvaltningens anbefaling til, hvordan den sammenh&ngende ungeindsats
overordnet set realiseres i Rudersdal Kommune.

Den sammenhangende ungeindsats skal bidrage til at gare alle unge under 25 &r, hvor uddannelse eller beskeftigelse er
en reel mulighed, parate til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse, jf. Aftale om bedre veje til
uddannelse eller job som er vedheaeftet i bilag. Aftalen er siden udmentet i folgende fire love, der tilsammen danner
grundlaget for den forberedende grunduddannelse samt den kommunale ungeindsats:

Lov om forberedende grunduddannelse nr. 697 af 08/06/2018

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelser nr. 698 af 08/06/2018

Lov om andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 ar) nr. 746 af 08/06/2018

Felgeloven, Lov nr. 745 af 08/06/2018

Det daveerende lovforslag, der vedrerte etablering af FGU, har veret fremlagt og er godkendt i KMB den 16.5.2018.

Sagen forleegges Erhvervsudvalget, Borne- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget til beslutning.

Sagsfremstilling

Den ny lovgivning indeholder et nyt afsnit om etablering af en sammenhangende kommunal indsats pa tvers af
uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen for unge mellem 15 - 25 &r.

Kommunen far efter den nye lovgivning ansvaret for, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte
kommune. Kommunerne far en reekke redskaber til at lofte ansvaret, herunder kompetence til at malgruppevurdere til en
ny, forberedende grunduddannelse.

Den nye lovgivning treeder i kraft den 1. august 2019, dog séledes at bestemmelserne om den kommunale ungeindsats
tradte i kraft den 1. januar 2019. Det betyder blandt andet, at kommunen fra denne dato er ansvarlig for den
sammenhangende ungeindsats og skal foretage malgruppevurderinger.

Kommunerne skal orientere Undervisningsministeriet om og offentliggere, hvordan arbejdet med ungeindsatsen er
organiseret og hvordan vejledningsopgaven skal varetages, herunder hvordan funktioner under Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) viderefores.

Malgruppe

Malgruppen for den sammenhangende ungeindsats vil vaere unge mellem 15 og 24 &r, som ikke har en
ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse, men hvor uddannelse eller beskeeftigelse er en mulighed. Der er séledes tale



om en meget bred gruppe af unge, som beskrives mere uddybende i det vedlagte notat.

I Rudersdal Kommune udvides malgruppen for den sammenhangende ungeindsats til ogsa at omfatte unge op til 30 ar,
der ikke har gennemfort en uddannelse og/eller er i job. Arsagen til udvidelsen af malgruppen er, at unge mellem 25 og 30
ar lovgivningsmaessigt er omfattet af den samme uddannelsesrettede beskaftigelsesindsats som unge ml. 18 og 25 &r.
Forvaltningens estimat er, at ca. 275 unge arligt, vil veere omfattet af malgruppen for en sammenhangende koordineret
ungeindsats. Malgruppen udvides i Rudersdal Kommune til ogsé at omfatte alle ledige unge, der har gennemfort en
gymnasial ungdomsuddannelse eller en STU, men som ikke har en erhvervsuddannelse. Forankringen af STU-udvalget
foreslds med narvarende sag endvidere flyttet til Beskeeftigelse.

@konomi

Udgiften til etablering af en sammenhengende ungeindsats er pa landsplan finansieret gennem DUT-midler (Det
Udvidede Totalbalanceprincip). Uddannelsen skal erstatte en rackke af de nuvearende forberedende tilbud, herunder bl.a.
produktionsskoleforleb og erhvervsgrunduddannelse (EGU). Kommunerne kompenseres pa den made, at de nye opgaver i
forhold til finansiering af FGU laegges ind, og de nuvarende opgaver i forhold til f.eks. finansiering af produktionsskole
treekkes ud.

KMB godkendte pa medet den 26.9.2018 i forbindelse med behandlingen af ”Lov- og Cirkulereprogram 2018-2022 for
Bormne- og Skoleudvalget” de skonomiske konsekvenser af ”Lov 199 af 29. maj 2018 om forslag til lov om forberedende
grunduddannelse (FGU)”. Budgetforudsetningerne der blev indarbejdet i forbindelse med ’Lov- og Cirkulereprogram
2018-2022” beror pé et sken over de kommende udgifter. Den fulde kompensation blev ikke indarbejdet, da det ikke
vurderes, at antallet af elever til den kommende FGU er sa stor i Rudersdal. Samtidig vurderes det, at der vil vaere en
betydelig opgave forbundet med at koordinere den tveergdende ungeindsats, hvorfor det anbefales at prioritere midler til
denne opgave.

Der er pt. flg. budgetbeleb i kommunens budget, der fra 2019 skal finansiere udgifterne til FGU:

Budget Budget Budget Budget Budget

2019 2020 2021 2022 2023
Samlet resultat 18.121.000 19.213.000 21.701.000 21.701.000 21.701.000
033044  Produktionsskoler 1.296.000 1.296.000 1.296.000  1.296.000  1.296.000

Erhvervsgrunduddannelsers

033045 898.000 898.000 898.000 898.000 898.000
skoleophold
Erhvervsgrunduddannelsers
033045  skoleophold (Overforsel af 1.571.000
restbudget 2018)
033042- Forberedende
GrundUddannelse 2.663.000  5.151.000 5.151.000  5.151.000
43 :
(Lov- og Cirkulareprogram)
033046 Serlis tilrettelagt 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000
ungdomsuddannelse

Det foreslas, at der afsattes flg. budget til opgaven Forberedende GrundUddannelse (FGU) og Serlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) finansieret af ovenstdende budget:



Budget Budget Budget Budget Budget
2019 2020 2021 2022 2023

Samlet resultat 18.121.000 19.213.000 21.701.000 21.701.000 21.701.000
033044  Produktionsskoler 1.218.000  622.000

e 1.797.000 3.235.000 6.345.000 6.345.000  6.345.000

43 GrundUddannelse
Serlig tilrettelagt

033046 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000
ungdomsuddannelse

064551 Eg‘[’}dmermgmdm' 750.000 1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000

*Der vil 1 2019 og 2020 veere en restfinansiering af produktionsskoler.

Det skal vurderes lobende om den beskrevne model for varetagelse af kontaktpersonordningen opfylder lovens intention,
eller om der er behov for tilfarsel af ressourcer i forhold til varetagelse af opgaven.

Malsatning og succeskriterier

Den nye uddannelsespolitiske mélsetning indebzerer, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, veere i
uddannelse eller vaere 1 beskaeftigelse. Det betyder, at:

¢ 12030 skal mindst 90 procent af de 25-arige have gennemfert en ungdomsuddannelse.

¢ 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vere
halveret.

e alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at fa en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa lengere sigt.

Konsekvenser for samarbejdet med UU-Sjelso

Af vedlagte notat fremgér det, at forvaltningen anbefaler, at opgaveportefoljen til Ungevejledningen for 15-24 ar
hjemtages fra 2020. Af vedtegterne om samarbejdet med UU-Sjelseg fremgar det, at ’den udtreedende kommune har pligt
til at overtage det antal medarbejdere, opgjort i hele arsveerk, der i UU-Sjzlse arbejder med vejledningsopgaver i den
udtredende kommune og svarende til den udtreedende kommunes bidrag fratrukket faellesomkostningerne.”

Furesag og Hersholm har hjemtaget deres fulde opgaveportefolje fra UU-Sjelse, s& UU-Sjaelse vil sa fald fra 2020 kun
omfatte Ungevejledning og vejledning for grundskole for Allerad Kommune samt vejledning for grundskole i Rudersdal
Kommune, med mindre der indgés aftaler med evrige kommuner.

Der henvises til vedlagte notat om tilretteleeggelsen af en sammenhangende ungeindsats.

Indstilling

Direktionen foreslar,



1)  at”En sammenh@ngende ungeindsats” i Rudersdal Kommune realiseres via de beskrevne og konkrete tiltag pd
tveers af forvaltningens omrader, samt via det fzlles udviklingsspor,

2)  at Ungevejledningen og specialvejledning fra 15-24 ar hjemtages fra UU-Sjelso fra 1. januar 2020 som beskrevet,

3)  at budgettet til den Forberedende GrundUddannnelse (FGU) tilrettes mellem politikomraderne Kultur, Fritid og
Idraet, Undervisning, Voksne med searlige behov, Beskaftigelse og Administration jf. ovenstdende ekonomi,

4)  at budget til Produktionsskoler, Erhvervsgrunduddannelsen og Forberedende Grunduddannelse flyttes pr. 1. januar
2019 fra politikomraderne Kultur, Fritid og Idraet henholdvis Undervisning til politikomradet Beskeftigelse, og

5)  at budget til Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse flyttes pr. 1. januar 2020 fra politikomradet Voksne med sarlige
behov til politikomrddet Beskeftigelse.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 03-04-2019

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder direktionens forslag og vil gerne have en status i sensommeren.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job.pdf

Notat om sammenhangende ungeindsats, 28.3.2019



Punkt 6: Ny lovgivning pa integrationsomradet

16/12076
ResumA©

Folketinget vedtog den 21.2.2019 forslag L 140 om A!ndring af udlA!ndingeloven, integrations-loven, repatrieringsloven
og forskellige andre love.

AA

Lovforslaget er en implementering af dele af finanslovsaftalen mellem regeringen (V, LA, K) og Dansk Folkeparti pA¥
udlAndingeomrA¥det fra den 30.11.2018.

N

A

I sagen prAlsenteres den nye lov og lovA!ndringerne i hovedtrA'k, og sagen forelAlgges Erhvervsudvalget til orientering

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 21.2.2019 en ny lov pA¥ integrationsomrA¥det om A'ndring af udlA!ndinge-loven,
integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.

N

A

Loven er et led i finanslovsaftalen for 2019 og trA¥dte i kraft den 1.3.2019. Dog trA!der dele af loven fA rst i kraft i juli
2019 og i januar 2020. De vAlsentligste elementer i og konsekvenser af den nye lovgivning fremgA¥r nedenfor.

A

A
Fra 1. marts 2019

o Integrationslovens formA¥lsbestemmelse A'ndres. Nyankomne udlA!ndinge skal vA're bekendt med, at rammerne
for opholdet i Danmark defineres af pA¥gA'ldendes opholdsgrundlag og ikke 1A!ngere af succesfuld integration.
A

e Flygtninge, der visiteres til en kommune fra 1.3.2019 og frem, har ikke 1A!ngere krav pA¥ at fA¥ en permanent
bolig anvist. Kommunerne har alene en forpligtelse til at anvise et midlertidigt opholdssted. Kommunerne har
stadig mulighed for at anvise en permanent bolig efter integra-tionsloven til de personer, der bor i et midlertidigt
opholdssted og fortsat er boligsA gende. Forvaltningen vil udarbejde en sAlrskilt sag med oplAlg til politisk
beslutning om den fremtidige boligplacering af flygtninge.

» Kommunen kan tilbyde flygtninge og familiesammean,rte vejledning og opkvalificering, hvor det vurderes
relevant med henblik pA¥ at kunne understA tte eller forberede tilbagevenden til hjemlandet eller et tidligere
opholdsland.

e Kommunen har siden 1.7.2018 haft til opgave at vejlede systematisk om mulighederne for at repatriere.
Vejledningen gAllder alle de mA¥lgrupper, jobcentret er i kontakt med, hvis borgeren er omfattet af
repatrieringsloven. Med lovA!ndringen er ogsA¥ danske statsborgere med dobbelt statsborgere omfattet af
personkredsen for repatriering.

A

e ErklAlring om integration og aktivt medborgerskab skifter navn til 4€opholds- og selvforsA rgelseserklAlring" og
integrationskontrakt skifter navn til &€kontrakta€.

Fra 1. juli 2019



o Integrationslovens personkreds Alndres fra en opdeling i tre hovedgrupper til fire hovedgrupper

flygtninge

familiesammenfA rte udlAlndinge til en flygtning
andre familiesammenfA rte udlA!ndinge
indvandrere

O O O O

A

A

l*:A,r lovA!ndringen var familiesammenfA rte A©n gruppe, uanset hvem de var familiesammenfA rte til.
A

o Integrationsprogrammet A!ndrer navnA til 4€selvforsA rgelses- og hjemrejseprograma€ og
a€introduktionsprograma€. SelvforsA rgelses- og hjemrejseprogram tilbydes nyankomne flygtninge og
familiesammenfA rte til flygtninge, mens introduktionsprogrammet tilbydes andre familiesammenfA rte
udlA!ndinge og indvandrere.

Fra 1. januar 2020

e Aktivlovens integrationsydelse A'ndrer navnA til a€selvforsA rgelses- og hjemrejseydelsea€ eller
a€overgangsydelsea€. Satsen til enlige forsA rgere reduceres med 2.000 kr. pr. md. Satsen for gifte og samlevende
reduceres med 1.000 kr. pr. person, dvs. 2.000 kr. pr. husstand.

A

 Anvendelsesperioden for integrationslovens kap. 6 om hjA!lp i sA'tlige tilfA'lde udvidesA fra de fA rste tre A¥r til
de fA rste fem A¥r efter kommunens overtagelse af ansvaret for udlA!ndingen. UdlA 'ndinge omfattet af kapitel 6
kan ikke sA ge hjAllp efter Lov om aktiv socialpolitik, kapitel 10, bortset fra A§ 81 a, og A§ 82 a, som ikke findes
tilsvarende i integrationsloven.

A

A

Desuden Alndrer lovene i reglerne om bl.a. opholdstilladelse, muligheden for et loft over familiesamrpean,ring,
skAjrpelse af reglerne om og straffen for at overtrAjde opholds- og meldepligt, A, get straf for brud pA¥ et indrejseforbud
og krav til ophold i Danmark forud for kommunale og regionale valg for at opnA¥ valgret og valgbarhed.

Indstilling

Direktionen foreslA¥r, at sagen forelAlgges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 03-04-2019
ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

A

Trine DybkjAlr (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Opfelgning pa sygedagpengeindsatsen
17/6396
Resumé

Forvaltningen orienterer om indsatsen pa sygedagpengeomradet i Beskaeftigelse.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer labende om indsatsen pa sygedagpengeomrédet i Beskaftigelse; senest pa madet i september
2018.

Den seneste status viser, at Rudersdal Kommune generelt har faerre sygedagpengemodtagere end gennemsnittet i
hovedstadsomradet, og at der fortsat er en faldende tendens.

12018 er der iveerksat en lang raekke aktiviteter for at nedbringe antallet af sygedagpengesager og udgifterne hertil. P4
udvalgets made vil beskaftigelseschef Martha Ahlmann orientere neermere om den seneste udvikling og effekten af de
initiativer, der er igangsat for at nedbringe forsergelsesudgifterne pa sygedagpengeomradet, samt om fokusomrader i
sygedagpengeindsatsen for 2019.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 03-04-2019

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Sygedagpenge - statistik
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