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Meddelelser

RESUMÉ
Direktør Thomas Bille orienterede om:

Status på Corona

Status på Lions Park Birkerød

Klage fra borger på plejecenter, jf. lukket bilag

 
Områdechef Gitte Bylov orienterede om:

Tyverisag i hjemmeplejen



Værdig pleje - drøftelse med Seniorråd og Handicapråd

RESUMÉ
Handicaprådet, Seniorrådet og Social- og Sundhedsudvalget har aftalt at holde et fælles
årligt temamøde. I år holdes det fælles møde d. 11. november kl. 9-10.30. Temaet for
dette års møde er værdig pleje. Som oplæg til drøftelsen holder Inge Kristensen fra
Dansk Selskab for Patientsikkerhed et oplæg. Til drøftelsen deltager chefer fra botilbud,
plejecentre og hjemmepleje/aktivitetstilbud.

Sagsfremstilling
Værdighed på dagsordenen
TV2 udsendelsen ”Plejehjemmene bag facaden” gav stærkt ubehagelige eksempler på
uværdig pleje. Udsendelsen har sat en diskussion i gang, om vi som samfund har værdige
tilbud til de borgere, som er afhængige af hjælpen fra andre herunder offentlige tilbud.
 
Social- og Sundhedsudvalget har længe ønsket en drøftelse af værdig pleje, og fællesmødet
med Seniorråd og Handicapråd er et godt sted at tage drøftelsen. For at forbinde drøftelsen
med den kommunale praksis er chefer, med ansvar for pleje, inviteret med til drøftelsen, som i
sin kerne hedder: Hvordan vedbliver vi med at understøtte borgeres værdighed, når de bliver
afhængige af hjælp fra Rudersdal Kommune?
 
Chefer som er inviteret med til drøftelsen:

Charlotte Buchwald, Plejecenter Sjælsø

Anette Schubert, Botilbud Ebberød

Ane Berg Frische, Plejecenter Frydenholm

Kathrine Grundahl, Plejecenter Byageren

Mikkel Stolbjerg Johansen, Dag- og botilbud Gefion

Lene Lilja Petersen, Center for Sociale Indsatser

Mette Ryle, Center for Sundhed og Træning

Malou Unna-Lindhard, Leder af Skovbrynet

Pernille Bidsted Andersen, Leder af Hegnsgården

Susanne Tronier, Centerchef for hjemmepleje og aktivitetstilbud

 
Endvidere er inviteret Inge Kristensen fra Dansk Selskab for Patientsikkerhed. Inge har
skrevet en artikel i Berlingske Tidende om værdig pleje. Inge vil holde et oplæg som
indledning til drøftelsen.
 
Forløbet for drøftelsen:



Velkomst ved formand for Social- og Sundhedsudvalget Birgitte Schjerning Povlsen

Oplæg ved Inge Kristensen, Dansk Selskab for Patientsikkerhed

Udvalg, Seniorråd og Handicapråd og centerchefer drøfter temaet

Formand for Social- og Sundhedsudvalget runder drøftelsen af.

 
Handicapråd og Seniorråd
Handicaprådet har tilkendegivet interesse i at drøfte temaet og giver en vinkling til drøftelsen: 
 
”I forlængelse af TV 2 dokumentaren ”Plejehjemmene bag facaden” kunne det være
interessant at drøfte emnet værdighed i ældreplejen og på bosteder. Hvordan sikrer Rudersdal
Kommune sig, at normeringer og uddannelse af personale bidrager til at sikre, at vi er landets
bedste bokommune også på dette område”.
 
Handicaprådet har endvidere interesse i at drøfte ”samarbejdet mellem kommunen og
borgerne samt deres pårørende”.
 
Seniorrådet havde på møde med forvaltningen i august sat punktet om værdighed på
dagsordenen. Rådet fortalte, at det er et tema, som berører ældre medborgere, men at de –
på trods af interessen - ikke havde modtaget henvendelser om oplevelser med uværdig pleje i
Rudersdal Kommune.
 
Selvom Seniorrådet ikke har erfaret, at der skulle være uværdig pleje i Rudersdal Kommune,
har Rådet en række advarselslamper ift. forebyggelse af uværdig pleje:
1) Uhomogen sammensætning af personalegruppen, pga. for højt sygefravær, garneret med
vikarer, der ofte ikke kan tale med/forstår beboerne i plejeinstitutionerne. Det skaber utryghed
og er meget sandsynligt grobund for "skjulte overgreb".
2) Reduktioner i normeringerne skaber utryghed, fordi beboerne i plejeinstitutionerne oplever,
at de ikke kan få hjælp når de føler behov.
3) Pårørende oplever svigt i informationerne fra institutionerne.

INDSTILLING
Direktionen foreslår, at temaet drøftes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 11-11-2020
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.



Værdig pleje - drøftelse med centerledere

RESUMÉ
Social- og Sundhedsudvalget besluttede på mødet den 12. august - blandt andet set i
lyset af TV2 dokumentaren for nylig – at de på mødet d. 16. september ønsker en dialog
med forvaltningen om værdig pleje. Som baggrund for dialogen forelægges en række
data og input fra møder med Seniorråd og OmrådeMED i Social og Sundhed.
 
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling
Til drøftelsen er inviteret centerchefer for plejecentre og botilbud.
 
Følgende chefer deltager under punktet:

Charlotte Buchwald, Plejecenter Sjælsø

Anette Schubert, Botilbud Ebberød

Ane Berg Frische, Plejecenter Frydenholm

Kathrine Grundahl, Plejecenter Byageren

Mikkel Stolbjerg Johansen, Dag- og botilbud Gefion

Lene Lilja Petersen, Center for Sociale Indsatser

Mette Ryle, Center for Sundhed og Træning

Malou Unna-Lindhard, Leder af Skovbrynet

Pernille Bidsted Andersen, Leder af Hegnsgården

 
Forløbet for drøftelsen

Introduktion til temaet ved direktør Thomas Bille og områdechef Gitte Bylov Larsen

Fire centerchefer giver korte indblik i arbejdet med værdighed i deres centre

Drøftelse

Formand for Social- og Sundhedsudvalget runder drøftelsen af

 
Værdighed på dagsordenen
TV2 udsendelsen ”Plejehjemmene bag facaden” gav stærkt ubehagelige eksempler på
uværdig pleje. Udsendelsen har sat en diskussion i gang, om vi som samfund har værdige
tilbud til de ældre borgere, som er afhængige af hjælpen fra andre herunder offentlige tilbud.
Social- og Sundhedsudvalget har inviteret centerchefer for hele området under udvalget



(inklusive sociale tilbud) til at tage del i drøftelsen: Hvordan vedbliver vi med at understøtte
borgeres værdighed, når de bliver afhængige af hjælp fra Rudersdal Kommune?
 
Indikationer på værdighed
Seniorrådet havde på det seneste møde med forvaltningen (i august) sat punktet om
værdighed på dagsordenen. Rådet fortalte, at de modtog bekymrede henvendelser fra borgere
på baggrund af debatten i medierne. Rådet kunne dog også fortælle, at det var generelle
henvendelser og ikke henvendelser om bekymringsvækkende forhold i tilbud i Rudersdal
Kommune. Det giver en idé om, at debatten berører ældre i kommunen, men at der –
tilsyneladende – ikke er mange specifikke problemer.
 
OmrådeMED i Social og Sundhed har også drøftet værdighed i plejen på deres møde i august.
Mødet åbnede op for en række perspektiver på temaet. Grundlæggende mente
medarbejderrepræsentanterne, at der er værdig pleje i Rudersdal Kommune, men at det ikke
skal være en sovepude. Medarbejdernes bud på at kvalificere og sikre plejen var bl.a. øget
supervision, uddannelse af frontmedarbejderne, ”de rigtige hænder på de rigtige tidspunkter”
og at medarbejderne skal have fælles viden om de beboere, de skal hjælpe. En
medarbejderrepræsentant fra det specialiserede socialområde fortalte om et princip, der kan
bidrage til en åben og ordentlig kultur: Alle har ret og pligt til at undre sig over kollegers
beslutninger og tilgange.
 
Man kan også bruge data til at få et indblik i nogle af de forhold, der har betydning for
værdigheden i hverdagen. I bilag 1 er der således en række indikationer for kvalitet i pleje og
sygepleje.
 
Arbejdet med værdighed
Borgernes oplevelse af værdighed sikres i hverdagen på de enkelte steder. Det er dette
arbejde, som centercheferne kan fortælle om i dialogen på mødet. Udover det daglige arbejde,
sker der løbende mere overordnede tiltag som kompetenceudvikling og metodeudvikling. For
eksempel har Hegnsgården, Æblehaven og Bistrupvang haft et samarbejde med
Sundhedsstyrelsens ”Værdighedsrejsehold”. Her har man arbejdet med beboerens
selvbestemmelse og med palliativ pleje. To vigtige sider af værdighed i pleje.

INDSTILLING
Direktionen foreslår, at temaet drøftes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 11-11-2020
 
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.
 
 



Rudersdal Kommunes nye ungestrategi, udsendelse i høring

RESUMÉ
Fagudvalgenes langsigtede mål for udvalgenes arbejde i budgetperioden 2019-2022
indebærer bl.a., at der skal udarbejdes strategier for flere af Kultur- og Fritidsudvalgets
virksomheder, herunder for arbejdet med unge/Ung i Rudersdal.
 
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 13.03.2019 forslag til skitse for proces til
udarbejdelse af en ungestrategi for unge i deres fritid, herunder også SSP. Den
kommende ungestrategi skal skabe rammer for og sikre sammenhæng mellem
pædagogiske indsatser, projekter, fysiske rammer og brugernes behov. En ungestrategi
for unge mellem 13-25 år vil endvidere supplere kommunens børne- og ungepolitik.
 
Den 05.02.2020 fik Kultur- og Fritidsudvalget en status for processen med tilblivelse af
ungestrategien – herunder særligt for de udvalgte temaer.
 
Sagen fremlægges til orientering for Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og
Skoleudvalget, og Erhvervsudvalget og til godkendelse i Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Strategiens særlige indsatsområder og målsætninger er fastlagt i samarbejde med en unge-
arbejdsgruppe og er blevet udfoldet igennem en række workshops på kommunens skoler og
gymnasier.
 
Arbejdsgruppe
Unge-arbejdsgruppen blev nedsat i første uge af september 2019 og påbegyndte deres
undersøgelser af ungelivet i Rudersdal umiddelbart herefter. Henover efteråret har de 15
unge, i alderen 14-20 år, mødtes tre gange om måneden og diskuteret unges udfordringer
samt ønsker og forslag til fremtidige initiativer og samarbejder mellem unge og kommunen.
 
Arbejdsgruppens undersøgelser har resulteret i fire overordnede temaer, som de anbefaler
kommunen at rette fokus på i deres fremadrettede tilbud til og samarbejde med unge.
Temaerne er blevet udfoldet og udforsket i fem workshops for folkeskole- og gymnasieklasser,
og konkrete projektidéer inden for hvert tema er udviklet.

De fire overordnede temaer er: 
Ung i Rudersdal arbejder med udgangspunkt i ”Mental sundhed”.

Selvværd og samvær
Mange unge oplever at have det svært i de daglige fællesskaber, som de er en del af. Mange
kæmper med lavt selvværd og lav selvsikkerhed, føler sig holdt udenfor, og at de ikke har
plads til at være sig selv. Andre oplever gruppepres og konflikt i vennegrupper samt
forestillede idealer, som det er svært at leve op til. Der er derfor ønske om, at man arbejder



strategisk med unges samvær og adfærd over for hinanden.
 
Tid og mentalt overskud
Tid og overskud er en mangelvare hos unge, og mange føler sig psykisk pressede og
stressede i deres hverdag. Der er derfor et bredt ønske om, at der fremadrettet arbejdes på at
igangsætte initiativer, som nedbringer stressfaktorer i unges hverdag, og som kan bidrage til at
øge unges overskud, mentale sundhed og trivsel. 
 
Unges stemme og engagement
Der er et ønske om at skabe flere og bedre muligheder for unges frivillige engagement i
sociale og kulturelle projekter og gøre deres skaberlyst og bidrag til lokalsamfundet mere
synligt. Derudover ønskes det at skabe mere uformelle rammer og kanaler for unges dialog
med lokale beslutningstagere som alternativ til de eksisterende bureaukratiske former for
ungeinddragelse.
 
Mødesteder og ungekultur
Unge ønsker gode mødesteder i kommunen, som støtter op om fællesskab, hyggeligt
samvær, aktiviteter og ungeengagement. De unge ønsker, at der sker mere i byerne, og at der
er sjove og interessante arrangementer at tage til. Det handler om at få nye oplevelser, møde
nye venner, en festlig stemning og at være sammen omkring en aktivitet.
 
Ungeinddragelse
Unge i kommunen har været involveret i strategiprocessen på forskellige niveauer. Udover
den unge-arbejdsgruppe, som har været tilknyttet strategiprocessen under hele forløbet, og
som har afholdt workshops på skoler, blev en bred brugerundersøgelse igangsat i juni 2019.
233 unge besvarede her spørgsmål om deres trivsel og ønsker til fritiden. Derudover
arbejdede fire 8. klasser på årets Innovationscamp med at skabe nye idéer til, hvordan man
kan bidrage til at øge unges trivsel, samt hvordan dialogen mellem unge og politikere kan
styrkes. Arbejdsgruppen, brugerundersøgelsen, workshops og Innovationscamp har resulteret
i input fra i alt 443 unge.
 
Advisory board
Strategiprocessen har haft et advisory board tilknyttet, hvis opgave har været at sikre, at
lokale nøgleaktører på ungeområdet samt kommunens ledelse løbende har haft mulighed for
at komme med indspark til processen. Advisory boardet har bestået af:  
 

Bestyrelsesformand for Ung i Rudersdal: Jakob Kjærsgaard

Ungechef, Ung i Rudersdal: Gitte Næsbøl Magnus

Udviklingschef i Social og Sundhed: Thomas Tietgen Lund

Skoleleder på Vedbæk Skole: Charlotte Brüchmann

Rektor på Nærum Gymnasium. Niels Hjølund Pedersen

Repræsentant for Beskæftigelse: Helle Winther Anttila

Repræsentant for foreningslivet: Anders Stendevad



Ekstern samskabelsesekspert: Torben Vinter

 
Ung i Rudersdals bestyrelse er løbende blevet holdt orienteret om unge-arbejdsgruppens
anbefalinger.
 
Kommunikation og samarbejde vedrørende ungestrategien
Områderepræsentanter, der er udpeget af områdecheferne for de relevante områder, arbejder
sammen med Ung i Rudersdal om at sikre, at det udførende arbejde med strategien løftes
bredt, da opgaven ikke kan afgrænses og løses inden for et enkelt område.
 
Med henblik på at kommunikere strategiens temaer og skabe engagement og handling på
målsætningerne er der i første omgang blevet produceret en dokumentarfilm henover
sommeren om unge i Rudersdal, som er blevet vist Reprise Teatret og i Birkerød Bio. Tre
unge fra lokalområdet følges af et kamerahold og fortæller om de temaer og problematikker,
der er fokus på i ungestrategien. Filmen er produceret og filmet af et hold på fire unge
mennesker, der har tilknytning til Rudersdal Kommune, og som har startet et lille
produktionsselskab. Det planlægges at distribuere filmen til skoler, gymnasier og ungemiljøer,
så den filmen kan fungere som udgangspunkt for samtale om strategiens fire temaer.
 
Høring
Det foreslås, at strategien kommer til høring i relevante områder i kommunen, herunder
Skoleområdet, Social og Sundhed, Kultur, Børn og Familie og Beskæftigelse. Endvidere i
relevante bestyrelser og råd, herunder skolebestyrelser, Folkeoplysningsudvalg,
Musikskoleråd og Fælleselevråd.
 
Med henblik på at sikre opfølgende handling vil Kultur/Ung i Rudersdal efter endelig
godkendelse foranledige dialog, aftaler og handleplaner sammen med relevante fagområder.
Et eksempel er f.eks. sammenmed Social og Sundhedsområdet at sikre, at psykisk sårbare
unge og unge med handicap også medtænkes i de strategiske målsætninger og handlinger.
 
Fortsættelse af dialogen med de unge
En ansøgning til et Erasmus+ tilskud er blevet godkendt i forhold til at afholde et lokalt
folkemøde for unge. På årets Innovationscamp blev det foreslået at afholde et event, hvor
unge og politikere kan diskutere politiske emner i en uformel ramme. EU har bevilliget 370.000
kr. til gennemførelsen af et event, hvor både igangværende frivillige projekter kan blive vist
frem, nye idéer blive pitchet og ungekulturpuljen blive sat i spil. Herudover har politikere
mulighed for at fremsætte sager, som de ønsker de unges input til. De unges folkemøde
forventes at kunne afholdes i sommeren 2021.
 
Økonomi
Udgifter til proces m.v. afholdes inden for Ung i Rudersdals eksisterende budget.
 
Tidsplan
November 2020:   Første behandling i Kultur- og Fritidsudvalget
November – januar 2021 :  Høringsperiode



Februar 2021:   Endelig og 2. behandling i Kultur- og Fritidsudvalget
 
Ved temamøde for hele Kommunalbestyrelsen 11.11.2020 kl. 08-09 fremlægges strategien
med deltagelse af forskellige fagpersoner for involverede fagområder.

INDSTILLING
Direktionen foreslår, at ungestrategien fremlægges til orientering for Social- og
Sundhedsudvalget.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 11-11-2020
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.



Temadrøftelse unge og rusmidler

RESUMÉ
Social og Sundhedsudvalget bad d. 6. november 2019 om en temasag om unge og
rusmidler. Forvaltningen har på den baggrund på tværs af Social og Sundhed, Børn og
Familie samt Kulturområdet (Ung i Rudersdal) udarbejdet et oplæg til en temadrøftelse,
hvor der præsenteres en plan for et fremtidigt styrket og lokalt rusmiddelsamarbejde på
tværs af kommunen. Planen imødeser udviklingen af brug af rusmidler hos unge mellem
15-25 år.
 
Under temadrøftelsen deltager Leder af Rusmiddelcenteret, Lene Kiel Jensen,
rusmiddelkoordinator, Gitte Bergenhagen og Sundhedschef Mette Ryle.
 
Sagen fremlægges Social- og Sundhedsudvalget, Erhvervsudvalget og Børne og
Skoleudvalget til drøftelse samt tilkendegivelse af, om der fra politisk hold er ønske om,
at der arbejdes videre med strategien.

Sagsfremstilling
Rusmidler udgør en stor del af den danske ungdomskultur, og det er i de unge år, at mange
eksperimenterer med forskellige typer af stoffer og alkohol. I Rudersdal Kommune begynder
de fleste unge at drikke alkohol i alderen 14-16 år (fuld første gang) og stifter bekendtskab
med stoffer i alderen 15-17 år (første gang man røg hash).
 
Underundersøgelsen fra 2020 og data fra ungdomsuddannelserne viser, at:

unge (9. årgang) i Rudersdal ligger højere end i Regionen og på landsplan i forhold til at
have prøvet; at være fulde, og have mistet kontrollen på grund af alkohol indenfor de sidste
12 måneder, og at

andelen af unge på ungdomsuddannelserne i Rudersdal, som har drukket 5 eller flere
genstande ved samme lejlighed, og prøvet at ryge hash og bruger snus/tyggetobak er
steget mere end på landsplan siden 2018.

 
Konturen af de unges stigende rusmiddelbrug og en tidlig rusmiddeldebut slår også igennem i
Rusmiddelcenteret, Ung i Ruderdal og Børn og Familie. Dels ses der en øget efterspørgsel
efter akut hjælp og rådgivning fra de unge og deres forældre. Dels er der til forskel fra tidligere
brug for, at der sættes før ind med individuel rådgivning, for at forebygge at nogle unges
eksperimenterende brug af rusmidler udvikler sig til problematiske brugsmønstre med sociale,
mentale og fysiske konsekvenser.
 
Udviklingen på området kalder på, at kommunen overvejer at lægge en ny plan i forhold til de
unge og rusmidler. Det gælder bl.a. i forhold til:

at Rusmiddelcenteret i Rudersdal i dag kun har indsatser til borgere over 18 år, og der er



brug for individuel behandling og rådgivning helt ned til 15 år

at familieområdet i dag køber tilbud til unge under 18 år i andre kommuner, men at det er
vanskeligt for såvel den unge som familien at følge et tilbud i en anden kommune afskåret
fra deres normale hverdag

at yderligere 41 af de unge, som familieområdet har i aktuelle forløb, ville have brug for
enten professionel rusmiddelbehandling eller forebyggende rådgivning, men ikke tager i
mod dette, da de ikke er motiveret

 
Forvaltningen lægger op til en politisk drøftelse af udviklingen på området sammenholdt med
behovet for at ændre strategi og hjemtage den ambulante rusmiddelbehandling ned til 15 år i
Rusmiddelcenteret i Rudersdal.
 
Herved gøres tilbuddet let tilgængeligt for de unge og deres forældre, og mulighederne for at
lave integrerede og helhedsorienterede løsninger internt i kommunen styrkes.
Rusmiddelcenteret, Børn og Familie og Ung i Rudersdal får dermed bedre muligheder for at
skabe sammenhænge i en mere lokal indsats for unge og deres forældre end tidligere. Dette
er dels en plan i tråd med etableringen af socialrådgivere på skolerne, og et ønske om at
støtte unge i deres lokale setting, der hvor de befinder sig, og dels i tråd med ønsket om et
tættere samarbejde om og med borgeren på tværs af børne- og voksenområdet.
 
Økonomi
I 2019 var der i Børn og Familie en udgift på ca. 400.000 kr. til køb af ekstern
alkoholbehandling til unge under 18 år. I 2020 ses en stigning idet, der er et forbrug på ca.
600.000 kr. til og med august 2020 (8 forløb).
 
I 2019 var der i Social og Sundhed en udgift til eksterne døgnbehandlingsforløb på
voksenområdet for aldersgruppen 18-25 år på ca.1.100.000 kr. (13 forløb), og i 2020 til og
med august er der brugt 750.000 kr. på 6 forløb.
 
Hvis strategien på området ændres, så kan størstedelen af midlerne brugt til eksterne tilkøb og
støttekontaktpersoner i Familieområdet bruges til at hjemtage den ambulante
rusmiddelbehandling i Rusmiddelcenteret i Rudersdal til unge under 18 år.
 
Hvis der sættes tidligere ind med individuel lokal rådgivning og behandling af de unge og
deres forældre, så er der et reelt forebyggelsespotentiale, som kan være med til på sigt at
reducere udgifterne på voksenområdet i forhold til tilkøb til de 18-15 år.
 
Videre proces
Hvis der er politisk opbakning til at arbejde videre med en ny plan for unge med
rusmiddeludfordringer, så vil forvaltningen i foråret 2021 vende tilbage med en konkret
implementeringsplan.

INDSTILLING



Direktionen foreslår, at der arbejdes videre med en ny plan for unge og rusmidler.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 11-11-2020
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.



Puljemidler til aflastningstilbud til borgere med demens

RESUMÉ
Mange pårørende til borgere med demens udfører et stort omsorgsarbejde i hjemmet, og
for mange er det af afgørende betydning, at man ind i mellem kan få et frirum fra
sygdommen. Pårørende til borgere med demens i Rudersdal fortæller, at de særligt
ønsker aflastning i eget hjem, fleksible åbningstider i daghjemstilbuddet og flere
muligheder for fysisk aktivitet.
 
Forvaltningen har med forbehold for politisk godkendelse ansøgt Sundhedsstyrelsen om
puljemidler til et projekt, der skal iværksætte nye og styrkede aflastningstilbud til borgere
med demens og deres pårørende. Sundhedsstyrelsen har givet tilsagn om midler til
projektet.
 
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling
Rudersdals ’Vision for et godt og meningsfuldt liv med demens’, som Social- og
Sundhedsudvalget godkendte den 12.08.2020, sætter særligt fokus på vigtigheden af at
understøtte og skabe rum til de pårørendes eget liv og trivsel. Dette er ligeledes et særligt
fokusområde i Rudersdal
Kommunes strategiske demensindsatser, idet en understøttelse af de pårørende er afgørende
for at styrke livskvaliteten og dermed bidrager til, at borgere med demens kan blive boende
længst muligt i eget hjem.
 
På baggrund af et dialogmøde med pårørende til borgere med demens og med udgangspunkt
i de behov som, medarbejderne oplever, har forvaltningen med forbehold for politisk
godkendelse ansøgt om puljemidler til et projekt, der skal udvikle aflastningstilbuddene i
Rudersdal Kommune til borgere med demens og deres pårørende.
 
Formålet med projektet er at sikre aflastningstilbud af høj kvalitet, således at de pårørende til
borgere med demens får et frirum fra sygdommen. For at nå projektets mål styrkes
mulighederne for aflastning i eget hjem ved at inddrage frivillige besøgsvenner. Projektet
styrker endvidere de eksisterende aflastningstilbud ved at udvide åbningstiden i et af
kommunens dagcentre. Samtidig iværksættes nye aflastende tilbud, som skaber fælles gode
oplevelser for borger og pårørende. Tiltagene har fokus på at skabe en stærk kobling til
frivillige kræfter.
 
Med projektet etableres et samarbejde med Frivilligcenter Rudersdal, hvor en
frivilligkoordinator rekrutterer frivillige besøgsvenner for at skabe fleksible muligheder for
aflastning. Besøgsvennerne forventes at aflaste i hjemmet, mens den pårørende kan lave
andre ting i eller uden for hjemmet. Tilbuddet skaber også mulighed for at fastholde nogle af



de interesser, som borgeren havde før diagnosen, fx at de sammen tager til golf, badminton
osv. Andre kommuner, herunder Hørsholm Kommune, har gode erfaringer med lignende tiltag.
 
Med projektet udvides åbningstiden på daghjemmet Skovvang, så der er tilbud til kl. 17 fire
dage om ugen frem for som nu kun til kl. 14:30. Udvidelsen af åbningstiden er efterspurgt af
de pårørende, som oplever, at de må haste hjem for at tage imod allerede ved 14-15-tiden,
hvilket er en stressfaktor. Den udvidede åbningstid betyder, at der hver dag er otte borgere,
som har mulighed for at blive længere.
 
Når Corona-situationen tillader det, iværksættes en månedlig sammenkomst, som skaber
fælles gode oplevelser for hjemmeboende borger og ægtefælle og dermed sætter sygdommen
lidt i baggrunden. Arrangementerne inkluderer fælles aftenspisning og et tema, fx teater, musik
eller dans. Samtidig skabes relationer på tværs blandt de pårørende, som de kan sparre med
og trække på som mental støtte.
 
Der opstartes et ugentligt gymnastikhold for borgere med demens, som tilpasses den enkeltes
fysik. Holdet ledes af en terapeut på et aktivitetscenter. For at kunne tilbyde én til én-
vejledning involveres frivillige i tilbuddet. Målgruppen er borgere i tidligere stadier, som ikke er
tilknyttet daghjem, men som heller ikke længere kan indgå på et almindeligt gymnastikhold.
Dermed skaber tilbuddet bro mellem aktivitetscenter og daghjem.
 
Projektet er ledelsesmæssigt forankret i Rudersdal Kommune og sker i samarbejde med
Frivilligcenter Rudersdal. Rudersdal Kommune er ansvarlig for projektledelse og iværksættelse
af tilbud om udvidet åbningstid i daghjemmet Skovvang, gymnastikhold og månedlige
sammenkomster. Frivilligcenter Rudersdal er ansvarlig for rekruttering og koordinering af
frivillige besøgsvenner.
 
Økonomi
Sundhedsstyrelsen har bevilget kr. 2.547.600,- til projektets gennemførelse i 2020-2023.
 
Frivilligcenter Rudersdals andel af de bevilligede midler er kr. 638.400,-. Herudover er kr.
225.400,- afsat til projektledelse, kr. 1.487.720 til aktivitetsmedarbejdere på Skovvang og kr.
158.080,- til en terapeut til gymnastik. Der er endvidere afsat i alt kr. 38.000,- til
aktivitetsmaterialer og revision af regnskabet.

INDSTILLING
Direktionen foreslår indstillet, at iværksættelse af projektet godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 11-11-2020
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.
 
Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.
 



Budgetopfølgning pr. 30. september 2020 - Social- og
Sundhedsudvalget

RESUMÉ
Med baggrund i budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 fremlægges forslag til
positive/negative tillægsbevillingsansøgninger til 2020 og efterfølgende år.
 
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 viser for Social- og Sundhedsudvalgets
område et samlet forslag til positiv tillægsbevilling på netto 46,2 mio. kr. i 2020.
 
Sagen forelægges Social – og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen omfatter områder, der ikke har overførselsadgang mellem budgetårene,
med mindre særlige forhold gør sig gældende. For områder med overførselsadgang opgøres
resultatet i forbindelse med regnskabsafslutningen, og eventuelle forslag til budgetoverførsler
forelægges til behandling i fagudvalgene i marts måned 2021.
 
Nedenstående tabel viser ansøgning om tillægsbevilling i budget 2020-2024.

 
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 viser for Social- og Sundhedsudvalgets
politikområder et forventet nettomerforbrug på i alt 46,2 mio. kr., hvortil der søges
tillægsbevilling.
 
Det forventede nettomerforbrug for Social- og Sundhedsudvalgets politikområder kan for mere
end 2/3 af merforbruget henføres til konsekvenser af Covid-19 samt overførselsudgifter til
Førtidspension mv. Nettomerforbruget kan hovedsagligt henføres til flg. hovedområder:
 

Merforbrug vedr.,

Konsekvenserne af Covid-19, herunder udgifter til værnemiddeldepot og
podeklinik, stigende lønudgifter og faldende aktivitetsindtægter,

Myndighedsområdet – Borgerrettede indsatser som følge af stigende aktivitet
og/eller enhedspriser, herunder særligt vedr. hjerneskadepulje, hjemmepleje og



særlige psykiatriske pladser. Der er fra 2021 givet teknisk korrektion til dele af
området,

Salg af plejehjemspladser til andre kommuner, der ikke modsvares af tilsvarende
mindreforbrug vedr. køb af pladser i andre kommuner,

Center for sundhed og træning samt Center for hjemmepleje og aktivitet,
stigende udgifter til befordring gennem Nordsjællands Brandvæsen af borgere til
daghjem, aktivitetscentre og træning. Der er fra 2021 givet teknisk korrektion,

Center for hjemmepleje og aktivitet, udgifter til bygningsdrift samt driftsudgifter til
Bakkehuset,

Førtidspension og Seniorpension som følge af højere aktivitet samt ny ordning.  

Mindreforbrug vedr.,

Sundhedsområdet, herunder bl.a. Aktivitetsbestemt medfinansiering og
vederlagsfri fysioterapi som følge af efterregulering 2019 samt konsekvenser af
Covid-19,

Fælles drift – Udviklingsmidler mv., grundet tilbageholdenhed i lyset af Social og
Sundheds samlede økonomiske situation kombineret med aktivitetsnedgang som
følge af Covid-19.

 
Det vurderes, at konsekvenserne af Covid-19 har betydet nettomerudgifter på i alt 24,1 mio.
kr. på Social- og Sundhedsudvalgets politikområder.
 
I vedlagte bilag er de enkelte forslag til bevillinger i 2020 specificeret.
 
Samlet budgetopfølgning
Bevillingsansøgningerne i denne sag skal ses som et led i den samlede budgetopfølgning pr.
30. september 2020. Den samlede budgetopfølgning hænger økonomisk sammen både hvad
angår bevillinger, likviditet og serviceramme. Der bliver redegjort detaljeret for dette i
budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 under Økonomiudvalget. Nedenstående
opgørelse er renset for covid-19 udgifterne, der kompenseres under forskellige ordninger.
 
For Rudersdal Kommune ser den samlede budgetopfølgning pr. 30. september 2020, således
ud:

 



INDSTILLING
Direktionen forslår indstillet,
 

1)      at der vedr. politikområde Sundhed ydes en negativ tillægsbevilling på netto
9.080.000 kr. i 2020 og tilgår kassebeholdningen,

2)      at der vedr. politikområde Ældre ydes en positiv tillægsbevilling på netto
36.262.000 kr. i 2020 finansieret af kassebeholdningen, og

3)      at der vedr. politikområde Voksne med særlige behov ydes en positiv
tillægsbevilling på netto 18.994.000 kr. i 2020 finansieret af kassebeholdningen.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 11-11-2020
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.
 
Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.
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