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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 29-11-2017

Beskeftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om status pa frivillighedspuljen”.

Martha Ahlmann orienterede om overgang til nyt sagsstyringssystem.

Martha Ahlmann orienterede om to konkrete borgersager.

Martha Ahlmann orienterede om invitation til mede med en gruppe med interesse for indsatsen med flygtninge.
Martha Ahlmann orienterede om status pa flygtninge.

Formand Jens Bruhn orienterede om mede i Erhvervs- og Veakstradet.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Flygtningenotat til EVBU, 29. november 2017.docx



Punkt 2: Evaluering af de stiende udvalg

17/20310

Resumé

Af hensyn til arbejdet i de nye stdende udvalg foreslar direktionen, at udvalgene evaluerer og drefter deres arbejdsform,
med henblik pé at erfaringerne kan indgé i arbejdet i den nye Kommunalbestyrelse.

Sagen fremlaegges til droftelse.

Sagsfremstilling

Det foreslés, at udvalgene evaluerer deres virksomhed med udgangspunkt i spergsmalene:

- Hvad har givet mest mening for dig som medlem af et stiende udvalg?

- T hvilke situationer syntes du, at udvalget har fungeret bedst?

- Hvad vil du anbefale, at et nyt udvalg skal gere mere af?

- Hvad vil du anbefale, at et nyt udvalg skal gare mindre af?

- Har du gode réd til et nyt udvalg?

- Har du gode rad til forvaltningen?

Direktionen vil indsamle udvalgets gforslag og lad dem indga i arbejdet med at styrke arbejdet i de nye stdende udvalg.
Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen droftes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 29-11-2017

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAEFTIGELSESUDVALGET dreftede sagen.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Evaluering af Erhvervs- og Vakstradet

17/18557
Resumé

I december 2013 vedtog den daverende Kommunalbestyrelse at nedsette Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad som
erstatning for Rudersdal Erhvervsrad. I henhold til Erhvervs- og Veakstradets kommissorium skal der foretages en
evaluering af radets arbejde mod slutningen af radets periode.

Evalueringen foreleegges Erhvervs- og Vakstradet, Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalget samt @konomiudvalget
til godkendelse.

Sagsfremstilling

I december 2013 besluttede Kommunalbestyrelsen at styrke Rudersdal Kommune erhvervs- og veekstdagsorden ved bl.a.
at nedsatte Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad (EVR). Rédet har repraesentanter fra Kommunalbestyrelsen, det lokale
handels- og erhvervsliv, interesseorganisationer samt faglige organisationer. Erhvervs- og Vaekstradet folger den siddende
Kommunalbestyrelses periode 2014-2017.

I budgettet for 2014 blev der afsat i alt 500.000 kr. i hvert af arene 2014 og 2015 til EVR. Midlerne forudsettes anvendt
til initiativer, som EVR kan ivaerksette indenfor for radets arbejdsomrade.

Erhvervs- og Veakstradets arbejde skal i henhold til radets kommissorium evalueres ved afslutningen af radets periode,
hvilket sker i denne sag.

Erhvervs- og Vakstrddet (EVR) blev bl.a. nedsat med folgende formal:

1) At udvikle og styrke innovation, vaekst, iverksetteri og gron omstilling i kommunen gennem samarbejdsrelationer,
vidensdeling, nye vaeekstmiljoer og initiativskabelser mellem det lokale erhvervsliv, ivaerksettere, videns-institutioner,
kommunen og andre relevante akterer.

2) At veere et rddgivnings- og sparringsorgan for:

a) Kommunalbestyrelsen i erhvervs- og veekstspargsmal, herunder hvordan gren omstilling kan fere til erhvervsudvikling
og nye job

b) Kommunen om erhvervsfremmetiltag pa kommunalt og regionalt niveau

Kommissorium for Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad, som det blev godkendt tilbage i 2014, er vedlagt som bilag.

Erhvervs- og Vakstradet har gennem perioden kontinuerligt atholdt meder kvartalsvis og behandlet en i forvejen udsendt
dagsorden med bade godkendelses- og orienteringssager. For at knytte radet til det lokale erhvervsliv, er mederne er
afholdt pa lokale virksomheder. Her har bl.a. varet dialog om rammerne for erhvervslivet i Rudersdal Kommune og
konkrete udfordringer, som virksomhederne star overfor nu og fremadrettet.

Iveerksatte initiativer og brug af de afsatte midler
Erhvervs- og Vekstradet har i perioden besluttet at afsaette midler indenfor den budgetlagte ramme til en raekke
projekter/tiltag rettet mod en styrkelse af det lokale erhvervsliv og kommunens beskaftigelsesindsatser.

I september 2015 besluttede radet at stotte Copenhagen Filmfund med 100.000 kr. arligt i &rene 2015, 2016 og 2017.
Copenhagen Film Fund arbejder primeert for at fi internationale filmoptagelser til serligt Kebenhavn og omegn og pa den
made skabe vakst for hele Region Hovedstaden. Radet bliver pd medet den 15. november orienteret om Copenhagen
Film Funds arbejde og de resultater, som fonden har skabt med blandt andet statte fra Rudersdal.

I december 2016 og i januar 2017 besluttede radet og @konomiudvalget at afseette i alt 400.000 kr. til projektet Social
Kapitalfond — Lokal vaekst med bundlinje. Den Sociale Kapitalfond har udviklet to acceleratorprogrammer for at oge
vaeksten smé og mellemstore virksomheder, der ensker at tage et storre socialt ansvar. Radet og Erhvervs, - Vakst- og
Beskeftigelsesudvalget er efterfolgende blevet orienteret om projektet og de forelabige resultater.

Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad har i perioden ogsé flere gange behandlet Rudersdal Kommunes forste Erhvervs- og
Vakststrategi. Radet har ved deres meder og ved bilaterale meder med bl.a. borgmesteren bidraget konstruktivt med flere
@ndringsforslag til strategien, og den vej igennem féet afgerende aftryk pa udformningen af strategien bl.a. i forhold til
konkrete mél og den galdende periode for strategien.



Erhvervs- og Vakststrategien blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen i marts 2017 og geelder for perioden 2017-2018.

Erhvervs- og Vaekstradet besluttede i 2015 at uddele Rudersdal Erhvervspris 2 gange érligt. Prisen er i alt forelgbigt
blevet uddelt fem gange. Der er vedlagt et serskilt bilag, der beskriver uddelingen af erhvervsprisen.

I januar 2015 var Erhvervs- og Vekstradet forste gang medveerter ved nytarskuren for erhvervslivet. Nytarskuren er
efterfolgende ogsa afholdt i ar 2016 og 2017. Nytarskurene har haft forskellige temaer med 70-100 deltagere fra det
lokale erhvervsliv.

Ved nytarskurene har det lokale erhvervsliv haft mulighed for at netvarke, here en raekke opleg fra en reekke prominente
navne med forskellige temaer og nyde en let anretning.

Erhvervs- og Vakstrddet har samlet anvendt deres midler i perioden saledes.

Udgiftspost Udgift (kr.)
Nytarskurer 150.000
Stette til Copenhagen Filmfund 300.000
Stette til Den Sociale Kapitalfond 400.000
Erhvervspriser 65.000

Total 915.000

Erhvervs- og Veakstradets egne bemarkninger
Ved medet i Erhvervs- og Veakstradet i august 2017 dreftede radet deres arbejde gennem perioden og kom med input til
evalueringen. Det er samlet op i en reekke emner, som forelaegges nedenfor.

Generel betjening

Erhvervs- og Vekstradet er generelt tilfreds med radets arbejde, som har varet med til at satte erhvervslivet mere pa den
politiske dagsorden.

Det kan dog sagtens italesettes endnu mere, at erhvervslivet ogsé har en central plads i Rudersdal Kommunes ambition
om at vaere landets bedste bokommune.

Der er tilfredshed med rddets sammensatning og fordeling af virksomhedsledere, interesseorganisationer, faglige
organisationer og politikere.

Kommunikation og synlighed
Erhvervs- og Vaekstradet har oplevet en stadig sterre interesse for deres arbejde, og der har veret tilfredshed med de
arrangementer, som de har veret medarranger af.

Der et onske om, at rddets arbejde bliver endnu mere synligt. Det kan eksempelvis ske gennem oprettelsen af en
facebook-side for erhvervslivet, hvor der kan annonceres om arrangementer/tilbud. Her kan ogsa arrangeres live-chat,
hvor radet kan ga i mere direkte dialog med erhvervslivet indenfor udvalgte emner.

Erhvervs- og Vakstridet ensker overordnet at bruge flere af de afsatte midler til at styrke kommunikationen med
erhvervslivet og radets synlighed.

Rédet kan med fordel fra starten af 2018 arbejde med en strategi for, hvordan de bliver mere synlige og far kommunikeret
bedre med erhvervslivet.

Ré&det onsker at atholde flere kortere gd-hjem-arrangementer med aktuelle emner for erhvervslivet pa dagsordenen evt.
som digitale meder.

Rédet vil meget gerne samarbejde og have dialog med erhvervsrad i nabokommunerne og evt. aftholde et tilbagevendende
feellesmoder.

Der ber vere en mere tydelig kommunikation om de mange initiativer, der er taget for at styrke erhvervslivet i f.eks.
Erhvervs- og Vakststrategien.



Erhvervsprisen
Erhvervs- og Vaekstradet var tilfredse med erhvervsprisen og har en opfattelse af, at prisen er blevet taget godt i mod af
erhvervslivet.

Erhvervsprisen skal dog synliggeres mere, sé endnu flere lokale virksomheder byder ind og forteller om deres succes.

Kategorier ber fremadrettet vaere mere dynamiske og ikke sa specifikke. Det kan give nye muligheder og sterre
motivation for virksomhederne til at byde ind. Kategorier kan maske helt droppes, hvorefter virksomheder i stedet selv
kan byde ind med begrundelser for, hvorfor de skal vinde prisen.

Erhvervs- og Vekstradet dreftede, hvor ofte prisen ber uddeles. Radet er meget opmeerksom pé vigtigheden af, at prisen
ikke udvandes ved at blive uddelt for ofte. Erhvervs, - Vakst- og Beskeftigelsesudvalget dreftede pa deres made den
08.11.17 ogsa frekvensen for uddelingen af erhvervsprisen, som evt. kan reduceres til én gang arligt.

Der ber derfor fortages en vurdering, om erhvervsprisen og uddelingen har den rette form og frekvens for uddelingen 1
2018.

Erhvervsudviklingen i Rudersdal i perioden
I det vedlagte notat er en opgerelse over antallet af nystartede virksomhed fra 2014. Tallene er trukket fra CVR-registret
og opgjort kvartalsvis sammen med de pagaeldende virksomheders overlevelsesgrad.

Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrdd 2018-2021
Forvaltningen vil inddrage radets erfaringer og bemarkninger fremadrettet og om muligt lade det indga i et kommende
kommissorium for Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad.

Med budgetaftalen for 2018 har et flertal i Kommunalbestyrelsen afsat 250.000 kr. i hvert af drene 2018 og 2019 til
Erhvervs- og Veakstradets arbejde i den kommende 4 ars periode.

Forvaltningen vil medio 2018 foreleegge et kommissorium, der bl.a. opstiller rammerne og mélene for Rudersdal
Erhvervs- og Vekstradet den kommende 4-arige periode. Kommissoriet vil ogsa blive forelagt Erhvervs, - Vakst- og
Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget til godkendelse.

Indstilling

Direktionen foreslér indstillet, at sagen foreleegges til godkendelse.
Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 15-11-2017

Erhvervs- og Vaekstradet indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Erhvervs- og Vakstradet gentog ved madet, at de i den kommende periode ensker at satte et oget fokus pa
kommunikation og radets synlighed.

Rédet ensker i den kommende periode ogsa at erfaringsudveksle med erhvervsrad eller lignende samarbejder, som er
organiseret i andre landets kommuner f.eks. Business Lolland — Falster.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 29-11-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Okonomiudvalget den 06-12-2017

OKONOMIUDVALGET tiltreeder Erhvervs-, Vekst- og Beskaftigelsesudvalgets indstilling.
Bilag

Notat om erhvervsprisen



Kommissorium for Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad, marts 2014

Erhvervsudvikling Rudersdal



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2018

17/16068
Resumé
I henhold til Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. skal Kommunalbestyrelsen senest den

31.12.2017 vedtage en Beskaftigelsesplan for 2018.

P& modet den 4.10.2017 dreftede Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget rammerne for og ideer til indhold i
Beskaftigelsesplan 2018. Forvaltningen har pa baggrund heraf udarbejdet vedlagte forslag til Beskaftigelsesplan 2018.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2018 bygger dels pa de beskaftigelsespolitiske mal for 2018, som beskaftigelsesministeren har
udsendt den 8.9.2017, og dels pa de langsigtede mél og delmél, som Kommunalbestyrelsen vedtog i forbindelse med
vedtagelsen af Budget 2015 pa Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Ministerens beskeeftigelsespolitiske mal

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal 1 beskaftigelse, og flere ak-tivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaftigelse.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Vedrerende de langsigtede mél og delmél fremgér de af udkast til Beskaeftigelsesplan 2018, som er vedlagt i bilag.
Forslaget til Beskaftigelsesplan 2018 er sendt til skriftlig hering i Handicapridet, og rédets tilbagemelding vil med
forvaltningens bemarkninger blive fremlagt pd medet.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at Beskaeftigelsesplan 2018 godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 29-11-2017

ERdHVERlVS—, VZAEKST- og BESKEFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltrddt med en tilfajelse
under Mal 1.

Forinden vedtagelsen blev heringssvar fra Handicapradet med forslag til tilfejelse til Beskaeftigelsesplan 2018 omdelt til
udvalget.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Okonomiudvalget den 06-12-2017

OKONOMIUDVALGET indstiller Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalgets indstilling tiltradt.
Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 13-12-2017
KOMMUNALBESTYRELSEN tiltreeder Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalgets indstilling.
Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2018

Horingssvar til Beskaftigelsesplan 2018 med tilfojelse
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