REFERAT Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad d. 06-06-
2018

Mededato Onsdag d. 06. juni 2018 kl. 14:15
Maedested Virksomheden DHI

Jens Ive, Randi Mondorf, Brian Lund, Steen Donner, Niels Henrik
Rasmussen, Janicke Schultz-Petersen, Seren Glavind Lindhardt, Per
Thye Rasmussen, Flemming Overby, Jesper Winther

Andersen, Birgitte Lundgren, Martha Ahlmann, Martin Garling

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

IMEAAEIELSET. ...ttt et b ettt e b e et b et st e bt et e s b ennes
Fellesmode Erhvervsudvalget og Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad..........cccccooiiviiiiiiniiiiiincncn
Besog hos DHI
Nogletal til opfelgning pa erhvervsudviklingen.............cccuveiieiieriiiniecieeeeee e

Fremtidig model for uddeling af Rudersdal Kommunes erhvervspris...........ccooeeveeniinieniennicniennenn,
Styrket erhvervsindsats

O 9 N L B~ W



Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Beskaftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om, at der afholdes morgenmede for erhvervslivet onsdag den 20. juni
kl. 07.30 i radssalen pa radhuset i Holte. Arrangementet, som er det forste i en reekke, omhandler rekruttering.
Medlemmer af Erhvervs- og Vakstradet opfordres til at sprede budskabet om arrangementet. Arrangementet matte
desverre efterfolgende aflyses grundet for fa tilmeldinger.

Flemming Overby, Steen Donner, Segren Galvind Lindhardt havde meldt afbud til medet.



Punkt 2: Fallesmode Erhvervsudvalget og Rudersdal Erhvervs- og
Veakstrad

18/8310
Resumé
Erhvervsudvalget og Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad atholder feellesmeade og egne meder den 06.06.2018.

Sagen forelaegges Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Veakstradet til orientering.
Sagsfremstilling
Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vakstradet atholder fellesmeade og egne mader den 06.06.2018. Programmet for ser

saledes ud:

K1 13.00
Erhvervsudvalget aftholder eget mede.

Kl. 14.15
Fallesmoade mellem Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vakstradet starter med rundvisning og oplaeg pa virksomheden
DHI.

Kl1.15-16
EVU og EVR drefter deres felles dagsordenspunkter.

Kl. 16-16.30
Erhvervs- og Vaekstradet atholder eget mode.

Der er ikke udarbejdet en selvsteendig dagsorden til feellesmedet, men péa de udsendte dagsordner til Erhvervsudvalget og
Erhvervs- og Vaekstradet fremgar det tydeligt, hvilke sager der skal behandles pa feellesmodet.

Magderne afholdes pé virksomheden DHI.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 06-06-2018

Erhvervs- og Vekstradet tiltreeder direktionens forslag.

Erhvervs- og Vakstradet ensker fremadrettet ogsa at atholde lignende fellesmeder med Byplanudvalget og Teknik og
Miljeudvalget, da flere omrader, der omhandler erhvervslivet, ligger under de to udvalgs ressort.



Punkt 3: Besog hos DHI

18/1301

Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besagsplan besgger Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vakstradet
virksomheden DHI Danmark, Agern Allé 5, 2970 Hersholm.

Sagen behandles pé fellesmeadet og foreleegges Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vaekstradet til orientering.
Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget aftholder udvalgsmedet pa virksomheden DHI Danmark. Medet atholdes pa Agern Alle 5, 2970

Hersholm og starter kl. 13.00 med udvalgets ordinaere dagsorden.

KL. 14.15 ankommer Rudersdal Erhvervs- og Veekstrad, hvorefter Chief Operating Officer Jacob Hest-Madsen fra DHI
holder opleeg om virksomheden for bade udvalg og rad indtil kl.15.

DHI er en uath@ngig, international radgivnings- og forskningsorganisation. Virksomheden er specialister i vandmilje og
arbejder med beslaegtede omrader sasom kemikalier og fedevaresikkerhed. Med afset i virksomhedens omfattende danske
og internationale forskningsviden tilbydes en bred vifte af rddgivningsydelser, modelleringsvarktojer, laboratorietest,
fysiske modelforsgg samt feltopméalinger og moniteringsprogrammer.

DHI, som er selvejende, har pa verdensplan mere end 1100 vidensmedarbejdere i 30 lande. Hovedkontoret ligger i
Rudersdal Kommune, hvor der er ansat ca. 350 medarbejdere. Der er tale om mange faggrupper, herunder ingenierer,
biologer, softwarearkitekter og IT udviklere, laboranter, haindvaerkere, administrative medarbejdere, salgsmedarbejdere,
advokater, medarbejdere til feltundersggelser m.v.

Rudersdal Rekruttering havde i 2017 et mindre rekrutteringssamarbejde med virksomheden.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 06-06-2018

Erhvervs- og Vaekstradet tiltraeder Direktionens forslag.



Punkt 4: Negletal til opfelgning pa erhvervsudviklingen

18/7406
Resumé

Som led i arbejdet med at styrke og folge op pa erhvervsindsatsen har forvaltningen bedt virksomheden IRIS Group
udarbejde en erhvervsanalyse for Rudersdal Kommune. Erhvervsanalysen prasenteres pa fellesmedet mellem
Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vekstradet.

Sagen behandles pé fellesmeadet og foreleegges Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vaekstradet til orientering.

Sagsfremstilling

P& meadet i Erhvervsudvalget den 02.5.2018 orienterede forvaltningen om, at udvalget fremover lobende vil fa forelagt
negletal for erhvervsudviklingen. I den forbindelse er der indgéet en aftale med virksomheden IRIS Group om
udarbejdelse af en erhvervsanalyse for Rudersdal Kommune.

Erhvervsanalysen kan fungere som et styringsredskab. Analysen viser, hvordan den erhvervsmaessige specialisering er og
udvikler sig, og hvordan kommunens erhvervsliv generelt klarer sig pé en reekke negleindikatorer. Tallene, som analysen
er udarbejdet pa baggrund af, udgives arligt. En sddan analyse kan dermed tilvejebringe et nyt arligt videngrundlag om
Rudersdal Kommunes erhvervsudvikling samt erhvervsmaessige styrker og dermed vere faktuelt grundlag for at udvikle
den lokale erhvervspolitik og dermed ogsé danne grundlag for en fokuseret kommunikationsstrategi.

Pa meadet vil partner Jens Nyholm fra IRIS Group praesentere og perspektivere hovedresultaterne af analysen og herunder
fokusere pa, hvordan den kan anvendes som videre grundlag for udviklingen af erhvervspolitikken i Rudersdal

Kommune. Analysen vil indga i det videre arbejde med at fastleegge et langsigtet mal for den virksomhedsrettede indsats.

Analysen vil blive vedlagt referatet.
Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.
Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 06-06-2018
Erhvervs- og Vaekstradet tiltraeder Direktionens forslag.

Erhvervsanalysen samt preesentationen fra IRIS Group er vedheftet.
Bilag
Preesentation, Rudersdal.pdf

Veakstregnskab for Rudersdal Kommune.pdf



Punkt 5: Fremtidig model for uddeling af Rudersdal Kommunes
erhvervspris

15/9916
Resumé

Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad besluttede den 22.09.2015 at uddele Rudersdal Kommunes Erhvervspris to gange om
aret. Siden er prisen uddelt fem gange — senest i 2. halvar af 2017.

Ved evalueringen af Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad 2014-2017 blev bl.a. uddelingen af erhvervsprisen dreftet. Radet
ensker at drefte og vurdere, om den nuvarende model for uddelingen er den rette for prisen uddeles i 2018.

Sagen forelegges Erhvervs- og Veakstradet til droftelse.
Sagsfremstilling

Rudersdal Kommunes erhvervspris blev forste gang uddelt i 2. halvar af 2015. Den fysiske pris bestar af en messingplade,
hvor virksomhedens navn, priskategori og arstal fremgér. Derudover far virksomheden en mailsignatur med vinderlogo og
et belgb pa 10.000 kr. til et personalearrangement. Udgifter til erhvervsprisen finansieres af de afsatte midler til Erhvervs-
og Vakstradet.

Forvaltningen har forud for hver uddeling udsendt en mail til ca. 1.500 virksomheder i kommunen om prisen og om
muligheden for at indstille kandidater. Der er desuden udsendt en pressemeddelelse, indrykket en annonce i Rudersdal
Avis og orienteret om prisen pd kommunens egen hjemmeside, ligesom job- og virksomhedskonsulenterne i Jobcenteret
er orienteret om muligheden for at indstille kandidater.

Kandidater skal indstilles indenfor felgende fem kategorier:

Arets bidrag til et bedre byliv
Virksomheder, der har bidraget positivt i forhold til brugen af det offentlige rum, kan nomineres. Det kan vare gennem
afholdelse af arrangementer, initiativer, der har skabt positiv omtale af erhvervs- og forretningslivet i kommunen.

Arets bedste forretningsidé
Nominerede til denne pris kan have skabt nye og innovative ydelser, produkter eller ideer der har skabt merverdi for
bruger/borgere, skabt veekst for en virksomhed eller afhjulpet et problem, der ikke tidligere har veret en lgsning pa mv.

Arets grenne profil

I denne priskategori kan virksomheder, der har gjort en sarlig indsats pa det gronne omrade, blive normineret.
Normineringen kan knytte sig til et specifikt produkt/ydelse, de har udviklet. Den kan ogsé gives til virksomheder, som
konkret har arbejdet med grenne projekter for eksempel med reduktion af varme-, vand- eller elforbrug.

Arets sociale profil

Virksomheden skal have bidraget positivt til udviklingen af det rummelige arbejdsmarked. Virksomheder, der nomineres,
kan eksempelvis have en klar CSR-strategi, lykkedes med at fa borgere indsluset pa arbejdsmarkedet eller have opnéet
gode resultater indenfor integration. Det vil blive vagtet positivt, sdfremt virksomheden har tenkt nyt i forhold til at finde
mader at integrere medarbejdere med forskellige udfordringer og give dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet.

Arets samarbejde

Prisen kan gives til virksomheder, der har indgéet i et positivt samarbejde med andre virksomheder, universiteter,
uddannelsesinstitutioner eller andre offentlige institutioner. Fokus for samarbejdet kan vaere en ny og innovativ
anvendelse af viden, produktudvikling, procesoptimering mv.

Der har veeret forskellig interesse omkring erhvervsprisen. Der har typisk varet 5-6 indstillede kandidater, en enkelt gang
har der dog veeret 12 indstillede. Erfaringen har vist, at det iser er virksomhederne selv eller ansatte i kommunen, der har
et godt samarbejde med virksomheden, der har indstillet kandidater til erhvervsprisen.

Erhvervs-, Vekst- og Beskaftigelsesudvalget indstiller tre kandidater blandt samtlige indstillede kandidater til Erhvervs-
og Vakstradet, som vaelger vinderen.

Prisen er vundet af folgende virksomheder:



Virksomhed Kategori Tidspunkt

TPU Teknologi & Produkt Udvikling Arets grenne profil 2. halvar 2015
CM Radgivning Arets sociale profil 1. halvér 2016
Acubiz Aret bedste forretningsidé 2. halvar 2016
Chr. Hansen Arets grenne profil 1. halvar 2017
Murermester Michael E. Larsen Arets sociale profil 2. halvar 2017

Prisen blev overrakt ved en seance péd virksomheden med deltagelse af Borgmesteren, formanden for Erhvervs-, Vakst-
og Beskeftigelsesudvalget samt repreesentanter fra Erhvervs- og Vakstradet.

Vinderne af arets priser er ogsa blevet hyldet i forbindelse med borgmesterens arlige nytarskur for erhvervslivet.
Virksomhederne, der vinder priserne, fik ved nytérskuren ogsd fa mulighed for at holde opleeg omkring deres virksomhed
og betydningen af prisen.

Efter prisoverraekkelsen beseger Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget vinderen i forbindelse med et udvalgsmede
som et led i deres lobende besegsrakke hos virksomheder i kommunen

Som en del af evalueringen af Erhvervs- og Vakstradet 2014-2018 dreftede radet ogsa erhvervsprisen. Medlemmer af
radet var overordnet enige om, at erhvervsprisen fortsat har sin berettigelse og ogsé fremadrettet ber uddeles. Rédet
onskede dog at drefte muligheden for at &endre i den nuvarende model for uddelingen i 2018.

Indstilling

Direktionen foreslér, at fremtidig model for uddeling af Rudersdal Erhvervspris dreftes.

I dreftelsen af erhvervsprisen kan tages udgangspunkt i falgende spergsmal:

¢ Eruddeling af prisen to gange om éaret er passende?

o Skal der fortsat kun kunne indstilles kandidater indenfor bestemte kategorier? Skal kategorier eventuelt vaere mere
dynamiske?

o Skal der oprettes en ny kategori, Arets veekstvirksomhed, til virksomheder, der over fa &r er lykkedes med at skabe
en hgj vaekst i antallet af arbejdspladser, set 1 forhold til udgangspunktet?

o Skal der oprettes en kategori, Arets integrationsindsats, til den bedste virksomhedsindsats for integration af
flygtninge?

o Skal andre kategorier oprettes, eller skal eksisterende kategorier nedlaegges?

o Skal prisens storrelse eller brugen af messingskilt og logo @ndres?

¢ Hvordan kan erhvervsprisen promoveres sa flere indstiller kandidater?

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 06-06-2018

Erhvervs- og Vakstradet tiltreeder Direktionens forslag med folgende bemaerkninger:
Erhvervs- og Vakstradet ensker fremadrettet, at Rudersdal Erhvervspris uddeles én gang om éret.

Antallet af kategorier ber reduceres og @ndres indholdsmassigt. Det skal bl.a. veere muligt for virksomheder, der har haft
en hgj veekst, at vinde prisen.

Erhvervs- og Vaekstradet vil til deres mede den 6. september 2018 blive forlagt en sag, hvor rammerne for den @ndrede
uddeling af erhvervsprisen beskrives.

Vinder af Rudersdal Erhvervspris for 2018 velges forventeligt pd medet i Rudersdal Erhvervs- og Veakstradet den 15.
november 2018.



Punkt 6: Styrket erhvervsindsats

18/5889
Resumé

Erhvervsudvalget droftede pd medet den 07.03.2018 erhvervsindsatsen i Rudersdal Kommune med udgangspunkt i
kommunens nuvarende Erhvervs- og Vakststrategi. Udvalget blev ogsé prasenteret for kommunikationsstrategiske
overvejelser og anbefalinger til konkrete indsatser, der kan styrke relationer til og kommunikation med
erhvervsvirksomhederne.

Rudersdal Erhvervs- og Vekstrad dreftede tilsvarende emne pé deres meade den 13.03.2018. Forvaltningen har samlet op
pa droftelserne i sagen og udarbejdet forslag til, hvordan Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Veakstradet i taet samarbejde
kan arbejde videre med indsatser pd erhvervsomradet.

Erhvervsudvalget fik den 02.05.2018 forelagt sagen, og den foreleegges her Erhvervs- og Vekstradet til orientering.
Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vakstradet droftede pa deres meder i marts 2018, hvordan Rudersdal Kommunes
indsats pd erhvervsomradet kan styrkes blandt andet gennem en styrket kommunikation med og om erhvervslivet, og
udmentning af konkrete tiltag knyttet til kommunens erhvervs- og veekststrategi 2017-2018. Erhvervsudvalget og
Okonomiudvalget forelaegges her en opsamling pa den del af dreftelserne, der relaterer sig til den godkendte Erhvervs- og
Vekststrategi og med udgangspunkt heri praesenteres forslag til konkrete indsatser i 2018.

Pa madet i Erhvervsudvalget den 06.06.2018 dreftes hvordan Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vakstradet kan arbejde
videre med at styrke erhvervsindsatsen yderligere, blandt andet gennem en revideret eller ny Erhvervs- og Vakststrategi
med afset i de hidtidige droftelser i EVU og EVR.

Med afsat EVR og EVUs tilkendegivelser vil forvaltningen i 2018 sette serlig fokus pa felgende konkrete initiativer som
en del af udmentningen af den nuvaerende Erhvervs- og Vakststrategi.

Bedre overvagning og teettere opfelgning pa erhvervsudviklingen

For at kunne tilretteleegge en styrket indsats kraever det en taettere databaseret opfelgning pé erhvervsudviklingen. Det
indeberer gget anvendelse af tilgeengelige datakilder men ogsa indhentning af seerligt rekvirerede dataudtraek.
Forvaltningen vil fremover forleegge negletal for udvalget pa erhvervsomradet halvarligt. For at kunne levere dette
indhenter forvaltningen ekstern bistand og forventer at kunne levere et forslag til erhvervsnegletal pad medet i juni.
Yderligere vil forvaltningen afklare muligheder for GIS-data om erhverv pa hjemmesiden.

Netverk gennem gé-hjem meder

Serligt Erhvervs- og Vaekstradet har efterspurgt kortere gé-hjem meder for erhvervslivet.

Forvaltningen foreslar, at der afholdes folgende morgenmeder kl. 7.30-8.30, hvor kommunen vil vare vert for en let
morgenmad, og der er tid til lidt netveerking:

20. juni: Tema om lokal og international rekruttering og tilbud til expats. P4 medet kan der vaere korte opleg fra fx
Copenhagen Capacity og Rudersdal Rekruttering.

13. september: Tema om CSR. Mange virksomheder tager allerede i dag et socialt ansvar — og endnu flere ensker at gore
det, hvis det kan kombineres med rekrutteringsstrategi og en god forretning. P4 medet kan der vare korte opleg fra
Rudersdal Kommunes ivaerksatterkonsulent, Rudersdal Rekruttering og Vaksthuset.

29. november: Tema om velfardsudfordringer og potentialer for nye samarbejder. Rudersdal Kommune har allerede et
samarbejde med flere udviklere af velferdsteknologi. P4 medet kan der vere korte opleg om aktuelle udfordringer og
dermed ogsé fremtidige potentialer for samarbejde.

Prioritering af erhvervsomradet pa tvers af forvaltningens omrader

Pa Erhvervs- og Veekstradets moder samt ved Erhvervsudvalgets virksomhedsbeseg er det blevet klart, at kommunens
virksomheder i hgj grad eftersperger tiltag, fokus og service, der henhgrer under iser Byplan og Milje & Teknikudvalgets
ressort. Pa den baggrund foreslér forvaltningen, at udvalget inviterer ledere fra neevnte omrader til at give oplaeg om
aktuelle erhvervsrettede tiltag pa et mede i Erhvervsudvalget. Med afset heri leegges op til en dreftelse af, hvordan
erhvervslivets interesser kan tilgodeses pa tvers af kommunens forvaltningsomrader.



Bedre kommunikation til udenlandske medarbejdere og jobsegere

Generelt var bade Erhvervsudvalget og Erhvervs- og Vekstradet enige om, at den engelske kommunikation om
kommunens erhvervsservice skal prioriteres endnu mere, badde pd kommunens hjemmeside og i kommunikationen pé
sociale medier, herunder tilbud til eegtefzller (expats) for udenlandske medarbejdere. Herunder skal radgivning og
faciliteter via International House tydeliggeres, herunder deres hjelp til alt fra oprettelse af bankkonti til rejsekort:
https://international .kk.dk/indhold/living-and-working-copenhagen-when-being-euceaswiss-citizen

Forvaltningen vil yderligere sikre, at kommunens hjemmeside kan anvendes mere intuitivt pa engelsk.

Malrettet kommunikation
Forvaltningen sikrer nu og fremadrettet, at der kommer omtale af Erhvervsudvalgets og Erhvervs- og Vakstradets besog
pa lokale virksomheder.

Forvaltningen vil gennemgé hjemmesiden og sikre en mere tydelig erhvervsindgang pd kommunens hjemmeside, udvide
emneindholdet og generelt gennemga siden med henblik pé at mélrette relevant indhold i forhold til erhverv. Yderligere
vil der veere kontaktoplysninger til en person, der kan guide virksomheder pa tvers af forvaltningens omréder.

Endelig har forvaltningen opstartet samarbejde med ekstern konsulent med henblik pa formulering af en erhvervsrettet
kommunikationsstrategi. Denne forventes klar 1 udkast til megdet i juni maned.

Erhvervsudvalget besluttede den 02.05.2018 at godkende, at de anforte aktiviteter iverksettes.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 06-06-2018

Erhvervs- og Vakstradet tiltreeder direktionens forslag med folgende bemerkninger:

For at skabe gget interesse omkring morgenmederne for erhvervslivet, der er planlagt i 2018, kan de arrangeres i

samarbejde med en eller flere af medlemsorganisationerne og erhvervsforeninger, der er reprasenteret i Erhvervs- og
Vekstradet.

Erhvervs- og Vakstradet foreslog, at FN’s verdensmal kan vaere et tema ved et fremtidigt morgenmede for erhvervslivet.
Resultatet af erhvervsanalysen fra IRIS Group kan veare et emne, som kan dreftes ved et af morgenmederne eller den
arlige nytéarskur for erhvervslivet, s& der kan skabes en dialog med de lokale virksomheder omkring analysens

konklusioner og det videre arbejde pa erhvervsomradet.

Erhvervs- og Vaekstradet ser frem til at drefte det videre arbejde med en kommunikationsstrategi pa erhvervsomradet.
Erhvervs- og Vaekstradet vil blive forelagt en sag herom pa radets naeste made den 6. september 2018.


https://international.kk.dk/indhold/living-and-working-copenhagen-when-being-eueeaswiss-citizen
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