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Punkt 1: Erhvervs,- Vakst- og Beskaftigelsesudvalget
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Erhvervs,- Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget

RESUME

Valg af formand og neestformand.
Sagen foreleegges Erhvervs,- Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Efter den kommunale styrelseslov § 22 veaelger de stdende udvalg selv deres formand, og der kan vaelges en
neestformand til, i formandens midlertidige fraveer, at varetage de ngdvendige forretninger.

Efter lovens § 6 ledes formandsvalget af det medlem, der har lzengst anciennitet i udvalget, eller, hvis flere har veeret
medlem lige leenge, af det aldste af disse.

INDSTILLING

Direktionen foreslar,

1) At Erik Mollerup leder formandsvalget, og
2) At der vaelges formand og naestformand.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 15-01-2014

ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag og valgte Jens Bruhn
(A) som formand og Kenneth Birkholm (V) som naestformand.

Anika Rée (V) deltog ikke i sagens behandling.
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Punkt 3: "Politikker, opgaver og udfordringer i Rudersdal Kommune" og
orientering om udvalgets ansvarsomrade
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"Politikker, opgaver og udfordringer i Rudersdal Kommune" og orientering om
udvalgets ansvarsomrade

RESUME

Med udgangspunkt i Politikker, opgaver og udfordringer i Rudersdal Kommune, orienterer forvaltningen om
udvalgets ansvarsomrader og budget samt om de enkelte driftsomraders organisering og opgaver mv.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte pjece, Politikker, opgaver og udfordringer i Rudersdal Kommune, som giver
en Kkortfattet beskrivelse af kommunens befolkningsudvikling og gkonomiske forhold. Endvidere indeholder pjecen
en oversigt over opgaver, politikker og udfordringer mv. pa de enkelte omrader.

Politikker, opgaver og udfordringer i Rudersdal Kommune supplerer de praktiske oplysninger, som findes i den
elektroniske handbog for kommunalbestyrelsen pa kommunens intranet.

Pa dette samt naeste udvalgsmgde vil forvaltningen orientere naermere om udvalgets ansvarsomrader og budget
(herunder starre anlaegsprojekter) samt om de enkelte omraders organisering og opgaver. Pa dette udvalgsmgde
orienteres om beskaeftigelsesomradet, og ved det naeste udvalgsmede orienteres om erhvervs- og veekstomradet.

INDSTILLING
Direktionen foreslar, at udvalget tager orienteringen fil efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 15-01-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Anika Rée (V) deltog ikke i sagens behandling.
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Kontanthjaelpsreformen

RESUME

Aftalen om en kontanthjeelpsreform er udmentet i lov nr. 894 og nr. 895 af 4. juli 2013 og tradte i kraft den 1.
januar 2014.

Formalet med kontanthjaelpsreformen er at fa flere unge i uddannelse og flere voksne i job. Dermed forventes
det ogs3a, at feerre personer fremover vil modtage kontanthjaelp, hvilket kommer til udtryk i refusionssystemerne
for de forskellige aktiveringsmuligheder.

Denne sag praesenterer kontanthjeelpsreformens hovedtreek, samt beskriver reformens implementering i
Rudersdal Kommune i overordnede treek.

Sagen foreleegges Erhvervs,- Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

De nuveerende matchgrupper afskaffes til fordel for visitationsgrupper. Borgerne visiteres fremover hhv. som
jobparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Forsgrgelsesydelserne andres saledes, at unge uddannelsesparate under 30 ar uden uddannelse ikke laengere kan
bevilliges kontanthjeelp, men kun uddannelseshjeelp.

Uddannelseshjeelp udger 5.753 kr. for personer under 30 ar, der ikke bor hjemme. Det svarer til et fald pa 1136 kr.
om maneden for udeboende under 30 ar i forhold til kontanthjaelp.

Alle unge skal ligeledes have et uddannelsespaleeg, uanset om de vurderes at kunne pabegynde og gennemfere en
uddannelse. Unge, der ikke vurderes at kunne pabegynde en uddannelse, skal sta til radighed for en indsats rettet
mod uddannelse.

@vrige centrale elementer i kontanthjeelpsreformen:

- Aktivitetstillaeg: Unge under 30, der ikke vurderes i stand til at kunne pabegynde en uddannelse indenfor en 12
maneders periode, modtager aktivitetstilleeg for deltagelse i aktiviteter, der bringer dem taettere pa malet om
uddannelse. Aktivitetsparate voksne er fgrst berettiget til aktivitetstillaeg efter 3 maneders ledighed

- Den gensidige forsergerpligt udvides til at gaelde for ikke-registrerede par over 25 ar, saledes at samboende ikke-
gifte par sidestilles med gifte par

- Seerlig uddannelsesrettet hjeelp til nye foraeldre og unge enlige forsgrgere
- Krav om intensiv jobsggning de farste tre maneder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere

- Helhedsorienteret indsats til personer med komplekse problemer. Indsatsen skal afspejle den enkeltes behov, og
vedkommende far ret til en koordinerende sagsbehandler

- Ret til mentor for seerligt udsatte borgere, der ikke kan deltage i jobrettet indsats

- Udvidet sanktionssystem med mulighed for at indfgre skaerpet radighedsforpligtelse, saledes borgeren, ved
gentagne udeblivelse eller manglede efterlevelse af krav stillet af jobcentret, kan saettes under skaerpet radighed
med dagligt fremmgde. Kontanthjeelpen kan fratages borgeren i en periode pa 3 maneder som en del af den
skeerpede radighed



- Krav om at arbejde for kontanthjaelpen/nytteindsats stilles senest efter 1 maned for abenlyst uddannelsesparate og
efter 3 maneder for jobparate

- Forsteerket samarbejde mellem jobcentre og virksomheder i form af et virksomhedsberedskab pa tveers af
kommuner

- Nyttejobs: Formalet med nyttejob er, at den ledige borger kan indga i et arbejdsfaellesskab og yde en
samfundsnyttig indsats for sin forsgrgelsesydelse Nyttejob ma ikke veere konkurrenceforvridende, kan have en
varighed pa op til 13 uger og kan kun etableres i offentligt regi.

Implementering i Rudersdal Kommune
Der er nedsat en tveergaende og koordinerende styregruppe forankret i direktionen, der har til opgave at sikre
implementering af kontanthjaelpsreformens tvaergaende elementer.

Forvaltningen har gennemgaet alle sager og saetter nu fokus pa de organisatoriske elementer, der vil vaere pa plads
i 1. kvartal 2014.

Status for implementeringen er pa nuveerende tidspunkt som falger:

- Forvaltningen afventer nye digitale Igsninger til kommunikation mellem jobcentre og borgere samt
progressionsredskab til maling af indsatsen overfor aktivitetsparate borgere. Kommunikationen med borgerne skal
forega via jobnet, nar denne funktion er implementeret. Progressionsveerkigjet forventes at vaere til radighed fra
arbejdsmarkedsstyrelsen og kunne anvendes ultimo 2014.

- Mentorstgtten skal varetages af Psykiatri- og Handicap i regi af Rudersdal Aktivitets- og Stgttecenter

- For at skabe sammenhaeng i indsatsen for unge under 30 ar overvejes en omleegning af de nuvaerende
ungerettede indsatser i samarbejde med UU-Sjeelsg og Ung i Rudersdal

- Kontanthjeelpsreformen vurderes umiddelbart ikke at pavirke den nuveerende Straksaktivering

- Der er igangveerende dialog med omraderne om oprettelse af nyttejobs

- Kontanthjeelpsreformen medfarer et behov for at opdatere aktiveringsstrategien. Den opdaterede
aktiveringsstrategi forelaegges udvalget i foraret 2014.

ZJkonomi
Pa landplan forventes det, at initiativerne i kontanthjeelpsreformen vil medfare en besparelse pa godt /2 mia. kr. i
2014 stigende til 1,2 mia. kr. i 2020 pa grund af faerre kontanthjeelpsmodtagere og flere i arbejde og i uddannelse.

Det er ikke muligt pa nuveerende tidspunkt at vurdere de konkrete gkonomiske konsekvenser af reformen, men det
forventes, at der ogsa vil veere feerre kontanthjeelpsmodtagere og flere skatteindteegter i Rudersdal Kommune som
folge af reformen. Der forventes DUT forhandlinger i sommeren 2014.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 15-01-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Anika Rée (V) og Sgren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
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