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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Omradechef Malene Toscani orienterede om:

Nyt nummer af Erhvervsnyt, som blev udsendt 6. juli.
Indsatsen for ukrainske flygtninge:

o Rudersdal Kommune har iflg. egen opgerelse pt. 206 borgere indkvarteret i midlertidige boliger, fordelt
sdledes; Egebak — 95, Rundforbi — 16, Neerum Hovedgade — 28, Krogholmgérd — 67. Kommunen har
desuden kendskab til ca. 70 privat indkvarterede ukrainere. I juni 2022 var 142 ud af de 244 ukrainere
mellem 16-66 ar. Heraf var 36 eller ca. 26 pct. i arbejde. Forvaltningen har indgéet en aftale med Dansk
Flygtningehjalp om erhvervsscreening af ukrainske flygtninge.

L[]

L[]

Anden og sidste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er pa plads:

o Den 24. juni indgik regeringen m.fl. en politisk aftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Aftalen
medferer bl.a. et forenklet kontaktforlab for dagpengemodtagere, hvor a-kasserne far ansvaret for indsatsen i
de forste tre méneders ledighed. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget vil i september fé forelagt en sag om
konsekvenserne af aftalen.

Rudersdal Kommune har tilkendegivet interesse for at blive velfaerdskommune pa beskaftigelsesomradet
jobcamp 2022:

o KL afholder den arlige beskaftigelsespolitiske konference jobCAMP den 3.-4. november 2022 i Aalborg
Kongres og Kultur Center. Forvaltningen sendte udvalget en invitation den 5. juli. Tilmeldingsfristen er den
20. oktober.

Folkemede i Rudersdal
o Rudersdal Folkemede 2022 atholdes i &r lerdag d. 3. september fra kl. 9.30-16.30 p& Havartigarden i Holte.
Arets tema er: Kom med i fzellesskabet.
Et profileringsverktej i jobcenterets sagsbehandlingssystem lukkes:
o Datatilsynets har vurderet, at en lovlig anvendelse af modulet i kommunerne forudsatter hjemmel hertil i
national lovgivning, og det er der ikke pt. P4 denne baggrund er modulet indtil videre lukket ned.



Punkt 2: Mede med Handicapradet

18/9413
Resumé

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har inviteret Handicaprédet til at medes med henblik pa gensidig orientering og
dreftelse af emner af falles interesse, herunder Beskeaftigelsesplan 2023.

Afdelingsleder Helle Winther Anttila og afdelingsleder Susan Taarsted Nielsen deltager under sagens behandling.

Sagen foreleegges Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget til dreftelse og gensidig orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har inviteret Handicapradet til megde. Handicapradet har takket ja til invitationen og
har sendt felgende forslag til emner til droftelse pa medet:

Handicapradet ser frem til en fzlles droftelse af Beskeeftigelsesplan 2023 med udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske
mal for 2023, herunder serligt mél 4, om at flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Vi ensker samtidig at benytte lejligheden til at drefte folgende andre punkter med Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget:

e Muligheder for opkvalificering af mennesker med handicap.

¢ Kommunens og herunder Vaksthusets indsats pa flex og KLAPjob hos vores lokale erhvervsliv.

o Veardig sagsbehandling af ledige, der er i behandlingsforleb eller udredning for handicap. I den forbindelse ensker
Handicapréadet bl.a. at drefte, hvordan kompetencer og relevant viden hos sagsbehandlerne kan age
sagsbehandlernes muligheder for at yde en vaerdig sagsbehandling.

Afdelingsleder Helle Anttila og afdelingsleder Susan Taarsted Nielsen vil p& medet give en status for Jobcenterets
indsatser for borgere med handicap i relation til Beskeeftigelsesplan 2022.

Til orientering er der vedlagt et bilag om beskaftigelsesministerens udmelding af de beskeftigelsespolitiske mél for 2023.
Indstilling
Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 17-08-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Kristine Thrane (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal 2023



Punkt 3: Orientering om rapport om jobcentrenes beskaftigelsesindsats

22/9846
Resumé

I denne sag orienteres om en rapport om jobcentrenes beskaftigelsesindsats fra Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velferd (VIVE). Rapporten er udarbejdet pa baggrund af en analyse af udviklingen i sammensatningen
af jobcentrenes malgrupper, indsatser og udgifter.

Analysen blev aftalt iveerksat af regeringen og KL.

Sagen forelaegges Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget til orientering

Sagsfremstilling

I forbindelse med Bkonomiaftalen for 2020 aftalte Regeringen og KL, at der skulle igangsattes en analyse, der
undersegte udviklingen i sammensatningen af jobcentrenes malgrupper, indsatser og udgifter til disse. Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har gennemfert analysen, og der foreligger nu en rapport om
resultaterne.

Analysen havde to formal:

1. At bidrage til forstielsen af udviklingen i perioden 2011-2019 i jobcentrenes malgrupper og udgifter samt
betydningen af reformer herfor.

2. At bidrage til tveerkommunal bench learning og dermed til en effektfuld og effektiv beskaftigelsesindsats. Bench
learning-analyser underseger via kvalitative metoder, hvorfor et jobcenter opnar bedre resultater, end dets
rammevilkar tilsiger.

Analysen vedrerer drene 2011 til 2019, som var en periode, der generelt var praget af gunstige konjunkturer og et
stigende politisk fokus p4, at alle ledige borgere, ogsad dem som havde andre udfordringer end ledighed, skulle have en
aktiv beskeaftigelsesrettet indsats. Rapporten fra VIVE setter fokus pa jobcentrenes indsats under ét og ikke pa de enkelte
kommuner. I et bilag til rapporten har man dog foretaget en inddeling af kommuner i fire grupper efter deres rammevilkar,
og Rudersdal Kommune er her placeret blandt de kommuner, som har de bedste rammevilkar i Danmark.

Faldende ledighed og stigende udgifter

I perioden har ledigheden veret faldende for grupper tet pa arbejdsmarkedet - dagpengemodtagere og jobparate - mens
antallet af borgere lengere vk fra arbejdsmarkedet (fx aktivitetsparate, ressourceforlebsmodtagere og
sygedagpengemodtagere) er steget.

Et tema i periodens reformer var, at alle i beskaftigelsessystemet skulle modtage en mere aktiv beskaftigelsesindsats end
tidligere, herunder at borgerne skulle have en tidligere og hyppigere samtaleindsats. Dette har jobcentrene leveret, hvilket
har medfert stigende udgifter til jobcenterdriften, hvor bl.a. samtaler med borgerne herer under.



Udover udgifter vedrerende samtaler har kravene om sterre tvaerfaglig koordinering og et storre fokus pé virksomhederne
ogsa bidraget til stigningen 1 jobcenterdriftsudgifterne. Samtidig er udgifterne til aktivering som fx uddannelse og
opkvalificering faldet, da antallet af ledige er faldet. Samlet set steg udgifterne i perioden med 3.700 kr. pr. fuldtidsledig.
Fra 30.500 1 2011 til 34.200 1 2019.

Stigning i udgifter pr. ledig
Stigningen kan desuden knyttes til @ndringen i malgruppesammensatningen: Nar antallet af ledige teet pa

arbejdsmarkedet falder, vil udgiften pr. ledig stige, da de tilbagevarende malgrupper har behov for en leengerevarende og
mere intensiv indsats.

Generelt kan der ogsé peges pa, at kommuner med storre gkonomisk rdderum og gode rammevilkar har en tendens til at
have flere udgifter pr. fuldtidsledig, samtidigt med at sterre kommuner generelt bruger feerre udgifter pr. fuldtidsledig.

Resultat af bench learning
Rapportens bench learning-analyse er gennemfort i perioden oktober 2021 til februar 2022 som et kvalitativt casestudie i
otte jobcentre, der jf. Beskaftigelsesministeriets halvarlige benchmark rapporter er serligt gode til at fa ledige borgere i

beskeaeftigelse eller tettere pa arbejdsmarkedet. Analysen fandt bl.a. folgende karakteristika i de otte kommuner, som
uddybes i resumé pé side 13-14:

¢ Medarbejderne oplever at have frihed til at tage de beslutninger, som de finder nedvendige over for den enkelte
borger.

e Medarbejderne oplever, at det er deres faglighed, der bestemmer, hvad en hurtig indsats bestér af, hvor ofte og
hvornar samtaler med borgerne finder sted, og hvornér det beskaftigelsesrettede fokus bliver omsat til praksis inden
for lovens rammer.

¢ Samspillet med det kommunalpolitiske niveau er vigtigt for beskeeftigelsesindsatsen.

¢ Faglig funktionel fleksibilitet, der opbygges ved at man som medarbejder arbejder med flere mélgrupper, giver
inspiration og mindre sarbarhed.

¢ Et godt internt samarbejde pé jobcenteret giver gode borgerforleb.
e Samarbejde pa tvaers af kommunen er stadig svert, men vigtigt.
¢ Samarbejdet med virksomhederne indeholder béde servicering og krav.

¢ Indsatser in-house prioriteres — det giver bedre resultater. Forvaltningen bemerker, at den in-house organisering,
der her papeges, kan sidestilles med Rudersdals partnerskab med Vaksthuset.

Forvaltningen vil bruge rapportens fund til at sikre, at relevante leeringspunkter dreftes og implementeres i
beskaftigelsesindsatsen i Rudersdal.

Rapporten er vedlagt til orientering.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.



Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 17-08-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Kristine Thrane (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Rapport fra VIVE om jobcentrenes beskaftigelsesindsats



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen
22/2749
Resumé

I denne sag orienteres Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget om status for beskeftigelsesindsatsen, som det sker fast hvert
kvartal.

Sagen forelegges Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget forelegges labende tal for udviklingen i beskaftigelsesindsatsen.

De nyeste tal viser et rekordlavt antal jobparate kontanthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere i Rudersdal, mens
antallet af sygedagpenge fortsat ligger hejt — ligesom det gor generelt pé landsplan. Desuden har de fordrevne fra Ukraine
i stigende omfang féet tilrettelagt et integrationsprogram, og er begyndt at modtage den ordinare forsergelsesydelse som
jobparate selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere.

Der henvises i gvrigt til Pjece om beskeftigelsesindsatsen fra madet i Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den
12.1.2022.

P& medet vil omrédechef for Borger- og Erhvervsservice, Malene Toscani, fremlagge de nyeste tal for udviklingen i
ledigheden mm. i Rudersdal.

Indstilling
Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 17-08-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Kristine Thrane (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Slides til EBU 13.08.2022 beskeftigelsesindsatsen



Punkt 5: Underskriftsark
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