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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget blev i september 2022 orienteret om det forestående Spar 5 udbud af
indkøbsordning til ældre. Det fremgår af sagen, at SOSU og ØU skal orienteres igen, når udbuddet er afsluttet.

 

Udbuddet er afsluttet d. 19. januar 2023.

 

På den baggrund orienterede direktør Thomas Bille om følgende:

Der er kommet tilbud fra 3 leverandører, hvoraf en (Green Alliance A/S) desværre vurderes ikke egnet
For at sikre borgernes frie valg, indgås der kontrakt med de to tilbageværende tilbudsgivere, der er de samme
leverandører, som kommunen har aftale med i dag, nemlig Intervare og Egebjerg Købmandsgård
Priserne for levering af varer bliver højere end hidtil for alle fem kommuner. Den samlede effekt for de fem
 kommuner er en stigning på 8,2 %. For Rudersdal Kommunes vedkommende er der tale om en stigning på 7%, der
årligt beløber sig til 148.235 kr.
Baggrunden for prisstigningen vurderes primært at være, at der i kontrakterne på indkøbsordning anvendes PL-
fremskrivninger, der ikke afspejler de faktiske prisstigninger. PL-fremskrivningen art. 4.0 og 4.9 mellem 2022 og
2023 udgør 3.26 % mens prisudvikling jf. nettoprisindekset forventes at blive på ca. 9%.
Sekundært kan øget fokus på overholdelse af arbejdsklausuler og højere miljøstandard og også have spillet en
mindre rolle i forhold til de højere priser i det nye udbud.
Rudersdal Kommune har fastholdt den nugældende (og politisk vedtagne) arbejdsklausul, og der er i udbuddet
stillet øgede krav til dokumentation for overholdelse heraf.
De nye aftaler skal træde i kraft 1. april 2023
Da vinderne af udbuddet er de samme leverandører, som kommunen har p.t., behøver de borgere, der er visiterede
til ordningen p.t. ikke at skifte leverandør.
Der udsendes brev til alle borgere i perioden ml. uge 4 og 8., hvor der orienteres om, at de i forlængelse af udbuddet
har mulighed for at vælge om, hvis de ønsker at skifte leverandør. Hvis ikke borgeren melder tilbage, at de ønsker at
skifte, beholder de den nuværende leverandør.



Punkt 2: Værdighedspolitik 2023

22/16164

Resumé

Ifølge Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen skal Kommunalbestyrelsen inden for det første år i den
kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje.

 

Kommunens nuværende værdighedspolitik blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 26.09.2018 og igen den
18.12.2019 efter et ændret lovkrav om, at ensomhed skulle adresseres i politikken. Samtidig blev sproget i politikken gjort
mere aktivt og tilpasset intentionerne i ”Sammen med borgeren”.

 

Forvaltningen er blevet lettere forsinket i processen, men har i december 2022 gennemført en høring hos relevante parter
for at få bemærkninger til et forslag om, at værdighedspolitikken fra 2019 forelægges Kommunalbestyrelsen som ny
værdighedspolitik for 2023 - 2026, evt. med mindre tilpasninger.

 

Nedenfor fremlægger forvaltningen et forslag til en revideret værdighedspolitik for 2023 baseret på politikken fra 2019.
Forslag til værdighedspolitik 2023 indeholder ændringer som følge af høringssvarene.

 

Når værdighedspolitikken er vedtaget, skal den offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Sagen forlægges Social- og Sundhedsudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Ifølge Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen er det bestemt, at værdighedspolitikker skal indeholde de
overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje. Politikken skal understøtte følgende områder i forhold
til plejen og omsorgen af den enkelte borger:

1)      Livskvalitet

2)      Selvbestemmelse

3)      Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

4)      Mad og ernæring

5)      En værdig død

6)      Pårørende

7)      Bekæmpelse af ensomhed

 

Forvaltningen har gennemført en høring hos relevante parter for at få bemærkninger til et forslag om, at
værdighedspolitikken fra 2019 forelægges Kommunalbestyrelsen som ny værdighedspolitik, evt. med mindre tilpasninger.
Høringsbrev er vedlagt.

 



Forvaltningen har modtaget 8 høringssvar, hvoraf de 7 høringssvar er positive overfor, at en ny værdighedspolitik baseres
på værdighedspolitikken fra 2019. Dog peger LokalMED i Center for Sundhed og Træning i sit høringssvar på en række
aktuelle udviklingstendenser, som de mener, bør adresseres i værdighedspolitikken. I forlængelse heraf foreslår
LokalMED, at politikken gennemskrives med fokus på: 1) at forebygge forråelse i en travl hverdag, 2) borgeren som aktiv
deltager i en samarbejdsrelation med kommunen, hvor værdighed må gå begge veje samt 3) større fokus på borgere, som
skal lindres og plejes. En opsamling på høringssvarene er vedlagt.

 

Forvaltningen vurderer, at det er tre vigtige perspektiver, som LokalMED i Center for Sundhed og Træning peger på i sit
høringssvar, både i forhold til emnet værdighed, men også helt grundlæggende i forhold til sundhed og ældreområdets
virke. Forvaltningen foreslår dog at en egentlig gennemskrivning, som LokalMED i Center for Sundhed og Træning
lægger op til, drøftes ved en mere grundig proces i 2026, når ny værdighedspolitik skal udarbejdes. Forvaltningen foreslår
derfor, at værdighedspolitikken i 2023 tager udgangspunkt i den eksisterende værdighedspolitik fra 2019 med mindre
tilpasninger, som følger af høringssvarene.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet,

1)      at det fremlagte udkast til en revideret værdighedspolitik godkendes, og

2)      at den fremlagte værdighedspolitik offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 01-02-2023

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt med den bemærkning, at udvalget ønsker
at høringssvarene bliver tydeligere indarbejdet samt at de på mødet afgivne kommentarer indarbejdes i
værdighedspolitikken inden Kommunalbestyrelsesmødet.

 

Birgitte Schjerning Povlsen (C) deltog ikke i sagens behandling.

 

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Høringsbrev 2.0

Samlet oversigt over høringssvar

Forslag til Værdighedspolitik 2023



Punkt 3: Tema- og besøgsplan 2023

19/694

Resumé

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en tema- og besøgsplan for Social- og Sundhedsudvalget for 2023. Tema- og
besøgsplanen har til formål at sikre udvalget et overblik over årets sager til behandling i udvalget og understøtte en
løbende introduktion til området.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Tema- og besøgsplanen Social- og Sundhedsudvalget rummer en kombination af faste og strategiske sager, herunder sager
til temadrøftelse.  De faste sager er årligt tilbagevendende sager, som fx årsrapporter, redegørelser og budget, mens
temadrøftelserne og de strategiske sager introducerer udvalget til området, herunder organisationen, og fremlægger større
strategiske tiltag for udvalget.

 

I planlægningen af tema- og besøgsplanen er der både taget afsæt i at sikre sammenhæng mellem de temadrøftelser som
naturligt følger af hinanden, og i at sikre en passende spredning af dem over året. Der er desuden taget hensyn til, at
udvalget med mødeplanen besøger udvalgte centre, som understøtter udvalgets indblik i organisationen eller har relation
til temadrøftelserne.

 

For at frigøre tid på møderne til de mere strategiske drøftelser nedsættes kadencen for fremlæggelse af boligventelisten fra
kvartalsvis fremlæggelse til halvårlig fremlægges, ligesom ventetider på genoptræning ændres fra halvårlig fremlæggelse
til en årlig fremlæggelse. Ved større afvigelser i de mellemliggende perioder vil sagerne blive fremlagt for Social- og
Sundhedsudvalget. Herudover fremlægges årsrapporten for støtte- og kontaktforløb ikke længere, da indsatsen siden 2010
nu er fuldt implementeret.

 

Tema- og besøgsplanen er en planlægningsskitse, der vil blive justeret løbende i takt med, at behovet for nye og aktuelle
sager opstår. Foruden de sager, som fremgår af tema- og besøgsplanen, vil der løbende blive tilføjet en række sager i løbet
af året, fx status på større strategiske indsatser.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 01-02-2023

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Birgitte Schjerning Povlsen (C) deltog ikke i sagens behandling.

 

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Tema- og besøgsplan 2023



Punkt 4: Ventelister for 4. kvartal til boliger på Social- og Sundhedsområdet

22/67

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres kvartalsvis om status på venteliste til plejeboliger, ældre- og handicapegnede
boliger.

 

Denne orientering omfatter ventelisten for 4. kvartal 2022.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger hvert kvartal den aktuelle status på venteliste til pleje-, ældre- og handicapegnede boliger,
søgning til/fra kommunen, ventetider samt anviste boliger.

 

Grafisk og skematisk oversigt til sammenligning med tidligere kvartaler kan ses i bilag 1.

 

Plejeboliger:

Borgerne har frit valg af plejebolig. Det indebærer, at borgerne kan søge om både kommunale og private plejeboliger i
såvel Rudersdal, som andre steder i landet. Når en borger visiteres til en plejebolig, kan vedkommende vælge mellem at
komme på den såkaldte garantiventeliste, hvor borgeren anvises først ledige plejebolig i kommunen eller på
fritvalgsventelisten, hvor borgeren kan ansøge om bolig på et eller flere specifikke plejecentre. Der er lovgivningsmæssigt
fastlagt en plejeboliggaranti på max. to måneders ventetid for borgere, der ønsker at stå på garantiventelisten.

 

Antal borgere på venteliste:

Ved udgangen 4. kvartal 2022 er der 7 borgere på garantiventelisten til en plejebolig samt 75 borgere på
fritvalgsventelisten til en specifik plejebolig. Ud af de i alt 82 borgere er der 19 udenbys borgere, der er opskrevet til en
plejebolig i Rudersdal kommune. Der er her ud over 6 Rudersdal borgere, der søger en plejebolig i en anden kommune.

 

Til sammenligning var der ved udgangen af 3. kvartal 2022, 8 borgere på garantiventelisten til en plejebolig samt 59
borgere på fritvalgsventelisten til en specifik plejebolig. Ud af de i alt 67 borgere var der 11 udenbys borgere, opskrevet til
en plejebolig i Rudersdal Kommune. Der var her ud over 3 Rudersdal borgere, søgte en plejebolig i en anden kommune. 

 

Ventetider:

Den gennemsnitlige ventetid til en plejebolig på garantiventelisten er fra 3. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022 steget fra 14
dage til 33 dage. Den lovbefalede plejeboliggaranti på to måneder til plejeboliger overholdes således fortsat.

 

Den gennemsnitlige ventetid til en plejebolig på fritvalgsventelisten er fra 3. kvartal 2022 til 4. kvartal 2022 er steget fra
124 dage til 131 dage.



Ændres borgers behov for en plejebolig, vil borgeren til enhver tid kunne søge om plejebolig på garantilisten og blive
anvist en plejebolig inden for den lovpligtige 2 måneders garanti. 

 

Tildelte boliger:

I 4. kvartal 2022 har 13 borgere på garantiventelisten fået tildelt en plejebolig. På garantiventelisten tages der i størst
muligt omfang hensyn til borgers ønsker samtidig med, at garantitiden på de 8 uger overholdes.

 

På fritvalgsventelisten har 31 borgere fået tildelt en plejebolig.

 

Derudover har 4 borgere fra Rudersdal Kommune søgt og fået tildelt en bolig på friplejehjemmet Fribo Holte.

 

Ældre- og handicapegnet bolig:

Antal borgere på venteliste:

Ved udgangen af 4. kvartal 2022 står 91 borgere på venteliste til en ældre- og handicapegnet bolig efter
fritvalgsventelisten. Ud af de 91 borgere er der 21 borgere som allerede har fået tildelt en bolig, men som ønsker at skifte
til en anden bolig i kommunen. Ingen borgere står på garantiventelisten til en ældre- og handicapegnet bolig. 

 

Ud af de i alt 91 borgere er der 19 udenbys borgere, der er opskrevet til en ældre- og handicapvenlig bolig i Rudersdal
kommune. Her ud over søger 8 Rudersdal borgere en ældre- og handicapegnet bolig i en anden kommune.

 

Ventetid:

Den gennemsnitlige ventetid i 4. kvartal 2022 på en ældre- og handicapegnet bolig efter fritvalgsventelisten er 218 dage.
Ventetiden er et udtryk for at enkelte boligområder er meget efterspurgte og medfører en øget gennemsnitlig ventetid. Har
en borger et akut behov, kan borgeren få anvist en ældrevenlig bolig uden ventetid.

 

Tildelte boliger:

Antallet af tildelte ældre- og handicapvenlige boliger på fritvalgsventelisten er i 4. kvartal 2022 16 boliger.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 01-02-2023

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Birgitte Schjerning Povlsen (C) deltog ikke i sagens behandling.

 

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Boligbilag 4. kvartal SOSU.DOCX



Punkt 5: Udvikling af en ny pårørendepolitik

22/12652

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget godkendte d. 30. november 2022 en overordnet procesplan for udvikling af en ny
pårørendepolitik. Procesplanen indeholder tre skridt. Forvaltningen iværksætter med denne sag delvist 1. skridt som
fremlagt på mødet d. 30. november 2022. Forvaltningen lægger med denne sag op til, at Social- og Sundhedsudvalget
drøfter og beslutter, hvilke interessenter skal inviteres ind i udviklingen af en ny pårørendepolitik.

 

Udviklingskonsulent Mads Dupont Breddam og fagkonsulent Tonie Rasmussen deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til beslutning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte d. 30. november 2022 den overordnede procesplan for udvikling af en ny
pårørendepolitik. Den overordnede procesplan indebærer, at 1. skridt iværksættes i starten af 2023 blandt andet med at
Social- og Sundhedsudvalget beslutter, hvilke interessenter skal inviteres ind i udviklingen af en ny pårørendepolitik. Med
sagen foreslås dette besluttet nu, således at forvaltningen kan fremlægge en mere detaljeret procesplan til godkendelse på
Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 15. marts 2023.

 

1. skridt indebærer også drøftelser af, hvilke pejlemærker Social- og Sundhedsudvalget ønsker skal kendetegne
samarbejdet med pårørende og dermed også en pårørendepolitik. Drøftelserne lægges i forlængelse af en vedtagelse af
Værdighedspolitikken, da den forventes at udgøre en del af rammen for en ny pårørendepolitik. Forvaltningen planlægger
derfor disse drøftelser til Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 15. marts 2023.

 

I sagen ”Udvikling af en ny pårørendepolitik”, som Social- og Sundhedsudvalget behandlede d. 30. november 2022,
fremgik følgende:

 

”Andet skridt for Social- og Sundhedsudvalget er pårørendedialog, der foreslås som et eller flere møder mellem Social-
og Sundhedsudvalget og repræsentanter for de pårørende herunder bl.a. Seniorrådet og Handicaprådet samt andre
relevante interessenter fx Ældresagen, lokale pårørenderåd, Frivilligcenteret og patientorganisationer m.fl.”

 

Social- og Sundhedsudvalget har således besluttet, at Seniorrådet og Handicaprådet skal inviteres ind i udviklingen af en
ny pårørendepolitik. Udvalget besluttede desuden, at medarbejderperspektivet også skal være synligt i processen.
Gengivelsen ovenfor giver nogle eksempler på øvrige interessenter, der kan være relevante i forhold til en ny
pårørendepolitik. Der lægges desuden op til, at der kan inviteres åbent ind, således at alle, der har lyst, kan bidrage, og at
ingen er ekskluderet på forhånd. Der blev dog ikke truffet nærmere beslutning om, hvilke andre interessenter, der skal
inviteres ind i udviklingen af en ny pårørendepolitik.

 

Sagen har et bilag med en ikke-udtømmende bruttoliste over mulige interessenter, som kan inviteres ind i udviklingen af
en ny pårørendepolitik, der vedlægges som inspiration.

Indstilling

Direktionen foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget beslutter,



1)      hvilke øvrige navngivne interessenter, der skal inviteres ind i udviklingen af en ny pårørendepolitik, og

2)      at listen ikke er udtømmende, så andre kan byde ind, og

3)      at der afgives eventuelle ønsker til afvikling af møder med interessenterne.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 01-02-2023

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Birgitte Schjerning Povlsen (C) deltog ikke i sagens behandling.

 

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Bruttoliste over mulige interessenter



Punkt 6: Underskriftsark
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