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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Områdechef Malene Toscani og erhvervschef Bjørn Engsig orienterede om:

Nyt nummer af Erhvervsnyt:
Den 21. september blev der udsendt et nyt nummer af Erhvervsnyt i Rudersdal med information om
virksomhedspaneler, international rekruttering og vækstpilotordningen.

Indsatsen for ukrainske flygtninge:
Ved udgangen af september var 55 personer i arbejde, hvilket svarer til 48 pct. af de borgere, der er vurderet
jobparate. 90 pct. er vurderede jobparate i målgruppen.

Ny mentorordning for virksomheder:
En række tidligere virksomhedsledere har i samarbejde med Frivilligcenter Rudersdal og Rudersdal
Kommune udviklet et tilbud om en mentorordning til små og mellemstore virksomheder.

Virksomheder fik besøg fra Erhvervshus Hovedstaden:
Tirsdag den 27. september besøgte detailhandelseksperter fra Erhvervshus Hovedstaden mere end 70
virksomheder inden for detailhandel i Rudersdal Kommune, med tilbud om sparring og forretningsudvikling.
Tilbuddet er udviklet i samarbejde med Rudersdal Kommune

Første møde i Erhvervspanel 2022, Alle skal med:
Den 3. oktober havde 23 virksomheder tilmeldt sig det første Erhvervspanelmøde den 4. oktober om
Fremtidens arbejdskraft, der blev afholdt hos virksomheden Flowering.



Punkt 2: Besøg hos The Kitchen

22/2689

Resumé

Som et led i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets ønske om at besøge virksomheder i kommunen besøger udvalget
denne gang The Kitchen, der er en restaurations- og cateringvirksomhed.

 

Ejer og kok Michael Rasmussen og erhvervschef Bjørn Engsig deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besøger The Kitchen, Trørødvej 70, 2950 Trørød. Besøget starter kl. 13.15, hvor ejer
og kok Michael Rasmussen holder oplæg om virksomheden.

 

The Kitchen startede i 1999 som take away butik på Jægersborg Allé i Charlottenlund. Et par år senere udvidede
virksomheden med en ny særskilt catering- og firmafrokostafdeling i større køkkenfaciliteter på Frederiksberg.  I 2005
flyttede virksomheden til Strandvejen ved Hellerup, men har siden 2015 haft restaurant og lokaler i Trørød.  Her
produceres i dag alle menuer til catering, firmafrokoster, selskabslokaler, m.m.

 

Virksomheden har seks fuldtidsansatte og 12 ungarbejdere.

 

The Kitchen har igennem to år haft et samarbejde med Væksthuset om praktikanter og andre borgere, der har brug for at
afklare deres arbejdsevne. Efter at borgerne har været en periode i The Kitchen, mødes virksomheden med Væksthusets
konsulenter og bistår med at finde arbejdspladser til borgerne i relevante erhverv.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 05-10-2022

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Beskæftigelsesplan 2023

22/7717

Resumé

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget havde på mødet den 15.6.2022 en indledende drøftelse af Beskæftigelsesplan 2023
og af processen for planens udarbejdelse.

 

I denne sag fremlægges et forslag til Beskæftigelsesplan 2023. Efterfølgende sendes forslaget til høring i Handicaprådet,
hvorefter det fremlægges på ny i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 7.12.2022 med Handicaprådets høringssvar.
Kommunalbestyrelsen skal senest den 31.12.2022 godkende beskæftigelsesplan 2023.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger i denne sag et forslag til Beskæftigelsesplan 2023 til godkendelse og efterfølgende
fremsendelse til høring i Handicaprådet.

 

Beskæftigelsesplan 2023 bygger dels på de beskæftigelsespolitiske mål for 2023, som beskæftigelsesministeren har
udsendt den 12.5.2022, og dels på de langsigtede mål, som Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget på mødet den 15.6.2022
foreslog indsat i budgettet for 2023-2026 på Erhvervsudvalgets område.

 

Ministerens beskæftigelsespolitiske mål 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
 

2. Flere ledige skal opkvalificeres
 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
 

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
 

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets langsigtede mål

1. Borgere i Rudersdal Kommune, der søger hjælp til job eller uddannelse, oplever en inddragende, sammenhængende
og helhedsorienteret indsats
 

2. Borgere i Rudersdal Kommune lever et sundt liv i relationer og fællesskaber og mestrer videst muligt eget liv
 

3. Borgere i Rudersdal Kommune er så vidt muligt i uddannelse eller beskæftigelse
 

4. Kommunen skal fremme partnerskaber og løsninger, der kan gavne og styrke alle unge og særligt unge, som har
brug for en anden vej til uddannelse og beskæftigelse for at få forløst deres potentiale.
 

5. Erhvervslivet i Rudersdal Kommune oplever en koordineret og proaktiv erhvervsservice
 

6. Kommunen skal fremme partnerskaber med erhvervslivet, der bidrager til et bæredygtigt Rudersdal og levende
bymidter.



 

Indsatserne i Beskæftigelsesplanen skal føre til, at færre borgere i kommunen modtager offentlig forsørgelse.
Udgangspunktet for indsatsen er, at ressourcerne så vidt muligt anvendes i forhold til de borgere, der har mest behov,
mens de mest ressourcestærke borgere får en minimusindsats, da langt de fleste af dem finder et nyt job ved egen kraft.

 

Forvaltningen vil indarbejde kvantitative mål i planen, i relation til ministerens udmeldte mål. Målene frem til december
2023 vil blive fastlagt på Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde i marts 2023. Det hænger sammen med, at der først
i foråret 2023 foreligger data i Jobindsats for december 2022, som vil danne udgangspunkt for målfastsættelsen og måling
af effekten af indsatsen i planperioden.

 

Med den politiske aftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen vil det fra 1.1.2023 ikke længere være et krav, at
kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan. Bortfald af dette nationale krav medfører en beregnet besparelse svarende
til ca. 50.000 kr. i Rudersdal Kommune, som skal afleveres fra år 2024.

Indstilling

Direktionen foreslår, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkender forslaget til Beskæftigelsesplan 2023 og sender
det til høring i Handicaprådet.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 05-10-2022

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Forslag til Beskæftigelsesplan 2023



Punkt 4: Underskriftsark
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