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Punkt 1: Besog hos Time2bike

19/27921
Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besggsplan besgger udvalget seedvanligvis vinderen af Rudersdal Erhvervspris.
Derfor besgges virksomheden Time2bike, der vandt prisen i 2019.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget starter udvalgsmedet pa virksomheden Time2Bike, Hovedgaden 41A, 3460 Birkerad. Medet starter kl.
13.00, hvor indehaver Jamsheed Naseri holder opleeg om virksomheden. Time2Bike er cykelforhandler og -smed, og
virksomheden vandt Rudersdal Erhvervspris 2019 som Arets ivaerksetter. Jamsheed Naseri, der er son af afghanske

flygtninge, startede virksomheden i 2017. Han ansatte sin far og siden en kammerat. Sammen tog de konkurrencen op
med den etablerede cykelbutik i Birkeread.

Ved keb af en ny cykel tilbyderTime2bike altid at keabe den gamle cykel og lade den indga som en del af finansieringen.
Derfor har de ogsé brugte cykler til salg, ligesom de genbruger reservedele.

I maj 2019 har Jamsheed Naseri abnet endnu en cykelbutik; denne gang i Kebenhavn, og ogsé her har han ansat to
medarbejdere.

Efter modet med Time2bike atholdes resten af udvalgsmedet i Administrationscenteret i Birkered.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-03-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Meddelelser

Resumé

Martha Ahlmann orienterede om kommunens 10. plads i vaekstregnskab.

Martha Ahlmann orienterede om nyeste udgave af "Erhvervsnyt” med bl.a. en nemmere deling.

Martha Ahlmann orienterede om Expat arrangement.

Coronavirus

Vicekommunaldirekter Thomas Bille orienterede om status for arbejdet med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, jf. mail fra
Birgitte Lundgren til Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2020; suppleret af beskaftigelseschef Martha Ahlmann ift.
beskaftigelses- og integrationsomradet.

Martha Ahlmann orienterede om danskuddannelsen; herunder om betaling i forhold til faktiske kursister og om deltagelse
/ fraveer.

Formand Randi Mondorf orienterede om ny praksis ift. presse ved fremtidige EVU besag; suppleret af Martha Ahlmann.

Martha Ahlmann besvarede Jacob Nettebergs spergsmal til forvaltningens arbejde med integrationsborgere.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Status for integrationsindsatsen

18/5149
Resumé

Udvalget forelaegges en status for indsatsen pa integrationsomradet.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelse har det overordnede ansvar for integrationsindsatsen for flygtninge og familiesammenforte. P4 medet vil
beskeftigelseschef Martha Ahlmann give en aktuel status for indsatsen.

Der henvises til det vedlagte notat om integrationsindsatsen. I notatet orienteres om flygtninge-kvoterne for 2019 og 2020
samt om den beskaeftigelsesmaessige status for integrationsborgerne. Desuden orienteres om projekt Business Training,
som jobkonsulent Gulmina Arif vil give en uddybet status for pd medet.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-03-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Trine Dybkjer (L) og Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
Notat om integrationsindsatsen, februar 2020

EVU 11. marts - Integration_BT samarbejde



Punkt 4: Kapacitetstilpasning for midlertidig indkvartering af flygtninge og
familiesammenforte

16/19377
Resumé

I denne sag vurderer forvaltningen behovet for midlertidig indkvartering af flygtninge og familiesammenforte i 2020 og
fremefter med henblik pa beslutning om kapacitetstilpasning.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget og Gkonomiudvalget til beslutning.

Sagsfremstilling

I vedlagte notat gives en status for den aktuelle udnyttelse af kapaciteten i kommunens midlertidige boliger til flygtninge
og familiesammenforte samt en status for forventningen til udnyttelsen i fremtiden.

I lobet af de seneste ér er antallet af modtagne flygtninge i Rudersdal Kommune faldet, og kvoten for kvoteéret 2020 er
sat til 0. Som folge af det faldende flygtningetal er Rudersdal Kommune siden 2017 ophert med at anvende folgende
adresser til midlertidig indkvartering:

Rundforbivej 199,
Frejasvej 12,

Alléen 1,
Ravnsnaesvej 22,
Ravnsnasvej 130,
Biskop Svanes Vej 81,
Havarthivej 3 og
Seengen 19.

e o o o o o o o

Primo februar 2020 anvender Rudersdal Kommune séledes Egebak, Nordvanggard og Skovgerdet 4 i Holte til
midlertidig indkvartering af flygtninge og familiesammenforte.

Der er pt. 64 beboere; heraf tre familier, fordelt pa de tre adresser, som 1 alt rummer plads til 128 enlige og 6 familier.
Forvaltningen estimerer, at Rudersdal Kommune ved udgangen af 2020 vil have godt 50 indkvarterede flygtninge og
familiesammenforte.

P& nuvarende tidspunkt er der séledes overkapacitet pa de midlertidige indkvarteringer. Forvaltningen vurderer derfor, at
der er behov for at kapacitetsoptimere ved at samle sterstedelen af flygtningene og de familiesammenforte pa ét
indkvarteringssted.

Forvaltningen foreslar derfor, at brugen af Egebaek som midlertidig indkvartering bringes til opher, og at de bosiddende
flygtninge og familiesammenforte flyttes til Nordvanggard. P4 den made vil Nordvanggard vaere Rudersdal Kommunes
eneste store midlertidige indkvarteringssted med en kapacitet pa 43 verelser og fire lejligheder. Forvaltningen er
opmarksom p4, at indretning og faciliteter er nedslidte pa Nordvanggérd, hvorfor der forudsattes en optimering af dette
samt en generel opmarksomhed pé det lebende vedligehold af ejendom og evrige arealer.



Forvaltningen vurderer, at nedlukningen af Egebaek kan ske henover foraret, sidledes at hovedhuset pa Egebak er lukket
ned inden sommer. Punkthusene forventes at kunne lukkes i lgbet af efteraret 2020, séledes at Egebaek kan frigives til
andre formal senest med udgangen af 2020. Indkvarteringen pa Skovgeaerdet lukkes, nér bygningen skal rives ned i
forbindelse med, at adressen skal bruges til andet formal, eller de nuvarende beboere fraflytter.

Egebakskolen kan frigives fra Beskaftigelse og overdrages til Ejendomme med henblik pa ny anvendelse. Ved at ophere
med at anvende Egebak som midlertidig indkvartering vil der desuden blive frigivet 3000 m2. P4 den méde vil det ogsa
bidrage til planen, som @konomiudvalget vedtog den 9. maj 2018, om at nedbringe kommunens arealanvendelse og
derigennem nedbringe de arlige drifts- og ejendomsudgifter.

Forvaltningen vil inden sommerferien 2020 forelegge serskilt sag om ejendommens videre anvendelse, salg, tidsplan,
gkonomi mv. for @konomiudvalget.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at Egebaek frigeres fra anvendelse til flygtningeformél ved udgangen af 2020.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-03-2020

ERHVERVSUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Trine Dybkjer (L) og Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Vurdering af fremtidigt behov for midlertidig indkvartering



Punkt 5: Overforsel af mer-/mindreforbrug fra 2019 til 2020 pa
Erhvervsudvalget, drift

19/27564
Resumé

I budgettet under delegering af dele af bevillingsretten er det beskrevet, at institutioner mv. har ret til at overfore
mer-/mindreforbrug mellem arene. Overforsel er muligt pa omrader, hvor det er muligt at pavirke aktivitetsniveauet; dog
under forudsatning af, at det samlede regnskabsresultat for det enkelte politikomrade giver mulighed herfor.

Ansegning om overforsel foreleegges Erhvervsudvalget, @konomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Regnskabséret for 2019 er afsluttet, og der forelaegges forslag til overforsel af de opgjorte mer-/mindreforbrug fra 2019 til
2020.

Som led i det egede fokus péa styrkelse af likviditeten har direktionen i 2019 bedt forvaltningen vere tilbageholdende med
forbruget. Det har resulteret i, at budgetoverferslerne mellem drene har opnéet et hgjt niveau. Det er forventningen, at
niveauet for budgetoverforslerne mellem érene bliver halveret inden for de neermeste &r og dermed finder et mere
naturligt leje.

Nedenstaende tabel viser det opgjorte mer-/mindreforbrug pé det enkelte politikomrade under Erhvervsudvalget. I
vedhaftede dokument vises en detaljeret oversigt over de enkelte overforsler.

Overfersler af mer-mindreforbrug, ddft Beleb i 1,000 kr.
Ertwvervsudvalget

Pditikomrade Beskestigelse
Pditikomrace Ertwenys uohikling -1 5 254 165

Erhwvervsudvalget i alt

Politikomrade Beskeeftigelse:

De opgjorte overforsler vedr. politikomrade Beskeftigelse er i alt 0 kr. idet der ikke er overforselsadgang pé
politikomradet.

Politikomrade Erhvervsudvikling:

De opgjorte overfarsler vedr. politikomradde Erhvervsudvikling er i alt 0,015 mio.kr. Overforslen vedr. merforbrug vedr.
Erhvervshuse og evrig erhvervsservice.

Overforslen kan gennemfores i henhold til geeldende regler.

Indstilling



Direktionen foresla indstillet, at der vedr. politikomrade Erhvervsudvikling mv. ydes en negativ tillaegsbevilling pa 15.000
kr., finansieret af kassebeholdningen.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-03-2020

ERHVERVSUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Trine Dybkjer (L) og Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over overfersler, Erhvervsudvalget, drift.pdf



Punkt 6: Resultater af beskzeftigelsesindsatsen

20/7042
ResumA©

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har netop offentliggjort nye mA¥linger for resultater af
beské}ftigelsesindsatsen i kommunerne; i relation til ny lovgivning om skA!rpet tilsyn med kommunernes
beskA|ftigelsesindsats. I denne sag orienteres om resultaterne i Rudersdal Kommune.

A

A

Sagen forelA!gges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i forbindelse med udmA ntning af Aftale om forenklet
beskAlftigelsesindsats (herunder model for skAlrpet tilsyn) udviklet to fokusmA¥linger og en jobcenterindbliksrapport,
som giver mulighed for 1A bende at fA Ige op pA¥ indsats og resultater.

A

A

De to fokusmA¥linger og jobcenterindbliksrapporten er netop offentliggjort pA¥ Jobindsats.dk.

N

A

Af BekendtgA relse om et skAlrpet tilsyn med kommunernes beskA!ftigelsesindsats fremgA¥r det, at en kommune bliver
omfattet af skAlrpet tilsyn, hvis kommunen har en hA jere andel personer pA¥ offentlig forsA rgelse end forventet pA¥
baggrund af kommunens rammevilkA¥r og ikke lever op til de fastsatte fokusmA¥l. En kommune vil tidligst kunne blive
omfattet af et skAlrpet tilsyn i 2021 pA¥ baggrund af den A¥rlige opgA relse for perioden 1. januar A€ 31. december
2020.

A

A

Den ene fokusmA¥ling opgA r antal og andel personer, der har fA¥et mindst 4 samtaler efter hhv. 6 og 12 mA¥neder pA¥
ydelsen.

A

A

Den anden fokusmA¥ling opgA r antal og andel personer, som har deltaget i mindst et aktivt tilbud eller haft ordinAlr
beskAlftigelse svarende til mindst 113/225 timer efter hhv. 6 og 12 mA¥neder pA¥ ydelsen.

A

A

Rudersdal Kommune har i de foreliggende mA¥linger en lavere andel personer pA¥ offentlig forsA rgelse end forventet
pA¥ baggrund af kommunens rammevilkA¥r. Dog lever kommunen ikke fuldt ud op til de fastsatte fokusmA¥l og er pA¥
den baggrund - ligesom mange andre kommuner - placeret som en sA¥kaldt 4€opmA 'rksomhedskommune€.

A

A

MA¥linger og rapport kan findes pA¥ Jobindsats her:

A

A

FokusmA#¥linger i Jobindsats

A

A

Jobcenterindbliksrapport i Jobindsats

A

A

Desuden kan mA¥lemetoderne findes her:


https://www.jobindsats.dk/jobindsats/db/DatabankViewer/ChooseMeasure?BenefitGroupId=Y30
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx

A

A

Metoden bag Jobcenterindbliksrapporten

A

A

Metoden bag mA¥lingerne til skA rpet tilsyn.

A

BeskA !ftigelseschef Martha Ahlmann vil pA¥ mA  det uddybe resultaterne i mA¥lingerne samt hvilke igangvAl!rende
indsatser, der forventes at kunne forbedre placeringen i forhold til de fastsatte fokusmA¥l.

Indstilling

Direktionen foreslA¥r, at sagen forelAlgges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-03-2020
ERHVERVSUDVALGET tiltrA¥dte direktionens forslag.

A

Trine DybkjA'r (L) og Jacob Netteberg (B) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

KL's mail om skarpet tilsyn

Brev til beskaftigelsesministeren vedr udmentningen af skeerpet tilsyn.pdf
Justeringer i Jobcenterindbliksrapporten

Lokale erhvervspraestationer 2020.pdf

Status for fokusmal til EVU.pptx


https://www.jobindsats.dk/jobindsats/media/60493/metoden-bag-jobcenterindbliksrapporten.pdf
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/media/60494/metoden-bag-maalingerne-til-skaerpet-tilsyn.pdf

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Besøg hos Time2bike
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Status for integrationsindsatsen
	Punkt 4: Kapacitetstilpasning for midlertidig indkvartering af flygtninge og familiesammenførte
	Punkt 5: Overførsel af mer-/mindreforbrug fra 2019 til 2020 på Erhvervsudvalget, drift
	Punkt 6: Resultater af beskæftigelsesindsatsen

