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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Formand Birgitte Schjerning Povlsen orienterede om forvaltningens svar pa spergsmal om magtanvendelse fra
udvalgsmedlem, jf. bilag.

Direkter Thomas Bille orienterede om kommende boligsag vedr. anvisningskriterier, jf. to borgersager samt lukkede bilag.

Thomas Bille orienterede endvidere om:
o Status pa Lions Park Birkerad

¢ Status pa Corona
¢ Status for nye kvoter for flygtninge og henvendelse fra Bornholms Regionskommune.

Omréadechef Gitte Bylov orienterede om handelse i en kommunal aldrebolig.
Bilag
Notat om observation, jf. spg. fra udvalgsmedlem

Mail fra Thomas Billevedr. Akutboliger i Rudersdal - anvisning, forpligtelser og hensigt



Punkt 2: Mede med Handicapradet

21/609
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget medes hvert &r med Handicapradet for at drefte emner af falles interesse.

Handicaprédet er inviteret til at deltage i mede den 5. maj 2021 fra kl. 10-11.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget til dreftelse og orientering.

Stabschef Sanne Kure, Myndighedschef Fredrik Kousgaard og AC-medarbejder Tine Pedersen fra Social og Sundhed
deltager i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget har planlagt, at radet og udvalget pa medet drafter dele af de reviderede kvalitetsstandarder.
Endvidere fremlaegges arsberetningen fra Handicapradet for udvalget.

Handicapréadet har dreftet emner til medet med Social- og Sundhedsudvalget pé et mede den 15. april 2021.
Handicaprédet tilslutter sig planen for medet og har ikke yderligere emner til dreftelse.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Handicapradets arsberetning 2020 prasenteres, og at dele af de reviderede kvalitetsstandarder
dreftes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Punkt 3: Handicapridets arsberetning 2020

07/6417
Resumé

Af vedtegterne for Handicapradet fremgér det, at Handicapradet kan afgive en arlig beretning om sit arbejde eller pa
anden méde give kommunalbestyrelsen en arlig orientering om radets arbejde og virke.

Handicapradet har udarbejdet en arsberetning for sit virke i 2020.

Sagen foreleegges Social- og Sundhedsudvalget, Erhvervsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget
samt Miljo- og Teknikudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Handicapréadet har udarbejdet en arsberetning for 2020, som svarer til arsberetningerne for de foregaende ar. Nedenfor er
en kort sammenfatning af de vasentligste emner i beretningen.

12020 har Handicapradet udarbejdet et forslag til en revideret handicappolitik til aflesning af kommunens
Handicappolitik fra 2012. Et nyt forslag til handicappolitikken med titlen ”Lige muligheder for at deltage i samfundet”
blev forelagt for politikerne i januar 2021. Politikken blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 28. januar 2021. Med
politikken har politikere, Handicaprad, forvaltning og borgere faet et nyt falles afsat for dialog og samarbejde om
forhold, der vedrerer mennesker med funktionsnedsettelse. Allerede mens politikken var undervejs, tog Handicapradet fat
pa opfelgning via dialogmeder og har inviteret flere omrader til mader for at drefte, hvordan politikkens vaerdier sattes i
spil i omréadets indsatser og strategiske tiltag.

Herudover har Handicapradet ogsé i 2020 holdt meder med politiske udvalg for at drefte vilkirene for mennesker med
funktionsnedsattelse. I medet med Erhvervsudvalget blev det dreftet, hvordan borgere med funktionsnedszttelse far
vilkar, der giver gode muligheder for at veere en del af arbejdsmarkedet. I madet med Social- og Sundhedsudvalget var
temaet “veerdig pleje”.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Borne- og Skoleudvalget den 05-05-2021

BORNE- OG SKOLEUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Vedtagelse i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-05-2021

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Daniel E. Hansen deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Handicaprédets arsberetning 2020



Punkt 4: Godkendelse af kvalitetsstandarder

20/2225
Resumé

Social- og Sundhedsudvalgets godkendte ved sit mede d.16.08.2020 et nyt koncept for kvalitetsstandarder inden for
social- og sundhedsomradet, og d. 02.12.2020 godkendte udvalget en prototype for de nye kvalitetsstandarder.

Afsattet for kvalitetsstandarderne er visionen om ”Sammen med borgeren” og et enske om at mgde borgeren fleksibelt og
relevant med udgangspunkt i borgerens perspektiv.

Kvalitetsstandarderne er som styringsvaerktej med til at seette rammerne for samarbejdet mellem borger og medarbejder,
og understatter borgernes retssikkerhed ved at skabe transparens om borgerens mulighed for stette og indholdet i
indsatserne. Samtidig rummer kvalitetsstandarderne fleksibilitet for den individuelle tilpasning af indsatsen i samarbejde
med borgeren. Dertil er kvalitetsstandarderne et ekonomisk og politisk styringsverkte;.

Forvaltningen har pa baggrund af det vedtagne koncept og prototype indledt arbejdet med at revidere samtlige
kvalitetsstandarder, sd de imgdekommer ensket om at inddrage borgerne som aktive medspillere og taette
samarbejdspartnere i udviklingen af velfeerden. Indtil nu har forvaltningen udarbejdet de forste 13 kvalitetsstandarder,
som forelegges til udvalgets godkendelse. Det svarer til knap halvdelen af kvalitetsstandarderne.

Konsulent Tine Pedersen, Myndighedschef Frederik Kousgaard og Stabschef Sanne Kure deltager under sagens
behandling.

Sagen foreleegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pa sit mede d. 16.09.2020 nyt koncept for kvalitetsstandarder, og d. 02.12.2020
godkendte udvalget en ny prototype for nye kvalitetsstandarder.

Formalet med at revidere kvalitetsstandarderne er at understette intentionerne i ’Sammen med borgeren” ved at skabe
rum for, at borgeren mades fleksibelt og relevant med udgangspunkt i borgerens perspektiv. Kvalitetsstandarderne skal
sdledes vere et gkonomisk og politisk styringsverktej, som understatter borgernes retssikkerhed ved at skabe transparens,
og som rummer fleksibilitet for den individuelle tilpasning af indsatsen i samarbejde med borgeren.

Det nye koncept leegger op til en ny model for kvalitetsstandarder, som bestér i, at der udarbejdes et samlet katalog over
samtlige af indsatserne inden for serviceloven samt sundhedslovens §§140, 171 og 172. Formalet med at samle alle
kvalitetsstandarder i et samlet katalog er at sikre transparens for borgerne og skabe et samlet overblik, der er letleseligt og
forstaeligt for borgerne.

Forvaltningen har frem til nu udarbejdet omtrent halvdelen af kataloget. Bemeerk, at ved sagens behandling vil
kvalitetsstandarderne blive praesenteret enkeltvis, men de vil indgé i det samlede katalog, nér alle kvalitetsstandarder er
udarbejdet. Det samlede katalog indeholder ydermere en raekke baggrundsinformationer om bl.a. klagevejledning,
ansggning, rettigheder, lovgrundlag mv.



Undervejs i udviklingen af de nye kvalitetsstandarder har der veret taet inddragelse af Handicapradet og Seniorrddet.
Handicapridet og Seniorrddet har lebende givet input i processen gennem hver tre dialogmeder med forvaltningen. Fokus
for dialogmederne har vaeret at fa rddenes perspektiv som borgerrepresentanter pa de nye kvalitetsstandarder. Bade
Handicaprad og Seniorrad har derfor forud for hvert dialogmede faet tilsendt udkast til nye kvalitetsstandarder. Derudover
har radene og forvaltningen dreftet mulighederne for gvrig borgerinddragelse samt rddenes ensker til inddragelse i den
lebende proces.

Folgende kvalitetsstandarder er udarbejdet frem til nu og fremlagges med denne sag;

. Aktivitetscentre efter servicelovens §79

. Forebyggende hjemmebesag efter servicelovens §79a

. Socialpaedagogisk stette efter servicelovens §§82a, 82b, 85,
. Aflastningsophold efter servicelovens §84.1,

. Ledsagelse efter servicelovens §97,

. Kontaktperson for devblinde efter servicelovens §98,

. Merudgifter efter servicelovens §100,

. Tilbud af behandlingsmaessig karakter efter servicelovens §102,
. Krisecentre efter servicelovens §109,

. Midlertidigt ophold i boformer efter servicelovens §110,

. Hjeelpemidler efter servicelovens §§ 112, 113 og 116,

. Plejeorlov efter servicelovens §118,

. Plejevederlag efter servicelovens §119.
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De nye kvalitetsstandarder

De nye kvalitetsstandarder er udarbejdet i overensstemmelse med det vedtagne koncept. Konkret betyder det, at de nye
kvalitetsstandarder er skrevet i prosa fremfor i tabelform, og i et nyt format med mere overordnede beskrivelser af
indsatserne. Beskrivelsen skal give borgeren et tydeligt indblik i bade indhold og mélgruppe for indsatserne, sa de let kan
vurdere, om det er en indsats, som er relevante for deres situation. Der er lagt vaegt pa, at beskrivelserne er skrevet i et
borgernaert sprog, og at det skal vare letleseligt og tilgaengeligt for alle borgere.

Derudover bliver alle kvalitetsstandarderne samlet i ét katalog, sa borgerne har et samlet overblik over alle indsatser i
samme dokument.

Sterstedelen af kvalitetsstandarderne indeholder ingen @&ndringer i serviceniveau. Det vil sige, at indholdet blot er en ny
formidling af de tidligere kvalitetsstandarder, saledes at tilgangen om at mede borgeren fleksibelt og relevant fremgar
tydeligere.

Der er dog @ndring i serviceniveauet for kvalitetsstandarden om aflastningsophold. Andringen er beskrevet i tabel 1
nedenfor.

Tabel 1: Oversigt over @ndringer i kvalitetsstandarder

Kvalitetsstandard ZAndring i serviceniveau Bemarkninger

1. Aktivitetscentre efter Ingen Der har ikke tidligere veeret en
servicelovens §79 kvalitetsstandard for



. Forebyggende
hjemmebesog efter
servicelovens §79a

. Socialpadagogisk
stotte efter

servicelovens §§82a,

82b, 85

. Aflastningsophold
efter servicelovens
§84.1

. Ledsagelse efter
servicelovens §97

. Kontaktperson for
devblinde efter
servicelovens §98

. Merudgifter efter
servicelovens §100

. Tilbud af
behandlingsmeessig
karakter efter
servicelovens §102

. Krisecentre efter
servicelovens §109

Ingen

Ingen

Langden pa et
aflastningsophold er
@ndret fra op til 6 uger
til op til 60 dage om
aret pd eldreomradet.
Zndringen vurderes
ikke at have
nevnevaerdige
okonomiske
implikationer.

Ingen

Ingen

Ingen

Ingen

Ingen

aktivitetscentrene.

Kvalitetsstandarden for
socialpaedagogisk stette efter
servicelovens §§82a og 82b er
skrevet sammen med
kvalitetsstandarden for §85, sa
der nu kun eksisterer en samlet
kvalitetsstandard for
socialpadagogisk stette.
Kvalitetsstandarden for
socialpadagogisk stette som
fleksstatte er ligeledes skrevet
ind i den samlede
kvalitetsstandard.

Der har tidligere veret to
galdende kvalitetsstandarder, en
pa socialomréadet og en pa
eldreomradet. Der er foretaget
en harmonisering af
serviceniveauet pa tvars af de to
tidligere omrader, sa der nu kun
eksisterer en enkelt
kvalitetsstandard.
Serviceniveauet pa det tidligere
socialomrade er usendret.

Der er udarbejdet et bilag til
kvalitetsstandarden.



10. Midlertidigt ophold i
boformer efter

servicelovens §110 Ingen
Den nye kvalitetsstandard er et
11. Hjelpemidler efter tilleeg til de feelles
servicelovens §§ kvalitetsstandarder, som
112,113 og 116 Ingen Rudersdal Kommune deler med
Hersholm og Lyngby-Taarbeek
kommuner i kraft af det faelles
hjelpemiddeldepot.
Der har ikke tidligere vaeret en
12. Plejeorlov efter kvalitetsstandard for plejeorlov.
servicelovens §118 Ingen Kvalitetsstandarden for

plejeorlov er skrevet sammen
med kvalitetsstandarden for
plejevederlag.

Der har ikke tidligere vaeret en
kvalitetsstandard for
plejevederlag.

Ingen Kvalitetsstandarden for
plejevederlag er skrevet sammen
med kvalitetsstandarden for
plejeorlov.

13. Plejevederlag efter
servicelovens §119

Hering 1 Handicaprad og Seniorrad

De 13 nye kvalitetsstandarder har veret sendt i hering i bade Handicaprad og Seniorrad.

Handicapradet bemarker, kvalitetsstandarderne gar fint i trdd med kommunens borgerinddragelsesstrategi, og de kan
veere med til at fremme et tillidsfuldt samarbejde borger og medarbejder.

Handicapradet bemerker, at de foreliggende kvalitetsstandarder er gode, velskrevne og informative, og at sproget er i
gjenhgjde med borgeren.

Handicapridet bemarker dog, at det er vigtigt, at sproget ogsa tilgodeser borgere, som ikke tidligere har haft kontakt til
kommunen.

Seniorradet har ingen bemerkninger til indholdet i de 13 nye kvalitetsstandarder, men bemarker, at radet ser positivt pa
inddragelsen i arbejdet med kvalitetsstandarderne og udtrykker en stor tilfredshed med processen.

Videre proces og borgerinddragelse

Der mangler fortsat at blive udviklet ca. 20 kvalitetsstandarder i kataloget samt baggrundsinformation. Forvaltningen
forventer at foreleegge det resterende katalog til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget efter sommerferien.



Kvalitetsstandarderne vil forinden blive sendt i hering i Handicaprad og Seniorrad.

I forbindelse med udviklingen af de resterende kvalitetsstandarder vil forvaltningen som hidtil vaere i labende dialog med
Handicaprad og Seniorrdd. Derudover har Handicaprad og Seniorrdd sammen med forvaltningen peget pa tre
kvalitetsstandarder, hvor der vil vere en yderligere borgerinddragelse. Det geelder kvalitetsstandarder for plejeboliger,
botilbud samt personlig pleje og praktisk hjelp. Kvalitetsstandarderne er valgt, da de bade har en hgj borgermaessig og
gkonomisk volumen.

Kwvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjaelp udarbejdes i teet samarbejde med projektledelsen pa
Rudersdalmodellen. Det betyder, at borgerinddragelsen vil blive indarbejdet i de prevehandlinger, som bliver foretaget i
forbindelse med udviklingen af Rudersdalmodellen (forventeligt i form af fx interview med borgerne). Det betyder
samtidig, at kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjelp vil blive praesenteret for udvalget i relation til
Rudersdalmodellen, som forventeligt vil vaere i efteraret.

For kvalitetsstandarderne for plejeboliger og botilbud vil der blive inddraget et bredt borgerperspektiv gennem
dialogmeder med bade borgere og/eller parerende, som allerede bor i plejebolig eller botilbud, og borgere og/eller
pérerende, som er pa venteliste til enten en plejebolig eller botilbud. Dialogmedet vil have fokus pé at inddrage borgernes
perspektiv pa de nye kvalitetsstandarder.

Implementering af nye kvalitetsstandarder

Nar de nye kvalitetsstandarder er godkendt, vil de blive implementeret i organisationen.

Implementeringen vil blive anvendt som grundlag for den fortsatte udvikling mod at sikre en individuel og fleksibel
tilgang til borgeren. Implementeringen giver sdledes organisationen en anledning til en dialog om, hvorledes vi mgder
borgeren i dag, og hvordan vi skal mede borgeren fremadrettet. Dialogen vil blive suppleret med en
kommunikationsindsats malrettet borgere og medarbejdere, der vil fokusere pa at formidle de nye kvalitetsstandarder,
herunder eventuelle @ndringer i serviceniveau samt katalogformen.

For nogle af de nye kvalitetsstandarder, vil det kreeve en vasentlig &ndring i arbejdsgange, og nye kompetencer at
implementere fx i forbindelse med Rudersdalmodellen. I de tilfelde vil implementeringen have et fokus pa relevant
kompetenceudvikling og relevante draftelser om implikationerne af de nye kvalitetsstandarder.

Indstilling

Direktionen foreslar, at folgende kvalitetsstandarder inden for social- og sundhedsomradet godkendes:

. Aktivitetscentre efter servicelovens §79

. Forebyggende hjemmebesog efter servicelovens §79a

. Socialpaedagogisk stette efter servicelovens §§82a, 82b, 85
. Aflastningsophold efter servicelovens §84.1

. Ledsagelse efter servicelovens §97

. Kontaktperson for devblinde efter servicelovens §98

. Merudgifter efter servicelovens §100

. Tilbud af behandlingsmaessig karakter efter servicelovens §102
. Krisecentre efter servicelovens §109

. Midlertidigt ophold i boformer efter servicelovens §110

. Hjeelpemidler efter servicelovens §§ 112, 113 og 116

. Plejeorlov efter servicelovens §118

. Plejevederlag efter servicelovens §119
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Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag med bemaerkning om, at forvaltningen
indarbejder de pa madet aftalte justeringer, og at udvalget orienteres herom efterfelgende.

Bilag

Galdende kvalitetsstandarder

Nye kvalitetsstandarder til godkendelse.pdf
Heringssvar fra Seniorradet

Handicaprad: Heringssvar vedrerende kvalitetsstandarder



Punkt 5: Samarbejdsaftale mellem Rudersdal Kommune og Veterancentret

21/7424
Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 05-05-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag

Resumé

Erhvervsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Berne- og Skoleudvalget blev pa mede d.
15.04.2020 forelagt til orientering Forvaltningens arbejde med at udarbejde en beskrivelse af Kommunens veteranindsats.
Okonomiudvalget blev efterfolgende orienteret pd mede d. 22.04.2020. Orienteringen blev tiltradt i alle udvalg.

Veteranindsatsen har fokus p4, at veteraner far én indgang til Kommunen gennem Borgerservice, at viden om tilbud er
samlet og tilgaengeligt, samt at veteraners sager bliver koordineret, safremt de har sager pa tvars af flere af kommunens
omréader.

Pé baggrund af en invitation fra Veterancentret, foreslar Forvaltningen, at Kommunen indgér i en samarbejdsaftale med
Veterancentret med henblik pa fortsat at anerkende veteraner i Rudersdal og understatte kvaliteten i veteranindsatsen
yderligere.

Sagen forlegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse, samt
forelegges Kultur- og Fritidsudvalget, Berne- og Skoleudvalget og Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede i april 2020 Kultur- og Fritidsudvalget, Erhvervsudvalget, Berne- og Skoleudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Okonomiudvalget om Kommunens veteranindsats. Veteranindsatsen har til hensigt at sikre en
rettidig, relevant og koordineret indsats, for de veteraner, der har behov for Kommunens hjalp og stette. I Rudersdal
Kommune er der 289 registrerede veteraner (kilde: Veterancentrets hjemmeside).

Veterancentret er en enhed under Forsvarsministeriets Personalestyrelse og er en del af Forsvarets tilbud til medarbejdere
og tidligere medarbejdere. Veterancentret stotter og rddgiver veteraner for, under og efter udsendelse og indgar i tette
samarbejder med kommuner, regioner, foreninger, faglige organisationer og Forsvarets myndigheder. Veterancentret har
inviteret Rudersdal Kommune til at indgé en ’Samarbejdsaftale om stette og anerkendelse til veteraner’ (Bilag 1).

Aftalen betyder, at Rudersdal Kommune fortsat vil anerkende og stette veteraner. Dette kan vaere gennem anerkendelse af
veteranernes ressourcer og kompetencer og ved at statte op om lokale veteraninitiativer. For den enkelte veteran kan det
handle om stette i overgangen fra militeert til civilt arbejdsliv, eller statte omkring boligforhold, familie eller gkonomi. En
mere generel anerkendelse sker allerede ved markeringen af flagdagen d. 5. september.

Gennem samarbejdsaftalen vil Veterancentret kunne bistd Rudersdal Kommune med specialiseret viden om veteraner og
kunne understotte Kommunens veteranindsats, herunder bistd med rddgivning af sagsbehandlere, atholde faglige oplaeg
og formidle aktiviteter pa veteranomradet.



Aftalen ligger i forleengelse af de initiativer, der allerede arbejdes med i Rudersdal Kommune, men vil kunne styrke og
understotte dette arbejde yderligere. Aftalen stiller ikke yderligere krav til Rudersdal Kommunens indsats, som ikke
allerede er beskrevet i den eksisterende veteranindsats.

Aftalen vil geelde fra underskrivelsesdato til en af parterne ensker at samtalen ophgrer.

Okonomi

Aftalen har ingen ekonomiske implikationer og kan derfor tiltreedes inden for de eksisterende budgetrammer.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at samarbejdsaftalen med Veterancentret godkendes af Social og Sundhedsudvalget,
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Direktionen foreslér, at sagen foreleegges Kultur- og Fritidsudvalget, Borne-
og Skoleudvalget og Erhvervsudvalget til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Vedtagelse i Borne- og Skoleudvalget den 05-05-2021

BORNE- OG SKOLEUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-05-2021

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Daniel E. Hansen deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Samarbejdsaftale med Veterancentret



Punkt 6: Ny organisering af behandling af sager om fortidspension

20/6840
Resumé

I Rudersdal Kommune er behandlingen af sager om ansegning om fortidspension fordelt imellem flere
forvaltningsomrader. Det er imidlertid forvaltningens vurdering, at det er muligt at optimere sagsbehandlingen bade i
forhold til borgernes oplevelse af sagsbehandlingen og i forhold til styring af udgifter og ressourceanvendelse.

Forvaltningen foreslér derfor, at behandlingen af sager om ansegning om fertidspension fremadrettet samles i
Beskaftigelse, og at kompetencen til at treeffe afgerelse om fertidspension dermed flyttes fra Social og Sundhed til
Beskeftigelse.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Fortidspension kan tilkendes personer i alderen fra 40 ar og til folkepensionsalderen med en varig og vasentlig nedsat
arbejdsevne. Dog kan personer i alderen 18-39 tilkendes fortidspension i serlige tilfeelde.

Det er kommunerne, der treeffer afgerelse om tilkendelse af fortidspension. Fertidspension kan tilkendes, hvis
arbejdsevnen er varigt nedsat i et sddant omfang, at den pagaldende ikke vil vere 1 stand til at forserge sig selv ved et
indtegtsgivende arbejde, herunder i et fleksjob.

Pébegyndelse af en sag om fortidspension forudsatter som hovedregel, at alle relevante aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmassige samt gvrige foranstaltninger skal vere provet, og det skal vere dokumenteret, at den padgaeldendes
arbejdsevne er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv.

Ansvaret for fortidspensioner er i dag delt mellem tre omréder i Rudersdal Kommune. Borgerservice og Digitalisering har
budget og udgifter til fortidspension, Beskaftigelse varetager arbejdet i forhold til pdbegyndelse og sagsbehandling, og
Social og Sundhed har kompetencen til at treeffe afgerelser i sager om fortidspension. Dertil deltager der repraesentanter
fra Beskeftigelse, Social og Sundhed og Bern og Familie i rehabiliteringsteamet.

Rehabiliteringsteamet afgiver indstilling

Rehabiliteringsteamet er kommunens dialog- og koordineringsforum, som afgiver indstilling, inden der treffes beslutning
1 sager om bl.a. fertidspension. Formandskabet og betjening af rehabiliteringsteamet er forankret i Beskaeftigelse.

Teamet skal med et tveerfagligt blik sikre, at borgere med komplekse problemer far en helhedsorienteret og tvaerfaglig
indsats pa tvaers af omrader og sektorer. Sledes skal teamet arbejde for, at der sker en afklaring af den enkelte borgers
beskaftigelsesmaessige, sociale og sundhedsmassige ressourcer og udfordringer, med fokus pd om muligt at blive
selvforsergende gennem uddannelse eller job.

I Rudersdal Kommune er rehabiliteringsteamet repraesenteret ved folgende omrader, athangigt af hvilke konkrete sager,
der behandles:



Beskeftigelse

Social og Sundhed

Born og familie

UU-Sjxlse

Regionens sundhedskoordinator

e o o o o

Indstilling til pabegyndelse af sag om fertidspension

P& medet i Rehabiliteringsteamet dreftes borgerens muligheder for selvforsergelse. Hvis teamet nar frem til en beslutning
om indstilling til fertidspension, skal teamet udarbejde en faglig begrundelse herfor. Indstillingen viderebringes til
pensionsteamet i Social og Sundhed, der tager endelig stilling til bevilling af fertidspension inden for tre maneder.

Behovet for en ny organisering

Det er forvaltningens vurdering, at der er felgende udfordringer i den nuvarende organisering;

¢ Sagsbehandlingsprocessen fremstar unedvendig omstendelig for borgerne, der kan have svert ved at forsta, hvorfor
rehabiliteringsteamet vurdering ikke i sig selv er tilstraekkelig.

« Nogle af sagerne risikerer at vandre frem og tilbage mellem Social og Sundhed og Rehabiliteringsteamet, hvis der
ikke er enighed om afgerelsen. Det medferer bl.a. en endnu laengere sagsbehandlingstid.

¢ Rehabiliteringsteamets repraecsentanter kommer fra begge afdelinger og har et tvarfagligt blik og har dermed sveert
ved at se meningen i, at endnu en part skal ind og se pa, om borgerne opfylder betingelserne, uden at have denne
tveerfaglighed.

Med udgangspunkt i et kommissorium, der beskriver problematikken, har en arbejdsgruppe med reprasentanter fra
Beskeftigelse og Social og Sundhed udarbejdet et forslag til en ny organisering af behandling af sager om fortidspension.
Forslaget skal skabe bedre borgerforleb og en bedre samarbejdsstruktur for de involverede parter. Det kan tilfejes, at der
har veret gennemfort samarbejdsmeder samt falles undervisning fra Ankestyrelsen, for ogsa at skabe et bedre
borgerforleb.

Forslag til ny organisering pr. 1. juli 2021

Behandlingen af sager om ansegning om fortidspension behandles som hidtil i Rehabiliteringsteamet, men kompetencen
til at treeffe afgarelse om fortidspension flyttes fra Social og Sundhed til Beskaeftigelse.

Det er forvaltningens vurdering, at borgerhensynet styrkes, nar borgeren fér besked om den pétenkte afgerelse med det
samme, pa det rehabiliteringsmede, hvor sagen behandles. Den @ndrede organisering vurderes desuden at medfere en
mere smidig arbejdsgang og en kortere sagsbehandlingstid, da man undgér at sende sager frem og tilbage mellem
omraderne.

Det foreslés, at den nye organisering traeder i kraft med virkning for sager indgéet efter 1. juli 2021.

Social og Sundhed fardigbehandler alle sager indgéet til og med d. 30. juni 2021. Der igangsattes en oplaeringsproces af
medarbejdere i Beskaftigelse, med bistand fra medarbejdere i Social og Sundhed.



Pa baggrund af arbejdsgruppens kortleegning af tidsforbruget i forbindelse med behandling af sager om fortidspension i
2020 foreslas, at der overferes budget svarende til 253 timers effektiv arbejdstid pr. ar, samt overhead til deekning af
sygdom, ferie og samt andre dertil herende personaleudgifter.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

1)  at kompetencen til at treeffe afgerelse om fortidspension flyttes fra Social og Sundhed til Beskaeftigelse fra 1. juli
2021,

2)  atbudgettet til fortidspension flyttes fra politikomradet Voksne med serlige behov under Borgerservice og
Digitalisering til politikomradet Beskaftigelse under Beskeeftigelse fra 1. januar 2021, og

3) atder omplaceres budget pd i alt 30.000 kr. 1 2021 og 90.000 kr. fra 2022 indenfor politikomradet Administration fra
Social og Sundhed til Beskeftigelse.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.



Punkt 7: Beredskabsplan mod negativ social kontrol og @resrelaterede
konflikter

21/7687
Resumé

I denne sag orienteres om forvaltningens arbejde med at udarbejde en beredskabsplan mod negativ social kontrol og
eresrelaterede konflikter.

Sagen forlegges Erhvervsudvalget, Borne- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget
til orientering.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har set enkelte eksempler pa sager, hvor der har veeret mistanke om negativ social kontrol. Der er
tale om negativ social kontrol, hvis et barn, en ung eller en voksen bliver underlagt sarlige regler og restriktioner, oftest af
deres nermeste familie.

Det kan veere sveert at identificere om en person udsattes for negativ social kontrol for situationen er eskaleret, og
personen evt. selv opseger hjelp. Det vil typisk vere enten foreldre eller en egtefaelle, der udever kontrollen, ofte med
henvisning til, at de ”passer pa familien” og familiens @re. Barnet, den unge eller den voksne far maske forbud mod at
deltage i aktiviteter i folkeskolen, hindres i at deltage pé arbejdsmarkedet, pa sprogskolen, i fritidslivet m.v.
Restriktionerne kan ogsa vere isolation eller trusler, ikke at have rdderet over egen bankkonto og NemlID, eller ikke at
kunne mede til samtaler i Jobcenteret uden deres egtefzlle.

Det kan selvsagt have meget alvorlige konsekvenser for personens trivsel og mentale helbred. I ekstreme tilfeelde kan
negativ social kontrol betyde, at det er nedvendigt at anbringe kvinder og bern pa krisecentre, pga. alvorlige
eresrelaterede konflikter i hjemme med psykisk og fysisk vold og trusler

Udarbejdelse af beredskabsplan

P4 den baggrund har direktionen besluttet, at der skal udarbejdes en beredskabsplan mod negativ social kontrol og
aresrelaterede konflikter. I beredskabsplanen defineres begreberne, bekymringstegn beskrives, og der fastsettes en
malsetning for beredskabet. Desuden beskrives, hvordan beredskabet er organiseret, bade ved akutte henvendelser og ved
bekymrende henvendelser. Af planen fremgar det ogsa, hvilke indsatser, der ivaerksattes i forhold til de forskellige
malgrupper. Samlet set understotter planen, at sivel medarbejdere som ledere agerer professionelt og effektivt, nar de
mistenker eller informeres om en sag om negativ social kontrol eller en resrelateret konflikt.

Rudersdal Kommune har pé tvers af forvaltningerne i april 2021 indgéet en samarbejdsaftale med Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI), som har en specialiseret viden og stor erfaring med @resrelaterede
konflikter og negativ social kontrol. Konsulenter fra SIRI vil understette Rudersdal Kommunes arbejde med at udarbejde
beredskabsplanen. Kommunen har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af ledere og medarbejdere fra Beskaeftigelse, Born
og Familie, Kultur, Skoleomradet og Social og Sundhed, som vil indga i samarbejdet. Aftalen lgber indtil ultimo oktober
2021, hvorefter der udarbejdes en forankringsplan, der sikrer, at de igangsatte indsatser viderefares efter samarbejdets
afslutning.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.



Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Borne- og Skoleudvalget den 05-05-2021

BORNE- OG SKOLEUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-05-2021

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Daniel E. Hansen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 8: Opfelgning pa Boligaftale 2019-2021 - Statusrapport 2020

19/19
Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 21.11.2019 Boligaftale 2019-2021 mellem Rudersdal Kommune og de almene
boligorganisationer i kommunen. Til aftalen er der knyttet en samarbejdsaftale om det lebende samarbejde mellem
Rudersdal Kommune og de almene boligorganisationer.

Som led i udmentningen af boligaftalen har forvaltningen og boligorganisationerne aftalt at folge boliganvisningen og den
boligsociale indsats gennem é&rlige statusrapporter.

Forvaltningen har udarbejdet statusrapport, som dokumenterer &rets arbejde i henhold til Boligaftalen 2019-2021.

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Boligaftalen 2019-2021 erstatter den tidligere Boligaftale 2016-2018 og har bl.a. til formal at stille en sterre andel almene
boliger til radighed for den kommunale anvisning end det antal, der folger af § 59, stk. 1 i lov om almene boliger.

Boligaftalen har samtidig til formél at fastlegge rammerne for samarbejdet mellem kommunen og de almene
boligorganisationer i kommunen pé det boligsociale omrade. Den boligsociale indsats er en del af dette samarbejde.

Det fremgar af boligaftalen, at kommunen forpligter sig til at iveerksette en szerlig boligsocial indsats, der understotter
den boligsociale opfalgning pa socialt udsatte borgere i1 afdelingerne, herunder de kommunalt anviste borgere. Konkret
har Social og Sundhed ansat to boligsociale medarbejdere, der bade har teet kontakt til boligselskaberne og til kommunens
forskellige omrader. De boligsociale medarbejderes hovedopgaver er at stotte socialt sarbare borgere i deres bolig,
herunder hjelp ved indflytning, huslejerestancer, misvedligehold samt generelt rdd og vejledning ved
boligproblematikker. Det overordnede fokus for indsatsen er at understette socialt sdrbare borgere, sa bade de og deres
naboer i afdelingerne foler sig trygge.

Statusrapport

Med udgangspunkt i boligaftalen har Social og Sundhed i samarbejde med de almene boligorganisationer i kommunen
udarbejdet en statusrapport, som dokumenterer &rets arbejde med boliganvisning og den boligsociale indsats.

Statusrapporten er godkendt af de almene boligorganisationer pa styregruppemedet d. 09.04.2021.

Rapporten er inddelt i to kapitler om hhv. boliganvisningen og den boligsociale indsats:

Rapporten viser i korte traek:



» Antallet af ventende pé akutboliglisten er faldet med 36 % i labet af &ret fra 129 ventende i januar til 82 ventende i
december

e [l altblev der anvist 61 boliger i 2020, hvilket svarer til et fald pa 18 % i forhold til 2019, hvor der blev anvist 74
boliger

¢ Der blev returneret 15 boliger til boligselskaberne, fordi ingen borgere pé ventelisten kunne betale huslejen, der har
ligget mellem 6.310 og 13.077 kr.

I forhold til den boligsociale indsats viser rapporten:

40 % af de boligsociale henvendelser handler om indflytning

12020 har henvendelser om husorden og boligforhold fyldt mere end i 2019

Der har veeret en stigning i antal henvendelser vedrerende borgere som er 60 ar og over

Der er sket et fald i antallet af indflytningssager med borgere, som har flygtningestatus

Der er samlet set et teet og godt samarbejde med primaert kommunens og boligselskabernes medarbejdere.

Ny Boligaftale
Den nuvarende boligaftale udleber 31.12.2021, og forvaltningen har indledt dialog med boligorganisationerne om en ny
boligaftale. Bade forvaltning og boligorganisationerne ensker at fortsaette samarbejdet. Pga. tidspres forarsaget af corona

foreslér forvaltningen, at den nuverende boligaftale forlaenges et ar til 31.12.2022, séledes der er god tid til at udarbejde
og forhandle en ny boligaftale.

Indstilling

Direktionen foreslar, at statusrapport 2020 forelaegges til orientering, og at den nuvaerende boligaftale forleenges til
31.12.2022.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag

Statusrapport 2020



Punkt 9: Ventelister til boliger pa Social- og Sundhedsomradet
21/31
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres kvartalsvis om status pa venteliste til plejeboliger, &ldre- og handicapvenlige
boliger samt dag- og botilbud.

Denne orientering omfatter ventelisten for 1. kvartal 2021.

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger hvert kvartal den aktuelle status pa venteliste til pleje-, &ldre- og handicapvenlige boliger samt
dag- og botilbud, segning til/fra kommunen, ventetider, tildelte boliger, ledig kapacitet samt feerdigbehandlingsdage pa
hospitaler.

Grafisk og skematisk oversigt til sammenligning med tidligere kvartaler kan ses i bilag 1.

Plejeboliger:

Antal borgere pé venteliste:

Ved udgangen af 1. kvartal 2021 er der 0 borgere pa garantiventelisten til en plejebolig samt 81 borgere pa venteliste til en
fritvalgs plejebolig.

Ud af de i alt 81 borgere er der 19 udenbys borgere, der er opskrevet til en plejebolig i Rudersdal kommune, og 7
Rudersdal borgere seger en plejebolig i en anden kommune.

Til sammenligning var der ved udgangen af 4. kvartal 2020, 5 borgere pd garantiventelisten til en plejebolig samt 92
borgere pa venteliste til en fritvalgs plejebolig.

Ud af de i alt 97 borgere var der 20 udenbys borgere, opskrevet til en plejebolig i Rudersdal Kommune og 8 Rudersdal
borgere, der sggte en plejebolig i en anden kommune.

Ventetider:

Den gennemsnitlige ventetid (frem til forste relevante bolig tilbud) til en plejebolig pa garantiventelisten er fra 4. kvartal
2020 til 1. kvartal 2021 faldet fra 25 dage til 15 dage. Den lovbefalede plejeboliggaranti pa to méneder til plejeboliger
overholdes dermed.



Den gennemsnitlige ventetid (frem til forste relevante bolig tilbud) til en plejebolig pa fritvalgsventelisten er fra 4. kvartal
2020 til 1. kvartal 2021 er faldet fra 175 dage til 166 dage.

Det lokalt politiske fastsatte mal om maksimalt 3 maneders ventetid overholdes dermed ikke.

Zndres borgers behov for en plejebolig, vil borgeren dog til enhver tid sege om plejebolig pa garantilisten og blive anvist
en plejebolig inden for den lovpligtige 8 ugers garanti.

Tildelte boliger:

I 1. kvartal 2021 har 27 borgere pa garantiventelisten féet tildelt en plejebolig. Pa garantiventelisten tages der i storst
muligt omfang hensyn til borgers ensker samtidigt med at garantitiden pa de 8 uger overholdes.

Derudover har 54 borgere faet tildelt en plejebolig efter fritvalgsventelisten.

Zldre- og handicapvenlig bolig:

Antal borgere pa venteliste:

Ved udgangen af 1. kvartal 2021 er der 83 borgere pa venteliste til en &ldre- og handicapvenlig bolig efter
fritvalgsventelisten. Ingen borgere star pa garantiventelisten til en &ldre- og handicapvenlig bolig.

Ud af de i alt 83 borgere er der 15 udenbys borgere, der er opskrevet til en &ldre- og handicapvenlig bolig i Rudersdal
kommune, og 8 Rudersdal borgere seger en @ldre-og handicapvenlig bolig i en anden kommune.

Antallet af borgere pé ventelisten til en &ldre- og handicapvenlig bolig er status quo i forhold til 4. kvartal 2020

Ventetid:

Den gennemsnitlige ventetid i 1. kvartal 2021 til en @ldre- og handicapvenlig bolig efter fritvalgsventelisten er 259 dage.
Den gennemsnitlige ventetid i 1. kvartal 2021 til en aldre-og handicapvenlig bolig efter garantiventelisten er 8 dage.

Tildelte boliger:

Antallet af tildelte @ldre- og handicapvenlige boliger pé fritvalgsventelisten er i 1. kvartal 2021 13 boliger. Der er i
samme periode tildelt 2 boliger pa garantiventelisten.



Ventetidsberegning pé eldre- og handicapvenlige boliger:

Administrationen er blevet opmarksom p4, at ventetidsberegningerne pé &ldre- og handicapvenlige boliger siden 4.
kvartal 2019 for fritvalgslisten er beregnet forkert. Det skyldes en statistisk formel fejl som har gjort at de tidligere
opgjorte ventetider har vaeret fejlbeheaftede.

De opdaterede ventetider er ajourfort i bilag 1 tilbage til 4. kvartal 2019. I bilaget ses de korrigerede tal med redt. Der er
ikke sket @ndringer i antallet af borgere pa ventelisten eller antallet af tildelte aldre-og handicapvenlige boliger.

Administrationen bemarker uagtet fejlen i ventetidsberegningerne, at der fortsat er en udfordring i, at borgere pa
venteliste til en @ldre- og handicapvenlig bolig ensker at flytte ind i de samme @ldreboliger, hvilket gor at ventetiden er
relativ hgj, samt at kommunen fortsat har &ldre- og handicapvenlige boliger der ikke eftersperges af borgerne og derfor
udger en betragtelig udgift til tomgangs husleje. Administrationen udarbejder et uddybende notat og forslag til handleplan
til et kommende udvalgsmede.

Botilbud efter ABL, SEL § 85 eller § 108:

Antal borgere pé venteliste:

Der er 20 borgere (heraf 10 udenbys), der star pa venteliste til botilbud efter ABL, SEL § 85 eller § 108 ved udgangen af
1. kvartal 2021.

Ventetider:

Den gennemsnitlige ventetid til botilbud SEL § 85 eller § 108 for Rudersdal borgere er 448 dage i 1. kvartal 2021.

Ventetiden var i 4. kvartal 2020 471 dage.

Tildelte boliger:

I 1. kvartal 2021 er der 2 borgere, der er blevet tildelt bolig i bofallesskab eller botilbud.

Ledig kapacitet:

Ved udgangen af 1. kvartal 2021 er der 5 ledige pladser i botilbud (SEL § 85/§108).



Der er 11,5 ledige pladser pé aktivitets- og samverstilbud (SEL § 104) og 8,8 ledige pladser ved verkstederne ved Rude
Skov.

Keb af udenbys bo- og dagtilbud:

Der er kobt 1 bo- og dagtilbud i 1. kvartal 2021. Tilbuddet der er kebt er begrundet med, at borger har opsagt og fraflyttet
et af kommunens egne tilbud, til trods for at tilbuddet var vurderet at kunne varetage borgers behov.

Borger har dog fortsat behov for midlertidigt tilbud jf. SEL § 107. Derfor dette keb, borger er ligeledes i afgerelsesbrevet
oplyst om at der ikke er frit valg jf. SEL § 107.

Fardigbehandlingsdage pa hospital

Social- og Sundhedsomradet er for 2019 blevet orienteret om faerdigbehandlingsdage pd hospitalerne. Da det har
sammenhang med mulighed for pleje- og &ldrebolig anvisninger.

Som folge af indfersel af nyt Landspatientregister primo februar 2019 har kommunerne ikke féet stillet samlede data til
radighed for antal faerdigbehandlingsdage.

Tidligere udmelding led pé april 2020, men grundet COVID-19 er det fortsat uvist, hvornar dataene vil vere tilgengelige
igen.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 05-05-2021

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag
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