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Punkt 1: Meddelelser

Resumé
Formand Kristine Thrane orienterede om:

¢ Mgde med Dansk Industri
o Borgmesteren og formanden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget medtes den 16. maj med Dansk
Industri, og draftede bl.a. dialogen mellem virksomheder og kommunen, kommunale udbud og brug af
private leveranderer, tiltreekning af arbejdskraft og det fremtidige samarbejde med Dansk Industri.

Omradechef Malene Toscani orienterede om:

¢ Brev fra Beskaftigelsesministeren om praksisundersggelse
o Beskaftigelsesministeren har i et brev af 21. april 2022 orienteret om en ny praksisundersggelse om
sanktioner fra Ankestyrelsen. Undersggelsen omhandler udvalgte kommuner og viser, at 53 pct. af 95 sager
ville blive andret eller hjemvist, hvis afgerelsen var blevet paklaget til Ankestyrelsen.
Beskaftigelsesministeren opfordrer til, at alle kommuner folger op i forhold til egen praksis, herunder at
folge de anbefalinger fra Ankestyrelsen, som fremgéar af praksisundersegelsen, jf. bilag.
e Brev fra KL om fejl i administration af 225-timersreglen, jf. bilag.
¢ Brev fra Beskeftigelsesministeriet, Udlendinge- og Integrationsministeriet og KL om hurtig kompetenceafklaring
af fordrevne fra Ukraine
o Forvaltningen kan mht. ukrainernes beskaftigelsessituation oplyse falgende pr. 14.6.22: Der er visiteret 138
voksne personer til Rudersdal Kommune, dette inkluderer ogsa fordrevne over den arbejdsdygtige alder. Der
er 125 personer med ukrainsk baggrund i aktive forleb i Rudersdal Jobcenter.
o Forvaltningen kan oplyse, at der pr. 13. juni er der 195 kommunalt indkvarterede ukrainere i Rudersdal
Kommune. Hertil kommer ca. 80 privat indkvarterede, som kommunen har kendskab til.
o Der er fortsat ledige pladser pd kommunens indkvarteringssteder.

 Abningstider i Jobcenteret i Birkered: P4 baggrund af en henvendelse fra et kommunalbestyrelsesmedlem om
kommunens &bningstider, kan forvaltningen oplyse folgende:

o Administrationscentret i Birkered er abent fra kl. 8 — 15.30 fra mandag til onsdag. Torsdag til kl. 17 og fredag
til kl. 13. Receptionen i Jobcenteret er bemandet for borgere uden forudgéende aftale alle hverdage i
tidsrummet fra kl. 10-13 med undtagelse af onsdag. Erfaringerne fra Covid-19 har vist, at der ikke er behov
for leengere dbningstid med bemandet reception end 12 timer ugentligt, hvor de svageste borgere kan fa hjelp
til at komme i kontakt med en sagsbehandler.

o Forvaltningen er ved at afklare muligheden for at laegge Borgerservice pé biblioteket, og flytte
Ydelsesomradet til Birkered, og i den forbindelse vil @konomiudvalget til efteraret fa forelagt en sag om de
fremtidige abningstider, bade telefon og ved fysisk fremmade.

e Velkomstbrev til virksomheder

o Den 16. maj har kommunens 78 nyoprettede eller tilflyttede virksomheder i april 2022 faet tilsendt et
velkomstbrev fra borgmesteren og formanden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget i deres digitale
postkasse.

o Nyoprettede eller tilflyttede virksomheder i maj og juni 2022 far et velkomstbrev den 1. juli. Derefter
udsendes brevet kvartalsvis.

Bilag
Brev til landets borgmestre om retssikkerhed i forbindelse med sanktioner
Opfoelgning pa fejl i administrationen af 225-timersreglen

Brev om kompetenceafklaring



Punkt 2: Besog hos Nordic Houseware Group

22/2689
Resumé
Som et led i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets enske om at besgge virksomheder i kommunen besgger udvalget

denne gang Nordic Houseware Group, der er en forende leverander af husholdnings- og livstilsprodukter i genanvendelig
plastik.

CFO René Dethlefsen og erhvervschef Bjorn Engsig deltager under sagens behandling.

Sagen foreleegges Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets til orientering.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besegger Nordic Houseware Group, Skodsborgvej 315, 2850 Narum. Besoget starter

kl. 13.15, hvor CFO René Dethlefsen vil holde oplaeg om virksomheden, herunder om deres samarbejde med Erhvervshus
Hovedstaden om en gren veekstplan.

Nordic Houseware Group har i alt mere end 125 ansatte. Virksomheden har hovedkontor i Neerum med ca. 35 ansatte, og
datterselskaber i USA, Polen og Tyskland sammen med agenter og distributerer i Europa, Nordamerika, Australien, New
Zealand og Asien.

Virksomheden er holdingselskab for flere selskaber. Et af dem er Plast Team A/S, som er grundlagt i 1986 og er en af de
forende virksomheder i Europa inden for produktion af plastprodukter til hjemmet, til brug for opbevaring, rengering og
vasketgj.

Virksomheden har fokus pa baredygtighed og arbejder bl.a. med genbrug i deres produktion, og deltager i initiativer, der
medvirker til at reducere madspild. Laes mere her:

https://plast-team.com/sustainability/

De har deltaget i Gron Cirkuler Omstilling, der udvikler og implementerer gronne og cirkulare forretningsmodeller i sma
og mellemstore virksomheder. Laes mere her: https://groenogcirkulaer.dk/

Virksomheden producerer og distribuerer mere end 50 millioner artikler hvert ar til mere end 25 lande. Produkterne er
designet i Danmark og produktionen er outsourcet til fabrikker i Danmark og Polen. Kunderne er primert de store
detailkaeder i Europa, sdsom hypermarkeder, supermarkeder, discountkaeder og gar-det-selv-kader.

Indstilling
Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.
Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAEFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.


https://plast-team.com/sustainability/
https://groenogcirkulaer.dk/

Julie Quass (C) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Politiske mal til Budget 2023-2026

22/8168
Resumé
I forleengelse af udvalgets draftelse den 4.5.2022 har forvaltningen arbejdet videre med forslag til udvalgets politiske mal

i Budget 2023-2026. Forslagene tager afsat i konstitueringsaftalen og de nuvaerende mal samt de tilkendegivelser, der
fremkom pa medet i maj.

Sagen forelaegges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Rudersdal Kommune er mél- og rammestyret. Det indebarer, at kommunalbestyrelsen fastsatter de overordnede

okonomiske rammer og politiske mal. Derfor indeholder budgettet en reekke overordnede politiske mal for de enkelte
udvalg. Med valget af en ny kommunalbestyrelse er det naturligt, at mélene i budgettet bliver revurderet.

Alle partier i den ny kommunalbestyrelse har tiltradt konstitueringsaftalen, som indeholder en reekke mal, som
kommunalbestyrelsen vil fokusere pa i de kommende fire ar, jf. vedlagte bilag.

Udvalgene havde en forste dreftelse af malene til Budget 2023-2026 p& mederne den 4.5.2022 (bortset fra BSU som
udsatte sagen). Pa disse mader blev det blandt andet tilkendegivet, at malene i budgettet skal tage afsaet i
konstitueringsaftalen. P4 mederne blev der ogsé fremfort konkrete ensker til de fremtidige politiske mal i budgettet.

P& den baggrund har forvaltningen udarbejdet forslag til politiske mal, som er vedlagt som bilag.

Endvidere vedlagges et bilag med de nuvarende langsigtede politiske mal i Budget 2022-2025.

Den videre proces

De mal, som udvalget godkender, bliver indarbejdet i Budgetforslag 2023-2026. Endvidere vil konstitueringsaftalen
fremga af budgetforslaget.

Malene indgar i @konomiudvalgets og kommunalbestyrelsens forstebehandling af budgetforslaget i august. Herefter har
de enkelte udvalg mulighed for at genoptage dreftelsen af mélene pa mederne i september i forbindelse med behandlingen
af udvalgets del af budgetforslaget.

Malene vil efter planen blive godkendt af kommunalbestyrelsen i forbindelse med budgetvedtagelsen i oktober.

Indstilling

Direktionen foreslar, at de politiske mal dreftes, og at der udvelges mél til indsettelse i udvalgets del af budgetforslaget
for 2023-2026.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022



ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Konstitueringsaftale
Forslag til mal i Budgetforslag 2023-2026

Budget 2022-2025: Langsigtede politiske mal



Punkt 4: Det videre arbejde med det strategiske erhvervsudviklingstema for
2022

19/11689
Resumé

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget fastlagde pa madet i februar 2022 det strategiske tema for erhvervsudviklingen i
2022, ”Sammen om fremtidens arbejdskraft”. Temaet tager udgangspunkt i den aktuelle mangel pa arbejdskraft.

I denne sag beskrives, hvordan forvaltningen vil arbejde videre med temaet, og sammen med virksomhederne vil drefte,
udvikle og iverksatte aktiviteter, s& virksomhedernes behov for arbejdskraft 1 videst muligt omfang kan imedekommes,
herunder behovet for grenne kompetencer.

Erhvervschef Bjorn Engsig deltager under sagens behandling.

Sagen forelaegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

P& medet den 2.2.2022 besluttede Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget at veelge ”Sammen om fremtidens arbejdskraft”
som strategisk tema for erhvervsudviklingen i 2022. Beslutningen blev truffet pa baggrund af den dialog med
virksomhederne, som forvaltningen etablerede inden for rammerne af de erhvervspaneler, der blev gennemfort i 2021.

Erhvervspanelerne havde fokus pa gren omstilling og baredygtig forretningsudvikling, og virksomhederne i panelerne
havde flere forslag og idéer ift. den grenne inklusion. Men ogsa den generelle mangel péa arbejdskraft blev udpeget og
forskellige ideer blev dreftet, herunder muligheder for en sterre grad af social inklusion af borgere l&ngere veek fra
arbejdsmarkedet.

Forvaltningen har pé den baggrund beskrevet en rekke undertemaer under det valgte tema, ”Sammen om fremtidens
arbejdskraft” og samlet dem i tre spor:

¢ Grenne haender
Det handler om at sikre kompetencer, der kan understette den gronne omstilling. Gren opkvalificering af egne
medarbejdere og ledige jobsegende, virksomhedsnetvark om grenne lerlinge, tiltraekning og onboarding af
udenlandsk arbejdskraft er alle forslag til relevante temaer her.

o Alle skal med
Borgere med andre problemer end ledighed vil med den rette stotte og rummelige virksomheder kunne bidrage til
fremtidens arbejdskraft i ordinaere job, sméjob og fleksjob. Fastholdelse af sygemeldte, lettere adgang til job for
ledige seniorer og indslusning af flygtninge er eksempler pa bidrag til det overordnede tema.

¢ Unge godt pa vej
Pé trods af de gode konjunkturer er der stadig unge, der har svert ved at finde vejen ind pé arbejdsmarkedet.
Manglende kvalifikationer og psykiske diagnoser gor det svert at finde job for mange unge. Her kan partnerskaber
med virksomheder, fokus pé flere i erhvervsuddannelser, motivering og stette af de unge i arbejdslivet og
branchekampagner pad mangelomrader veere mulige indsatser.



Undertemaerne i de tre spor er taenkt som opleg til droftelse med lokale virksomheder. Hvordan stemmer forslagene med
de behov, som virksomhederne ser? Hvilke andre idéer og lesninger kan virksomhederne se for sig og byde ind med? Det
er vigtigt, at bringe virksomhederne i spil, og at de er med til at l&gge op til lesninger, som de kan se sig selv ind i. Der er
vedlagt et bilag med en oversigt over temaerne.

Droftelserne kan ogsa omfatte overvejelser om etablering af en enkel og bredt anvendelig model for anerkendelse af
virksomheder, der lafter et socialt ansvar. I nogle kommuner har alle virksomheder, som lafter et socialt ansvar pa
arbejdsmarkedsomradet i samarbejde med kommunen, sdledes mulighed for at fa en fysisk markat eller en digital
signatur. For virksomhederne kan det vaere veerdifuldt ift. tiltreekning af kunder, rekruttering mm. Modellen vil ogsé
kunne omfatte virksomheder som bidrager til klimatilpasningen, til stette af kultur- og fritidsaktiviteter eller anden
aktivitet, hvor samarbejdet mellem virksomheder og det offentlige er afgerende. Det vil ogsé stemme overens med ideen
bag Rudersdal Kommunes Erhvervspris, og vil kunne ses i sammenhang med andre initiativer ift. et beeredygtigt
Rudersdal.

Forvaltningen foreslar, at dialogen med virksomhederne bl.a. kan ske ved atholdelse af tre erhvervsarrangementer
(erhvervspanelmeder) i efterdret 2022, hvor interesserede virksomheder drafter temaer og mulige tiltag med inspiration
fra eksterne opleegsholdere med sarlige erfaringer pa omraderne. Fx vil Code of Care, som holdt opleeg pa nytarskuren for
erhvervslivet i marts 2022, kunne inspirere erhvervslivet.

Forvaltningen vil invitere et antal lokale virksomheder, som allerede har vasentlig erfaring med temaerne og dermed
erfaring med, hvad der skal til for at lykkes med at tiltreekke og fastholde den nedvendige arbejdskraft. Men
arrangementerne vil vare adbne for alle lokale virksomheder. Denne metode blev anvendt med succes ved
erhvervspanelmederne i 2021. Her var det erfaringen, at der ligger et vaesentligt arbejde i at sikre en ”bred”
reprasentation af virksomheder i panelerne.

Virksomhederne vil kunne deltage i et eller flere meder, men det forventes, at erhvervspanelmegdet om de ’grenne
haender” vil fi en anden deltagerkreds end de andre meder. Dette panelmede vil med fordel kunne teenkes sammen med
arbejdet med klimahandlingsplanen, hvor arbejdet med grenne kompetencer forventes at vare centralt.

Forvaltningens teette samarbejdspartner i beskeaftigelsesindsatsen, Vaksthuset, har dagligt kontakt til et storre antal
virksomheder ift. arbejdet med job- og uddannelsesformidling og job- og uddannelsesatklarende forlgb. Forvaltningen har
derfor bedt Vaeksthuset om at st for facilitering af arrangementerne i tet samarbejde med forvaltningen.

Forvaltningen vil ultimo 2022 give Erhvervs- og beskeftigelsesudvalget en status for arbejdet, herunder virksomhedernes
ideer og losningsforslag, s& udvalget kan prioritere eventuelle tiltag og treeffe beslutning om den videre proces.
Forvaltningen forestiller sig, at resultatet af arbejdet pracsenteres ved et arrangement for kommunens erhvervsliv fx ved
nytarskuren primo 2023.

Kommunikation om og promovering af erhvervspanelerne er afgerende for rekrutteringen til panelmederne. |
rekrutteringen af virksomheder har forvaltningen og Vaksthuset allerede et netvaerk af virksomheder, som kan inviteres.
Dertil kan disse virksomheder, samt evt. andre akterer i Rudersdal, fungere som inspiration for andre dele af erhvervslivet
i Rudersdal med kaskade-kommunikation; invitation via nyhedsbrevet Erhvervsnyt i Rudersdal, invitation via e-mail og
opslag pa LinkedIn med opfordring til at stakeholders deler opslaget. I invitationen skal fremgé hvilke spaendende
oplaegsholdere man kan mede, og hvad man fér ud af at deltage i dette erhvervspanel.

Kommunens hjemmeside skal fungere som en opslagstavle for de tre overordnede emner og tematikkerne under hvert
emne. Lgbende skal ideer, lasningsforslag og best practise-virksomheder tilfgjes efterhanden, som de opstar. Dermed vil



virksomhederne kunne fungere som ambassaderer for den grenne og sociale inklusion.

Forvaltningen vurderer, at der vil vaere udgifter forbundet med afholdelse af erhvervspanelerne pa 150.000 kr. i 2022.
Udgifterne aftholdes indenfor omradets eksisterende ramme.

Indstilling
Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Sammen om fremtidens arbejdskraft 2022, oversigt



Punkt 5: Orientering om indsatsen for ledige seniorer

22/7852
Resumé

I de sidste to ars beskeftigelsesplaner har ledige seniorer varet udpeget som en malgruppe, der har behov for en serlig
indsats, da varigheden af deres ledighed er hgjere end gennemsnittet.

I denne sag orienteres om aktuelle indsatser for ledige, der er fyldt 50 ar.

Sagen forelaegges Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Mange seniorer oplever, at det er svert at komme tilbage i job igen efter en ledighedsperiode.

Og tallene bekrzaefter, at hvis man er fyldt 50 &r og mister sit arbejde, har man sverere end andre aldersgrupper ved at
komme tilbage i job. Derfor har der veret et politisk enske om et serligt fokus pa mélgruppen i den indsats, Jobcenteret
tilrettelaegger. Det fremgér af de seneste ars beskeftigelsesplaner, hvor det er et opmarksomhedspunkt for
virksomhedsindsatsen

at nedbryde eventuelle barrierer i forbindelse med ansattelse af en ledig seniormedarbejder.

Der henvises til vedlagte bilag, "Malgruppen af ledige og sygemeldte personer over 50 ar.”

Som et led i opfelgningen pé den seneste beskaftigelsesplan beskrives aktuelle indsatser for malgruppen nedenfor.

Projekt finansieret af pulje til seerlig indsats til ledige over 50 &r

Rudersdal Kommune har sammen med Gentofte, Allerad og Hersholm segt om midler fra en pulje til serlig indsats til
ledige over 50 &r under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til et tverkommunalt samarbejdsprojekt for
malgruppen. Hersholm Kommune har ansggt om 1.050.000 kr. til ”Projekt Jobspot 50+ pa vegne af de fire kommuner,
og ansggningen er nu imgdekommet.

Formal

Projektets formdl er at gare mélgruppens jobsegning mere eftektiv. De langsigtede mal er, at ledighedstiden forkortes, at
der opnas viden om effektive indsatser til malgruppen, som kan udbredes i deltagerkommunerne og evt. ogsa til andre
kommuner og a-kasser, og at der opnés viden om effekten af at benytte digitale redskaber i jobsegningen for malgruppen.
Der er desuden en raekke kortsigtede mal, hvoraf et vaesentligt mal er, at 40 pct. af deltagerne skal veere i ordineer
beskeeftigelse seks maneder efter endt intensivt forlgb.

Malgruppe

Den primare malgruppe er nyledige akademikere eller HKere, der har risiko for langtidsledighed eller faktisk er
langtidsledige. Det samlede projekt vil omfatte 150 borgere, der fordeles efter kommunesterrelse, dog mindst 15 pr
kommune.



Indhold

Forud for projektstart gennemfores en maling, der kortlegger deltagernes udgangspunkt for jobsegning. De efterfolgende
malinger sammenholdes med denne forste maling, med henblik pé at kortlaegge progression og hvilke elementer, der
bidrager til effekten.

Der gennemfores et intensivt forleb hos Konsulenthuset Ballisager i en vekselvirkning mellem fire individuelle samtaler
og adgang til en digital platform med viden om jobsegning, Jobspot. I samtalerne vil der vere fokus pa at identificere
borgerens motivationsfaktorer og aktivt arbejde med dem undervejs. Dette forlgb streekker sig over seks uger.

Den digitale platform giver deltageren mulighed for at arbejde med en lang raekke emner, fx afklaring af egne
kompetencer, det gode CV, den gode ansegning, brug af LinkedIn, uopfordrede ansegninger, netvark, jobsamtalen,
virksomhedspraktik og ansattelse med lontilskud.

Platformen indeholder ogsé en persontypetest, der vil blive brugt aktivt i forlebet, og her vil deltageren f respons pa sine
personlige kompetencer, motivation og sarlige opmaerksomhedspunkter som jobseger.

Konsulenten tilknyttet projektet vil desuden have allokeret tid til at fremskaffe konkrete jobabninger til deltagerne. Efter
endt forleb hos Ballisager overdrages den ledige til det enkelte jobcenter, der tildeler borgeren en personlig jobformidler,
som arbejder videre mod de realistiske jobmal, der er defineret i det intensive forleb. Ved overgangen vil der desuden
blive gennemfort en statusméling ift. jobsegningen af bade deltager og konsulent, med henblik pé at fa viden om hvilke
indsatser, der er mest effektive for malgruppen. Mélingen sammenholdes med den indledende maling.

Tidsplan

Projektet gennemfores i perioden april 2022 - april 2024.

Workshopforlgb — Pé rette vej i job

Jobcenteret har udarbejdet et workshopforleb for ledige over 50 &r, uanset forsergelsesgrundlag. Der deltager saledes
jobparate kontanthjelpsmodtagere, modtagere af ledighedsydelse og dagpengemodtagere. Der gennemfores seks
workshops af tre timers varighed for 16 deltagere i lobet af maj og juni méned. Forlgbet er udarbejdet pa baggrund af
jobcenterets mangearige erfaring med malgruppen og med inspiration fra vedlagte rapport fra Konsulenthuset Ballisager,
”Seniorer pa arbejdsmarkedet. Myter, fakta og gode rad.”

I forlebet indgar en raekke emner, fx hovedpointer fra Ballisagers rapport, motivation, det vellykkede jobmatch, CV- og
jobsegningsvearksted, fastsattelse af mal, virksomhedskontakt og jobsamtaler mm. I forlgbet indgér ogsa tre ugers jobjagt
med sparring undervejs. Der gennemferes en evaluering i slutningen af juni, mhp. eventuel gentagelse af forlabet i
efteréret.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Malgruppen af ledige og sygemeldte over 50 ar

Rapport om seniorer pa arbejdsmarkedet



Punkt 6: Indledende droftelse af Beskeaeftigelsesplan 2023

22/7717
Resumé

I denne sag fremlagger forvaltningen forelebige overvejelser om Beskaftigelsesplan 2023 og forslag til proces for
udarbejdelse af planen. Desuden fremlaegges beskaftigelsesministerens udmeldte beskeeftigelsespolitiske mél for 2023,
der kan inspirere og angive en retning pa indsatsen.

Den endelige beskeftigelsesplan for 2023 forventes godkendt pa medet i Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den
7.12.2022. Kommunalbestyrelsen skal senest den 31.12.2022 godkende beskeftigelsesplanen.

Sagen foreleegges Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til droftelse.

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. skal kommunalbestyrelsen senest den
31.12.2022 vedtage en beskaeftigelsesplan for 2023. I grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgar
resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen i Jobcenteret i det forudgiende ér.

Beskeaftigelsesministeren har den 12.5.2022 udmeldt folgende beskzaftigelsespolitiske mal for 2023:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Beskaftigelsesmélene er til inspiration og til angivelse af retning pé indsatsen. Malene er en videreforelse af mélene for
2022. Feelles for mélene er, at de alle har til formél at fa flere med i arbejdsfallesskabet og dermed sikre danske
virksomheder den arbejdskraft, de har behov for.

Proces for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2023

Forvaltningen foreslar folgende proces for udarbejdelse af planen:

e EBU-medet den 17.8.2022: Handicapréadet inviteres til felles dreftelse om input til Beskeeftigelsesplan 2023

¢« EBU-medet den 5.10.2022: Beskeftigelsesplan 2023 fremlagges til godkendelse og sendes til hering i
Handicapradet

o EBU-medet den 7.12.2022: Beskeftigelsesplan 2023 fremlaegges til godkendelse

¢ QU-medet den 9.12.2020: Beskeeftigelsesplan 2023 fremlagges til godkendelse

¢ KMB-megdet den 16.12.2020: Beskeftigelsesplan 2023 fremlaegges til godkendelse

Forelebige overvejelser om Beskaftigelsesplan 2023

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsender tre gange om aret en kommunefremskrivning af ledighed
og beskaftigelse. Den seneste fremskrivning vil indga i forvaltningens generelle overvejelser om tilretteleggelse af
indsatsen i 2023.



Fealles for alle borgere gaelder det, at alle indsatser altid skal vaere virksomhedsrettede, og at arbejdsmarkedsparathed
udvikles i en arbejdsmarkedskontekst. Det betyder, at de vaesentligste indsatser er virksomhedspraktikker og lentilskud,
hvor arbejdsevne og relevante kompetencer udvikles.

Overordnet set strukturerer forvaltningen beskaftigelsesindsatsen for borgerne ud fra en sondring om, hvor vidt man er
teet pa eller lengere vak fra arbejdsmarkedet. Netop fordi den enkelte borgers behov for hjaelp til at komme tilbage i
arbejde er forskellig alt athaengig af, om man er teet pa eller lengere vaek fra arbejdsmarkedet, betyder denne skelnen, at
ressourcerne anvendes mest optimalt i indsatsen. Saledes er der en del dagpengemodtagere, der blot far de obligatoriske
samtaler og ellers henvises til det virtuelle jobcenter, Digital Jobhelp, hvor borgeren degnet rundt kan fa
karriererddgivning, samt konkrete rad til jobsggningsstrategier og jobsggningsmateriale. Disse ledige far en
minimumsindsats, da de vurderes at vare i job igen indenfor f4 maneder.

Indsatsen for borgere taet pa arbejdsmarkedet varetages primaert af Virksomhedsteamet 1 Jobcenteret, der i taet samarbejde
med jobkonsulenterne arbejder pa at hjeelpe ledige ud i en virksomhed, i enten en praktik eller med et lontilskud.
Uddannelse til mangelbrancher kan ogsa vere en vej tilbage pa arbejdsmarkedet for denne mélgruppe. Derudover kan der
veere tilfaelde, hvor jobparate borgere med serlige udfordringer eller manglende sproglige kompetencer kan fa tilbudt en
indsats i Vaksthuset.

Indsatsen for borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet, fx borgere med sproglige udfordringer, helbredsproblemer eller
leengerevarende ledighed, varetages primert af Veksthuset.

Endelig forventer forvaltningen at indgé enkelte aftaler med udbydere af specialiserede tilbud, fx Center for Hjerneskade,
rettet mod borgere, der har behov for en meget specialiseret indsats, som ikke kan tilgodeses i forlgb i Vaksthuset.

Input til beskaftigelsesministerens mal

Beskeftigelsesministerens mél om en verdig sagsbehandling er i trdd med forvaltningens strategi om, at ville vaere en
kompetent, relevant og attraktiv samarbejdspartner, herunder for ledige borgere. Indsatsen tager afsat i borgernes
ressourcer og understetter deres ansvar for eget forlgb. Mélet er at skabe baeredygtige losninger sammen med borgerne, og
herunder at vaere opmarksomme og nysgerrige pa borgernes perspektiver. Som et led i strategien blev der i efteraret 2020
og efteraret 2021 gennemfort to undersagelser af borgernes oplevelse af madet med Jobcenteret. Begge rapporter viste, at
borgerne i1 undersggelsen overvejende var tilfredse med samarbejdet med Jobcenteret. Forvaltningen har siden arbejdet
videre med rapporternes anbefalinger, mhp. at fortsatte og videreudvikle det gode samarbejde med borgerne.

Siden Beskeftigelsesplan 2020 har der vaeret et saerligt fokus pé at opkvalificere de aktivitetsparate ledige, der er lengere
fra arbejdsmarkedet, s& de s godt som muligt kan modsvare virksomhedernes behov for arbejdskraft, og dermed oge
mulighederne for at komme i job. Det kan vere ved at forbedre deres personlige og faglige kvalifikationer, s& de - om
nedvendigt via smajob - pa ny kan opné en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Indsatsen understottes af Vaeksthuset, som
leverer de job- og uddannelsesrettede indsatser.

For s& vidt angér mélet om flygtninge og familiesammenforte, vil indsatsen som hidtil have fokus pé sprogundervisning
og forberedelse til arbejdsmarkedet. Indsatsen hidtil har desuden veret tilrettelagt ud fra et udgangspunkt om, at
flygtninge og familiesammenforte er jobparate. Efterhdnden har det vist sig, at en del af malgruppen har opnaet leengere
ledighed og har flere udfordringer, der kraever en mere leengerevarende indsats, for de kan opné beskaftigelse. Derfor vil
forvaltningen sammen med Vaksthuset tilretteleegge og gennemfore mere malrettede forleb for denne del af mélgruppen.
For nogle i malgruppen med szrlige helbredsmassige udfordringer, vil der skulle ske en afklaring med henblik pa et
ressourceforleb, et fleksjob eller en fortidspension.



Indsatsen vil ogsa omfatte de fordrevne borgere fra Ukraine og vil blive tilpasset den situation, der vil vaere geeldende for
flygtninge fra krigen, som vil vare visiteret til kommunen i 2023.

Med hensyn til beskaftigelsesindsatsen for personer med handicap har Jobcenteret konsulenter, som er specialiseret i at
radgive om kompensationsordninger til borgere med handicap. Borgere, der har en varigt nedsat arbejdsevne stottes i at
veere aktivt jobsggende indenfor job og jobfunktioner, hvor det er muligt at tage relevante hensyn, herunder til eventuelle
behov for nedsat arbejdstid. Jobcenteret arbejder lobende med at etablere og besatte de fleksjob, der er behov for

Endelig er Jobcenterets virksomhedskonsulenter opsegende i forhold til at hjelpe virksomheder med at skabe nye
jobabninger, hvor der kan tages de nedvendige skanehensyn, samtidig med, at virksomhederne kan fé lost reelle
arbejdsopgaver. Det sker gennem et styrket fokus pa delfunktioner og sméjob indenfor omrader med mangel pa
arbejdskraft.

Desuden har forvaltningens rehabiliteringsteam ifm. rehabiliteringsmeder og indstilling til fleksjob og fertidspension
opmarksomhed pa etablering af KLAPjob, der er en indsats under Landsforeningen LEV, som etablerer skinejob og
fleksjob til fertidspensionister med udviklingsheemning og andre kognitive vanskeligheder.

I forhold til den virksomhedsrettede indsats er det forventningen pt., at der ogsa i 2023 vil vaere udfordringer med at
imedekomme virksomhedernes efterspergsel efter kvalificeret arbejdskraft. Forvaltningen vil vaere fokuseret pa
lgsninger, der samtidig med at imgdekomme virksomhedernes behov skaber plads til borgere, der har andre problemer
end ledighed, og som med den rette stotte og rummelige virksomheder vil kunne bidrage til fremtidens arbejdskraft i
ordinare job, smajob og fleksjob.

Ud fra disse overordnede pejlemerker vil forvaltningen udarbejde forslag til Beskeeftigelsesplan 2023, med henblik pa
godkendelse pad medet i Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den 7.12.2022.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget opfordres til at bidrage med idéer til indsatser, der kan indarbejdes. Det kan ogsé
handle om prioritering af serlige mélgrupper frem for andre , fx unge med serlige udfordringer, flygtninge, seniorer eller
andre.

Der henvises i gvrigt til Pjece om beskaftigelsesindsatsen, der var bilag pa medet i Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget
den 12.1.2022.

Indstilling
Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til droftelse.
Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Udmelding af de beskeftigelsespolitiske mal for 2023



Punkt 7: Samarbejdsaftale med FH

22/8031
Resumé

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH Hovedstaden) har i en henvendelse opfordret kommunen til at indgé en
samarbejdsaftale om beskeftigelsesindsatsen, og har vedlagt et udkast til en aftale.

Sagen forelegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Fagbevagelsens Hovedorganisation Hovedstaden (FH Hovedstaden) har rettet henvendelse til borgmester Ann Sofie Orth

og formand for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, Kristine Thrane, mhp. at indgé en samarbejdsaftale om
beskeaeftigelsesindsatsen.

FH Hovedstaden vurderer, at der er flles interesser mellem organisationen og kommunen ift. at sikre job og uddannelse
til alle — og pa at sikre et arbejdsmarked, der er bedst muligt forberedt pa at imedekomme fremtidens behov for og
eftersporgsel pé arbejdskraft. FH Hovedstaden vil i den forbindelse gerne samarbejde mere med kommunen og det er
baggrunden for henvendelsen.

Pé den baggrund har FH Hovedstaden udarbejdet vedlagte forslag til en samarbejdsaftale, som et fundament for et
fremadrettet samarbejde. Et samarbejde hvor parterne gar i dialog og bruger hinandens viden om det lokale
arbejdsmarked i Rudersdal kommune som det regionale arbejdsmarked i Region Hovedstaden.

Forvaltningen vurderer, at et samarbejde med FH Hovedstaden kunne vare interessant. Kommunen har et partnerskab
med Dansk Industri om at gge de unges interesse for erhvervsuddannelserne. Med et aktuelt erhvervstema om fremtidens
arbejdskraft kunne det ogsa give mening, at have en tet dialog med fagforeningerne som en akter med et stort kendskab
til udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslér, at udvalget godkender indgéelse af partnerskabsaftalen.

Indstilling

Direktionen foreslar, at indgéelse af partnerskabsaftalen med FH Hovedstaden godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Udkast til samarbejdsaftale mellem Rudersdal Kommune og FH Hovedstaden



Punkt 8: Forslag til virksomhedsbesog i 2. halvar 2022

22/2689
Resumé

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget besager ifm. deres moder en af kommunens mange virksomheder, for at oge
indsigten i det lokale forretningsliv.

I denne sag dreftes ensker til besog i 2. halvar 2022.

Erhvervschef Bjorn Engsig deltager under sagens behandling.

Sagen forelegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til droftelse.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget besager regelmaessigt virksomheder i kommunen i forbindelse med deres mader for
at styrke kendskabet til det lokale erhvervsliv. I 2. halvér forventer forvaltningen, at udvalget besagger Eye-Go og
Vogelius, der er to af de tre vindere af Rudersdal Erhvervspris 2021. Den tredje vinder, DTU Science Park, besagte
udvalget pd medet i marts.

Ifm. planlaegning af de resterende meder i 2. halvér er der til inspiration vedlagt en liste over relevante Rudersdal-
virksomheder, der kunne besoges. Af listen fremgér ogsa, hvilke virksomheder Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget og
det tidligere Erhvervsudvalg har besggt i nyere tid. PA kommunens hjemmeside kan man leese om de pagaldende
virksomheder og besggene: https://www.rudersdal.dk/infosider/virksomhedsportraetter

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til droftelse.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kandidatliste, virksomhedsbesog


https://www.rudersdal.dk/infosider/virksomhedsportraetter

Punkt 9: Handicapradets arsberetning 2021

07/6417
Resumé

Af vedtegterne for Handicapradet fremgér det, at Handicapradet kan afgive en arlig beretning om sit arbejde eller pa
anden méde give kommunalbestyrelsen en arlig orientering om radets arbejde og virke.

Handicapréadet har udarbejdet en arsberetning for sit virke for 2021.

Sagen foreleegges Borne- og Skoleudvalget, Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget, Klima- og Miljoudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Handicapréadet har udarbejdet en arsberetning for 2021, som svarer til arsberetningerne for de foregaende ar. Nedenfor er
en kort sammenfatning af de vasentligste emner i beretningen.

I lobet af 2021 er Handicaprddet sammen med fagomrader og politiske udvalg kommet godt i gang med folge op pa
intentionerne i handicappolitikken fra januar 2021. Der er atholdt en reekke dialogmeder med fagomraderne om indsatser
og strategiske tiltag, der vedrerer politikken, og Handicapradet har supplerende modtaget en skriftlig opfelgning fra de
enkelte fagomrader.

En af arets storre opgaver har vaeret at bidrage til revisionen af kvalitetsstandarderne pé social- og sundhedsomrédet. I alt
40 kvalitetsstandarder er blevet revideret, og Handicapradet har bade vaeret inddraget i forarbejdet via reprasentanter og
er blevet hert undervejs, efterhanden som forslagene til kvalitetsstandarderne blev faerdige.

De emner Handicapradet sarligt har beskaftiget sig i arets lob er retssikkerhed for mennesker med funktionsnedsettelse i
Rudersdal Kommune samt borgerinddragelse og tillid mellem borgere og kommune. Emnerne er en udlgber af et samlet
fokus fra Det Centrale Handicaprad, Danske Handicaporganisationer og Kommunernes Landsforening pa at styrke
borgerinddragelsen og ege tilliden pa handicapomradet. Det er det nuvarende formandskabs intention at arbejde videre
med sagen i funktionsperioden 2022 - 2025.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Handicapréadets arsberetning 2021



Punkt 10: Klimahandlingsplan for Rudersdal Kommune - Godkendelse af
heringsudkast

22/182
Resumé

Udkast til Klimahandlingsplan for Rudersdal blev dreftet i Klima- og Miljoudvalget den 6. april 2022, pkt. 9 (link) samt
den 4. maj 2022, pkt. 7 (link). Dreftelserne tog bl.a. udgangspunkt i kommunalbestyrelsens prioritering af relevante
reduktionsindsatser pa en workshop den 22. februar 2022 samt input fra borgere pa portalen ”Sammen Om Rudersdal”.
Herudover blev et udkast til klimahandlingsplanen dreftet pa et borgermede den 19. maj 2022.

I nzerveerende sag prasenteres en revideret udgave af klimahandlingsplanen. Der foreslas bl.a. et reduktionsmal for
kommunen som geografisk omrade pa min. 85 % 12030 i forhold til 1990 samt fremrykning af malet for klimaneutralitet
til 2040.

Sagen forelegges Klima- og Miljgudvalget, @Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse. Sagen
forelegges endvidere Arkitektur- og Byplanudvalget, Borne- og Skoleudvalget, Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Den overordnede ramme for arbejdet med en ny klimahandlingsplan for Rudersdal Kommune fastlegger, at kommunen
skal veere klimaneutral senest i 2050. Samtidig skal der fastsattes ambitigse delmal for 2030.

Det forste udkast til klimahandlingsplan for Rudersdal blev behandlet pa Klima- og Miljeudvalgsmedet den 6. april 2022,
pkt. 9 (link). Udkastet indeholdt primeert afsnit om indsatser for at reducere Rudersdals CO2-udledning. Det andet udkast,
som blev behandlet pa Klima- og Miljeudvalgsmadet den 4. maj 2022, pkt. 7 (link), indeholdt endvidere afsnit om
klimatilpasning samt en opdatering og udbygning af handlingskataloget for bdde CO2-reduktion og klimatilpasning.

Herudover blev der den 19. maj 2022 afholdt et borgermade, hvor den forelebige klimahandlingsplan blev prasenteret, og
borgerne havde mulighed for at kommentere pa mal, indsatser og handlinger. Kommentarer fra borgermedet er sa vidt
muligt segt indarbejdet i det vedlagte heringsudkast.

I det vedlagte heringsudkast er endvidere tilfejet afsnit om hhv. rammen for den grenne omstilling, partnerskaber og
omstillingsfallesskaber. Se bilag ”Udkast til klimahandlingsplan for Rudersdal”.

Klimahandlingsplanens mél og indsatser danner grundlag for kommunens fremtidige planer, politikker og strategier.
Samtidig er det vesentligt, at arbejdet med klima forankres bredt og gér pa tvers af organisationen.

Vejen til Rudersdals méal og delmal for CO2-reduktion

Klimaregnskabet for Rudersdal Kommune som geografisk omrade viser en samlet arlig drivhusgasudledning pa 300.000
ton CO2, el, varme og transport udger hver ca. en tredjedel af udledningen. @vrige udledninger sdsom spildevand,
landbrug mv. udger ca. 5 %.


https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=cbd24159-0228-4071-a5a1-5f2f54be116f
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ebe3539d-787e-4ca6-a0c1-26f94f74f4e2
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=cbd24159-0228-4071-a5a1-5f2f54be116f
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ebe3539d-787e-4ca6-a0c1-26f94f74f4e2

Kommunalbestyrelsen deltog den 22. februar 2022 i en workshop om Rudersdals kommende klimahandlingsplan med det
formal at drefte og né frem til en fzlles prioritering af en reekke effektvurderede indsatser som fundament for fastsettelse
af et ambitigst CO2-reduktionsmal for 2030. Indsatserne er baseret pa kendte handlinger og lgsninger og inkluderer
saledes ikke forslag som fx CO2-fangst.

Med udgangspunkt i kommunalbestyrelsens prioritering samt i input fra borgere pa portalen ”Sammen Om Rudersdal”,
har Klima- og Miljoudvalget draftet reduktionsméal for Rudersdal. Mélene blev ligeledes dreftet pd kommunalbestyrelsens
temamede den 3. maj 2022. P4 baggrund heraf legger i Klimahandlingsplanen op til, at reduktionsmal for kommunen
som geografisk omride fastlegges til 85 % 1 2030 i forhold til 1990.

Det bemerkes, at delmalet for 2030 ikke indeholder indsatser indenfor forbrug (scope 3), idet CO2-belastningen fra varer,
produkter og tjenesteydelser, der ikke er produceret i Rudersdal Kommune ikke medregnes i kommunens CO2-regnskab
og -mal. Indsatser indenfor forbrug vil derfor veere supplement til det fastsatte delmal. En separat handlingsplan rettet
mod reduktion af CO2-udledningen fra Rudersdals forbrug af varer, produkter og tjenesteydelser m.v. vil blive udarbejdet
i forbindelse med ny affaldsplan og med input fra Rudersdals kommende borgersamling om cirkulaer ekonomi og forbrug
2022/2023.

Med et reduktionsmal pa 85 % i 2030 vurderes Rudersdal samtidig at have gode forudsetninger for at blive klimaneutral
tidligere end 2050. Klima- og Miljoudvalget har pA medet den 4. maj 2022, pkt. 7 (link) ensket, at malet om
klimaneutralitet fremrykkes til 2040, idet malet kvalificeres 1 2026 med henblik pa en naermere vurdering og evt.
justering. Det indgér derfor i dette heringsudkast, at Rudersdal skal vere klimaneutral i 2040.

Klimatilpasning

For at leve op til det overordnede mal i DK2020-projektet om robusthed overfor klimaforandringer, skal
klimahandlingsplanen indeholde mél og indsatser for klimatilpasning pé kort, mellemlangt og langt sigte med fokus pa
hele vandets kredslab. Der skal tages afsat i den lokale kontekst og risikovurdering af de udfordringer, som Rudersdal
star over for ift. klimaforandringer.

Rudersdal har en klimatilpasningsplan fra 2014, der indeholder mal for klimatilpasningen og en spildevandsplan fra 2017,
der indeholder mal for, hvor meget vand Rudersdals kloakker i fremtiden skal kunne handtere. Dertil kommer en
Kystforvaltningsplan fra 2019, der fastsatter anbefalede beskyttelsesniveauer for kystsikringen. Det er forvaltningens
vurdering, at planerne generelt fortsat afspejler situationen i Rudersdal, og klimahandlingsplanens indsatser tager derfor
afsaet i planerne.

Handlingskataloget

Handlingskataloget er en opsummering af klimahandlingsplanens overordnede indsatser og de konkrete handlinger, der
skal understotte indsatserne. Selve klimahandlingsplanen danner rammen for arbejdet med de konkrete indsatser og
tilherende handlinger, der labende vil blive implementeret frem mod 2030. Kataloget skal give mulighed for at folge,
hvor langt Rudersdal er kommet med de enkelte indsatser og handlinger og lebende foretage justeringer.

Proces og opfelgning

Malet om klimaneutralitet i 2040 er et langsigtet perspektiv, og der er behov for evalueringer og justeringer undervejs.
Evalueringer undervejs vil vise, hvor langt kommunen er fra at realisere de fastsatte reduktionsmal og gere det muligt at
justere handlinger eller hastigheden af enkelte handlinger undervejs. Den lobende evaluering og opfelgning er delt i tre
trin (se udkast til Klimahandlingsplan for uddybning):


https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=ebe3539d-787e-4ca6-a0c1-26f94f74f4e2

A. Arlig afrapportering og revision af handlingskatalog

En gang érligt rapporteres fra dret, der gik, og forslag til handlingsplan for det kommende ar forelegges KMU/KMB til
godkendelse mhp. prioritering af indsatser og ressourcer.

B. Status og revision af klimaplan
I slutningen af hver valgperiode genberegnes kommunens klimaregnskab, og der gives status pa den samlede klimaindsats

de sidste fire ar. Statusberetningen vil fungere som overlevering fra den afgaende til den nye kommunalbestyrelse, som pa
baggrund heraf kan tage stilling til evt. revision af klimaplanen og fastsatte nye mal for 2030 og 2040.

Det reviderede udkast til klimahandlingsplan foreslds sendt i offentlig hering i otte uger. Sagen forventes herefter
behandlet igen pa de politiske mader i oktober.

Indstilling

Indstilling til Klima- og Miljeudvalget

Direktionen foreslar indstillet, at

1)  udkast til Klimahandlingsplan for Rudersdal godkendes med henblik pa udsendelse i otte ugers offentlig hering, at

2)  reduktionsmalet for 2030 for kommunen som geografisk omréde fastsattes til 85 % i forhold til niveauet i 1990, og

3)  malet om Klimaneutralitet fremrykkes til 2040.

Indstilling til evrige fagudvalg
Direktionen forslér, at sagen foreleegges til orientering.
Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 15-06-2022

ERHVERVS- OG BESKAEFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Julie Quass (C) og Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Klimahandlingsplan - Heringsudkast (grafisk version)
Klimahandlingsplan - Heringsudkast med gule markeringer

Klimahandlingsplan - Maj-udkast
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