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Punkt 1: Meddelelser

Bilag

Notat om flygtningestatus



Meddelelser

RESUME

Birgitte Lundgren og Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om iveerksatte tiltag som fglge af forventet
arsregnskab for udvalgets omrade.

Birgitte Lundgren og Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om status pa flygtningeomradet, herunder om
muligheder og behov for nye boliger. Notatet er vedlagt referatet.

Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om abent hus arrangement pa Skovly den 18. februar 2015.



Punkt 2: Kvalitetsstandarder vedr. visiterede borgeres befordring

13/16783
Bilag

Heringssvar fra Handicaprédet

Heringssvar fra Seniorradet

BSU - almen skolekersel

BSU - specialskole/specialbernehave

BSU - handicappede og midlertidigt syge

BSU - individuel befordring efter serviceloven
EVBU - jobsamtale

EVBU - vejledning og opkvalificering

EVBU - nytteindsats, vejledning og opkvalificering
EVBU - lentilskud

EVBU - integrationslov

SOSU - aktivitetscentre

SOSU - ambulant genoptraening efter sundhedsloven
SOSU - Ambulant genoptraening og vedligeholdende traening efter serviceloven
SOSU - daghjem

SOSU - legekarsel af pensionister

SOSU - individuel befordring § 117

SOSU - specialundervisning for voksne

SOSU - serviceloven § 103

SOSU - serviceloven § 104

SOSU - STU, serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse



Kvalitetsstandarder vedr. visiterede borgeres befordring

RESUME

Forvaltningen forelagde pa maderne i januar i henholdsvis Bgrne- og Skoleudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Veaekst- og Beskeeftigelsesudvalget forslag til kvalitetstandarder for
befordring af borgere, der er berettiget til befordring helt eller delvist pa Rudersdal Kommunes regning.

Forslagene var et resultat af et tvaergaende arbejde i forvaltningen. Anledningen til den malrettede indsats pa
befordringsomradet er den gkonomiske aftale mellem regeringen og KL for 2014, som beskrev, at
kommunerne havde et effektiviseringspotentiale.

Kommunalbestyrelsen vedtog pa den baggrund i forbindelse med vedtagelsen af budget 2014 en besparelse
pa befordring pa 1,5 mio. kr. arligt i 2015 og fremover. Med de foreslaede kvalitetsstandarder og
takstforhgjelser og en planlagt effektivisering hos Beredskabet, der leverer en del af befordringen til Rudersdal
Kommune, forventes det vedtagne potentiale realiseret. Dog forventes ikke en fuld realisering i 2015, da
andringerne ikke vil have helarseffekt.

Forslagene til kvalitetsstandarder er vedlagt sammen med hgringssvarene fra de hgringsberettigede parter
med henblik pa vedtagelse.

Sagen foreleegges Barne- og Skoleudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Veekst- og
Beskeeftigelsesudvalget til vedtagelse for sa vidt angar kvalitetsstandarderne, og ligeledes for
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen vedr. sendringerne af taksterne.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget blev pa madet d. 20.08.2014 orienteret om, at forvaltningen som led i undersagelsen af
effektiviseringspotentialet vedr. befordring, som fremgik af aftalen mellem regering og KL for 2014, ville udarbejde
forslag til kvalitetsstandarder for befordring af borgere, der er berettiget til befordring helt eller delvist pa Rudersdal
Kommunes regning.

Forslagene ville blive udarbejdet med udgangspunkt i den rehabiliterende tilgang, som Rudersdal Kommune
gennem de seneste ar har arbejdet med, bl.a. i forbindelse med "Aktiv hver dag” pa ZAldreomradet. Den
rehabiliterende tilgang anerkender borgernes udviklingsmuligheder og behov for aktiv og selvsteendig deltagen i
hverdagslivet med ingen eller mindst mulig hjaelp. Den rehabiliterende tilgang anerkender, at der ogsa er borgere,
der midlertidigt eller permanent har behov for befordring til aktiviteter uden for hjemmet.

Forvaltningen forelagde pa mgderne i januar forslag til kvalitetsstandarder for Barne- og Skoleudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget, og der henvises til sagen for en naermere
gennemgang.

Forslagene blev samtidig sendt i hgring hos Handicapradet, Seniorradet og det Lokale Beskaeftigelses Rad. Der er
modtaget hagringssvar fra Handicapradet og Seniorradet, og hgringssvarene er vedlagt.

Haringssvarene indeholder ingen papegning af faktuelle forhold, som er forkerte i kvalitetsstandarderne.
Forvaltningen har derfor ikke forslag til 2endringer i kvalitetsstandarderne ud over de af Erhvervs- Veekst- og
Beskeaeftigelsesudvalgets udbedte praeciseringer af egne kvalitetsstandarder i forhold til, hvorvidt ordningerne er
frivillige eller ej for kommunerne, og om befordringen tildeles efter faste kriterier eller individuelle skan.

Seniorradet bemeerker falgende: "Vedrgrende samkgrsel med andre barn og voksne finder Radet, det er en fornuftig
udnvyttelse af kommunens ressourcer. Det ligger pa linje med Flextur, som jo ogsa karer med alle aldersgrupper.



Men vi er bekymrede for, at egenbetalingen for karsel til aktivitetscentre seettes sé hgj, at det vil afholde svage
ensomme borgere fra at deltage i forskellige aktiviteter, som har stor betydning for livskvaliteten.”

Af Handicapradet bemeerkninger fremgar falgende: "Kvalitetsstandarderne tager i hgj grad udgangspunkt i
serviceudbyders synsvinkel. Saledes tilstraeebes samkarsel pa tveers af omrader for at optimere. Handicapradet
opfordrer til, at udgangspunktet er fra borgerens synsvinkel, som abenlyst vil tilstreebe mindst mulig spildtid omkring
befordring. Handicapradet finder, at der er en tendens til, at borgerne betragtes som objekter, der skal transporteres
pa en made, der optimerer kgrslen, frem for at kgrslen tilrettelaegges, sa den er mindst mulig indgribende i den
enkelte borgers hverdag.”

Jkonomi

Med de foreslaede kvalitetsstandarder og takstforhgjelser og en planlagt effektivisering hos Beredskabet, der
leverer en del af befordringen til Rudersdal Kommune, forventer forvaltningen det vedtagne potentiale pa 1,5 mio. kr.
arligt realiseret. Dog forventes ikke en fuld realisering i 2015, da aendringerne ikke vil have helarseffekt.

Forvaltningen foreslar, at der med virkning fra. 01.04.2015 indfgres brugerbetaling pa befordring til ambulant
genoptraening efter serviceloven, og at taksten for befordring til aktivitetshjem samt ambulant genoptraening og
vedligeholdeholdende treening efter serviceloven fastsaettes til 94 kr. pr. maned for en ugentlig karsel, og at taksten
for daghjem inkl. befordring fastseettes til 102,75 kr. pr. dag.

Forvaltningen kan i gvrigt pa foranledning af formanden for Social- og Sundhedsudvalget oplyse, at grundtaksten for
en en- eller to-zoners tur for en pensionist udger 15 kr. pr. tur med rejsekortet. En karsel tur/retur til et aktivitetscenter
vil derfor som udgangspunkt koste 30 kr. fgr evt. tidsrabatter for en pensionist, hvis pensionisten benytter offentlig
transport.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at kvalitetsstandarderne godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2015
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Nedlaeggelse af Det Lokale Beskzftigelsesrad
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Nedlaggelse af Det Lokale Beskeaeftigelsesrad

RESUME

Beskeeftigelsesreformen indebeerer bl.a., at kommunerne ikke lzengere er forpligtede til at opretholde lokale
beskeeftigelsesrad. Det Lokale Beskeeftigelsesrad foreslas derfor nedlagt.

Sagen forelaegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen til drgftelse og
godkendelse.

Sagsfremstilling

Forliget om beskaeftigelsesreformen i 2014 medfarer en ny organisering pa beskeeftigelsesomradet, hvor det
lovmaessige krav om etablering af de Lokale Beskaeftigelsesrad er ophaevet pr. 31. december 2014. Der oprettes
derimod et landsdaekkende Beskeeftigelsesrad og otte Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), der erstatter de
hidtidige fire Regionale Beskaeftigelsesrad.

De Regionale Arbejdsmarkedsrad har til opgave at sikre koordination og samarbejde om beskeeftigelsesindsatsen
pa tveers af kommuner og mellem kommuner og arbejdslgshedskasser. Radene skal endvidere understatte
samarbejde med uddannelsesinstitutioner og vaekstfora samt understgtte samarbejdet om rekruttering af ledig
arbejdskraft pa tveers af kommunegraenser.

De Regionale Arbejdsmarkedsrad bestar af en formand og 20 @vrige medlemmer, som udggres af:

- 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening

- 5 fra Landsorganisationen i Danmark

-1fraFTF

- 1 fra Akademikerne

-1 fra Lederne

- 5 fra kommunerne beliggende i regionen i forening
- 1 fra Danske Handicaporganisationer

- 1 fra regionsradet

Radene udpeger som tilforordnede 1 repraesentant fra veekstfora, 1 repreesentant fra Voksen- og Efteruddannelses-
omradet og 1 repraesentant fra enten erhvervsakademier og professionshgjskoler i faellesskab eller 1 repraesentant
fra universiteterne i det regionale omrade. Det eller de Voksen- og Efteruddannelses-Centerrad, der er i omradet,
indstiller i faellesskab 1 repraesentant.

| Rudersdal Kommune vil Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad fortsat bidrage med input til beskeeftigelsesomradet i
bred forstand. Beskeeftigelse vil ogsa fortsat efter behov sende relevante sager i hgring i Handicapradet, bade nar
det drejer sig om at fastlaegge stattelinjer i beskeeftigelsesindsatsen og nar det handler om beskeeftigelse pa
seerlige vilkér, fx i flexjob eller med forskellige statteforanstaltninger mm.

Det foreslas desuden, at der kan holdes et arligt made mellem Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget og
Handicapradet, hvor sager af feelles interesse kan drgftes.

INDSTILLING

Direktionen foreslar indstillet, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Rudersdal Kommune nedlaegges.




Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2015
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Orientering om fase 2 af sygedagpengereformen
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Orientering om fase 2 af sygedagpengereformen

RESUME

Pa madet i Erhvervs-, Veekst- og Beskaeftigelsesudvalget den 10.09.2014 blev hovedtreekkene i den vedtagne
lov om sygedagpengereformen fra 2014 samt forvaltningens plan for implementering praesenteret.

Loven tradte i kraft den 1. juli 2014, men en del af loven tradte ferst i kraft den 5. januar 2015 og den del
preesenteres her, sammen med en plan for implementering.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Veekst- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 6. maj 2014 lov nr. 720 af 25/06/2014, som udmenter sygedagpengereformen og aftalen
mellem Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance indgaet den 18.
december 2013. Reformen har til formal at sikre gkonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre
indsats.

Loven tradte i kraft den 1. juli 2014, idet en del af loven dog farst tradte i kraft i januar 2015. Denne del preesenteres
nedenfor.

Udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages sygdom.
Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som forud for sygdommen er tilmeldt som jobsggende hos
jobcenteret, og som bliver syge, kan fortsaette med at modtage

arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14

dages sygdom.

Seerlige grupper far ret il jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
En ny § 24 a i sygedagpengeloven, giver ret til jobafklaringsforlab med ressourceforlgbs-ydelse for personer, som
pa farste ny sygefraveersdag er omfattet af tidbegraensningen i sygedagpengelovens § 24, stk. 1.

Formalet med § 24 a er at sikre, at en person, der er raskmeldt efter en laengere syg-domsperiode, men som efter
forholdsvis kort tid igen ma sygemelde sig, far tilbudt en indsats og en forsgrgelsesydelse. Bestemmelsen tradte i
kraft fra den 5. januar 2015, men har faet tilbagevirkende kraft fra 1. juli 2014.

Ny visitationsmodel

Sygemeldte skal som noget nyt have veeret hos egen laege inden farste opfalgnings-samtale pa jobcentret.
Ressourcerne skal prioriteres mod risikosager, hvor den sygemeldte ikke forventes at veere tilbage pa
arbejdsmarkedet inden for otte uger. Derfor

afskaffes den nuvaerende visitationsmodel til fordel for en ny visitationsmodel:

Kategori 1: Sygemeldte, der forventes raskmeldte indenfor otte uger

Kategori 2: Sygemeldte med lsengerevarende men forudsigelige forlgb, hvor der er
igangsat behandling

Kategori 3: Sygemeldte med komplekse problemer

@vrige tiltag
Der indfgres en "fast-track” lgsning, hvor virksomheder og borgere kan anmode om, at kommunen iveerksaetter en

tidlig og ekstraordinzer indsats i risikosager. Risikosager er sager, hvor virksomheden eller borgeren ikke forventer,
at den sygemeldte raskmeldes inden for 8 uger, svarende til visitationskategori 2 og 3. | en del af disse sager kan
forvaltningen med fordel gare brug af Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker om bl.a. alkohol og stoffer, der



indeholder faglige anbefalinger til kommunernes forebyggelsesarbejde.

Der skabes gget opmaerksomhed pa mulige forsikringer hos eget pensionsselskab, der kan yde tilskud fil
rehabilitering og lanomkostninger til arbejdsgiver. Dette for at understgtte tilknytning til arbejdsmarkedet for
sygemeldte borgere der er i job og forsat modtager Ign fra arbejdsgiver.

Der udarbejdes et nyt beregningsgrundlag og beskeeftigelseskrav, der kan opgeres via indkomstregistret. Dette
forbedrer den digitale udbetaling af sygedagpenge og barsels-dagpenge samt gger muligheden for automatisering.

Indsatsen for sygemeldte uden job i kategori 1 skal fremover ikke overdrages til sygedagpengeafdelingen, men
varetages sammen med gvrige ledighedsager i jobcentret.

Ledige dagpengemodtagere, der bliver sygemeldte, forbliver fremover i a-kassen de
forste to uger, de er sygemeldte, fremfor at blive overflyttet til opholdskommunen. Ved sygdom over to uger flyttes
borgeren til opholdskommunen.

Implementering
Forvaltningen har i december 2014 deltaget i et kursus udbudt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og

varetaget af konsulentfirmaet Discus om anden del af sygedagpengereformen.
Den nye visitationsmodel implementeres Igbende, i takt med at borgerne kommer til opfglgningssamtale.

Der er udarbejdet flere nye arbejdsgange og alle nye arbejdsgange vil veere udarbejdet senest 01.03.2015. Der er
aftalt relevante snitflader med Ydelsesomradet i Borgerservice og der er en Igbende dialog med omradet herom.
Der er desuden truffet beslutning om at gennemfgre to arbejdsgangsanalyser, deekkende hele sagsbehandlingen i
sygedagpengeindsatsen, for at sikre et optimalt sagsflow. Analyserne gennemfgres fra februar til juni 2015..

Vedrgrende et "Leer-at-tackle’-tilbud til sygedagpengemodtagere, der gnsker redskaber til at tackle deres
sygdomsforlgb, er der indgaet aftale om deltagelse i et projekt for nysyge i kategori 2. Projektet varetages af PP
Clinic og finansieres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Forvaltningen vil desuden indga aftale med en
anden aktgr om en tilsvarende indsats for sygemeldte, der kom p& sygedagpenge fgr anden del af reformen tradte i
kraft.

Status for indsatsen for nedbringelse af antallet af sygedagpengesager
Der er registreret en positiv udvikling i bade sygedagpengesager over og under 52 ugers varighed fra uge 44 i

2014, hvor der i alt var 470 sager til uge 512015, hvor der var 411 sager.
Med henblik pa at nedbringe antallet af sygedagpengesager yderligere er der indfgrt falgende tiltag:

- Der har siden oktober 2014 veeret afholdt informationsmade en gang om ugen for nysyge borgere, hvor de
umiddelbart efter far en personlig samtale.

- For at styrke indsatsen pa omradet ansaettes der pr. 01.03.2015 en ekstra

sygedagpengemedarbejder.

- Som naevnt ovenfor er der planlagt to arbejdsgangsanalyser, der vil have fokus pa savel antallet af ordneere sager,
som antallet af forlaengelser.

Jkonomi

| forbindelse med vedtagelsen af Lov- og cirkulaereprogrammet 2014-2018 pa mgdet den 24.09.2014, har
Kommunalbestyrelsen behandlet de gkonomiske konsekvenser af sygedagpengereformen. | forbindelse med 1.
behandlingen af budget 2015 blev der bevilget en pulje pa 2 mio. kr. arligt i 2015 og 2016 til bl.a. implementeringen
af sygedagpengereformen. Endvidere er der i forbindelse med budgetopfalgningen 2014 foretaget
konsekvensaendringer af budgettet.



Der s@ges i denne sag derfor ikke om en aendret gkonomisk bevilling. Det papeges dog, at udviklingen i
jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse fglges teet i forhold til, om forudseetningerne for de allerede
foretagne budgeteendringer holder.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at orienteringen vedrgrende sygedagpengereformens fase 2 samt forvaltningens plan for
implementering tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2015
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager Direktionens orientering til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Orientering om beskaftigelsesreformen
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Orientering om beskaeftigelsesreformen

RESUME

Pa madet i Erhvervs-, Veekst- og Beskeeftigelsesudvalget den 13.08.2014 blev
hovedtraekkene i den indgaede aftale om en beskaeftigelsesreform praesenteret.

Aftalen er siden udmeantet i lovforslagene L58A, L58B og L59, som blev vedtaget af Folketinget den
18.12.2014. De dele af lovgivningen, der tradte i kraft 01.01.2015 preesenteres her i hovedtreek, og der
redeggares for implementeringen af lovgivningen.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

De vedtagne lovforlag L58A, L58B og L59 pa beskaeftigelsesomradet udmeanter den indgaede aftale om
beskeeftigelsesreformen. Hovedparten af lovgivningen tradte i kraft den 01.01.2015 og praesenteres i hovedtraek
nedenfor.

| foraret 2015 vil Erhvervs-, Veaekst- og Beskaeftigelsesudvalget blive orienteret om de elementer i reformen, som
farst treeder i kraft 1. juli 2015.

Endelig kan det oplyses, at Beskeeftigelsesministeriet fastsaetter ikrafttraedelsestidspunktet i forhold til initiativerne
om, at jobsggningsaktiviteter samles i en joblog, og at ledige selv skal booke samtaler.

Andrede tilbud om uddannelse

6 ugers selvvalgt uddannelse afskaffes til fordel for 6 ugers jobrettet uddannelse mairettet ufagleerte og fagleerte
ledige, samt ledige med en kort videregaende uddannelse, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Retten til
6 ugers jobrettet uddannelse opnas fra farste ledighedsdag.

Der etableres en pulje pa 101,5 mio. kr. arligt (2015-niveau) til korte, erhvervsrettede uddannelseslgft indenfor
omrader, hvor der forventes jobabninger. Inden for puljen refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud
om uddannelsesforlgb under puljen. 20 pct. af puljen overfares til budgetgaranterede udgifter, der ydes til
kommunerne via regulering af bloktilskuddet. Uddannelserne vil fremga af en regional positivliste, der udarbejdes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Voksenlzerlingeordningen malrettes til arbejdsgivere, der ansaetter ufaglaerte samt dagpenge-, kontanthjaelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Dagpengemodtagere, der ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse, far ret il
et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en lzese-, skrive- og regnetest
viser, at dagpengemodtageren har behov for det.

Nye kontaktforlgb og eendret aktivering
Der vil veere ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen
aktivering af dagpengemodtagere.

Rammerne for ansaettelse med lgntilskud aendres. For det farste sendres varigheden.

a) Dagpengemodtagere: Tilbud om anseettelse i offentligt Ientilskud kan gives i op til fire maneder og ansaettelse i
privat Igntilskud i op til seks maneder.
b) Kontanthjeelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere: Tilbud om anseettelse i offentligt eller privat Igntilskud kan gives



i op til seks maneder.

c) Sygedagpengemodtagere, nyuddannede personer med handicap, ressourceforlgbsydelsesmodtagere og
personer, der som led i et jobafklaringsforlab modtager ressourceforlgbsydelse: Tilbud om ansaettelse med
lgntilskud kan fortsat gives i op til et ar.

d) Revalidender og fagrtidspensionister: Tilbud om anseettelse med Igntilskud kan fortsat gives i ud over et ar.

For det andet indfgres der en karensperiode pa 6 maneder for ansaettelse i et offentligt Iantilskudsjob (dog ikke for
revalidender, fgrtidspensionister, nyuddannede med handicap, personer, der ikke har en almen eller erhvervsrettet
uddannelse pa gymnasium eller hgjere niveau, personer over 50 ar og enlige forsgrgere).

Endeligt malrettes og harmoniseres rammerne for offentligt Igntilskud i retning af privat Igntilskud. Det betyder, at det
bliver dyrere for offentlige arbejdspladser at anseette en ledig med Igntilskud, og kvoterne for offentlige
Igntilskudsanseettelser afskaffes.

Jobcenteret skal tilbyde ledige dagpengemodtagere en intensiveret indsats efter senest 16 maneders ledighed, og
ledige dimittender far mulighed for at komme i virksomhedspraktik i op til 8 uger.

| aktiveringsindsatsen vil Beskaeftigelse i relevante tilfaelde gare brug af Sundheds-styrelsens forebyggelsespakker
om bl.a. alkohol og stoffer, der indeholder faglige anbefalinger til kommunernes forebyggelsesarbejde.

Jobrotation
Malretning af jobrotationsordningen, sa bl.a. kravet til forudgaende ledighed haeves fra 3 til 6 maneder, og
varigheden forkortes fra 12 til 6 maneder.

Andret organisering af Beskeeftigelsesindsatsen
Nedlzeggelse af de lokale beskaeftigelsesrad, de regionale beskeeftigelsesrad og
Beskeeftigelsesregionerne.

Oprettelse af otte arbejdsmarkedsrad.

AEndringer i krav om krav til beskeeftigelsesplan og afskaffelse af resultatrevision.
Afbureaukratisering og sterre frihedsgrader til kommunerne samt fokus pa digitalisering.
/AEndrede refusionsregler

Den statslige driftsrefusion pa kommunernes udgifter til tilbud om @vrig vejledning

og opkvalificering seenkes fra 50 pct. til O pct. for udgifter, der vedrgrer dagpengemodtagere. Dette indebeerer, at
kommunerne fremover ikke far refusion af udgifterne ved brug af dette redskab for dagpengemodtagere.

Reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
arbejdslgshedsdagpenge samt kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til uddannelses- og
kontanthjeelp, nar tilbud ikke er givet rettidigt, der har vaeret ophaevet midlertidigt i 2013 og 2014, ophaeves
permanent.

Jkonomi

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget er fremsat i forbindelse med lovforslagets
vedtagelse, men skal forhandles med kommunerne i forbindelse med @konomiaftalen for 2016. Det indstilles derfor,
at de gkonomiske konsekvenser af Beskaeftigelsesreformen vil blive behandlet, som en del af Lov- og
cirkulaereprogrammet for 2015-2019, i forbindelse med budgetbehandlingen for 2016.

| lovforslaget er beregnet den samlede gkonomiske konsekvens af lovforslaget inkl. adfaerds-/beskeaeftigelseseffekter
og konjunkturnormalisering, ekskl. skat og tilbagelgb



Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 2020
Lovforslaget i alt 100 208 226 222 167
Stat -355 -299 -272 -248 -266
Kommune 455 508 498 470 439
|t;leesri;eftigelsestiIskud -221 -221 -204 222 248
Heraf budgetgaranti 343 347 362 379 379
Heraf DUT 333 382 340 314 307

Pa baggrund heraf forventes, at der vil vaere en gkonomisk kompensation til kommunerne i forbindelse med
gennemfgrelsen af beskaeftigelsesreformen.

Implementering
De relevante medarbejdere i jobcenteret har deltaget i et heldagskursus i den nye lovgivning, og eksisterende

arbejdsgange er gennemarbejdet og nye arbejdsgange udarbejdet.

Den intensiverede indsats for ledige dagpengemodtagere efter 16 maneders ledighed tilrettelaegges som et
samtaleforlab med en virksomhedskonsulent med henblik pa etablering af virksomhedsrettede tilbud.

Afskaffelse af gentagen aktivering af dagpengemodtagere indebeerer, at ledige under 30 ar og over 50 ar kun vil
blive tilbudt 1 aktiveringstilbud efter tre maneders ledighed, mens ledige mellem 30 og 50 &r kun vil blive tilbudt 1
aktiveringstilbud efter seks maneders ledighed.

Den nedsatte driftsrefusion pa @vrig vejledning og opkvalificering af dagpengemodtagere indebaerer et skaerpet
fokus pa, at redskabet kun anvendes pa de dagpengemodtagere, der har stgrst udbytte heraf. En konsekvens heraf
er den andrede malgruppehenvisning til Initiateket, som Erhvervs-, Veekst- og Beskeeftigelsesudvalget godkendte
pa madet den 14.01.2015.

Det stigende fokus pa leese-, skrive- og regnekurser indebeerer, at jobcenteret vil vurdere om ledige
dagpengemodtagere med fordel kan tilbydes en test, der afdaekker behovet. Dagpengemodtager under 25 ar, der
ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse skal altid testes for, om de har sveert ved at laese, skrive eller regne.
Jobcenteret vurderer, om der er behov for at udvikle et screeningsveerktgj, der kan hjeelpe med at afdaekke behovet
for en test.

Jobcenteret vejleder dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede om aendringen fra seks ugers selvvalgt
uddannelse til seks ugers jobrettet uddannelse. Aftalen indgas mellem den ledige og a-kassen, men jobcenteret
vejleder om positivlisten, der fastleegger hvilke uddannelser, der kan gennemfgres under ordningen.

Den regionale uddannelsespulje til korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag vil blive anvendt,
hvor det er relevant for den ledige.

Med hensyn til jobrotationsordningen indgar jobcenteret i et netvaerk med jobcentrene i Egedal, Frederikssund,
Fredensborg, Gribskov, Hillergd, Helsingar, Halsnaes, Hgrsholm og Furesg, og deltager i projekter, der matte
komme via dette netveerk.

| forbindelse med malretningen af voksenleerlingeordningen vil jobcenteret i forbindelse med indgaelse af en
kommende partnerskabsaftale med Dansk Byggeri om en indsats for flere fagleerte, drafte muligheden for at
inddrage voksenlaerlingeordningen.

AEndringen af reglerne om virksomhedspraktik for dimittender og for ansaettelse med Igntilskud giver ikke
umiddelbart anledning til en eendret praksis, men jobcenteret har udarbejdet informationsmateriale til den gvrige



kommunale forvaltning om de nye regler for ansaettelse med Igntilskud.

INDSTILLING

Direktionen foreslar,

1) at Erhvervs- Vaekst og Beskaeftigelsesradet tager orienteringen til efterretning, og

2) at de gkonomiske konsekvenser af beskaeftigelsesreformen vil blive behandlet, som en del af Lov- og
cirkuleereprogrammet for 2015-2019 i forbindelse med budgetbehandlingen for 2016.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2015
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager Direktionens orientering til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Den tveergaende indsats og frivillighedsindsatsen for flygtninge og
familiesammenfeorte i Rudersdal Kommune

14/33853



Den tvargaende indsats og frivillighedsindsatsen for flygtninge og
familiesammenforte i Rudersdal Kommune

RESUME

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget har pa madet den 12.11.2014 vedtaget langsigtede mal for de
nzeste fem ar. Et af malene er, at "Borgere i Rudersdal Kommune skal have mulighed for at opleve sig som
medborgere i det lokale samfund’. Et af delmalene er, at alle flygtninge skal tilbydes bistand til integration i det
lokale foreningsliv eller at blive tilknyttet en frivillig indsats.

Rudersdal Kommune oplever en stigning i antal flygtninge, der skal boligplaceres og integreres i kommunen
og det kreever koordinering, nyteenkning og inddragelse af flere kraefter for at kunne Igse opgaven.

Rudersdal Kommune har organiseret arbejdet i et projekt om "Den tveergaende indsats og
frivillighedsindsatsen for flygtninge og familiesammenfgrte i Rudersdal Kommune’ til udmgntning af
ovenstaende langsigtede mal og i projektet "Lokalsamfundet Bygger Bro” (LBB).

Sagen foreleegges Erhvervs-, Veekst- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Baggrund
Rudersdal Kommune gnsker at sikre en yderligere koordinering mellem fagligheder, forvaltningsomrader og

inddragelse af frivillige i arbejdet med modtagelse af flygtninge og med integrationsindsatsen. Rudersdal
Kommune gnsker at saette fokus pa det hele liv og fremme selvforsgrgelse, ved at kombinere kommunens
myndighedssamarbejde med de frivillige organisationernes og civilsamfundets indsats. Rudersdal Kommune er
blevet udvalgt til at deltage i projekt "Lokalsamfundet Bygger Bro” om modtagelse af flygtninge i samarbejde med
Dansk Rade Kors og Dansk Flygtningehjaelp.

Formal

Projektet har til formal at forbedre koblingen mellem de kommunale indsatser og de private/frivillige aktarer i
integrationsindsatsen, ved at tilbyde bistand til integration i det lokale foreningsliv eller at blive tilknyttet en
frivillighedsindsats. Dette skal ske ved at organisere, systematisere og strategisk samarbejde med frivillige.
Samtidig skal projektet sikre koordinering af indsats og arbejdsgange omkring modtagelse af flygtninge og den
samtidige integrationsindsats.

Det forventes, at frivillighedsindsatsen sammen med den koordinerende myndighedsindsats vil understatte
ressourcer hos den enkelte flygtning, med det formal at fa flygtninge hurtigere ud pa arbejdsmarkedet.

Formal:

- Styrke nyankommne flygtninges muligheder for selvforsgrgelse, aktivt medborgerskab og integration.
- Styrke samarbejdet mellem de frivillige organisationer/civilsamfundet og kommunen.

- Udvikle nye samarbejdsformer, metoder og initiativer.

Der arbejdes ud fra fglgende succeskriterier:

- Forbedring af kommunens koordinering af arbejdet med flygtninge og integration seerligt ved modtagelse af
nytilkomne med henblik pa hgjere grad af selvforsgrgelse.

- Kortlaegning og evaluering af eksisterende integrationsaktiviteter og tilbud i Rudersdal Kommune.

- Udvikling af samarbejde omkring aktiviteter, projekter og initiativer.

- At evalueringen fra LBB (LG Insight) af brugerspor og organisationsspor anvendes til at bedre samarbejde og
effekt af aktiviteter, projekter og initiativer.

- At alle flygtninge tilbydes en frivillig indsats eller bistand til integration til det lokale foreningsliv indenfor den forste
maned i kommunen.

- At alle flygtninge bliver tilbudt struktureret sprogundervisning og at der undervises i ret og pligt,
beskeeftigelse/uddannelse, samt samfundsforhold.

- At alle flygtninge far mulighed for at deltage aktivt i de events og aktiviteter, der bliver etableret i Igbet af projektet.
- At de unge flygtninge bliver tilbudt en seerlig frivillig indsats med afseet i det lokale foreningsliv.



- At flygtningefamilierne bliver tilbudt frivilligindsats ved en dansk familie.
- At der sikres en helhedsorienteret og koordineret sagsbehandling pa tvaers af omrader i kommunen.
- At der oprettes kommunale nyttejob og praktikker med henblik en pa lettere overgang til ordineere stillinger.

Projektorganisering
Projektet Igber fra 2014 til 2017 og er organiseret i to spor med en overordnet styregruppe. Spor 1 er en

taskforcegruppe, der arbejder med vidensdeling og koordinering af myndighedsopgaven pa tveers af de
kommunale indsatser. Spor 2 er en arbejdsgruppe, der skal medvirke til at skabe gode rammer for, at et
samarbejde omkring frivillighedsindsatsen kan opsta, udvikle sig og i praksis gere en positiv forskel for borgerne.
Arbejdsgruppen skal skabe aktiviteter og initiativer, der bade er i overensstemmelse med projektet og

frivillighedspolitikken i Rudersdal Kommune.

Kommunen deltager i spor 2 med den ambition at understgtte opstarts- og forankringsfasen, hvorefter de frivillige
skal overtage driften af alle indsatser.

INDSTILLING
Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2015
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager Direktionens orientering til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
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Styrket kommunikativ indsats over for virksomhederne

RESUME

Jobcenter Rudersdal pateenker at gennemfgre en kommunikationsindsats for at styrke og saette fokus pa
service og professionalisme omkring rekruttering af alle slags medarbejdere, sikre positive budskaber og
styrke virksomheders lyst til at samarbejde med jobcenteret.

P& madet vil virksomhedskonsulent Annette Gattsche deltage for at uddybe tankerne om den pateenkte
indsats.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesomradet pateenker i foraret at gennemfere en kommunikationsindsats om Jobcenter Rudersdals
arbejde med ledige i den lokale og regionale presse. Indsatsen vil veere to-delt, i henholdsvis Rudersdal Avis og i
Frederiksborg Amts Avis.

Artikelserie i Rudersdal Avis

Beskeeftigelse planlaegger at udarbejde en serie artikler til Rudersdal Avis med gode historier om jobcenterets
arbejde med virksomheder og ledige. Det overordnede formal er at bygge bro mellem jobcenteret og
virksomhederne, ved at vise hvordan virksomhedskonsulenterne arbejder og hvilken service, de kan tilbyde det
lokale erhvervsliv.

Malet med artiklerne om at styrke kontakten til det lokale erhvervsliv, vil ogsa bidrage til at nedbringe eventuelle
fordomme om jobcenteret som en veerdifuld samarbejdspartner for virksomhederne, og om de ledige.

Feelles markedsfering af jobcentre i Nordsjeelland i Frederiksborg Amts Avis

| samarbejde med en raekke jobcentre i Nordsjaelland planlaegges i farste halvar 2015 forelgbig tre udgivelser i
Frederiksborg Amts Avis om konkrete temaer — flexjob, rekruttering og brobygning og leerepladser for elever. Der er
tale om en kombination af annoncering og redaktionelt indhold. Udgangspunktet vil ogsa her vaere positive cases,
der fokuserer pa hvad virksomhederne far ud af jobcentrenes indsats.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 18-02-2015
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager Direktionens orientering til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
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