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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-367197

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt 
 
Flemming Møller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt. 



Punkt 2: Møde med Handicaprådet

00.01.00-A00-17956

Resume
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har inviteret Handicaprådet til at mødes med henblik på gensidig orientering og
drøftelse af emner af fælles interesse.
 
Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har inviteret til møde med Handicaprådet, der har takket ja til invitationen.
 
Handicaprådet har ønsket, at drøftelserne tager udgangspunkt i følgende punkter: 

Danske Handicaporganisationer har for nylig udgivet en analyse, som indikerer, at der kan være en del borgere med
handicap, der er "klar" til at komme på arbejdsmarkedet, men som mangler muligheder, fx fleksjob. Handicaprådet
vil gerne drøfte, hvorvidt det er tilfældet i Rudersdal Kommune. Analysen kan læses her:
Ny analyse: 63.000 klar til at arbejde

Der henvises i øvrigt til vedlagte bilag om fleksjob.

Handicaprådet vil gerne drøfte en opdateret status for arbejdet med IPS-indsatsen. IPS står for Individuelt Planlagt
job med Støtte, og er en evidensbaseret beskkæftigelsesindsats, hvor den regionale psykiatri og Jobcenteret arbejder
sammen om at hjælpe mennesker med psykiske lidelser, med at opnå og fastholde ordinært arbejde eller
uddannelse.

 
På mødet vil forvaltningen desuden give en aktuel status for Jobcenterets indsats for borgere med handicap.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Beslutning
Punktet blev godkendt 
 
Flemming Møller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt. 

Bilag

Notat om fleksjob mv. i Rudersdal Kommune

https://handicap.dk/nyheder/ny-analyse-63000-ledige-med-handicap-staar-klar-til-arbejde


Punkt 3: Budgettering af beskæftigelsesreform

00.01.00-P35-489175

Resume
I forbindelse med budgetlægningen for 2026 er der hen over sommeren kommet skøn for effekten af
beskæftigelsesreformen på de kommunale udgifter. På den baggrund har forvaltningen indarbejdet skøn for effekten af
beskæftigelsesreformen i det kommende budgetforslag.
 
Rudersdal Kommune har færre overførselsmodtagere og lavere udgifter til overførsler end den gennemsnitlige kommune.
Dermed er potentialet for at realisere besparelserne fra beskæftigelsesreformen også lavere.
 
Lovgivningen er endnu ikke vedtaget og der udestår dermed også en proces med at afklare hvilke opgaver, der udgår i
jobcentrene og hvilke som består. Forvaltningen vurderer, at det er usandsynligt, at der vil være tilstrækkelige ressourcer
til at overholde den kommende lovgivning, hvis den fulde besparelse under servicerammen skal realiseres på jobcenterets
budget.
 
Forvaltningen anbefaler derfor, at der i forbindelse med de kommende budgetforhandlinger prioriteres råderum som
muliggør en lempeligere udmøntning af besparelsen på jobcentrene. 
 
Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesreformen påvirker tre forskellige udgiftsområder: driftsudgifter under servicerammen, driftsudgifter
udenfor servicerammen og overførselsudgifterne. En stor del af besparelsen på driftsudgifter vedrører opgavebortfald,
men der indgår også betydelige besparelser, som ikke har ophæng i ændringer i opgaver.
 
Besparelserne på overførselsudgifter kan henføres til, at en række ydelser nedlægges og målgrupper ændres. Dermed vil
en række overførselsmodtagere modtage en anden ydelse, et andet ydelsesniveau eller miste overførselsindtægten.
 
De samlede udgifter til overførsler pr. indbygger i Rudersdal udgør i 2024 ca. 56 pct. af landsgennemsnittet. Det betyder,
at potentialet for besparelser er mindre i Rudersdal end i den gennemsnitlige kommune.
 
Til eksempel afskaffes ressourceforløb, jobafklaringsforløb og revalidering som ydelser i forbindelse med reformen,
hvilket KL skønner giver en samlet besparelse i 2029 på knap 5,3 mia. kr. Samtidig ventes udgifter til andre ydelser at
stige med 3,2 mia. kr. Fordelt efter folketal vil det indebære en besparelse i Rudersdal Kommune på ca. 50 mio. kr. på de
tre ydelser, der afskaffes. De samlede udgifter til de tre ydelser udgør imidlertid kun 13,9 mio. kr. (2025-priser).
 
Forvaltningen har budgetteret med at udgiften til ressourceforløb, jobafklaringsforløb og revalidering bortfalder i løbet af
budgetperioden og indregnet en stigning i de øvrige overførselstyper efter samme størrelsesforhold som på nationalt plan.
Det giver en nettobesparelse på overførselsudgifterne på 2,9 mio. kr. i 2029, jf. tabel 1.
 
KL har beregnet en fordeling af besparelsen på øvrig vejledning og opkvalificering (uden for servicerammen), som tager
hensyn til, at der i udgangspunktet er store forskelle i udgiftsniveauerne mellem kommunerne. Rudersdal Kommunes
andel af besparelsen udgør 1,9 mio. kr. i 2026. KL har alene meldt en fordeling ud for 2026. Dette niveau er fremskrevet
med stigningen i besparelseskravet i budgetperioden., jf. tabel 1.
Tabel 1 – Budgetteret effekt af beskæftigelsesreformen i budgetforslag 2026-2029

Mio. kr. 2026 2027 2028 2029

1. Overførsler -1,2 -1,6 -2,3 -2,9

2. Drift udenfor servicerammen -2,6 -4,8 -5,9 -6,3

 - heraf ØVO -1,9 -3,2 -4,0 -4,4

3. Drift under serviceramme -3,7 -8,9 -10,3 -10,6

 - heraf sygedagpenge mv. -0,6* -0,6* -0,6* -0,6*



I alt -7,5 -15,3 -18,5 -19,8

* Indregnet i lov- og cirkulæreprogram
 
For så vidt angår besparelser indenfor servicerammen er de fordelt efter DUT-nøglen, som ikke tager hensyn til
udgiftsniveauet for det specifikke område. I første omgang er den fulde besparelse derfor lagt ind på jobcenteret i
forvaltningens budgetforslag. Det indebærer en besparelse på jobcenteret på 3,2 mio. kr. i 2026 stigende til 10 mio. kr. i
2029 (2026-pl), som er lagt ind i forvaltningens budgetforslag, jf. tabel 1. Dertil kommer en mindre besparelse som følge
af sygedagpengeaftalen og uspecificerede besparelser, som indgår i dette års lov- og cirkulæreprogram. Den samlede
besparelse udgør mere end 20 pct. af de samlede udgifter til jobcenteret.
 
Da der er færre overførselsmodtagere i Rudersdal Kommune end i den gennemsnitlige kommune vil der også være færre
opgaver der bortfalder i forbindelse med reformen. Der udestår en større gennemgang af hvilke opgaver der falder bort og
hvilke der består. Det arbejde afventer at lovgivningen bliver fremsat og vedtaget. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
vil i den forbindelse blive forelagt en sag, som redegør for de fremtidige opgaver i jobcenteret og anbefalinger til
serviceniveau.
 
Forvaltningen vurderer, at det er usandsynligt at de fremtidige krav i lovgivningen kan overholdes, hvis den fulde
besparelse skal implementeres i jobcenteret. Derfor anbefaler forvaltningen, at der i forbindelse med de kommende
budgetforhandlinger prioriteres råderum som muliggør en lempeligere udmøntning af besparelsen på jobcentrene.
 
Forvaltningen forventer at kunne udmønte den fulde besparelse i 2026. Konkret foreslås det at prioritere 3,8 mio. kr. i
2027, 4,4 mio. kr. i 2028 og 4,6 mio. kr. i 2029. Det svarer til, at 55 pct. af den fulde besparelse på drift under
servicerammen udmøntes.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen bringes ind i de kommende budgetforhandlinger vedrørende budget 2026.

Beslutning
ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Flemming Møller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt. 



Punkt 4: Mere cirkulær økonomi for små og mellemstore virksomheder bl.a.
i Rudersdal - Orientering

00.22.04-A00-485051

Resume
Rudersdal Kommune har i perioden 2022-2024 deltaget i EU-projektet?Circular?Economy?Beyond?Waste, som er delvist
finansieret af EU-midler.?Projektet havde til formål at udvikle værktøjer, der kan føre til reduktion af erhvervsaffald i små
og mellemstore virksomheder gennem forøgede cirkulære tiltag og grøn omstilling.?Projektet er gennemført i et
tværkommunalt samarbejde og udbredes nu i forvaltningens dialog med virksomheder i Rudersdal.
 
Sagen forelægges Klima- og Miljøudvalget samt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.
 

Sagsfremstilling
Rudersdal kommune har deltaget et EU – LIFE medfinansieret projekt, der skal nedbringe mængden af erhvervsaffald i
små og mellemstore virksomheder.  
 
Rudersdal Kommune har været tovholder på en projektgruppe med Albertslund, Hvidovre og Frederiksberg Kommuner
samt Bornholms Kommune og Affaldsselskab. Projektgruppen har udviklet en række dialog- og registreringsværktøjer,
som giver kommunens virksomheder konkrete, simple indgangsvinkler til at komme i gang med cirkulære tiltag.
Derudover får virksomheder henvisninger til, hvor de kan få yderligere hjælp til grøn omstilling fx fra Erhvervshuset,
brancheforeninger eller konsulenter. 
 
Et supplement til hovedværktøjet er et inspirationsværktøj, som har til hensigt at klæde kommunale medarbejdere bedre
på til dialog med og vejledning af virksomheder i at komme i gang med cirkulær økonomi, bl.a. om emnerne (se bilag 1): 

Minimer spild
Reparation af produkter
Emballage
Tilbagetagningsordninger
Optimering ved hjælp af teknologi
Logistik og distribution
Møder og arrangementer
Vandforbrug
Energiforbrug
Affaldssortering 

 
Enkelte virksomheder i kommunen er blevet præsenteret for værktøjet og den foreløbige tilbagemelding har indtil nu
været positiv, da værktøjet hjælper virksomhederne med at gøre cirkulær økonomi mere enkel at overføre på driften, end
de mere informationstunge CØ-værktøjer, som allerede findes.  
 
Videre brug og udbredelse af værktøjerne? 
Forvaltningen er i gang med at bruge værktøjerne ved miljøtilsyn og affaldstilsyn (lovpligtige), og bruger det samtidig til
at videreudvikle konceptet Grønne Besøg (frivillige, uforpligtende) hos virksomheder, hvor værktøjerne i særlig grad er
relevante. Arbejdet forventes at kunne?understøtte udmøntningen af kommunens klimahandlingsplan, i samarbejde med
kommunens virksomheder.
 
En del af projektet er at udbrede kendskabet til værktøjerne og?dele?med andre kommuner. Rudersdal har derfor deltaget i
webinarer og LooP-forum samt præsenteret værktøjerne i kommunale netværk. København, Aarhus, Ringsted, Allerød og
Silkeborg mfl. har vist interesse i at bruge eller lade sig inspirere af værktøjerne i eget arbejde med virksomheder,
affaldstilsyn og cirkulær økonomi.  
 
Økonomi 
Rudersdal Kommune modtager midler fra EU, som bidrag til de løntimer, der lægges i projektet. EU har afsat et
maksimalbeløb på ca. 370.000 kr. til lønmidler, og udbetalingen vil afhænge af, hvor mange timer der lægges i projektet
samt den enkelte medarbejders lønsats. Rudersdal Kommune har indtil nu modtaget ca. 64.000 kr. til at dække lønudgifter.
 
Projektet har været til politisk behandling i Økonomiudvalget den 23. august 2023 (link).   ?

https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=7ecff525-d562-4073-ad2e-0646bbaf13df&fritekst=circular%20economy&punktid=9cb94fa9-504f-4195-be6b-8ff81bf27189


 

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.?? 
 

Beslutning
ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag. 
 
Flemming Møller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt. 

Bilag

Emneark om CØ-værktøj til virksomheder



Punkt 5: Meddelelser

00.22.04-A00-367197

Vedtagelse fra udvalg
Forvaltningen orienterede om: 

Aftale om modernisering af lukkeloven.
Ny aftale om international arbejdskraft.
Ny status fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om rekrutteringsudfordringer.
Erhvervsstyrelsens målopgørelse for 2024 af erhvervshusenes indsats.
Over 100 virksomheder samarbejder i det kommende halvår med skolerne.
Erhvervsnyt i Rudersdal udgivet den 19. august 2025.
Velkomstbrev til nye virksomheder i Rudersdal Kommune. 

 
Punktet blev gennemgået
 
Flemming Møller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt. 



Punkt 6: Beslutningsprotokol og underskriftsark

00.22.04-A00-367197

Beslutning
Punktet blev gennemgået 
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