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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-367197
Beslutning
Dagsordenen blev godkendt

Flemming Meller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 2: Mede med Handicapradet

00.01.00-A00-17956

Resume

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har inviteret Handicapradet til at medes med henblik pé gensidig orientering og
dreftelse af emner af faelles interesse.

Sagen forelegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget har inviteret til mode med Handicapradet, der har takket ja til invitationen.

Handicapradet har gnsket, at dreftelserne tager udgangspunkt i felgende punkter:

* Danske Handicaporganisationer har for nylig udgivet en analyse, som indikerer, at der kan vare en del borgere med
handicap, der er "klar" til at komme pa arbejdsmarkedet, men som mangler muligheder, fx fleksjob. Handicapradet
vil gerne drefte, hvorvidt det er tilfeldet i Rudersdal Kommune. Analysen kan leses her:

Ny analyse: 63.000 klar til at arbejde

Der henvises i gvrigt til vedlagte bilag om fleksjob.

¢ Handicaprédet vil gerne drefte en opdateret status for arbejdet med IPS-indsatsen. IPS star for Individuelt Planlagt
job med Statte, og er en evidensbaseret beskkeftigelsesindsats, hvor den regionale psykiatri og Jobcenteret arbejder
sammen om at hjelpe mennesker med psykiske lidelser, med at opné og fastholde ordinaert arbejde eller
uddannelse.

Pa meadet vil forvaltningen desuden give en aktuel status for Jobcenterets indsats for borgere med handicap.
Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Beslutning

Punktet blev godkendt

Flemming Mgller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Notat om fleksjob mv. i Rudersdal Kommune


https://handicap.dk/nyheder/ny-analyse-63000-ledige-med-handicap-staar-klar-til-arbejde

Punkt 3: Budgettering af beskzftigelsesreform

00.01.00-P35-489175
Resume

I forbindelse med budgetleegningen for 2026 er der hen over sommeren kommet sken for effekten af
beskaftigelsesreformen pa de kommunale udgifter. P4 den baggrund har forvaltningen indarbejdet sken for effekten af
beskaftigelsesreformen i det kommende budgetforslag.

Rudersdal Kommune har ferre overforselsmodtagere og lavere udgifter til overfersler end den gennemsnitlige kommune.
Dermed er potentialet for at realisere besparelserne fra beskeftigelsesreformen ogsa lavere.

Lovgivningen er endnu ikke vedtaget og der udestar dermed ogsa en proces med at afklare hvilke opgaver, der udgar i
jobcentrene og hvilke som bestar. Forvaltningen vurderer, at det er usandsynligt, at der vil vere tilstreekkelige ressourcer
til at overholde den kommende lovgivning, hvis den fulde besparelse under servicerammen skal realiseres pa jobcenterets
budget.

Forvaltningen anbefaler derfor, at der i forbindelse med de kommende budgetforhandlinger prioriteres raiderum som
muligger en lempeligere udmentning af besparelsen pé jobcentrene.

Sagen forelaegges Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget til dreftelse og godkendelse.
Sagsfremstilling

Beskeftigelsesreformen pavirker tre forskellige udgiftsomrader: driftsudgifter under servicerammen, driftsudgifter
udenfor servicerammen og overforselsudgifterne. En stor del af besparelsen pé driftsudgifter vedrerer opgavebortfald,
men der indgér ogsa betydelige besparelser, som ikke har ophang i endringer i opgaver.

Besparelserne pé overfoerselsudgifter kan henferes til, at en raekke ydelser nedleegges og mélgrupper @ndres. Dermed vil
en reekke overforselsmodtagere modtage en anden ydelse, et andet ydelsesniveau eller miste overferselsindtegten.

De samlede udgifter til overforsler pr. indbygger i Rudersdal udger i 2024 ca. 56 pct. af landsgennemsnittet. Det betyder,
at potentialet for besparelser er mindre i Rudersdal end i den gennemsnitlige kommune.

Til eksempel afskaffes ressourceforleb, jobafklaringsforleb og revalidering som ydelser i forbindelse med reformen,
hvilket KL skenner giver en samlet besparelse 1 2029 pé knap 5,3 mia. kr. Samtidig ventes udgifter til andre ydelser at
stige med 3,2 mia. kr. Fordelt efter folketal vil det indebzere en besparelse i Rudersdal Kommune pé ca. 50 mio. kr. pé de
tre ydelser, der afskaffes. De samlede udgifter til de tre ydelser udger imidlertid kun 13,9 mio. kr. (2025-priser).

Forvaltningen har budgetteret med at udgiften til ressourceforleb, jobatklaringsforleb og revalidering bortfalder i lobet af
budgetperioden og indregnet en stigning i de gvrige overferselstyper efter samme sterrelsesforhold som pa nationalt plan.
Det giver en nettobesparelse pa overforselsudgifterne pa 2,9 mio. kr. i 2029, jf. tabel 1.

KL har beregnet en fordeling af besparelsen pé evrig vejledning og opkvalificering (uden for servicerammen), som tager
hensyn til, at der i udgangspunktet er store forskelle i udgiftsniveauerne mellem kommunerne. Rudersdal Kommunes
andel af besparelsen udger 1,9 mio. kr. i 2026. KL har alene meldt en fordeling ud for 2026. Dette niveau er fremskrevet
med stigningen i besparelseskravet i budgetperioden., jf. tabel 1.

Tabel 1 — Budgetteret effekt af beskaftigelsesreformen i budgetforslag 2026-2029

Mio. kr. 2026 2027 2028 [2029

1. Overforsler -1,2 1,6 |23 -2,9

2. Drift udenfor servicerammen 2,6 4,8 |-5,9 }6,3

- heraf @VO -19 13,2 |40 |44

3. Drift under serviceramme -3,7 -8.9 -10,3 10,6

- heraf sygedagpenge mv. -0,6*  |0,6% |-0,6* |0,6%*




I alt -7,5 15,3 18,5 }19,8

* Indregnet i lov- og cirkulareprogram

For sé vidt angér besparelser indenfor servicerammen er de fordelt efter DUT-ngglen, som ikke tager hensyn til
udgiftsniveauet for det specifikke omrade. I forste omgang er den fulde besparelse derfor lagt ind pa jobcenteret i
forvaltningens budgetforslag. Det indebarer en besparelse pé jobcenteret pa 3,2 mio. kr. i 2026 stigende til 10 mio. kr. i
2029 (2026-pl), som er lagt ind i forvaltningens budgetforslag, jf. tabel 1. Dertil kommer en mindre besparelse som folge
af sygedagpengeaftalen og uspecificerede besparelser, som indgér i dette &rs lov- og cirkulaereprogram. Den samlede
besparelse udger mere end 20 pct. af de samlede udgifter til jobcenteret.

Da der er feerre overforselsmodtagere i Rudersdal Kommune end i den gennemsnitlige kommune vil der ogsa vere feerre
opgaver der bortfalder i forbindelse med reformen. Der udestar en sterre gennemgang af hvilke opgaver der falder bort og
hvilke der bestar. Det arbejde afventer at lovgivningen bliver fremsat og vedtaget. Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
vil i den forbindelse blive forelagt en sag, som redeger for de fremtidige opgaver i jobcenteret og anbefalinger til
serviceniveau.

Forvaltningen vurderer, at det er usandsynligt at de fremtidige krav i lovgivningen kan overholdes, hvis den fulde
besparelse skal implementeres i jobcenteret. Derfor anbefaler forvaltningen, at der i forbindelse med de kommende
budgetforhandlinger prioriteres raderum som muligger en lempeligere udmentning af besparelsen pé jobcentrene.

Forvaltningen forventer at kunne udmente den fulde besparelse i 2026. Konkret foreslas det at prioritere 3,8 mio. kr. i
2027, 4,4 mio. kr. 1 2028 og 4,6 mio. kr. 1 2029. Det svarer til, at 55 pct. af den fulde besparelse pa drift under
servicerammen udmentes.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen bringes ind i de kommende budgetforhandlinger vedrerende budget 2026.
Beslutning

ERHVERVS- OG BESKAEAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Flemming Mgller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 4: Mere cirkulaer ekonomi for sma og mellemstore virksomheder bl.a.
i Rudersdal - Orientering

00.22.04-A00-485051
Resume

Rudersdal Kommune har i perioden 2022-2024 deltaget i EU-projektet?Circular?Economy?Beyond?Waste, som er delvist
finansieret af EU-midler.?Projektet havde til formal at udvikle verktejer, der kan fore til reduktion af erhvervsaffald i sma
og mellemstore virksomheder gennem forggede cirkulare tiltag og gren omstilling.?Projektet er gennemfort i et
tvaerkommunalt samarbejde og udbredes nu i forvaltningens dialog med virksomheder i Rudersdal.

Sagen forelegges Klima- og Miljoudvalget samt Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Rudersdal kommune har deltaget et EU — LIFE medfinansieret projekt, der skal nedbringe mangden af erhvervsaffald i
smé og mellemstore virksomheder.

Rudersdal Kommune har veret tovholder pa en projektgruppe med Albertslund, Hvidovre og Frederiksberg Kommuner
samt Bornholms Kommune og Affaldsselskab. Projektgruppen har udviklet en reekke dialog- og registreringsvearktojer,
som giver kommunens virksomheder konkrete, simple indgangsvinkler til at komme i gang med cirkulere tiltag.
Derudover far virksomheder henvisninger til, hvor de kan fa yderligere hjelp til gron omstilling fx fra Erhvervshuset,
brancheforeninger eller konsulenter.

Et supplement til hovedverktejet er et inspirationsverktej, som har til hensigt at kleede kommunale medarbejdere bedre
pé til dialog med og vejledning af virksomheder i at komme i gang med cirkuleer ekonomi, bl.a. om emnerne (se bilag 1):

¢ Minimer spild

Reparation af produkter
Emballage
Tilbagetagningsordninger
Optimering ved hjelp af teknologi
Logistik og distribution

Mgder og arrangementer
Vandforbrug

Energiforbrug

Affaldssortering

Enkelte virksomheder i kommunen er blevet praesenteret for vaerktejet og den forelobige tilbagemelding har indtil nu
veret positiv, da verktejet hjelper virksomhederne med at gore cirkulaer skonomi mere enkel at overfore pa driften, end
de mere informationstunge CQO-verktejer, som allerede findes.

Videre brug og udbredelse af veerktajerne?

Forvaltningen er i gang med at bruge varktejerne ved miljetilsyn og affaldstilsyn (lovpligtige), og bruger det samtidig til
at videreudvikle konceptet Gronne Besog (frivillige, uforpligtende) hos virksomheder, hvor veerktgjerne i serlig grad er
relevante. Arbejdet forventes at kunne?understette udmentningen af kommunens klimahandlingsplan, i samarbejde med
kommunens virksomheder.

En del af projektet er at udbrede kendskabet til veerktejerne og?dele?med andre kommuner. Rudersdal har derfor deltaget i
webinarer og LooP-forum samt prasenteret veerktgjerne i kommunale netvaerk. Kebenhavn, Aarhus, Ringsted, Allered og
Silkeborg mfl. har vist interesse i at bruge eller lade sig inspirere af vaerktgjerne i eget arbejde med virksomheder,
affaldstilsyn og cirkuler gkonomi.

Okonomi

Rudersdal Kommune modtager midler fra EU, som bidrag til de lentimer, der leegges i projektet. EU har afsat et
maksimalbelab pé ca. 370.000 kr. til lenmidler, og udbetalingen vil afthaenge af, hvor mange timer der legges i projektet
samt den enkelte medarbejders lonsats. Rudersdal Kommune har indtil nu modtaget ca. 64.000 kr. til at dekke lenudgifter.

Projektet har veret til politisk behandling i @konomiudvalget den 23. august 2023 (link). ?


https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=7ecff525-d562-4073-ad2e-0646bbaf13df&fritekst=circular%20economy&punktid=9cb94fa9-504f-4195-be6b-8ff81bf27189

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.??
Beslutning
ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Flemming Mgller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt.
Bilag

Emneark om CO-verktej til virksomheder



Punkt 5: Meddelelser

00.22.04-A00-367197
Vedtagelse fra udvalg

Forvaltningen orienterede om:

Aftale om modernisering af lukkeloven.

Ny aftale om international arbejdskraft.

Ny status fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om rekrutteringsudfordringer.
Erhvervsstyrelsens mélopgerelse for 2024 af erhvervshusenes indsats.

Over 100 virksomheder samarbejder i det kommende halvar med skolerne.

Erhvervsnyt i Rudersdal udgivet den 19. august 2025.

Velkomstbrev til nye virksomheder i Rudersdal Kommune.

Punktet blev gennemgéaet

Flemming Meller Jensen (C) deltog ikke under dette punkt.



Punkt 6: Beslutningsprotokol og underskriftsark

00.22.04-A00-367197
Beslutning

Punktet blev gennemgéet
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