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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016

Formand Jens Bruhn orienterede om, at arets Nytarskur for erhvervslivet ogsé bliver et temamede om jobskabelse til
flygtninge med deltagelse af beskeftigelsesministeren og Andreas Kamp.

Jens Bruhn orienterede om fellesmade mellem EVR og EVBU den 5. dec. om erhvervs- og vekststrategien. Dette
betyder ogsa en @ndret procesplan, hvor strategien forst behandles i EVBU pé& madet i januar.

Beskaftigelseschef Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om status pa flygtninge

Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om DI orienteringsmede om IGU pa Mariehgj den 22.11 kl. 7.30, hvor Jens Ive
byder velkommen.

Jens Bruhn orienterede om, at ogsé dette udvalg samarbejder om Klima- og Energipolitikkens grenne profil.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Flygtningenotat pr. november 2016



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30.09.2016, Erhvervs-, Vakst- og
Beskaftigelsesudvalget - Tilleegsbevillingsansegning

16/19673
Resumé

Med baggrund i bruttoregnskabsrapport pr. 30.09.2016 fremlegges forslag til positive og negative
tilleegsbevillingsansegninger til budget 2016.

Budgetopfelgningen pr. 30.09.2016 viser for Erhvervs-, Vekst- og Beskaftigelsesudvalgets omrade et samlet
mindreforbrug pé §90.000 kr. vedrerende 2016.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen omfatter alene omrader, der ikke har overforselsadgang mellem budgetarene, medmindre serlige
forhold ger sig geeldende. For omrader med overforselsadgang opgeres resultatet i forbindelse med
regnskabsafslutningen, og evt. forslag til budgetoverforsler forelaegges til behandling i fagudvalgene i marts méned 2017.

Budgetopfelgningen pr. 30.9.2016 viser for Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelses-udvalgets omrade et samlet
nettomindreforbrug pa i alt 890.000 kr.
I tillegsbevillingsansegningen indgér nedenstdende reguleringer:

(1.000
kr.)

i’olitikomréde Beskaftigelse
Korrigeret budget pr. 30.9.2016 udger netto 252.711.000 kr.

1. Tilbud samt kontanthjaelp/integrationsydelse til udleendinge 9.990
Merforbruget kan henferes til den store stigning i antallet af
flygtninge, der er sket i 2015 og 2016 og som ikke har varet
budgetlagt. Der er en forventning om bruttoudgifter pa i alt 25,3
mill.kr. til kontanthjeelp/ydelse mv., hvortil der forventes en
gennemsnitlig refusion pa ca. 32%. Herudover forventes udgifter pa i
alt 24,5 mill kr. til integrationsprogrammer mv., herunder
sprogundervisning. Udgifterne til integrationsprogrammer mv.
forventes delvis finansieret af de refusioner samt grund- og
resultattilskud, der modtages i forbindelse med integrationsindsatsen.
Udgifterne til kontanthjelp/integrationsydelse til udleendinge er
omfattet af budgetgarantien, og kommunerne under et vil blive
efterreguleret i de folgende ar via bloktilskuddet.

2. Sygedagpenge -417
Mindreforbruget vedrarer et fald i antallet af sager i 2016 set i
forhold til 2015. Der er en forventning om nettoudgifter pa i alt 41,9
mill.kr. og en gennemsnitlig refusion pa ca. 37%. Mindreforbruget
skal til dels ses i ssmmenhang med forbruget vedr.
jobafklaringsforleb.

3. Kontant- og uddannelseshjalp samt dagpenge til forsikrede ledige. -9.152
Forventet nettomindreudgift, der hovedsagligt kan henferes til;
mindreudgifter vedr.:

- dagpenge til forsikrede ledige som folge af veesentligt faerre
helarspersoner end forventet ved budgetlaegningen for 2016, samt



lavere gennemsnitlig kommunal medfinansiering af dagpenge
merudgifter vedr.:

- kontant- og uddannelseshjelp som folge af flere helérsper-soner
end forventet ved budgetlaegningen for 2016, samt lavere
gennemsnitlig statslig refusion

Der er en forventning om nettoudgifter pa i alt 60,6 mill.kr. til
dagpenge og 59,0 mill.kr. til kontant- og uddannelseshjalp mv.

4. Revalidering, fleksjobordninger samt ledighedsydelse 2.092
Forventet nettomerudgift, der kan henfores til hojere udgifter end
forudsat ved budgetlegningen 2016, der hovedsagligt kan henfores
til flere personer pa ledighedsydelse.

5. Ressource- og jobafklaringsforleb 1.648
Merforbruget kan hovedsagligt henfores til flere personer i
ressource- og jobafklaringsforlgb end forudsat ved budgetlaegningen
2016. Antallet af forlab var stet stigende i 2015 men har i 2016 lagt
sig pa et forholdsvis stabilt niveau. Forbruget pé jobafklaringsforleb
skal til dels ses i ssmmenhang med forbruget/faldet vedr.

sygedagpenge.

6. Arbejdsmarkedsforanstaltninger — Forsikrede ledige, kontant- -5.051
hjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere mv.
Forventet nettomindreudgift, der hovedsagligt kan henferes til:
- stram styring af driftsudgifter til den kommunale
beskeaeftigelsesindsats og mentorordninger
- feerre forsikrede ledige ansat med lontilskud i kommunen end
forudsat ved budgetlegningen 2016
- seniorjobordningen som folge af faerre personer i ordningen end
forudsat ved budgetlegningen 2016

I alt Politikomrade Beskeeftigelse -890

i’olitikomréde Erhvervsudvikling mv.
Korrigeret budget pr. 30.9.2016 udger netto 1.436.000 kr.

1. Erhvervsservice og ivaerksatteri 0
Evt. mindre-/merforbrug behandles i forbindelse med
budgetoverforselssag i april 2017.

I alt Politikomrdde Erhvervsudvikling mv. 0
Lalt Erhvervs-, Veekst- og Beskaftigelsesudvalget -890
Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at der ydes en negativ tilleegsbevilling pa netto 890.000 kr. til budget 2016.



Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
Vedtagelse i Okonomiudvalget den 16-11-2016
OKONOMIUDVALGET indstiller Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalgets indstilling tiltradt.



Punkt 3: ReVUS handlingsplan 2017-18

16/18061
Resumé

Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi, ReVUS, skal realiseres gennem fokuserede investeringer inden for de to
rammevilkar; effektiv og baredygtig mobilitet samt kompetent arbejdskraft og internationalisering og de fire strategiske
vaeksttemaer: sund, gren, kreativ og smart veekst. Regionsradet har afsat 40 mio. kr. arligt fra 2015-2018 til igangsattelse
af udviklingsprojekter i relation til ReVUS.

Puljen fra 2017-2018 skal nu udmentes med en ny handlingsplan for ReVUS for 2017-2018 i samarbejde mellem region
og kommuner med flere. Handlingsplanen vil s@tte rammerne for, hvilke af de resterende initiativer i ReVUS
kommunerne og regionen skal prioritere og igangsette i labet af 2017-2018.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget, Byplanudvalget, Miljo- og Teknikudvalget og
Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Sagsfremstilling

Der er afsat en pulje pa 40 mio. kr. arligt fra 2015-2018 til igangsettelse af udviklingsprojekter i relation til den regionale
vaekst- og udviklingsstrategi, ReVUS. Puljen fra 2017-2018 skal nu udmentes med en ny handlingsplan, der se&tter
rammerne for, hvilke initiativer i ReVUS, der skal prioriteres og igangsattes i lobet af 2017-2018.

Region Hovedstaden har med udgangspunkt i de forslag, der blev indmeldt i forbindelse med heringen af den regionale
vaekst- og udviklingsstrategi i 2015, udarbejdet forslag til fyrtarne for den kommende handlingsplan. Der er fokus pa
indsatser, der understotter Greater Copenhagen og adresserer regionale udfordringer inden for temaerne sund, gron,
kreativ og smart vaekst samt effektiv og beredygtig mobilitet og kompetent arbejdskraft.

Forslagene til fyrtdrnstemaer har i perioden juni til august administrativt vaeret droftet i embedsmandsudvalget for vaekst,
uddannelse og beskeftigelse og i K29. Region Hovedstaden peger pa den baggrund pa felgende forslag til 10
fyrtarnstemaer. Det skal understreges, at forslagene fortsat er pa et meget overordnet niveau:

. Trafikplan for hovedstadsregionen

. Udvikling af vaekstkritiske kompetencer gennem samspil mellem uddannelse, erhverv og beskeftigelse
. Tiltreekning og fastholdelse af udenlandske talenter

. Sund V&kst via banebrydende teknologier — en langsigtet investering i bade bedre behandlinger og nye arbejdspladser
. Living Lab for klimatilpasning

. Ressourceeffektivitet — pa vej mod en cirkuleer ekonomi

. Madfellesskabet

. Smart Greater Copenhagen

. Digital infrastruktur og faelles datahub i Greater Copenhagen

10. Smart vaekst gennem materialeinnovation — Greater Copenhagen som udviklingshub for baredygtige
materialelgsninger

O 01NN AW~

Regionen har pd baggrund af dreftelserne i K29 tilrettet forslag til fyrtdrnsprojekterne. Dette har bl.a. betydet, at der er
oprettet et selvsteendigt fyrtarn vedr. digital infrastruktur og falles datahub, og at initiativerne vedrerende delegkonomi og
innovative indkeb er udgéet som selvstaendige fyrtdrne. Herudover har K29 peget pa felgende opmaerksomhedspunkter:

- Der skal ske en tet koordinering mellem fyrtarn nr. 2, Udvikling af vaekstkritiske kompetencer gennem samspil mellem
uddannelse, erhverv og beskeaeftigelse og fyrtirn nr. 3, Tiltreekning og fastholdelse af udenlandske talenter.

- Der forventes begraenset kommunal interesse for initiativ nr. 6 om ressourceeffektivitet.

- Initiativ nr. 10 om smart vaekst gennem materialeinnovation er primert forankret i universiteterne og i
partnerskabsaftalen med regeringen, og det kommunale perspektiv er pt. begranset.

- Onske om fokus pa livskvalitet enten som selvsteendigt fyrtarn eller som element i et af de gvrige.

Oversigt over forslag til overordnede prioriteter i form af fyrtdrne i handlingsplan 2017-18 er vedlagt. Endvidere
vedlaegges oversigt over K29’s bemearkninger til de foresldede fyrtarne. Regionsradet opfordrer kommunerne til at tage

stilling til, hvilke af de overordnede fzelles prioriteringer de ensker at deltage i og eventuelt vere tovholder pé.

Handlingsplan 2017-18 forventes fremlagt til godkendelse i Vakstforum medio november og i Regionsradet i december.



Forvaltningen anbefaler, at Rudersdal Kommune engagerer sig i en eller flere fyrtarns-indsatser, som har betydelige
sammenfald med indsatserne beskrevet i det netop udarbejdede forslag til Erhvervs- og Veaekststrategi 2017-2021. I
forleengelse heraf er det forvaltningens vurdering, at fyrtdrn 2, 3, 4 og 5 vil vaere de mest oplagte at prioritere, men flere
fyrtarne indeholder relevante elementer.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at
1) Kommunalbestyrelsen udvalger en eller flere fyrtarnsindsatser, som Rudersdal Kommune skal deltage i, og

2) tager stilling til, om Rudersdal Kommune i givet fald skal tilbyde at vaere tovholder pa en eller flere af de valgte
fyrtarnsindsatser.

Vedtagelse i Byplanudvalget den 09-11-2016

BYPLANUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag med den tilfgjelse, at udvalget peger pé pkt. 3 og pkt. 5 som
relevante.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag med den tilfgjelse, at
udvalget ogsa ensker at prioritere punkt 4 udover punkt 3 og 5.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Milje- og Teknikudvalget den 09-11-2016

MILJ@- OG TEKNIKUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt med den tilfgjelse, at udvalget peger pa pkt. 5.
Bilag

Forslag til fyrtarne - ReVUS.pdf

K29-bemerkninger til fyrtarne - ReVUS.pdf



Punkt 4: Orientering om den boligsociale indsats

16/4612

Resumé

Den boligsociale indsats er en del af samarbejdet mellem de almene boligselskaber og kommunen. Der gives en kort
orientering om indsatsen med fokus pé indsatsen for integrationsborgere, der flytter i en permanent bolig.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 16.8.2015 Boligaftale 2016-2018. I forbindelse med implementering af den nye
boligaftale er der blevet ansat to boligsociale medarbejdere. De to medarbejdere er forankret i Socialpaedagogisk Center
under Socialomréadet og er til stede i kommunens boligafdelinger, hvor de hjalper beboere med at lose sociale problemer,
som vedrerer boligen og boligfzllesskabet.

De boligsociale medarbejdere er med til at fremme trivslen og trygheden i det lokale boligomrader ved at stotte og hjelpe
socialt sarbare borgere.

Pa medet vil kommunens leder og medarbejdere orientere om deres arbejde; herunder serligt om deres indsats i1 forhold
til integrationsborgere, der flytter i permanente boliger.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Pjece - Den boligsociale indsats



Punkt 5: Status for Rudersdal Rekruttering

16/10623
Resumé

Rudersdal Rekruttering blev oprettet i januar 2016 som et virksomhedsrettet tilbud til jobparate ledige. Der gives en kort
status for den hidtidige indsats.

Sagen fremlaegges med deltagelse af Anette Gottsche for Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling
Nedenfor gives en status for indsatsen pr. 21.10.2016.

Rudersdal Rekruttering (RUR), som er Beskaftigelses interne virksomhedsrettede tilbud til jobparate ledige, har pr.
21.10.2016 fem fastansatte, to vikarer og en lentilskudsmedarbejder. Hertil kommer fire mentorer ansat pa kontrakt.
Mentorerne taler arabisk, farsi og tigrinya og stetter op om indsatsen for jobparate integrationsborgere.

RUR har 35-40 ledige borgere i forleb med lebende optag. Dagpengemodtagere er i forleb i 4-8 uger og
kontanthjelpsmodtagere i minimum 13 uger. Samtidig er
4-6 integrationsborgere en gang ugentligt og 2-5 flexjobbere en gang manedligt til rddgivning, CV-skrivning med videre.

Malgruppe og lebende tilretning af indsats

De dagpengemodtagere, som anvises til RUR, har ofte relativ lang ledighed bag sig, og en overvagt har ringe
danskkundskaber. De er i risiko for at blive langtidsledige og dermed overga til kontantydelse. Ogséa de anviste
kontanthjelpsmodtagerne har meget lang ledighed bag sig, typisk 2-7 &r, og en del har ogsa ringe danskkundskaber.

Et gennemgéende trek er, at mange af de ledige har vaennet sig til at leve af den offentlige ydelse. Incitamentet til at sage
job kan derfor ofte vaere ringe. Derfor arbejdes der hele tiden med nye tilgange i forhold til at &ndre de lediges
motivation, ansvarstagen til egen situation og holdning til job.

Hovedreglen er, at de ledige skal sgge job bredt, intensivt og realistisk. Man mé tage det job, man kan fa, og som kan gere
en selvforsargende. Mélet er, at alle forleb som minimum resulterer i en praktik; gerne med et lontilskud og optimalt med
et ordinert job. Tilsvarende er ambitionen, at ingen afslutter et forleb i RUR uden en plan, som kan bringe den enkelte
videre i retning mod ordineert job.

RUR arbejder lobende med forskellige losninger i forhold til de barrierer og forbehold, de ledige har. Aktuelt arbejdes
med sékaldte kombinationsforleb, hvor man for eksempel er 1-3 dage ugentligt i RUR og 2-4 dage i praktik, som enten
kan vere straksaktivering eller en praktik i en privat virksomhed. Det virksomhedsrettede fokus har til hensigt at gore
borgeren mere arbejdsparat, fastholde borgeren i en arbejdsrytme og @ndre borgerens mind-set. Samtidig arbejdes der
med motivation, CV og ansggninger. Det nye kontanthjlpsloft og de strammere radighedsregler bruges ogsa som middel
til at flytte flere til selvforsergelse.

I virksomhedskontakten arbejdes der lebende pa at sikre virksomhedernes loyalitet i forhold til rekruttering, uddannelse
og opkvalificering. Der er etableret et samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice, hvor der udover
rekrutteringsdelen arbejdes pd mulighederne for at fa ledige i gang med opkvalificering indenfor for eksempel
byggebranchen. Flere virksomheder i Rudersdal mangler arbejdskraft, hvor en opkvalificering er nedvendig, og der
indledes lobende samarbejde med disse virksomheder.

Resultater
I perioden 01.01.2016-30.06.2016 er der i RUR formidlet 39 ordinaere job, herunder ogsa til ledige, der ikke har deltaget i
forleb men blot har kontaktet RUR. Det kan ogsa vere ledige fra andre kommuner.

I samme periode er der besat 40 job med lentilskud, heraf 14 til integrationsborgere. Desuden har der vearet etableret 105
praktikker, heraf 57 til integrationsborgere.

Nedenfor fremgér den beskaeftigelsesmaessige status for ledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, der har
deltaget i forleb pa Rudersdal Rekruttering i 1. kvartal 2016. Status er opgjort seks maneder efter, forlabet er pabegyndt.

Ledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere startet i
Rudersdal Rekruttering i 1. kvartal 2016



I arbejde seks

Antal startet maneder efter Besk.effekt
Januar 12 2
Februar 28 4
Marts 18 5
I alt 58 11 19,0 pct.

Nedenfor fremgar den beskeftigelsesmassige status for ledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, der har
deltaget i forleb pa Rudersdal Rekruttering i 2. kvartal 2016. Det er en forelgbig status opgjort den 21.10.2016.

Ledige dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere startet i
Rudersdal Rekruttering i 2. kvartal 2016

I arbejde den
Antal startet 21.10.2016 Besk.effekt
April 11 3
Maj 26 10
Juni 23 6
I alt 60 19 31,7 pct.

Den beskaftigelsesmaessige status for deltagere, der modtager integrationsydelse opgeres efter 12 méneder. Den
forelgbige beskaftigelseseffekt er dog opgjort nedenfor.

Ledige modtagere af integrationsydelse startet i Rudersdal
Rekruttering i 1. og 2. kvartal 2016

I arbejde den
Antal startet 21.10.2016 Besk.effekt
1.-2. kvartal 2016 15 5 33,3 pct.

I starten af 2017 vil forvaltningen forelaegge en tilbagefaldsanalyse, der viser, hvor fa af de borgere, der afsluttede et
forleb i forste halvar, som er tilbage pa ydelse ved afslutningen af andet halvér.

Iveerksetterhusets lokale erhvervsservice
Iveerksetterhuset, der drives af Vaksthus Hovedstadsregionen, varetager den lokale erhvervsservice for Rudersdal
Kommune, og den indsats foregér i tilknytning til RUR. Indsatsen har i 1. halvér af 2016 blandt andet omfattet folgende:

- Der er afholdt 1 startupmede med 15 deltagere og 1 startupcafe med 4 deltagere.

- Der er gennemfort 29 individuelle mgder med ivaerksattere.

- Ivaerksaetterhusets tilbud er lobende blevet markedsfert pa blandt andet egen hjemmeside, pd kommunernes hjemmesider
og via Facebook. Desuden er markedsforingen sket via 23 pressemeddelelser, et ménedligt nyhedsbrev, 1.200 omdelte
foldere til kontaktpersoner i 22 kommuner og en telemarketingkampagne i foraret.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Status for implementering af 225-timersregel

16/12684
Resumé

Den 1.4.2016 blev der indfert nye regler om et arbejdskrav pa 225 timers ordinert og ustettet arbejde for ikke at fa nedsat
hjeelpen i form af offentlige ydelser. Der gives en kort status for implementeringen af de nye regler.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Reglen om 225 timers arbejde blev indfert den 1.4.2016. Den indebzerer, at hvis man har modtaget kontanthjzelp,
uddannelseshjelp eller integrationsydelse i sammenlagt 1 ar i lobet af de sidste tre ar, skal man fremover arbejde mindst
225 timer om éaret. Ellers kan ydelsen blive sat ned, og hvis man er gift, kan den helt bortfalde.

Ordningen traeder i kraft i tre faser:

- Fra den 1.10.2016 skal man opfylde et krav om mindst 113 timers arbejde i perioden 1.4.2016 til 1.10.2016.

- Frem til den 31.3.2017 skal man lebende opfylde et krav om mindst 113 timers arbejde inden for de seneste 6
kalenderméneder.

- Fra den 1.4.2017 skal man lgbende opfylde et krav om mindst 225 timers arbejde inden for de seneste 12
kalenderméneder.

Maélgruppe

Som udgangspunkt er alle modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjeelp omfattet af 225-
timersreglen. Det geelder jobparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate modtagere af hjelp. Personer, hvis arbejdsevne
er sa begrenset, at de ikke kan opné beskaftigelse pa det ordinare arbejdsmarked (en stor del af de aktivitetsparate
modtagere af hjelp) er dog undtaget fra 225-timersreglen.

Implementering

Beskaftigelse har i samarbejde med Ydelsesomradet i Borgerservice indarbejdet den nye lovgivning pa baggrund af
materiale fra STAR. P4 afdelingsmader er det dreftet, hvordan loven skulle implementeres og udmentes for at sikre felles
tilgang og retning. Derudover har der varet afholdt et feelleskursus mellem Beskaftigelse og Ydelsesomradet med ekstern
underviser. Der er lebende dialog og videndeling, der sikrer den korrekte tolkning af reglerne. Desuden er der tilkabt et
IT-modul, som understotter sagsbehandlingen af 225-timersreglen.

Ydelsesomradet har i juni udsendt vejledningsbreve om kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen. Herudover er der
information om de nye regler pd kommunens hjemmeside.

Information om muligheden for undtagelse

Hyvis forvaltningen vurderer, at en borgers arbejdsevne aktuelt er sa begraenset, at vedkommende ikke kan patage sig
arbejde i 4-5 timer om ugen, er borgeren ikke omfattet af 225-timersreglen. Forvaltningen benytter STAR’s
vejledningsguide, nér borgerne vejledes om denne mulighed.

Borgere undtages ikke permanent, idet sagsbehandlerne ved hver samtale med borgerne tager stilling til, om borgeren nu
er klar til at blive omfattet af reglen.

Nedenfor fremgér antallet borgere pé kontanthjelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse i malgruppen for 225-
timersreglen* og hvor mange, der er undtaget.

Opgoerelsesdatoen er 31.8.2016.

Undtagelse fra 225- Andel
timersregel Ialt Undtaget undtaget
Kontanthjaelp 310 189 61 pct.
Uddannelseshjelp 89 73 82 pct.

Integrationsydelse 120 2 2 pct.



I alt 519 264 51 pct.

* Malgruppen er som naevnt indledningsvist borgere, der har modtaget kontanthjelp, uddannelseshjalp eller
integrationsydelse i sammenlagt 1 ar i lobet af de sidste tre ar

Tallene for hvor mange der er i mélgruppen er trukket fra STAR’s refusionsopgerelse, hvor de nyeste tal er fra august
2016. Tallene for hvor mange der er undtaget er trukket fra kommunens sagsbehandlingssystem.

Nér man den 27.10.2016 treekker de nyeste tal for, hvor mange pé integrationsydelse, der er undtaget, er tallet steget til 47.
Det haenger sammen med, at forvaltningen foerst i september og oktober har taget stilling til denne gruppes arbejdsevne.

Da reglen er under implementering méa det forventes, at der i sivel STAR’s opgerelse som i kommunens registreringer
sker efterreguleringer, s tallene skal tages med et forbehold herfor.

Til orientering er vedlagt STAR’s oversigt over, hvor mange der er undtaget fra reglen i alle kommuner. Det fremgér her,
at Rudersdal Kommune ligger nogenlunde gennemsnitligt i forhold til, hvor mange der er undtaget.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Notat og tal til kommuner - 225-timersregel



Punkt 7: Aktiveringsstrategi for borgere, der har brug for en seerlig
beskaftigelsesrettet indsats

16/4295
Resumé
Pa baggrund af Erhvervs-, Veekst- og Beskaftigelsesudvalgets indledende dreftelse pd medet den 05.10.2016 har

forvaltningen udarbejdet et forslag til en aktiveringsstrategi for udsatte borgere og borgere, der har brug for en sarlig
beskeeftigelsesrettet indsats.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa modet den 5.10.2016 dreftede Erhvervs-, Veekst- og Beskaeftigelsesudvalget forvaltningens forslag til overordnede
principper for en aktiveringsstrategi for udsatte borgere og borgere, der har brug for en sarlig beskaftigelsesrettet indsats.
P& denne baggrund har forvaltningen udarbejdet vedlagte forslag til aktiveringsstrategi for de aktuelle mélgrupper.

I aktiveringsstrategien beskrives de politiske og lovmassige rammer, principperne for indsatsen, malgrupperne, samt
indsatsen for de forskellige malgrupper.
Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget godkender aktiveringsstrategien for udsatte borgere
og borgere, der har brug for en sarlig beskaftigelsesrettet indsats.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskeaeftigelsesudvalget den 09-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Aktiveringsstrategi for udsatte borgere og borgere med serlige arbejdsmarkedsrettede behov



Punkt 8: Ansegning til pulje til seerlig tilrettelagt virksomhedsforleb

16/21756
Resumé

Forvaltningen har ansegt om tilskud fra puljen ”Serlig tilrettelagt virksomhedsforleb” under Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering med forbehold for politisk godkendelse. Ansegningen er imgdekommet, sdfremt den politiske
godkendelse eftersendes.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget, Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelse til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa Finansloven for 2016 er der afsat 42,9 mio. kr. til en pulje til Seerlig tilrettelagt virksomhedsforleb (STV). Belabet er

afsat til tilskud til kommuner. Derudover er der afsat 7 mio. kr. til processtette mv. og 2 mio. kr. til evaluering.

Formalet med puljen er at understette, at flere kommuner implementerer en virksomhedsrettet indsats overfor udsatte
grupper. Puljen har fokus pa den interne organisering i jobcenteret, samarbejdet med virksomhederne og den konkrete
indsats for borgerne. Projekterne skal understotte, at flere udsatte borgere far et virksomhedsforleb med malet om et
ordingrt job.

Malgruppen er personer i ressourceforlgb samt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og aktivitetsparate
integrationsydelsesmodtagere, som hverken har et uddannelsespalag eller er omfattet af integrationsprogrammet.

Alle landets kommuner har kunnet ansgge med ansegningsfrist den 03.10.2016. Det forventes, at der blandt de indkomne
ansggninger vil blive indgaet aftale med 20-25 kommuner.

STV er et toarigt projekt, der lgber fra 01.11.2016 til den 31.12.2018. Fra 1. november til primo januar gennemforer alle
deltagende kommuner en forberedende fase i samarbejde med en proceskonsulent op til lokal projektstart i kommunerne,
som sker primo januar 2017.

Da midlerne fordeler sig over finanslovsérene 2016 - 2017, vil der blive afgivet ét-drige tilsagn om tilskud i takt med
finanslovenes vedtagelse med forbehold for, at finanslovene vedtages med de forventede belab.

Forvaltningen har indsendt vedlagte ansggning med forbehold for politisk godkendelse. Der er ansggt om i alt 1.450.000
kr. 1 en periode pa godt to ar til aflenning af projektleder og medarbejdere i projektet samt transportudgifter, IT mm.

STAR har den 26.10.2016 imgdekommet anseggningen og bevilget 1.465.000 kr. til projektet. Ansegning, budgetskema og
tilsagnsbrev er vedlagt i bilag.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

1) at Rudersdal Kommune deltager i projektet ”Seerlig tilrettelagt virksomhedsforlgb” under Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering i perioden 1.11.2016 — 31.12.2018,

2) at der gives en positiv tillegsbevilling pa 1.450.000 kr. til driftsbudgettet i 2016 svarende til det fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering modtagne tilskud til atholdelse af udgifter i projektet, og

3) at der gives en negativ tillegsbevilling pa 1.450.000 kr. til driftsbudgettet i 2016 svarende til det modtagne
projekttilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 09-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Okonomiudvalget den 16-11-2016

OKONOMIUDVALGET indstiller Erhvervs-, Veekst- og Beskaftigelsesudvalgets indstilling tiltradt.
Bilag

STV_Ansogning- endelig - 3.10.2016.pdf



STV-anseggning budget 3.10.2016.pdf

Tilsagnsbrev Rudersdal.pdf



Punkt 9: Indledende dreftelse af tema- og besegsplan 2017

16/21008
Resumé

Der laegges op til en indledende dreftelse af udvalgets ensker til tema- og beseggsplan for 2017 med henblik pa
fremleeggelse af forslag til tema- og besggsplan for 2017 pa medet den 30.11.2016, séledes at forvaltningen kan
planleegge det kommende ar i god tid.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalget til droftelse.
Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget vil i 2017 fa forelagt de arligt tilbagevendende sager, som for eksempel den
arlige budgetbehandling, den kvartalsvise opfelgning pa de langsigtede mal og den lgbende opfelgning pa
integrationsindsatsen og pé indsatsen i Rudersdal Rekruttering.

12016 har udvalget veeret pa beseg hos Sprogcenter Hellerup, Rudersdal Rekruttering, Straksaktiveringen, CM
Rédgivning, den midlertidige indkvartering pa Egebakskolen og A2B. Desuden har udvalget haft en temadreftelse om
Rudersdal Kommunes virksomheder og har medtes med Handicapradet. P4 medet den 30.11.2016 planleegges en
temadreftelse om integrationsindsatsen, kombineret med et besgg fra virksomheden erhvervsmentor.dk.

12017 kunne et udvalg af felgende elementer indga i tema- og besggsplanen:

- Besgg hos virksomheden Living Suites i Neerum

- Besgg hos vinderen af Rudersdal Erhvervspris, 2. halvir 2016 og 1. halvar 2017
- Besgg hos en virksomhed, der arbejder med 3D print

- Besog hos Malerfirmaet Aage Mgller og Sen

- Besog i Handvarksradet

- Besog pa Scion DTU, fx Chr. Hansen

- Tema om partnerskabet med Dansk Byggeri, kombineret med besgg pa Erhvervsskolen Nordsjaelland
- Tema om social-gkonomisk ansvar

- Tema om den nye erhvervs- og vekststrategi

- Tema om Neaerum Torv og udviklingsmulighederne her

- Made med Rudersdal Erhvervs- og Veekstrad

Herudover foreslar forvaltningen, at arets temaer skal tage afsat i de emner, der indgéar i udvalgets langsigtede mal.

Udvalget opfordres til at komme med forslag til tema- og besggsplanen for 2017.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskeaftigelsesudvalget drofter forslag til tema- og besggsplanen for 2017.
Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET dreftede sagen med den bemarkning, at forvaltningen

arbejder videre med de konkrete forslag fra udvalgets medlemmer.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Dreftelse af kategorier i Rudersdal Erhvervspris

15/9916

Resumé

Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad fastlagde pa madet den 22.9.2015 rammerne for uddeling af Rudersdal Erhvervspris,
herunder de fem kategorier prisen kan uddeles indenfor.

Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget har gnsket at drefte en @ndring af kategorierne.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalget til droftelse.
Sagsfremstilling

Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad besluttede pa sit mgde den 22.09.2015 at uddele Rudersdal Kommunes Erhvervspris to
gange om éret.

Prisen kan uddeles indenfor folgende fem kategorier:

Arets sociale profil

Virksomheden skal have bidraget positivt til udviklingen af det rummelige arbejdsmarked. Virksomheder, der nomineres,
kan eksempelvis have en klar CSR-strategi, lykkedes med at fa borgere indsluset pa arbejdsmarkedet, have opnéet gode
resultater indenfor integration mv.

Det vil blive vaegtet positivt, sifremt virksomheden har tenkt nyt i forhold til at finde mader at integrere medarbejdere
med forskellige udfordringer og give dem mulighed for at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Arets bidrag til et bedre byliv
Virksomheder, der har bidraget positivt i forhold til brugen af det offentlige rum, kan nomineres. Det kan vere gennem
aftholdelse af arrangementer, gennem initiativer, der har skabt positiv omtale af erhvervs- og forretningslivet i kommunen.

Arets samarbejde

Prisen kan gives til virksomheder, der har indgdet i et positivt samarbejde med andre virksomheder, universiteter,
uddannelsesinstitutioner eller andre offentlige institutioner. Fokus for samarbejdet kan vaere en ny og innovativ
anvendelse af viden, produktudvikling, procesoptimering mv.

Arets bedste forretningsidé
Nominerede til denne pris kan have skabt nye og innovative ydelser, produkter, ideer der har skabt mervaerdi
bruger/borgere, skabt veekst for en virksomhed, athjulpet et problem, der ikke tidligere har vaeret en lgsning pa mv.

Arets gronne profil

I denne priskategori kan virksomheder, der har gjort en sarlig indsats pa det grenne omrade, blive normineret.
Normineringen kan knytte sig til et specifikt produkt/ydelse, de har udviklet. Den kan ogsé gives til virksomheder, som
konkret har arbejdet med grenne projekter for eksempel med reduktion af varme-, vand- eller elforbrug.

Udvalget har givet udtryk for et behov for at drafte en eventuel &ndring af kategorierne eller tilfojelse af nye kategorier.

Der kunne for eksempel oprettes en ny kategori, Arets vakstvirksomhed, til virksomheder, der er lykkedes med at skabe
en paen vekst i antallet af arbejdspladser, set i forhold til udgangspunktet. Fokus kan for eksempel vere pa en hej veekst
over en kortere arraekke.

Indstilling

Direktionen foreslar, at
1) Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget drefter kategorierne i Rudersdal Erhvervspris, og

2) indstiller eventuelle andringsforslag til godkendelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad.
Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 09-11-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET udsatte sagen til efter en dreftelse med Erhvervs-og
Vekstradet.



Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Lukket: Forslag til kandidater til Rudersdal Erhvervspris 2.
halvar 2016

15/9916
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