
REFERAT Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) d. 04-
03-2025

Mødedato Tirsdag d. 04. marts 2025 kl. 17:00

Mødested Gården i Nærum, Biblioteksalléen 2, 2850 Nærum

Mødedeltagere

Khaled Mustapha (L), Jacob Netteberg (B), Per Vangekjær, Marlene
Dalskov, Eric Beran, Maria Kirkebæk Rasmussen, Dorte
Griffens, Alexander Foged, Sabine M. Christensen, Jakob
Ludvigsen, Gitte Næsbøl Magnus, Rasmus Lind Jensen, Annemarie
Milbregt



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Unges stemmer...................................................................................................................................... 5
De pædagogiske områder fortæller....................................................................................................... 7
Ung i Rudersdals fremtidige opgaveløsning......................................................................................... 10
Musikindsatsen hos Ung i Rudersdal.................................................................................................... 12
Status på Ung i Rudersdals MakerSpace "SKAB1".............................................................................. 14
Samarbejde om teater for unge.............................................................................................................. 16
Budgetopfølgning.................................................................................................................................. 19



Meddelelser

RESUME
Koncertaften for 7.-9. klasser
Ung i Rudersdal afholder koncertaften den 11. april på spillestedet Mantzius Live i
Birkerød. Koncertaftenen er for alle 7.-9. klasser, der bor eller går i skole i Rudersdal
Kommune. Efter evalueringen fra deltagerne på vores seneste koncertaften (Tessa-
koncert den 15. november) vurderer vi, at de unge i udgangspunktet godt kan rumme, at
målgruppen aldersmæssigt bliver bredere. Ung i Rudersdal har derfor udvidet
målgruppen til også at inkludere 9. klasser.
Konceptet er det samme som ved den seneste koncertaften. Aftenen indeholder DJ,
dansegulv, lounge, barsalg, opvarmningsband og et hovednavn. Ung i Rudersdal har
været så heldige at kunne skrive kontrakt med Thor Farlov, som ugen inden spiller i en
næsten udsolgt KB-Hallen. Billetprisen holdes på 200 kr., og der er plads til 400
deltagere.
Til forskel fra sidst må hovednavnet gerne offentliggøre inden koncerten. Dette betyder,
at der kan laves en mere målrettet og forhåbentlig mere effektiv kommunikationsindsats.
Formålet med koncertaftenen er at give unge en fed kulturoplevelse i trygge rammer,
som et alternativ til unges fest- og alkoholkultur.
 
Fritidsundervisningstilbud til 5. klasser
I år gentages sidste års succes med at lave et tilbud til 5. klasse. Tilbuddet består af flere
korte forløb og enkeltstående workshops, der fungerer som introducerende til den
kommende sæson for fritidsundervisning. Der udbydes yoga, MTB, sy- og
smykkeworkshops, bordrollespil, keramik og klatring, forskellige krea-hold, teknologi og
makerspace - med andre ord, et varieret tilbud, der favner mange forskellige interesser,
og som er sammenhængende med Ung i Rudersdals fritidsundervisningstilbud i øvrigt.
Tilbuddene til 5. klasse lanceres på Ung i Rudersdals SoMe, hjemmeside og via Aula til
forældre. Derudover er der igen i år produceret en flyer, der uddeles på skolerne til
eleverne. Tilmeldingen åbner tirsdag den 25. februar kl. 18.
 
Camp WAUW
Som en ny aktivitet denne sæson, under kategorien "Ture og events" sendte vi i
vinterferien 17 unge piger i alderen 13-18 år og to medarbejdere fra Ung i Rudersdal på
Camp WAUW. Camp WAUW er et koncept, skabt af eventbureauet UngEvent og foregik
på Midtjysk Efterskole som 9. udgave af sin slags.
Udover Ung i Rudersdal deltog seks andre ungdomsskoler i campen. Temaet var
fællesskab, sammenhold og empowerment, og de unge fik mulighed for at lære om
skønhed, make-up, hår og negle på en lang række forskellige workshops med
professionelle undervisere. Derudover var der aktiviteter som poolparty, wellness, silent
disco, sumodragter og meget mere. Campen blev afsluttet med et modeshow.
Ung i Rudersdal har efter campen erfaret, at den indholdmæssigt ikke har levet op til
forventningerne hos brugerne, såvel som hos Ung i Rudersdals medarbejdere.
Derudover har Ung i Rudersdal og UngEvent forskellige opfattelser af, hvordan unge
bør/ikke bør blive eksponeret på sociale medier. Ung i Rudersdal er i dialog med



UngEvent om kritikpunkterne.

BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog meddelelserne til efterretning.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Erik Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



Unges stemmer

RESUME
I henhold til Styrelsesvedtægten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal der vælges
brugerrepræsentanter hvert år. På grund af svingende interesse for rollen som
brugerrepræsentant, har Bestyrelsen for Ung i Rudersdal den 19.03.2024 vedtaget at
afsøge alternative måder at præsentere unges stemmer i bestyrelsen.
I løbet af 2024 er bestyrelsen blevet præsenteret for flere forskellige
repræsentationsformer.
Sagen forelægges til drøftelse.

Sagsfremstilling
Det er igennem de senere år konstateret, at bestyrelsens brugerrepræsentanter ikke har fundet
det motiverende at deltage kontinuerligt i de planlagte bestyrelsesmøder på lige fod med
bestyrelsens øvrige medlemmer. Det er Ung i Rudersdals overbevisning, at unges deltagelse
og repræsentation i bestyrelsen bør tænkes på en anderledes og mere fleksibel måde
fremadrettet. Derfor blev der i 2024 eksperimenteret med forskellige repræsentationsformer
med afsæt i ungestrategiens hovedtema: "Lyt til unges stemme og engagement - unge skal
opleve, at deres meninger er værdsat, og at deres engagement og bidrag til lokalområdet er
synligt og anerkendt". Der har været fokus på unges oplevelser og erfaringer fra forskellige
sammenhænge og fællesskaber.
De afprøvede repræsentationsformer i 2024:

Unge fra Ung i Rudersdals egne tilbud; fritidsundervisningen og klubtilbuddene -
videoformat

Podcast om musikfællesskaber i Rudersdal

Besøg af ung, der støttes af gadeteamet

Samtalecafé med sårbare borgere fra et bofællesskab på Dronninggårds Allé

Pointer fra en samtale med folkeskolernes fælles elevråd

De afprøvede former ønskes evalueret sammen med bestyrelsen med henblik på en
forventelig tilretning af styrelsesvedtægterne inden næste valgperiode.
 

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til drøftelse.

BESLUTNING
Det er Bestyrelsen for Ung i Rudersdals indstilling, at der skal være åbenhed i forhold til
forskelligt input fra de unge. Der skal være plads til fleksibilitet i form af både
brugerrepræsentation, hvis det er muligt - og ad hoc at inddrage unge, der har noget på



hjerte i forhold til aktuelle emner mv.  Styrelsesvedtægten for Ung i Rudersdal ønskes
tilpasset derefter.
Ung i Rudersdal fremlægger forslag til redigeret styrelsesvedtægt på et kommende
bestyrelsesmøde.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Erik Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



De pædagogiske områder fortæller

RESUME
Ung i Rudersdals ungemiljøer skal være omdrejningspunktet for fællesskaber med
læring, udvikling og dannelse. Ung i Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i
de unges frie tid - for og med unge.
Der gives her en status på arbejdet i ungemiljøerne med udgangspunkt i beretninger fra
de pædagogiske medarbejdere i de enkelte afdelinger.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
 
 
Villaen i Holte
Efter en intens december måned med et stort særskilt sæsonprogram, mange traditioner,
julemiddag og daglige aktiviteter med ’find nissen’, julebingo og meget andet, har januar budt
på temadage med spil om mandagen, krea om tirsdagen, udflugter om torsdagen og fitness om
fredagen. Onsdagen er Villaens ’største’ dag med mange brugere i huset, hvor der altid er
fællesspisning og mange samtidige aktiviteter og hygge.
Januar er også gået med samtaler til den opslåede pædagogstilling, som vi lykkeligvis har fået
besat pr. 1. februar med Michael Helfred, som er uddannet pædagog. 
Vi ser meget frem til at udvikle det nye team og lægger nogle visions- og planlægningsmøder i
marts og april, hvor teamet kan sparre og idégenerere.
Vi er også i gang med en om-indretning af 1. salen, hvor syrummet indrettes til en bredere
palette af fritidsundervisning, det gamle undervisningslokale omdannes til klub-lounge, og den
store stue får et fokus på bordtennis, bordfodbold og airhockey. Dette for at kunne facilitere
flere brugergrupper, efterhånden som Villaen ikke længere kun opfattes som klubsted for de
yngste i vores målgruppe, men nu har flere klassetrin og brugergrupper fra flere skoler og de
lokale idrætsforeninger.
 
Gården i Nærum
I januar måned holdt Gården en fantastisk vellykket nytårsfest. Et nyt tiltag, der skulle sparke
liv i en måned, som ellers typisk er lidt lang og mørk. Der har været fokus på at skabe nye
rutiner og dynamikker efter en december måned, som traditionelt er meget livlig og produktiv.
Vi har færdiggjort de gamle kontorlokaler, som er omskabt til "Universet", som er et kombineret
møde-, undervisnings- og bordrollespilsrum, og "Pejsestuen", som er en nyfortolkning af
pædagogernes kontor og samtalerum. Det er blevet meget vellykket og allerede i flittig brug.
Samtidig er Makerspace’s kreative lokaler blevet færdige efter sammenlægningen af to lokaler
og den helt nye, formålsrettede indretning. Alt er meget lækkert og indbydende, og der skal nu
leges med, hvordan faciliteterne kan indtages af de unge brugere.
Gårdens opdeling af brugergruppen med målrettede aftentilbud for henholdsvis 6.-7. klasser
om onsdagen, 8.-9. klasser om mandagen og de ældre til torsdagsbold, fungerer rigtig godt.
Tilbuddet til 8.-9. klasserne er vokset til stor tilslutning, og disse unge bruger i stigende grad



også de andre eftermiddage til at mødes på Gården. En gruppe 7. klasser har efterspurgt et
par timers ekstra klubtid om tirsdagen, hvor der ellers lukkes kl. 17. så de har fået et særskilt
forløb over i alt seks tirsdage, hvor de laver fælles aktiviteter eller tager på ture frem til kl. 19.
Vi vil evaluere det nye tiltag, når forløbet er gennemført. Men det siger os allerede noget om, at
det er os selv, der skaber efterspørgslen. Helt på linje med succes’en omkring den nye
mandag aften, der har vokset sig til at være meget velbesøgt.
Personalemæssigt kører vi fortsat med en vikar-besættelse af dén stilling, som det ikke
lykkedes at besætte for et år siden. Den nuværende plan løber frem til sommeren ´25. Vi har
en velfungerende 2. praktik-studerende, som er her frem til udgangen af maj måned, samt en
1. praktik-studerende i kort 7-ugers forløb.
 
Fløjen i Birkerød
Fløjen i Birkerød er trådt ind i 2025 med en fuldtallig personalegruppe. Vi har ansat en af
Fløjens tidligere pædagogstuderende, som nu er blevet færdiguddannet pædagog. Teamet i
Fløjen består således af pædagoger, pædagogmedhjælpere, gadeplansmedarbejdere og
studerende.
Det betyder, at vi går foråret i møde med flere hænder og hoveder til at løfte den pædagogiske
opgave i klubben, og vi er godt rustet til at imødekomme de mange forskellige behov blandt
Fløjens brugere.
Fløjens største udfordring er det begrænsede antal kvadratmeter til de mange unge og den
brede målgruppe og deres forskelligartede behov, som søger vores tilbud. Dette stiller store
krav til måden, vi koordinerer og strukturerer den pædagogiske dagligdag på. Der er derfor
igangsat en proces med Fløjens personalegruppe, der har til formål at udvikle et fælles
pædagogisk værdisæt, et fælles metodesæt og konkrete værktøjer. Dette skal være med til at
sikre, at vi udnytter vores ressourcer og kompetencer bedst muligt, og at personalegruppen
oplever faglig sammenhængskraft i den daglige pædagogiske praksis.
I forhold til klubbens aktivitetsniveau har vi i løbet af december fastholdt vores traditioner med
en tivolitur og julemiddage for både ældre og yngre brugere. Samtidig har vi fortsat vores
daglige og ugentlige aktiviteter såsom bingo, klippe-klister, julegaveværksted og "Find nissen".
Traditioner, som de unge sætter stor pris på.
Efter nytår har vi prioriteret at være flere på arbejde på de dage, hvor de ældste unge er til
stede. Det har gjort det muligt at udvide åbningstiden om mandagen for en specifik gruppe
drenge, der har en gadeorienteret livsstil. For denne gruppe har vi startet en løbeklub, hvilket
har været en stor succes. Initiativet giver os ikke blot en god indgang til at engagere dem, men
også bedre muligheder for at arbejde med deres adfærd og narrativer i en positiv retning.
 
Klubhuset i Vedbæk
Klubhuset i Vedbæk oplever en stabil søgning fra 6.–7. klasser fra Vedbæk Skole. Tilbuddet
bliver benyttet mest i eftermiddagstimerne, mens en gruppe ældre unge ofte kommer om
aftenen og spiller bordrollespil.
I samarbejde med fodboldklubben arrangeres der fællesspisning to gange om måneden for de
unge. Frivillige forældre står for madlavningen, og de unge, der træner fodbold, spiser med
sammen med de øvrige klubbrugere. Dette tilbud er fortsat populært og benyttes af mange.
Der arrangeres ca. to ture/udflugter om måneden, som de unge med glæde deltager i. Senest
har klubben været på tivolitur og skøjtetur.



INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Eric Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



Ung i Rudersdals fremtidige opgaveløsning

RESUME
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal har på møderne i 2024 drøftet, hvilke opgaver der kan
kendetegnes som Ung i Rudersdals kerneopgaver. Dertil er der i budgettet for 2025-2028
sket tilpasninger i Ung i Rudersdals budget, som yderligere er med til at sætte en ramme
for kerneopgaverne.
 
Sagen forelægges til drøftelse.

Sagsfremstilling
Siden kommunesammenlægningen i 2007 har Ung i Rudersdals opgaveportefølje været meget
forskelligartet. Ligeledes har Ung i Rudersdals interne budgetprioritering afspejlet forskellig
fokus, afledt af den fungerende ledelses holdning.
 
Formålet med drøftelserne i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal igennem 2024 har været at opnå
en forventningsafstemning og sikre en fremtidig retning for Ung i Rudersdals arbejde, således
at der kan arbejdes målrettet og til dels afgrænset med en klar definition af Ung i Rudersdals
kerneopgaver.
 
På bestyrelsesmødet den 26.11.2024 fremlagde Ung i Rudersdal en foreløbig opgaveoversigt
til orientering. Opgaveoversigten udfoldes yderligere på dette møde. 
Opgaveoversigten drejer sig om:
 

Drift af ungemiljøer, herunder et delvist socialpædagogisk tilbud i Fløjen

Varetagelse af Rudersdal Kommunes ungdomsskoleopgaver - fritidsundervisning og
knallertundervisning/knallertkørekort

Tovholder på Rudersdal Kommunes tværfaglige ungestrategi

Koordinering af Rudersdal Kommunes SSP-samarbejde

Forebyggelse af risikoadfærd v/ blandt andet undervisning på skolerne

Pædagogisk indsats v/Gadeteamet

Musikfællesskaber

Åben Skole og andre projekter

 
Udfoldelse af de enkelte opgaver er beskrevet i vedlagte bilag og vil blive gennemgået på
mødet.

INDSTILLING



Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til drøftelse.

BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal drøftede sagen og anerkendte det store bagvedliggende
arbejde i forbindelse med analysen af Ung i Rudersdals kerneopgaver og den fremtidige
opgaveløsning. Bestyrelsen bakkede op om den foreløbige opgaveoversigt og
understregede vigtigheden af, at Ung i Rudersdal rammer bredt i forhold til den
definerede målgruppe 6. klasse til 18 år.
Bestyrelsen ønskede et fokus på, at Gadeteamet også kan have en tryghedsskabende
funktion for unge, men også for øvrige borgere.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Eric Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



Musikindsatsen hos Ung i Rudersdal

RESUME
Her gives en status på Ung i Rudersdals forskellige musiktilbud. Med en stigende
tilslutning og stærke samarbejder, bl.a. med Mantzius og lokale kulturaktører, ønsker vi at
udvide og styrke musiktilbuddet.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Rude Studios har etableret sig som et væsentligt kulturtilbud for unge i Rudersdal Kommune.
På nuværende tidspunkt er der 291 tilmeldte brugere, hvoraf omkring halvdelen er aktive.
Nogle benytter faciliteterne dagligt, mens andre kommer lejlighedsvis for at øve op til koncerter
og arrangementer. Tilgangen af nye medlemmer ligger stabilt på 5-10 om måneden, hvilket
vidner om, at tilbuddet er blevet en fast del af kommunens ungemiljø.
2024 var et særdeles aktivt år. Musikfællesskabet Under Loftet har været en central del af Ung
i Rudersdals musikalske profil, og vi har afholdt tre koncerter – to i samarbejde med Mantzius
og én på Krudttønden i København. Disse samarbejder har åbnet nye døre for fremtidige
projekter.
Ung i Rudersdal har desuden afholdt en koncert for 7.-8. klasser, og den kommende udvidelse
til også at inkludere 9. klasser sker, da vi mener, at denne målgruppe også har brug for
kulturoplevelser som et alternativ til fester og alkohol. Ved denne koncert benyttede vi artister
fra Under Loftet som opvarmning for Tessa, hvilket viser potentialet i at give unge lokale
musikere en scene.
Derudover har vi deltaget i flere kulturelle begivenheder i kommunen, herunder Vedbæk
Kulturdage og Vedbæk Havnedag, og vi har indgået et samarbejde med Vedbæk Kulturhus for
at sikre et bredere udbud af musikalske aktiviteter for unge. De første arrangementer er
allerede under planlægning.
I 2025 lancerer vi et nyt samarbejde med Mantzius: Ungt Mantzius. Formålet er at give unge
mulighed for at drive deres eget koncertsted i mindre skala med støtte fra Rude Studios og
Mantzius. Modellen er inspireret af Lydfest og indebærer, at unge selv står for booking, drift,
branding, frivilligindsats og bar. Ambitionen er at skabe et ungestyret kulturhus – af unge, for
unge.
I første omgang er arbejdsgruppen sammensat af unge fra Lydfest og Under Loftet, og de vil
arrangere deres første event den 16. maj. Initiativet skal udvikles over tid, men målet er, at
flere unge fra hele kommunen får mulighed for at engagere sig i at skabe events for deres
jævnaldrende. På længere sigt ønsker vi at etablere et "akademi for event-making", hvor unge
kan lære om booking, lyd, lys og eventafvikling.
For at kickstarte projektet har Ung i Rudersdal afsat 50.000 kr. fra
fritidsundervisningsbudgettet, hvilket matches af Mantzius, så det samlede opstartsbudget er
100.000 kr. Hvis projektet viser sig levedygtigt, vil vi søge yderligere midler via fonde, der
støtter ungdomskulturelle initiativer.
Med denne udvikling styrker vi Ung i Rudersdals musikalske og kulturelle profil og sikrer, at
unge får adgang til meningsfulde fællesskaber og kreative udfoldelsesmuligheder.



INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Eric Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



Status på Ung i Rudersdals MakerSpace "SKAB1"

RESUME
Ung i Rudersdal har taget et væsentligt skridt i udviklingen af kreative og teknologiske
læringstilbud for unge i kommunen med etableringen af makerspace-konceptet SKAB1
på Gården. Der gives her en status på dette arbejde. 
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
SKAB1 er et innovativt makerspace, hvor unge får mulighed for at eksperimentere, designe og
bygge stort set alt. Værkstedet er udstyret med avancerede teknologier såsom 3D-printere,
lasercutters, robotter, droner og VR-briller. Her kombineres kreativitet, teknologi og praktisk
læring, hvilket understøtter målet om at skabe unikke læringsoplevelser både i
fritidsundervisningen og i samarbejde med folkeskolerne gennem Åben Skole og valgfag.
En central del af SKAB1 er, at det fungerer som et fleksibelt og dynamisk læringsmiljø, hvor
unge kan udvikle deres egne idéer og få praktisk erfaring med produktudvikling – fra design og
prototyper til færdige produkter. De har adgang til maskiner, materialer, værktøj og genbrugt
elektronik, men vigtigst af alt, får de også sparring og vejledning, der gør dem selvkørende i
brugen af et makerspace.
I SKAB1 handler læring om at afprøve idéer og eksperimentere. Fejl er ikke blot accepterede,
men ses som en vigtig del af designprocessen. Unge lærer gennem "learning by doing", og vi
skaber en kultur, hvor innovation og samarbejde er i centrum. Det betyder, at når de står over
for udfordringer, der ikke har "nemme svar", opstår et stærkt maker-fællesskab, hvor de deler
erfaringer, idéer og designs for at løfte hinandens projekter.
Der er allerede en række aktive projekter i gang – fra åbne værksteder i klubben til udvikling af
escape-rooms i fritidsundervisningen. Særligt skolesamarbejder spiller en vigtig rolle. Lærere
har mulighed for at booke forløb i SKAB1 og hjælpes med at tilrettelægge undervisningen, så
den understøtter specifikke faglige temaer og teknologier. Derudover tilbyder Ung i Rudersdal
kurser, der gør folkeskolens lærere selvkørende i brugen af værkstedet, så de kan integrere
teknologierne direkte i deres egen undervisning.
Der er desuden et fast samarbejde med Ravnholm Skole, hvor 7. årgang benytter værkstedet
frem til sommerferien. Dette samarbejde er et vigtigt skridt mod at blive en fast del af
valgfagsundervisningen i Rudersdals folkeskoler. I takt med, at teknologiforståelse bliver en del
af den nationale skolereform, er det ambitionen, at SKAB1 spiller en central rolle i at styrke
unges teknologiske kompetencer.
Et værksted med så højt til loftet forudsætter store ambitioner. Interessen for makerspaces
vokser, og det er oplevelsen, at både unge og skoler ser de mange muligheder. Målet er ikke
kun at være frontløbere for makerspace-arbejdet i Rudersdal, men også at skabe et stærkt
maker-fællesskab, der rækker ud over SKAB1 og sætter sit præg på unges læring på tværs af
kommunen.

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.



BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Eric Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



Samarbejde om teater for unge

RESUME
Ung i Rudersdal indgår i samarbejdet Teater i Rudersdal. Ung i Rudersdals opgave er i
dette samarbejde at være tovholder for samfundsrelevante forestillinger, målrettet
udskolingsklasser.
 
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Ung i Rudersdal indgår i samarbejdet Teater i Rudersdal, der samler de forskellige indsatser
på teaterområdet i kommunen; Teater i Rudersdal
 
Ung i Rudersdals indsats retter sig mod at præsentere professionelt teater for
udskolingsklasserne på 7., 8. og 9. klassetrin, med samfundsrelevante temaer.
I 2023 og 2024 har Ung i Rudersdal arbejdet med teaterindsatsen som et projekt, hvor
økonomien har været uklar, da Skoleområdet er gået ind i projektet fra forestilling til forestilling,
hvilket har gjort økonomien usikker. 
 
Der er nu indgået en fast aftale med Skoleområdet omkring økonomien, hvorfor Ung i
Rudersdal kan planlægge langsigtet og målrettet og udarbejde et program over foreløbig to
skoleår - 2025/2026 og 2026/2027.
 
Opgavefordeling/flow:
 

Ung i Rudersdal sender en repræsentant på den årlige børneteaterfestival, KLAP-festival,
og finder relevante og gode teaterproduktioner  –  én til hver af de tre årgange

 

Ung i Rudersdal koordinerer med udskolingslederne på deres majmøde, således at de
kan udvælge de forestillinger, der komplimenterer og understøtter det kommende
skoleårs emner i undervisningen. Den koordinerede indsats vil også give plads til en
dialog mellem Ung i Rudersdals teateransvarlige og de relevante udskolingslærere om
temaer, der er oppe i tiden, ønsker til skolemateriale eller eventuelle workshops i tillæg til
forestillingerne

 

Ung i Rudersdal står for at finde egnet spillested i kommunen (med en vis geografisk
fordeling af valgte spillesteder) kontrahering og afregning med teaterproducenten,
kommunikation og booking med skolerne, afvikling af forestillingerne samt efterfølgende
afregning med skolerne, Kultur og refusionsordningen

https://oplev.rudersdal.dk/nyheder/oplev-teater-i-rudersdal


 

Kultursekretariatet informerer om forestillingsprogrammet i Teater i Rudersdal og sparrer
med Ung i Rudersdal om kurateringen af forestillingsprogrammet

 

Ung i Rudersdal og Kultur går eventuelt sammen om et udbud af udvalgte forestillinger i
almindeligt løssalg. Dette ligger udenfor nedenfor anførte budget og aftales særskilt

 

Skoleområdet forpligter sig til projektet med et fast beløb hvert år i en tre-årig periode
med opstart i skoleåret 2025/2026 og bidrager fra centralt hold med information og
kommunikation til de relevante udskolingslærere og afdelingsledere

 

Forestillingerne afvikles i oktober/november, januar/februar og marts/april.

 
 
Økonomi:
 
Udgiftsposter pr. skoleår Budget

3 forestillinger, i alt min. 7 opførelser/ i alt min. 800 pladser 110.000

Mandetimer og forplejning 8.000

KLAP-festival, research; hotel, rejse, diæter 5.000

Bruttoudgift 123.000

Teaterrefusion, 50% af forestillingspris -55.000

Nettoudgift i alt pr. skoleår 68.000
 
Finansiering Beløb

Kultur tilskud 15.750

Ung i Rudersdal tilskud(tilskud 15,75t + KLAP-festival 5t) 20.500

Skoleområdet (svarende til 39,38 kr. pr. billet) 31.500

Finansiering i alt 68.000
 
 
For et relativt lille beløb og dog en pæn indsats, får Ung i Rudersdal mulighed for at sætte
samfundsrelevante temaer på dagsordenen for de unge i Rudersdal, ligesom der målrettet kan
arbejdes med at præsentere de unge for den kulturelle vinkel, indflydelse og indvirkning, som



teater kan have. Samtidig benytter Ung i Rudersdal muligheden for at bygge bro mellem skole
og fritid, både i emnet i sig selv, men også ved lokationsudvælgelse og generel formidling om
Ung i Rudersdal.

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Eric Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.



Budgetopfølgning

RESUME
Ung i Rudersdal forelægger en budgetopfølgning ved hvert bestyrelsesmøde. 
Denne gang fremlægges desuden regnskab for 2024.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen pr. ultimo februar 2025 viser en forbrugsprocent på 15,3 %. Ideel
forbrugsprocent på opfølgningsdagen er 16,67 %
Status er, at budgettet overholdes.
Budgetopfølgning Periodens forbrug Budget Rest budget Forbrugsprocent

Samlet resultat 2.771.448 18.061.507 15.290.059 15,3

Ledelse af adm. 460.928 2.500.000 2.039.072 18,4

Sekretariat 315.309 1.605.173 1.289.864 19,6

Sociale indsatser 500.334 2.787.500 2.287.166 17,9

Fritidsundervisning 219.651 2.015.000 1.795.349 10,9

Ferieaktiviteter 0 75.000 75.000 -

Arrangementer 101.989 915.000 813.011 11,1

Gården i Nærum 460.323 3.039.701 2.579.378 15,1

Vedbæk Klubhus 100.979 656.840 555.861 15,4

Villaen i Holte 183.810 1.507.911 1.324.101 12,2

Fløjen i Birkerød 428.128 2.959.382 2.531.254 14,5
 
Regnskabet for 2024 viser et mindreforbrug på 119.655 kr. Det forventes, at beløbet overføres
til budget 2025. 
Regnskab 2024 Årets forbrug Budget Rest budget Forbrugsprocent

Samlet resultat 17.786.833 17.906.489 119.655 99,3
 
 

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

BESLUTNING
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.



Jacob Netteberg, Per Vangekjær, Eric Beran og Alexander Foged deltog ikke i
behandlingen af punktet.
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