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Punkt 1: Besog pa Hotel Living Suites

18/1301

Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besggsplan besgger Erhvervsudvalget virksomheden Hotel Living Suites,
Rundforbivej 295, 2850 Naerum.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget aftholder udvalgsmedet pa virksomheden Hotel Living Suites, Rundforbivej 295, 2850 Naerum. Madet

starter kl. 13.00, hvor ejer og leder, Sagren Skifter holder opleeg om virksomheden.

Living Suites er et lejlighedshotel med 63 hotellejligheder og medefaciliteter nord for Kebenhavn til kortere eller
leengerevarende ophold. Hotellet benyttes iser af lokale virksomheder nord for Kebenhavn, der har behov for at servicere
indstationerede medarbejdere pa leengere ophold, men der tilbydes ogsa mere traditionelle hotelophold. Hotellet benyttes
ofte af forretningsrejsende, konsulenter, pendlere, medarbejdere pé lange ophold, forskere og eksperter — saerligt pa tech-
og medicinalomradet.

Konceptet indebaerer muligheden for fleksibelt og prisbilligt at booke en minilejlighed i en kortere periode - uden
indgaelse af lejekontrakt, indflytningsrapport, betaling af

depositum mm. Omkostningerne holdes nede for gaesten og dennes firma, idet gaesten selv keber ind og laver mad. En
del gaester har behov for tilmelding til folkeregisteret, hvilket hotellet tager sig af gennem en aftale med Borgerservice i
Holte. Med lejlighederne tilbydes hjemlig komfort, kombineret med muligheden for at arbejde og holde ferie.
Virksomheden abnede i Rudersdal Kommune den 12. august 2016 og har 4 ansatte.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-04-2018
ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.



Punkt 2: Meddelelser

Resumé

Formand Randi Mondorf orienterede om besgg hos Robotek

Randi Mondorf orienterede om, at der i forlengelse af udvalgsmede den 6. juni kl. 15-16 holdes fellesmades med EVR,
hvor EVR fortsatter indtil k1. 17.00.

Formand Randi Mondorf orienterede om mede hos Dansk Industri.

Beskaftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om Vaksthusets ansattelse af ny vekstradgiver (i stedet for Helle
Rindal) Jens Bgegh Cordsen.

Martha Ahlmann orienterede om opfelgningsmede med politiet efter ransagelse pa Nordvanggaard.
Martha Ahlmann orienterede om konkret borgersag.

Martha Ahlmann orienterede om stavning mod Rudersdal Kommune.

Martha Ahlmann orienterede om baggrunds-info om artiklen om fattige bern.

Martha Ahlmann orienterede om ansattelse af ny afdelingsleder for Job, Uddannelse og Integration, Helle Anttila.



Punkt 3: Sundhedsprofil 2017

18/4484

Resumé

Sundhedsprofilen er en national undersogelse af danskernes sundhedsadfzerd, som gennemfores samtidig i alle 5 regioner.
Den er tidligere gennemfort i Region Hovedstaden i &rene 2007, 2010, 2013 og senest i 2017.

Data er baseret pa en spergeskemaundersegelse gennemfort i foréret 2017.

Sundhedsprofilerne udarbejdes regionsvis og i Region Hovedstaden er der udover undersggelsen af borgernes
sundhedsadferd og risikofaktorer ogsd gennemfort en undersegelse af forekomsten af kronisk sygdom.

Sundhedsprofilen viser, at sundhedstilstanden i Rudersdal Kommune er faldet siden sidste maling. Der ses en tilsvarende
tendens i resten af Region Hovedstaden savel som pé landsplan.

Sagen foreleegges alle fagudvalg til orientering.

Sagsfremstilling

Om undersggelsen
Sundhedsprofilen er en national undersegelse af danskernes sundhedsadfzrd og risikofaktorer, som netop er udkommet i
marts 2018.

I foraret 2017 modtog et reprasentativt udsnit af befolkningen fra 16 &r og opefter spergeskemaet "Hvordan har du det?”
Borgerne kunne besvare spergeskemaet enten elektronisk eller i papirform. Knapt 7 % valgte at svare elektronisk.

P& landsplan har godt 183.000 borgere besvaret spergeskemaet. I Rudersdal Kommune har 2.450 borgere modtaget
spergeskemaet og 56,6% har besvaret sporgeskemaet. Dette er en forbedring i forhold til 2013, hvor svarprocenten var
45,6%. For Region Hovedstaden er svarprocenten i 2017 pa 52,6%.

Afdelingen for Sundhed og Forebyggelse har arbejdet malrettet pé at ege svarprocenten ved undersogelsen i 2017. Der
har veret information i lokalavisen og pa infoboards, der er blevet informeret og pushed beskeder via facebook, samt
sendt korte infofilm maélrettet unge til kommunens to gymnasier.

I Region Hovedstaden er der udover ”Sundhedsprofil — Sundhedsadferd og risikofaktorer” ligeledes som i 2013
udarbejdet ”Sundhedsprofil - Kronisk sygdom”. Forekomsten af kroniske sygdomme er primert opgjort ud fra en lang
reekke registeroplysninger. Enkelte kroniske sygdomme er opgjort ved spergeskemaundersggelsen f.eks. slidgigt og
allergi.

Samlet set er sundhedsprofilerne et vigtigt redskab for kommunerne i prioritering og planleegning af sundhedsfremmende
og forebyggede indsatser.

Sundhedsadfaerd

Generelt viser sundhedsprofilen, at borgerne i Rudersdal Kommune har faet en mere risikofyldt adfzrd i forhold til sidste
maling i 2013. Flere ryger, flere er blevet mere athengige af alkohol, flere har et hgjt stressniveau, flere er overvaegtige og
flere spiser usund kost og sidder ned mange timer om dagen enten pé arbejde eller i fritiden.

Nedenstéende tabel illustrerer andelen af borgere i Rudersdal Kommune, som har en risikofyldt adferd inden for de

forskellige omréder i 2017. Resultatet sammenholdes med 2013, herunder den procentvise stigning i antallet af borgere.
Endvidere vises regionsgennemsnittet i 2017 til sammenligning.

2017 2013 Stigningi %. Region H. 2017

Rygning 1% 9% 22% 16 %
Risikabel Alkoholadfaerd 28% 28% 0% 24 %
Usunde kostvaner 9% 7% 29% 12 %

Overvegtig moderat og svaer overvaegt 40% 37% 8% 44 %



Sidder ned mere end 8 timer dagligt 65 % -* - 64 %
Haoijt stressniveau 21% 15% 40% 26 %

Darligt mentalt helbred 11% 9% 22% 14 %

*ingen tal, da det er ny opgerelsesmetode.

Sundhedsprofilen viser, at for de fleste risikoparametre gnsker borgerne i Rudersdal Kommune at @&ndre adfaerd til en
mere sund livsstil, bortset fra at drikke mindre alkohol.

Tendensen for borgernes sundhedsadfeerd i Rudersdal Kommune svarer til tendensen for sundhedstilstanden i Danmark,
hvor danskerne ligeledes ses at have en mere risikofyldt adfeerd. Dog ses der nationalt et fald i alkoholforbruget, som ikke
ses 1 Rudersdal Kommune. Her er den samlede andel af borgere med et storforbrug eller alkoholafthengighed uandret, og
der er sket en forskydning, sa flere viser tegn pd athengighed.

Ulighed i sundhed

Det fremgér tydeligt af sundhedsprofilen, at der er en social gradient i sundhed. Det betyder, at jo lavere social position, jo
hajere er risikoen for at have en uhensigtsmassig sundhedsadferd. Borgere med grundskoleuddannelse som hgjeste
uddannelsesniveau er serlig udsatte, men ogsé langtidssyge, fortidspensionister og borgere med anden etnisk baggrund
end dansk har oftere en uhensigtsmaessig sundhedsadfzerd.

Den uhensigtsmessige sundhedsadfaerd pavirker ogsé den forventede levetid og medferer en for tidlig ded. Der ses pa
landsplan en stigning i for tidlig ded. Hele 60-70% skyldes rygning og alkohol, men ogsa stillesiddende aktiviteter og
mental sundhed som &rsager til for tidlig ded.

Uligheden far dermed samfundsekonomiske konsekvenser, i forhold til fravaer fra arbejdsmarkedet og et oget forbrug af
sundhedsvaesnets ydelser.

Uligheden har saledes stor betydning for borgernes deltagelse i samfundslivet. I sundhedsprofilen er det beregnet, at ”op
mod 90% af nytilkendte fertidspensioner kunne undgas, hvis alle borgere i aldersgruppen 30-64 ar havde samme
sundhedstilstand, som borgere med mellemlange eller lange uddannelser”.

I Rudersdal kommune er 9% af borgere under 65 &r uden for arbejdsmarkedet, 1 % har en grundskoleuddannelse som
sidst gennemforte uddannelse og 7% har en ikke-vestlig baggrund.

Det vedlagte bilag er en pixiudgave af sundhedsprofilen for Rudersdal Kommune, hvor de vasentligste data og
arsagssammenhange er gengivet.

Kronisk sygdom

Sundhedsprofilen for kronisk sygdom er i modsatning til Sundhedsprofilen for sundhedsadferd og risikofaktorer ikke
opgjort pa kommuneniveau, men er opgjort i forhold til regionernes planleegningsomrader. Rudersdal Kommune herer til
planomrade midt i Region Hovedstaden.

I sundhedsprofilen for kronisk sygdom er der beskrevet 15 forskellige kroniske sygdomme og multisygdom. 11 af disse
sygdomme er baseret pa oplysninger fra registrer og 4 af sygdommene er defineret ud fra spergeskemaet som borgerne
modtog. De fire sygdomme er vanskelige at finde i registrene, idet borgerne bl.a. kan kebe handkebsmedicin som ikke
registreres.

For Region Hovedstaden som helhed er det opgjort, at 60,2% af borgerne har mindst en kronisk sygdom. Det er ikke
oplyst i 2017, hvor mange borgere i Rudersdal Kommune, der har mindst en kronisk sygdom. I 2013 var andelen opgjort
til 49%, og dengang havde 44% af borgerne i Region Hovedstaden mindst en kronisk sygdom.

I Rudersdal Kommune ses en stigning i andelen af borgere med en lang rekke kroniske sygdomme, fx KOL, diabetes,
kreeft, apopleksi, knogleskerhed og en endnu sterre stigning ses i andelen af borgere med hovedpine/migreene. Omvendt
ses der et fald i andelen af borgere med demens, diabetes og rygsygdomme. I Region Hovedstaden ses den sterste stigning
i andelen af borgere som har diabetes.

Blandt danskerne er forekomsten af kronisk sygdom stigende med alderen bortset fra allergi og astma. Her er forekomsten
lavere for aldersgruppen 65+ i forhold til de unge 16-34 arige og de voksne 35-64 érige.



For borgere i aldersgruppen 65+ ses herudover en stigning i forekomsten af multisygdom. Definitionen af multisygdom
er, nar der er forekomst af to eller flere langvarige sygdomme hos samme person. I Rudersdal Kommune har 2,4% af
borgerne tre eller flere kroniske sygdomme, og for Region Hovedstaden som helhed er andelen 2,3%.

Sundhedsprofilen for borgere med kroniske sygdomme viser ogsd, at andelen af borgere med kroniske sygdomme har en
risikoadfaerd, der er dobbelt sd hgj som borgere uden kroniske sygdomme, og dermed er i hgjrisiko for at reducere deres

funktionsniveau og fortsat sygdomsudvikling.

Forvaltningen fremlegger sarskilt sag med HovedMEDs anbefaling til organisering af det fremtidige arbejde indenfor
sundhedsomradet.

De to sundhedsprofiler findes her:

Sundhedsprofil 2017 - Sundhedsadfaerd og risikofaktorer

Sundhedsprofil 2017 - Kronisk sygdom
Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-04-2018
ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.
Bilag

Sundhedsprofil 2017 Pixi


https://www.regionh.dk/fcfs/sundhedsfremme-og-forebyggelse/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HREGIONH-2590-105
https://www.regionh.dk/fcfs/sundhedsfremme-og-forebyggelse/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=HREGIONH-2590-103

Punkt 4: Strukturrapportens forslag om organiseringen af
sundhedsomridet i Rudersdal Kommune

18/4244
Resumé

Okonomiudvalget godkendte den 17. 01.2018, at idéforslag fra strukturrapporten fra HovedMED foreleegges de relevante
fagudvalg med henblik pa, om der skal arbejdes videre med et beslutningsoplaeg om mulig a&ndring af organiseringen i
Rudersdal Kommune.

I rapporten indgar forslag og idéer til, hvordan arbejdet pa sundhedsomréadet i Rudersdal Kommune kan styrkes serligt
gennem et mere tveergaende fokus.

Sagen forelaegges til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Berne- og Skoleudvalget,
Erhvervsudvalget, Byplanudvalget, Milje- og Teknikudvalget og @konomiudvalget som fagudvalg.

Sagsfremstilling

konomiudvalget besluttede den 17.01.2018, at forslagene i HovedMeds rapport med forslag til strukturelle forandringer
i kommunens forvaltning skal behandles i de relevante fagudvalg i april og maj 2018. Fagudvalgene skal i ferste omgang
tilkendegive, om de ensker, at forvaltningen skal udarbejde et beslutningsoplaeg og i givet fald, hvornar
beslutningsoplaegget skal forelegges.

Baggrunden for HovedMEDs rapport var Kommunalbestyrelsens enske om at fé forslag til @ndringer i den kommunale
virksomhed, som kan fremkalde et ekonomisk rdderum for Kommunalbestyrelsen, uden at der sker forringelser i
kvaliteten af den kommunale service over for borgerne.

Sundhedsomrédet er i dag organisatorisk forankret i Aldreomradet med et bredt ansvar for kommunens
sundhedsfremmende og forebyggende indsats. Det betyder dog ikke, at ansvaret for den samlede sundhedsfremmende og
forebyggende indsats alene er knyttet dertil organisatorisk. Det er en central erkendelse, at arbejdet med at skabe gode
forebyggende tilbud til borgerne ikke kan isoleres til en kommunal sundhedsafdeling. Det er en faelles kommunal opgave.

Samfundsekonomisk er der store afledte udgifter forbundet med de fem sundhedsudfordringer, rygning, alkohol,
overvaegt, fysisk inaktivitet og kroniske sygdomme. Baseret pé en rakke starre nationale analyser anslas det med en visse
forbehold, at de arlige kommunale merudgifter foranlediget af de fem navnte sundhedsudfordringer andrager op mod 70
mio. kr. om aret i Rudersdal Kommune.

12018 udger Rudersdal Kommunes budget til sundhedsudgifter godt 280 mio. kr., heraf godt 222 mio. kr. til
aktivitetsbestemt medfinansiering af det regionale sundhedsvesen.

Ved de gennemforte workshops om organiseringen af sundhedsomridet med deltagelse af HovedMED, medarbejdere og
ledere var der enighed blandt deltagerne om, at der er potentiale i at arbejde mere mélrettet pd tvaers af kommunens
fagomréder. Samtidig var der en erkendelse af, at de nuverende forseg med at forankre et mere tveergdende samarbejde i
organisationen har vist sig vanskeligt, og derfor kun delvist er lykkedes. I den sammenheng peges pa, at forankring i
Zldreomradet kan give indtryk af, at sundhed er et &ldreproblem. Det er derfor vigtigt at sikre sa bred en forankring i
kommunen, da der bade i Rudersdal Kommune og pé landsplan kan konstateres en faldende sundhedstilstand blandt bade
bern, unge og voksne.

Af HovedMEDs rapport kapitel 4 fremgér pa baggrund heraf to konkrete forslag vedrerende

1. Feelles tvaergadende mal og visioner om sundhed
2. En ny projektorienteret sundhedsenhed

Ad 1.

Rudersdal Kommune har en omfattende sundheds- og forebyggelsespolitik, der siden vedtagelsen i 2012 har dannet
grundlag for det forebyggende arbejde i forvaltningen. Desvaerre ma det med den netop offentliggjorte sundhedsprofil for
Rudersdal Kommune konstateres, at det ikke er lykkedes at forbedre borgernes sundhedstilstand.

Fremfor at udarbejde en ny sundheds- og forebyggelsespolitik, der har som ambition at rumme alle
sundhedsudfordringerne anbefales det, at der fremover arbejdes mere mélrettet baseret pé analyser af sundhedsprofilen.
Det vil vere mélet at identificere relevante mélgrupper og afstemme en prioriteret indsats ud fra overordnede faellesmél



og visioner for sundhed pé tveers af aldersgrupper. Vision og faellesmal skal udarbejdes i et samskabende forlob med
borgere og civilsamfund for sammen at finde ambitionsniveauet for kommunens indsats.

Analysearbejdet forankres naturligt i den nyoprettede analyse- og akutenheden, som @konomiudvalget blev orienteret om
den 14.03.2018. Analyseenheden skal gennem data- og effektanalyser bidrage med at identificere omrader, hvor der kan
arbejdes generelt forebyggende og samtidig vare med til at nedbringe kommunens udgifter til den kommunale
medfinansiering af egne borgeres brug af det regionale sundhedsvasen.

Ad 2.

Der foreslas oprettet en sundhedsenhed, der med en projektorienteret tilgang skal understette et malstyret samarbejde pa
tveers af kommunens omrader og dermed styrke det tveergdende strategiske arbejde med sundhed. Det er oplagt at bruge
erfaringerne fra den tvaerkommunale akutfunktion, hvor det er lykkedes at arbejde med det samme maél for gje pa tvers af
tre kommunale organisationer. Sundhedsenheden forventes forelgbigt forankret under direktionen.

Forvaltningen vil i september 2018 fremlegge forslag til proces for udarbejdelse af en sundhedspolitisk vision og mal,
baseret pa nermere analyse af sundhedsprofilen for 2017. Indeholdt i sagen vil veere en prasentation af
sundhedsenhedens overordnede projektplan.

Indstilling

Direktionen foreslar, at der fremlaegges sag i september 2018 med oplag til en proces som foreslaet.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-04-2018
ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Punkt 5: Forslag til Erhvervsudvalgets medekalender 2019

18/3437
Resumé

De enkelte staende udvalg skal godkende udvalgets egen madekalender for 2019, jf. den kommunale styrelseslov.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et forslag til medekalender for mader i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, de stdende
udvalg og Bycenterudvalget.

Mgodekalenderen er med respekt for skoleferier indpasset i kalenderen i alle &rets méneder.
Kommunalbestyrelsen har den 21. marts 2018 godkendt forslaget for sa vidt angar @konomiudvalgets og
Kommunalbestyrelsens meder. Forslaget er dateret 2. marts 2018.

Indstilling

Direktionen foreslar, at medekalenderen for 2019 godkendes.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-04-2018

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder direktionens forslag.

Bilag

Kommunalbestyrelsens meadekalender 2019



Punkt 6: Ansegning til pulje til kompetenceudvikling af medarbejdere i
jobcentre og a-kasser

18/4596
Resumé

Forvaltningen har ansegt om tilskud fra Puljen til kompetenceudvikling af medarbejdere i jobcentre og a-kasser under
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) med forbehold for politisk godkendelse. Ansegningen er
imedekommet, safremt den politiske godkendelse eftersendes.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.
Sagsfremstilling

Som led i reform af beskaftigelsesindsatsen af juni 2014 er der pa Finansloven afsat 150 mio. kr. i perioden 2015-2020 til
kompetenceudvikling og videreuddannelse af jobkonsulenter i a-kasser og jobcentre. Heraf er der for 2018 afsat 10 mio.
kr. til ansegningspuljen om kompetenceudvikling for jobkonsulenter.

Formélet med puljen er at lofte og professionalisere beskaftigelsessystemet, sa jobkonsulenterne kan lofte de nye
opgaver, som folge af reformen af beskaftigelsesindsatsen.

Alle landets kommuner og a-kasser har kunnet ansgge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), og der er
lobende ansegningsfrister.

Rudersdal Kommune har den 06.03.2018 sendt en ansggning, og den er nu imgdekommet.

Formaélet med kompetenceudviklingsforlebet er at styrke jobcenterets virksomhedsvendte praksis og skabe en forandring i
bade bevidsthed og praksis for bade ledelsen og sagsbehandlerne. Det skal ske dels ved at skeerpe medarbejdernes
forudsatninger for atholdelse af jobrettede samtaler og handleplaner, dels ved at reteenke og udvikle samarbejdet mellem
sagsbehandlere og Rudersdal Rekruttering (RUR) og endeligt ved at udarbejde en ny model for, hvordan ledergruppen
kan agere mere proaktivt i opfelgningen og styringen af den virksomhedsvendte indsats. Kompetenceudviklingen skal
saledes helt overordnet medvirke til at gge jobeffekten for de forsikrede ledige i Jobcenter Rudersdal.

Forlebet er opbygget med et lederspor og et medarbejderspor, hvori indgér to lederworkshops og fire undervisningsdage
samt to leeringsmeder for alle deltagere. Der er udarbejdet méalsatninger og succeskriterier for begge spor. Blandt andet
skal mindst 85 pct. af deltagerne opleve at have fiet styrket den jobrettede praksis, faet bedre indblik i arbejdsmarkedets
efterspoargsel samt faet styrket samarbejdet om den jobrettede praksis mellem teams.

Forlebet omfatter 29 medarbejdere og gennemfores fra maj-december 2018. Forvaltningen har indsendt en ansegning
med forbehold for politisk godkendelse. Der er ansggt om i alt 200.000 kr. til undervisning, projektledelse og evaluering.
Beskaftigelse medfinansierer 50.000 kr. og medarbejdertimer indgér ikke i beregningen. STAR har den 19.3.2018
imedekommet ansggningen og bevilget det ansagte belob. Ansegning, budgetskema og tilsagnsbrev er vedlagt i bilag.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

1) at Rudersdal Kommune deltager i kompetenceudviklingsforlebet under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i
perioden 1.5.2018 —31.12.2018,

2) at der gives en positiv tillegsbevilling pa 200.000 kr. til driftsbudgettet i 2018 svarende til det fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering modtagne tilskud til atholdelse af udgifter i projektet, og

3) at der gives en negativ tilleegsbevilling pa 200.000 kr. til driftsbudgettet i 2018 svarende til det modtagne projekttilskud
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-04-2018
ERHVERVSUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.
Bilag

Ansggning til pulje om kompetenceudvikling

Budget for ansggning om kompetenceudvikling



Tilsagnsbrev



Punkt 7: Status for integrationsindsatsen

18/5149
Resumé

Udvalget foreleegges regelmeessigt en status for indsatsen pé integrationsomradet.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelse har det overordnede ansvar for integrationsindsatsen for flygtninge og familiesammenforte. P4 medet vil
beskeaftigelseschef Martha Ahlmann give en aktuel status for indsatsen.

Orienteringen vil bl.a. omhandle kvoten for 2018, hvor mange flygtninge og familiesammenforte vi senest har modtaget
og det samlede antal i kommunen, hvilke lande kommer flygtningene fra, fordelingen pa ken og alder, indplacering i
midlertidig og permanent bolig, og hvor mange, der er i job eller uddannelse.

Der udleveres desuden skriftligt materiale pa modet.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 11-04-2018

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag

Tal pé integrationsomréadet, 11.4.2018.pdf

Flygtningenotat til EVU-medet den 11. april 2018
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