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Mgde med Handicapradet

RESUME

Erhvervsudvalget har inviteret Handicapradet til at mades med henblik pa gensidig
orientering og drgftelse af emner af feelles interesse.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget til drgftelse og gensidig orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget har inviteret Handicapradet til made med Erhvervsudvalget. Handicapradet
har takket ja til invitationen og har efter deres mgde den 27.8.2020 sendt fglgende forslag til
emner til drgftelse pa madet:

Overordnet foreslar Handicapradet, at Erhvervsudvalget og Handicapradet drafter, hvordan
borgere med funktionsnedseettelse far vilkar, der give gode muligheder for at veere en del af
arbejdsmarkedet.

Her vil det veere neerliggende at draofte savel nuveerende som eventuelle fremtidige redskaber,
der kan give borgerne mulighed for at anvende deres ressourcer pa arbejdsmarkedet. | den
forbindelse vil vi gerne hare jeres vurdering af, hvilken forskel | oplever, at de enkelte
redskaber gor, hvordan | bringer dem i anvendelse overfor borgerne, og hvilke erfaringer | har
gjort jer med det.

Handicapradet synes, at det var et flot notat, som Beskaeftigelsessekretariatet udarbejdede til
brug for det sidste mg@de med Handicapradet den 14. august 2019 og foreslar, at dette notat
opdateres med den nyeste udvikling og udleveres som baggrund for madet. Handicapradet
har en seerlig interesse for fleksjob og KLAP-job omradet.

Endvidere vil vi ogsa gerne hare lidt mere uddybende om baggrunden for, at puljen til fleksjob
pa side 201 i budgetforslag 2021 kan nedskrives.

Til brug for drgftelsen har Beskeeftigelse vedlagt en ajourfgrt udgave af det gnskede notat.
Desuden vil der pa madet blive praesenteret en video af to borgeres oplevelse af, hvad de
handicapkompenserende ordninger har betydet for deres arbejdsmaessige situation og
mulighed for at bevare deres job.

Afdelingsleder Helle Anttila vil deltage i mgdet med Handicapradet.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.




Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-10-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag



Meddelelser

RESUME

Beskeeftigelseschef Malene Toscani orienterede om:

Kommunale forskelle i jobcentrenes praksis ift. fysisk borgerfremmgde og
hjemmearbejde for personale. | Rudersdal Kommune anvendes i videst mulige
omfang muligheden for virtuelle og telefoniske mader.

Ledighedsudviklingen relateret til Coronakrisen, jf. bilag med seneste opgarelse
for uge 40/2020.

Ny digitalt veerktgj; en borger app benaevnt Schultz Forum, der understgtter nem
chatfunktion mellem borger og sagsbehandler.

Flygtningekvoter for 2021 er bekraeftet, jf. udmelding fra Udlaendinge og
Integrationsministeriet 29. september 2020. Bornholm overtager kommunekvoter
tildelt bl.a. Rudersdal Kommune, og saledes forventes kommunen ikke at
modtage nye flygtninge i 2021.



Lov- og cirkuleereprogrammet 2021-2024 for Erhvervsudvalget

RESUME

Sagen indeholder forslag til indarbejdelse i budgettet af de skonomiske konsekvenser af
lov- og cirkuleereprogrammet for perioden 2021-2024.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Som led i aftalen om kommunernes gkonomi har regeringen og Kommunernes Landsforening
aftalt, i hvilket omfang kommunerne skal kompenseres for mer- og mindreudgifter som fglge af
nye love og regler. Kompensationen er tilgaet kommunen via blokstilskuddet og er derfor en
generel kompensation, som ikke tager hgjde for den enkelte kommunes situation og udgifter.
Den fordelingsnegle, der er anvendt til beregning af den andel, der tilgar Rudersdal Kommune,
eriar 0,899%. Denne sag preesenterer og beskriver de forventede konsekvenser for
kommunens budgetter for 2021 til 2024.

Forvaltningen har foretaget en vurdering af de budgetmaessige virkninger af de enkelte
punkter pa lov- og cirkuleereprogrammet i perioden 2021-2024. Den samlede nettopavirkning
fra lov- og cirkuleereprogrammet pa budget 2021 udger 676 t.kr., jf. tabel 1. Dette daekker dog
over en raekke stgrre mindreudgifter, der for en stor del er opgaver udenfor servicerammen,
der pavirkes med 1.928,3 t.kr. i 2021. Der er reserveret 5 mio. kr. hertil pa servicerammen i
budget 2021, og 1,5 mio. kr. i de efterfglgende overslagsar.

Tabel 1: Effekt af lov- og cirkuleereprogrammet efter udvalg og politikomrade

(1000 kr, 2021-priser] 2021 2022 2023 2024 '21-24
Milig- og Teknikudvalget 386.1 3g6.1 473.8 473.8 2.119.8
Miljo 586,1 5861 4738 473.8 2,119.8
Borme- ag skoleudvalget 5556 5556 555,86 555.6 22223
Bern og unge med szerlige behov 555,56 555.6 5556 555,56 2.222,3
Social- og sundhedsudvalget 69351 660.8 6554 6554 26646
JEldre 92.6 60z 4.8 24.8 2625
Voksne med serlige behov 6005 6005 6005 600,5 24021
Erhvervsudvalget -1.8268 -2,1315 -1,542.7 -1,542.7 -7, 043,7
Beskeeftigelze -1.826,8 -2131.5 -1.542,7 -1.542,7 -7.043,7
Pranomiudvalget 6680 5169 5153 513.3 22115
Administration 668.0 2169 213.3 313.3 2.211.5
Lalt 676,0 187.9 6554 655.4 2.174.7
-heraf indenfor serviceramme 1.982.3 1.785.4 1.669.4 1.669.4 7.106,6




Nedenfor beskrives et udvalg bestdende af de veesentligste reguleringer for de berarte
politikomrader. For hvert omrade vil der saledes vaere mindre korrektioner, der ikke er
beskrevet nedenfor, hvorfor tallene i beskrivelserne ikke summerer til veerdier i tabellen
ovenfor.

Miljg- og Teknikudval
Miljo
Kommunen kan forvente meropgaver som fglge af eendringer af vandforsyningsloven vedr.
boringsnaere beskyttelsesomrader. Opgaver bestar af bl.a. risikovurderinger, tiltag og aftaler
for at beskytte grundvandet samt koordinationsmgder og indrapportering af status. Opgaven
forventes at give merudgifter pa 112 t.kr. i 2021 og 2022.

Derudover vil der veere en kompensation for afskaffelse af erhvervsaffaldsgebyr samt
aendringer i relation hertil pa 473,8 t.kr. arligt i alle budgetar. Til sidstnaevnte bemaerkes det i
gvrigt, at der er tale om udgifter, der falder udenfor servicerammen.

Barne- koleudval

Bgrn og unge med seerlige behov

Reguleringen bestar primaert af udgifter pa 547,5 t.kr. forbundet med oprettelsen af et
vederlagsfrit tandplejetilbud til socialt udsatte, som vanskeligt eller slet ikke kan benytte de
eksisterende tilbud

ial- ndh valget
/Eldre
Kommunen kompenseres for en reekke mindre meropgaver, bl.a. opfelgning pa ordningen for
fast tilknyttede leeger pa plejehjem.

Voksne med saerlige behov

Reguleringen bestar primaert af meropgaver for 547,5 t.kr. vedrgrende loveendring, der giver
mulighed for at yde overvagning om natten til unge i alderen 18-25 ar med omfattende
funktionsnedsaettelser som modtager hjeelp efter servicelovens §95 stk. 3.

Erhvervsudvalget

Beskaeftigelse

Omradet korrigeres primaert som fglge af indfgrelse af ny seniorpension, der nedsaetter
bevillingen til Beskeeftigelse med 2.209,7 t.kr. Reduktionen skyldes, at ordningen forventes at
nedsaette udgifterne til overfarsler, idet det antages at en del af de personer, der vil vaere
berettiget til at modtage seniorpension, i forvejen ville modtage overfarselsindkomst.
Derudover tilfares omradet en starre bevilling pa 448,6 t.kr. til finansiering af nye regler for
fastholdelsesfleksjob, hvor personer med under 6 ar til folkepensionsalderen, som opfylder de
almindelige betingelser for fleksjob, kan blive ansat i et fastholdelsesfleksjob pa deres hidtidige
arbejdsplan uden at skulle opfylde szerlige betingelser. Derudover tilferes omradet bl.a. 107,0
t.kr. vedr. afskaffelse af opholdskrav for ret til dagpenge og reduceres med -189,7 t.kr. vedr.
suspendering i anciennitetsnedteelling i dagpengeperioden.



@konomiudvalget

Administration

Storstedelen af merudgifterne af omkostningerne af, at kommunerne viderefgrer Det
Faelleskommunale Ejendomsregister (ESR) pa grund af justering af tidsplanen for
boligskatteforliget. Dertil kommer en stgrre reduktion som fglge af enklere tilrettelseggelse af
opfalgningssamtale vedr. sygedagpenge (- 380,3 t.kr. i 2021), hvormed kommunen forventes
at indhente faerre laegeattester.

INDSTILLING

Direktionen foreslar indstillet, at budgettet pa Erhvervsudvalgets omrade tilpasses med
en negativ tillaegsbevilling pa 1.826.800 kr. i 2021, en negativ tilleegsbevilling pa
2.131.500 i 2022 og en negativ tillaegsbevilling pa 1.542.700 kr. i arene 2023 og 2024.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-10-2020

ERHVERVSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Trine Dybkjeer (L) deltog ikke under sagens behandling.



Proces for uddeling af erhvervspris i 2020

RESUME

Erhvervsudvalget besluttede pa sit mgde den 6.5.2020 en ny model og et nyt fokus for
Rudersdal Kommunes Erhvervspris. | denne sag orienteres om processen for uddeling af
erhvervsprisen for 2020, herunder indkaldelse af kandidater til priserne.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget, Miljg- og Teknikudvalget, Byplanudvalget, Kultur-
og Fritidsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget til draftelse.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har i flere ar uddelt en erhvervspris. Prisen har tidligere overvejende haft
fokus pa at anerkende vaekst og nye arbejdspladser. Mange virksomheder i Rudersdal
Kommune har fokus pa samfundsmeessig ansvarlighed med udgangspunkt i FN’'s Verdensmal,
og verdensmalene integreres i stigende grad i virksomhedernes strategier og
forretningsudvikling fx i form af grenne og baeredygtige produkter. Det geelder savel de store
virksomheder, som sma og mellemstore virksomheder, og for mange ivaerksaettere er det ofte
et afggrende element i deres forretningsideer.

Pa den baggrund besluttede Erhvervsudvalget i foraret 2020 at fastleegge falgende nye
rammer for uddeling af Rudersdal Kommunes Erhvervspris. Saledes vil prisen fremadrettet
blive uddelt ud fra nedenstaende model:

e Erhvervsprisen daekker alle kommunens arbejdsfelter og har fokus pa lokale
virksomheders positive bidrag til samfundet, og til det gode og nyskabende samarbejde
mellem virksomhed, kommune og borgere. Det er saledes ikke en klassisk erhvervspris
med fokus kun pa vaekst eller arbejdspladser.

e Erhvervsprisen uddeles af Erhvervsudvalget én gang arligt efter en forudgaende proces,
hvor alle politiske udvalg kan fremkomme med forslag, og hvor nomineringerne kan
komme fra foreninger, borgere, fagpersoner, politikere og virksomheder.

e Erhvervsprisen omfatter en eller flere pristildelinger, dog max tre. Der arbejdes ikke med
egentlige kategorier, men det signaleres, at alle kommunens virksomheder fra
iveerksaettere og start-ups til de store virksomheder kan modtage prisen for forskellige
initiativer, lige fra baeredygtighed, det rummelige arbejdsmarked, udvikling af produkter til
seerlige samfundsudfordringer, digitale I@sninger pa coronarelaterede udfordringer og andre
forhold, der seerligt kommer samfundet til gode.



Nomineringen kan enten knytte sig til et specifikt produkt eller en saerlig ydelse, som
virksomheden har udviklet. Den kan ogsa fokusere pa samarbejdet med kommunen om
konkrete indsatser. Det vil blive vaegtet positivt, safremt virksomheden har arbejdet innovativt
og opnaet konkret effekt, og at der er spredningspotentiale til andre virksomheder eller
brancher.

Forvaltningen iveerksaetter processen for uddeling af erhvervsprisen for 2020 med denne
orientering til de relevante fagudvalg. Fagudvalgets medlemmer opfordres til at drgfte, om der
pa udvalgets omrade er lokale virksomheder, der fortjener en szerlig anerkendelse for deres
positive bidrag til samfundet, og derfor bgr nomineres til erhvervsprisen 2020.

| Igbet af oktober vil der blive sat fokus pa erhvervsprisen gennem lokale medier og
kommunale kommunikationskanaler, herunder de sociale medier og evt. direkte mail til
udvalgte virksomheder. Kommunikationsindsatsen forventes styrket i forhold til tidligere ars
prisuddelinger for at markedsfgre den nye pris og de nye rammer, og for at fa sa bredt et
kandidatfelt som muligt.

Nomineringen af virksomheder sker saledes Igbende i oktober og november ved udfyldelse af
et kort ansggningsskema. | skemaet gives en begrundelse for nomineringen i relation til
erhvervsprisens fokus.

Afhaengig af antallet af indkomne forslag fremlaegger forvaltningen en kategoriseret oversigt
over kandidaterne til Erhvervsudvalget pa udvalgsmgdet i december. Det er
Erhvervsudvalget, der udpeger vinderen af prisen, som efterfglgende overraekkes af
borgmesteren pa nytarskuren i januar 2021.

Der henvises i gvrigt til det vedlagte uddybende notat.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til draftelse.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-10-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Trine Dybkjeer (L) deltog ikke under sagens behandling.



Erhvervshus Hovedstadens afrapportering for 1. halvar 2020 for
Rudersdal Kommune

RESUME

| denne sag orienteres om Erhvervshus Hovedstadens radgivning af virksomheder i
Rudersdal i 1. halvar 2020. Erhvervshus Hovedstaden blev oprettet i 2019.

Erhvervsudvalget blev senest orienteret om oprettelsen af Erhvervshus Hovedstaden pa
megdet den 16.1.2019, og pa madet den 6.5.2020 blev udvalget orienteret om
virksomhedernes anvendelse af Erhvervshusets tilbud ifm. coronakrisen.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Som en del af Lov om forenkling af erhvervsfremmeindsatsen fra 2019 blev Erhvervshus
Hovedstaden oprettet i 2019. Erhvervshus Hovedstaden er knudepunkt for den regionale
erhvervsfremmeindsats og tilbyder specialiseret radgivning til erhvervsvirksomheder i
hovedstadens kommuner, hvorfor Erhvervshusets tilbud er en vaesentlig del af den lokale
erhvervsservice.

Kommunerne skal som samarbejdspartner for Erhvervshuset sikre forankringen af den lokale
erhvervsfremmeindsats, ligesom kommunerne skal sikre, at den lokale efterspargsel efter
erhvervsfremme initiativer imgdekommes. Rudersdal Kommune opfylder denne forpligtelse
igennem bl.a. at bidrage til udvikling af nye erhvervsfremmetilbud igennem en kontinuerlig og
teet dialog med Erhvervshuset omkring virksomhederne i Rudersdals efterspargsel pa
konkrete erhvervstilbud og indsatser.

| farste halvdel af 2020 er der som resultat af den teette dialog leveret input til nye indsatser for
ivaerkseettere og forretningsudviklingstilbud pa SDG-omradet, samt udviklet et feelles
dataoverblik i et Kommunalt Erhvervsoverblik 2020. Der er endvidere udviklet en kampagne
for detailhandlen, der har veeret afprgvet i Rudersdal som et pilotprojekt i september maned.

Herudover er der forberedt et nyt samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden omkring
etablering af et virksomhedspanel knyttet til gren omstilling og baeredygtighed, hvor Rudersdal
Kommunes nye tematiserede erhvervsudviklingsmodel kan vaere en inspiration for andre
kommuner og erhvervsaktarer.

Erhvervshus Hovedstaden har fremsendt en afrapportering for Rudersdal-virksomhedernes
brug af Erhvervshusets radgivningstilbud i 1. halvar 2020. Rudersdal indtager tredjepladsen
(blandt de 29 kommuner) over kommuner med flest forretningsudviklingsforlgb for
virksomhederne. Kgbenhavn er i top efterfulgt af Frederiksberg og Rudersdal. 31
virksomheder i Rudersdal Kommune har deltaget i radgivningsforlgb (1:1 vejledning) i 1.
halvar 2020 i Erhvervshus Hovedstaden. Det fordeler sig pa



- 14 veekstvirksomheder
- 10 driftsvirksomheder og
- 7 iveerkseettervirksomheder

Ud over disse forlgb har Erhvervshus Hovedstaden i 1. halvar 2020 tilbudt iveerkseetterintro-
forlab, webinarer ift. coronahjaelpepakker samt etableret en saerlig coronahotline. Ogsa her har
virksomheder i Rudersdal Kommune anvendt Erhvervshus Hovedstadens tilbud. For
Rudersdal ser 1. halvar 2020 saledes ud:

- 22 har deltaget i iveerksaetterintro-forlgb
- 28 har deltaget i webinarer ift. coronahjeelpepakker
- 41 har modtaget radgivning fra den saerlige coronahotline

Rudersdal Kommune har malrettet sin informationsindsats om Erhvervshus Hovedstadens
radgivningsydelser og gennemfart tematiserede kampagner om fx digitalisering og
internationalisering. Under coronanedlukningen i 1. halvar 2020 er informationsindsatsen
intensiveret yderligere.

Indsatsen ligger i forlaeengelse af Rudersdal Kommunes 2020-strategi for erhvervsudvikling ved
at skabe transparens i og omkring erhvervsindsatsen. Der er fokus pa, at kommunens
virksomheder nemt og enkelt kan finde vej til de relevante radgivningstilbud, samt at disse er
attraktive og i overensstemmelse med det, som virksomhederne eftersparger.

INDSTILLING
Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-10-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Trine Dybkjeer (L) deltog ikke under sagens behandling.
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