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Punkt 1: Ændring af navn på §17 stk. 4-udvalget om rekruttering mv.

23/11977

Resumé

Kommunalbestyrelsen nedsatte den 26. januar 2022 §17 stk. 4-udvalget med navnet Organisering, rekruttering og
fastholdelse.

 

Udvalget har siden nedsættelsen arbejdet bredt med emner indenfor udvalgets kommissorium. Udvalget har ved flere
lejligheder drøftet begrebet fastholdelse herunder, om tilknytning er en bedre og mere tidssvarende betegnelse for arbejdet
med at få medarbejdere til fortsat at blive i Rudersdal Kommune. Det er derfor drøftet, om udvalget bør skiftet
fastholdelse ud med tilknytning i udvalgets navn.

 

Sagen forelægges §17 stk. 4-udvalget med navnet Organisering, rekruttering og fastholdelse, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Titlen på §17 stk. 4-udvalget ” Organisering, fastholdelse og rekruttering” blev besluttet i forbindelse til konstitueringen.

 

På baggrund af udvalgets arbejde og indsigter og på baggrund af udviklingen inden for HR-feltet generelt, indstilles det,
at udvalgets titel ændres til ” Organisering, rekruttering og tilknytning”, således at ”fastholdelse” ændres til ”tilknytning”.

 

Anvendelsen af termen ”tilknytning” i stedet for ”fastholdelse” i udvalgsarbejdet er drøftet flere gange i udvalget, og det
har ført til, at det som udgangspunkt er termen ”tilknytning”, der benyttes i drøftelser og oversigter osv. En titelændring
vil således afspejle de termer, der benyttes i udvalget. Det er ligeledes den sprogbrug, der benyttes inden for HR-feltet
mere generelt, hvor det er blevet opfattelsen, at ”fastholdelse” har en negativ klang. Der er således ikke så mange, der
opfatter ordet ”fastholdelse”, som noget positivt. Trenden er bredt, at det handler om ”tilknytning” og arbejdet med at
skabe de bedste rammer for medarbejder og ledere, så de føler sig knyttet til arbejdspladsen.  

 

Forvaltningen vil, hvis det det besluttes, at udvalgets navn ændres, opdaterer udvalgets kommissorium samt andre steder,
hvor udvalgets navn fremgår.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet, at §17 stk. 4- udvalget Organisering, rekruttering og fastholdelse.

ændrer navn til Organisering, rekruttering og tilknytning.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 15-08-2023

§17 stk. 4- udvalget Organisering, rekruttering og fastholdelse indstiller direktionens forslag tiltrådt.

 

Anette Maj Billesbølle (A), Julie Quass (UP) og Randi Mondorf (V) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Økonomiudvalget den 23-08-2023

ØKONOMIUDVALGET indstiller udvalget for Organisering, rekruttering og fastholdelses indstilling tiltrådt.



 

 

Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 30-08-2023

 

KOMMUNALBESTYRELSEN tiltræder §17 stk. 4- udvalget Organisering, rekruttering og fastholdelses indstilling.

 

 

 



Punkt 2: Lukket: Ny udpegning af eksternt medlem til §17 stk. om
rekruttering mv.

22/1096



Punkt 3: Oplæg ved Lotte Bøgh Andersen

Sagsfremstilling

Professor i statskundskab og leder af Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse, Lotte Bøgh Andersen holder
oplæg om omdømmeledelse fra kl. 15-17.

 

Til inspiration er her link til artikler om emnet.

 

https://ps.au.dk/fileadmin/Statskundskab/CPL/Hjemmeside/Adminstrativ_Debat_final.pdf

 

https://ledelsesavisen.dk/nyhed/artikel/ledelse-af-omdoemme-virker-baade-eksternt-og-internt

 

Der vil løbende være mulighed for dialog og spørgsmål.

 

Til oplægget er også inviteret ledere og medarbejdere fra Rudersdal.

 

Omdømme er tema for udvalget i 3. kvartal.

Bilag

Rudersdal 15. august 2023 (Lotte Bøgh Andersen).pdf
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