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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Formand Kenneth Birkholm og direktor Birgitte Lundgren orienterede om den officielle indvielse af Gentofte, Gladsaxe
og Rudersdals kommuners nyetablerede AkutTeam den 13. august 2018.

Omrédechef Lilian Jargensen orienterede om status for antal af patienter i AkutTeam og den stigende besegskurve, som
AkutTeam har haft siden det gik i drift i april méned.



Punkt 2: Sammen ad nye veje - Plan for videreudviklingen af indsatser til
borgere med psykosociale problemstillinger i Rudersdal Kommune

18/3552
Resumé

I juni 2012 godkendte Social- og Sundhedsudvalget i Rudersdal Kommune ’Visioner og Mal for den psykosociale indsats
2012 —2022’. Siden har borgere og medarbejdere samarbejdet om implementeringen af psykosociale
rehabiliteringsindsatser, som er baseret pa viden om, at mennesker kommer sig fra psykiske vanskeligheder.

Vinteren 2017/2018 har borgere, medarbejdere og ledere gennem fzlles dialoger evalueret *Visioner og Mél for den
psykosociale indsats 2012 — 2022’ og fundet behov for at skaerpe fokus for de kommende érs arbejde med
videreudviklingen af indsatserne til borgere med psykiske vanskeligheder.

I et teet samarbejde med borgere, medarbejdere, interessenter og samarbejdspartnere er udkastet til en plan for
videreudviklingen derfor udarbejdet - ’Sammen ad nye veje — plan for videreudviklingen af indsatser til borgere med
psykosociale problemstillinger i Rudersdal Kommune’. Planen, som hviler pa fundamentet af *Visioner og Méal’, har
veeret sendt i haring hos borgere, medarbejdere, samarbejdspartnere og interessenter, og deres heringssvar er indarbejdet i
udkastet.

Sagen fremlaegges til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget.
Sagsfremstilling

I juni 2012 godkendte Social- og Sundhedsudvalget i Rudersdal Kommune ’Visioner og Mal for den psykosociale indsats
2012 —2022’. Siden da har borgere og medarbejdere i Rudersdal Kommunes Socialomride arbejdet med implementering
af psykosociale rehabiliteringsindsatser, som er baseret pa recoveryorientering; dvs. viden om, at mennesker kommer sig

fra psykiske vanskeligheder.

Vinteren 2017/2018 har borgere, medarbejdere og ledere gennem fzlles dialoger evalueret *Visioner og Mal for den
psykosociale indsats 2012 - 2022’ (se vedhaftede bilag) og konstateret, at vi er kommet langt med udviklingen af en
recoveryorienteret indsats i Rudersdal Kommune. Vi har udviklet en psykosocial rehabiliteringsindsats, som skaber
muligheder for, at borgere i Rudersdal Kommune kan komme sig fra psykiske vanskeligheder og leve selvsteendige og
meningsfulde liv. Den praksis skal selvfelgelig fortsaette samtidig med, at vi ensker at videreudvikle indsatserne.

Evalueringerne peger nemlig p4 omréder, hvor vi med fordel kan satte fokuseret ind og gere det endnu bedre. Som motor
for den videre udvikling af indsatserne for borgere med psykiske vanskeligheder i Rudersdal Kommune har vi derfor
onsket at f4 formuleret en plan for videreudviklingen, som bygger pd bade vores hidtidige erfaringer og pd nye bidrag fra
borgere, medarbejdere, interne og eksterne samarbejdspartnere og fra interessenter.

Socialomréddet inviterede borgere, medarbejdere, andre forvaltninger, Handicapradet, frivillige og evrige
samarbejdspartnere og interessenter til en workshop i marts 2018, hvor vi sammen identificerede og udfoldede vigtige
indsatsomrader i videreudviklingen af de psykosociale rehabiliteringsindsatser i Rudersdal Kommune.

Deltagerne i workshoppen kom med mange verdifulde bidrag til det videre arbejde med udviklingen, som er indarbejdet i
udkastet ’Sammen ad nye veje — plan for videreudviklingen af indsatser til borgere med psykosociale problemstillinger i
Rudersdal Kommune’ (planen er vedhaftet som bilag).

’Sammen ad nye veje’ hviler pa det samme faglige fundament, som ’Visioner og Mal’ — en recoveryorienteret psykosocial
rehabiliteringsindsats. Men hvor ’Visioner og Mal’ havde udgangspunkt i den individuelle recoveryproces og dermed
adgang til udvikling af den enkeltes personlige kompetencer, s& fokuserer ’Sammen ad nye veje’ pa de sociale
sammenhange, som den individuelle recoveryproces udspiller sig i, og dermed péa adgangen til veerdsatte roller i det
almindelige samfundsliv fx familieliv, arbejdsliv, uddannelsesliv, fritidsliv eller frivilligt arbejde.

Forskning i recoveryorienterede praksisser gennem de seneste ar viser, at vil man udvikle den psykosociale rehabilitering
i en mere recoveryorienteret retning, er det ikke tilstraekkeligt at understette de individuelle aspekter af
recoveryprocessen. Man skal ogsa stette borgerne i at skabe kontakt til nye steder, nye netvark og nye relationer i
civilsamfundet.

Socialomrddet kan ikke i tilstreekkelig grad selv skabe disse adgange, hvorfor arbejdet med *Sammen ad nye veje’ krever,
at borgere, medarbejdere og ledere sammen rakker ud til bade andre omréder i kommunen og civilsamfundet og



samarbejder om at skabe adgang til veerdsatte roller i det almindelige samfundsliv.

’Sammen ad nye veje’ har 3 fokusomrader:

1. Sammen ad nye veje mod fzllesskaber
2. Sammen ad nye veje mod frivillighed
3. Sammen ad nye veje mod beskaftigelse, arbejde og uddannelse

Det faglige fundament, som er drivkraft for videreudviklingen, er stadig recoveryorientering i kombination med adgang til
vaerdsatte roller og samskabelse.

Socialomrédet har indenfor den eksisterende gkonomiske ramme fundet midler til at ansette en projektmedarbejder i 1,5
ar, som skal bidrage til realiseringen af ’Sammen ad nye veje’ bl.a. gennem udviklingen af nye, taette samarbejder med
civilsamfundet.

’Sammen ad nye veje — plan for videreudviklingen af indsatser til borgere med psykosociale problemstillinger i Rudersdal
Kommune’ har veret sendt i hering hos borgere, medarbejdere, interne og eksterne samarbejdspartnere og interessenter.
Efter endt heringsperiode er heringssvarene samlet i en oversigt, som er vedheftet dette dagsordenpunkt som bilag, og
indarbejdet i det vedhaeftede udkast til plan for videreudviklingen af det psykosociale omrade.

Efter en politisk godkendelse af ’Sammen ad nye veje’ vil vi invitere borgere, medarbejdere, interne og eksterne
samarbejdspartnere og interessenter til at deltage i et samarbejde om ideer og forslag til udmentning og konkretisering af
denne videreudviklingsplan. Forslagene skal efter politisk godkendelse lebende implementeres bade i det psykosociale
omréade og i lokalsamfundet over de naste ar.

Socialomrédet vil lebende i et samarbejde med borgere, medarbejdere, interne og eksterne samarbejdspartnere og
interessenter folge op pa, justere og videreudvikle indsatserne.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget godkender *Sammen ad nye veje — plan for videreudviklingen af
indsatser til borgere med psykosociale problemstillinger’.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018
SOCIAL-OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag
Bilag

Evaluering af Visioner og Méal 2012 - 2022
Oversigt over hgringssvar og behandling af svarene

PSYC_SOC_PLAN_ENDELIG.pdf



Punkt 3: Orientering om erfaringer fra satspuljeprojektet om peer stotte
(medarbejdere med brugerbaggrund)

14/28204
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 14.01.2015 Rudersdal Kommunes deltagelse i projekt Peerstotte i den
sammenhangende recovery-indsats for mennesker med psykiske lidelser”. Peerstotte ydes af medarbejdere med egne
erfaringer med at komme sig fra psykiske vanskeligheder. Social- og Sundhedsudvalget blev pad medet d. 17.08.2016
orienteret om, at Rudersdal Kommune, som partner i peer projektet, ogsé har faet opgaven med at implementere en ny
model med frivillig peerstatte ”Bro til hverdagslivet” i teet samarbejde med Frivilligcenter Rudersdal.

Social- og Sundhedsudvalget orienteres her om satspuljeprojektets afslutning, de erfaringer, der er opsamlet i projektet, og
de tiltag, som forankres i Socialomradet fremover.

Sagsfremstilling

Den 14. januar 2015 godkendte Social- og Sundhedsudvalget, at Rudersdal deltager i partnerskabsprojektet "Peerstotte i
den sammenhangende recovery-indsats for mennesker med psykiske lidelser”. Peerstotte ydes af medarbejdere med egne
erfaringer fra at komme sig efter psykiske vanskeligheder. Partnerne i projektet er Psykiatriforeningens Fallesrdd, Det
Sociale Netvark, Region Hovedstadens Psykiatri,Helsinger Kommune, Kebenhavns Kommune og Rudersdal Kommune.

Projektet afsluttes planmessigt d. 30. juni 2018. Projektet har i serlig grad bibragt erfaringer indenfor ansettelse og
uddannelse af lonnede peermedarbejdere, samarbejde med og understottelse af frivillige peer initiativer i civilsektoren og
partnerskaber pé tveers af kommune- og sektorgranser.

I projektperioden har partnerne i alt ansat 12 lennede peermedarbejdere. P& 12 arbejdspladser har i alt 132 medarbejdere
féet erfaringer med at have en peer som kollega, og 935 borgere har modtaget peerstotte i projektets forlgb.

Socialomradet i Rudersdal Kommune har ansat 3 lennede peermedarbejdere i projektperioden. Alle peermedarbejderne
har arbejdet med to modeller for peerstotte; nemlig individuel peerstotte og peerstette i gruppeforleb. Erfaringerne fra
projektet er opsamlet i henholdsvis en "Midtvejsrapport’ — som Social- og Sundhedsudvalget blev orienteret om pa medet
d. 19. april 2017 — og i den afsluttende erfaringsopsamling ’Peer-stottens resultater’, som er vedhaftet dette
dagsordenpunkt som bilag. Generelt kan projektets erfaringer kort opsummeres ved, at peermedarbejdere fremmer
borgernes muligheder for at komme sig fra psykiske vanskeligheder, fremmer peermedarbejdernes egne recovery
processer og understetter recovery orienteringen i organisationerne.

Borgere, som modtager peerstotte (bdde lonnet og frivillig), oplever, at peerstotten giver dem gensidig forstaelse, tillid,
hab, selvverd og empowerment, og peerstotten gger bade den enkeltes relationer til andre, optimisme for fremtiden,
positive identitet og giver muligheder for at finde mening med tilverelsen.

Peermedarbejdere og frivillige peers oplever, at funktionen som peer fremmer deres egen udvikling og trivsel.
Peermedarbejdere og frivillige peers giver udtryk for, at funktionen som peer modvirker selvstigma og giver adgang til
verdsatte roller, som eger selvverdet for den enkelte. Erfaringerne med psykiske vanskeligheder gér fra at veere noget
negativt til at blive en kompetence eller ressource, og funktionen giver samtidig adgang til relationer med andre, som har
lignende erfaringer og til lokalsamfundet. Desuden giver funktionen som peer et meningsfuldt indhold i hverdagen og
noget meningsfuldt at sta op til.

Som det fremgér af den afsluttende evalueringsrapport fra de frivillige peers i projekt Bro til hverdagslivet *Frivillig Peer-
stotte — erfaringer fra “Bro til hverdagslivet” ’, som er vedhaftet dette dagsordenpunkt som bilag, sé giver de frivillige
peers udtryk for, at arbejdet som frivillig peer gor en positiv forskel for den enkelte pa navnlig tre omrader; personlig
udvikling, jobparathed og psykisk bedring.

Partnerskabsprojektet har arbejdet med udvikling af en modulopbygget peeruddannelse, som bade er for lennede peers,
kolleger og frivillige peers. I alt er 107 personer uddannet i projektperioden, heraf 1/3 lennede peers, 1/3 kolleger og 1/3
frivillige peers. Erfaringer herfra forteller os i hovedtrak to ting, som er vasentlige for, at peeruddannelsen giver mening.
For det forste at det er vigtigt, at peers uddannes i specifikke og ansete metoder fx Livshistoriefortelling og 5 veje til et
godt liv og for det andet, at den enkelte kursists erfaringer sattes i spil til felles refleksion.

Deltagelsen i partnerskabsprojektet om peerstotte i Region Hovedstaden har givet os gode erfaringer med at samarbejde
pa tveers af kommune og sektorgraenser. Socialomradets netvark er blevet styrket. Fx har Socialomradet indledt en



inspirationsdialog om vores respektive udviklingsprojekter pa det psykosociale omrdde med Helsinger Kommunes Center
for serlig social indsats. Socialomradet har ligeledes faet styrket relationerne med Frivillig Center Rudersdal og fortsaetter
det naere samarbejde efter peerprojektets afslutning.

Socialomrédet forankrer projektet ved fastansettelse af to lennede peermedarbejdere, som dermed kan fortsaette arbejdet
med at tilbyde peerstotte til borgere med psykiske vanskeligheder i kommunens indsatser.

Samtidig har Socialomradet prioriteret midler til en projektmedarbejderstilling i 1,5 ar fra 1. juli 2018, som bl.a. skal
fortsatte arbejdet med koordinering af de frivillige peers og dermed frivillige tilbud om folgeskab, forlab med Recovery
cafeer og ungetilbuddet ’Cafe Backstage’. Der er pa nuvaerende tidspunkt 18 frivillige peers og 13 borgere, som modtager
individuel frivillig peerstotte. Hertil kommer de borgere, som benytter tilbuddet om Recovery cafeer og Cafe Backstage.
Projekt-medarbejderen er godt integreret i Frivilligcenter Rudersdal og vil fortsat bruge en del af sin arbejdstid der.

Peeruddannelse bliver fra slutningen af i ar forankret i Skolen for Recovery under Region Hovedstadens Psykiatri. Det vil

fremover veere muligt at kebe uddannelsestilbuddet. Peer-uddannelsen vil fortsat tilbydes bade lennede peermedarbejdere,
deres kolleger og frivillige peers.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.
Bilag

Peer-stottens resultater - Erfaringer fra projekt Peer-stotte i Region Hovedstaden.pdf

Evaluering af Bro til hverdagslivet.pdf



Punkt 4: Orientering om partnerskabsprojekt Skole pa Tveers

18/2004
Resumé

Rudersdal Kommune indgér i et tvaersektorielt partnerskabsprojekt om fzlles recovery orienteret undervisning til borgere
med psykiske vanskeligheder, medarbejdere, parerende og frivillige. Partnerskabet bestar af Rudersdal Kommune,
Gladsaxe Kommune, Lyngby-Taarbek Kommune, Gentofte Kommune og Region Hovedstadens Psykiatri. Projektet laber
frem til udgangen af september 2019.

Sagen fremlaegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Region Hovedstadens Psykiatri og 4K kommunerne — Gladsaxe, Gentofte, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal — er géet
sammen i et partnerskabsprojekt om at etablere en falles recoveryskole for borgere med psykiske vanskeligheder,
medarbejdere, parerende og frivillige. Der er udarbejdet en projektbeskrivelse og en samarbejdsaftale for projektet —
begge er vedhaftede som bilag til dette dagsordenspunkt.

Borgerrettede effekter

Projektet skal forst og fremmest komme den enkelte borger med psykiske vanskeligheder til gode ved at understotte
mulighederne for at komme sig. Projektet sikrer borgere med psykiske vanskeligheder i kommuner og region flere
valgmuligheder og et mere varieret udbud af recoveryorienterede undervisningstilbud. Samtidig bidrager projektet til at
skabe storre sammenhang i indsatserne for borgere med psykiske vanskeligheder pa tveers af sektorerne.

Borgere, som er indlagt i Region Hovedstadens Psykiatri, kan gi pa regionens ’Skolen for Recovery’, sa lange de er
patienter. Nar borgere bliver udskrevet fra Region Hovedstadens Psykiatri er dette ikke leengere muligt, men med Skole pa
Tveers bliver der mulighed for at fortsaette et understattende undervisningsforleb efter udskrivelsen. Samarbejdet pa tveers
af sektorer og kommuner bidrager ligeledes til et bedre kendskab til hinanden pa tvaers og til udviklingen af en mere
feelles referenceramme for recovery, hvilket bidrager til ssmmenhang og helhed i borgerens forlgb. Projektet har ogsé
som formal at bidrage til at udnytte de faglige og skonomiske ressourcer bedre kvalitativt.

I Socialomrédet har borgere og medarbejdere pd det psykosociale omrade haft felles kompetenceudvikling siden 2012,
hvor Visioner og Mal for den psykosociale indsats 2012 — 2022 blev politisk godkendt. Derudover har der i samme
tidsperiode varet adgang til gruppeforleb, hvor medarbejdere og borgere har varetaget en del af undervisningen i
feellesskab. Disse tilbud er efterspurgte af borgerne, som har udtrykt ensker om en bredere vifte af undervisnings- og
gruppetilbud. Det er imidlertid ikke muligt at etablere et mere afvekslende undervisnings- og gruppetilbud pa lebende
basis med det antal borgere, som indgér i de psykosociale indsatser i Rudersdal Kommune. Skole pé Tvers er et af
svarene pa efterspargslen efter et bredere undervisnings- og gruppetilbud.

I Skole pa Tveers er et baerende princip samskabelse eller samproduktion mellem fagprofessionelle kompetencer og
erfaringskompetencer. Erfaringskompetencer er erfaringer med at komme sig fra psykiske vanskeligheder. Derfor er der to
undervisere pa alle hold i Skole pa Tvars — en med fagprofessionel kompetence og en med erfaringskompetence. Det er
leering og ikke behandling eller terapi, som er i fokus. Det giver adgang til nye og vardsatte roller, som fremmer
mulighederne for at komme sig fra psykiske vanskeligheder.

Efterarets kurser

Skole pé Tvers udbyder 5 kurser i efteraret 2018. Hver partner bidrager med 1 kursus, som kan benyttes af
borgere/patienter, medarbejdere, pararende og frivillige fra de 5 partneres psykosociale eller psykiatriske indsatser. De 5
kurser er bygget op om forskellige recoveryunderstottende elementer og har folgende titler: (Programmet er vedheeftet
denne dagsorden)

- Mentalt velvaere fremmer recovery

- Styr livet med personcentreret planlaegning

- High Energy — med fokus pa hele din sundhed
- I gang igen med studie eller arbejde

- Guide til et godt hverdagsliv

Hver partner bidrager med medarbejderressourcer til deltagelse i styregruppe, projektgruppe og kvalitetspanel og med
underviserressourcer til et kursus.



Derudover bidrager hver partner med 55.000 kr. til finansiering af timer til en projektkoordinator og en administrativ
medarbejder samt til udgifter til fx informationsmateriale, udarbejdelse og trykning af program og forberedelse af
underviserne 1 Skole pa Tvars. Socialomradet har finansieret udgiften indenfor egen ramme.

Der er aktuelt etableret en styregruppe, en projektgruppe og et kvalitetspanel. Der indgar borgere i bade projektgruppe og
kvalitetspanel. Der er udarbejdet kursusbeskrivelser for 5 kurser, og underviserne har fundet sammen i makkerpar med
erfarings- og fagprofessionel kompetence. Der er udarbejdet et program for efterarssemesteret 2018 og ébnet for
tilmelding til kurserne. Der arbejdes pa ferdiggerelse af evalueringskonceptet, saledes at erfaringerne fra
efterarssemesteret 2018 kan bruges til justering af tilretteleeggelsen af forarssemesteret 2019, og det samlede forleb kan
evalueres henover sommeren 2019.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag
Projektbeskrivelse - endelig
samarbejdsaftale - endelig

Skole pa Tveers kursuskatalog efterar 2018.pdf



Punkt 5: Tilpasning af kapaciteten pa Verkstederne ved Rude Skov

08/35078
Resumé
Verkstederne ved Rude Skov er et tilbud bestaende af aktivitets- og samvarstilbud efter servicelovens § 104 samt tilbud

om beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103.

Den beskyttede beskeftigelse er aktuelt normeret til 70 pladser men har gennem en l&ngere periode haft ledige pladser.
Det foreslés derfor, at kapaciteten pé tilbuddet tilpasses ved en reduktion pa 15 pladser svarende til en fremtidig kapacitet
pa 55 pladser.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den beskyttede beskeftigelse pa Varkstederne ved Rude Skov er et tilbud, som gennem en leengere periode har haft
ledige pladser. Tilbuddet blev 1 2011 reduceret fra 87 pladser til de nuveerende 70 pladser, og udviklingen er saledes ikke
ny. Der er gjort forskellige tiltag til at tiltreekke nye borgere til tilbuddet, men det vurderes, at den reducerede efterspergsel
er permanent.

Arsagen er bl.a., at der bliver fzerre borgere i tilbuddets malgruppe og at keber-kommunerne i stigende grad etablerer egne
tilbud og saledes hjemtager borgere.

Nedenfor fremgar udviklingen i tilbuddets beleegning fra 1. kvartal 2016 og frem til 2. kvartal 2018.

Kapacitetsudnyttelsen i den beskyttede beskaftigelse pa Varkstedeme ved
Rude Skov 2016-

M Ledige pladser
M Belagte pladser

Det vurderes pa baggrund af ovenstdende udvikling, at det aktuelle kapacitetsbehov pa tilbuddet er ca. 55 pladser, hvorfor
det indstilles, at kapaciteten fra 1. januar 2019 reduceres med 15 pladser.

Kapacitetstilpasningen skal sikre en effektiv drift af tilbuddet gennem reduktion af relevante driftsudgifter og
omkostninger forbundet med ”tomgang”. Det kan i den forbindelse bemarkes, at driftsoptimering er et centralt fokus i
styringsaftalen for KKR Hovedstaden, som regulerer samarbejdet mellem kommunerne om de specialiserede tilbud pa
socialomradet.

Udviklingstiltag

Der pagar en reekke udviklingstiltag pd Verkstederne ved Rude Skov — bade i forhold til den beskyttede beskaeftigelse og
i forhold til stedets aktivitets- og samvarstilbud. Udviklingstiltagene, som i vid udstreekning tager afset i planen for
Fremtidens Handicapomrade, indebarer blandt andet et gget samarbejde med beskaftigelsesomradet,
samskabelsesaktiviteter med akterer i civilsamfundet og en genteekning af dagtilbuddene i sammenhang med Botilbud



Ebberads dagtilbud, Begen. Der er siledes fokus pa lebende udvikling og tilpasning af tilbuddets indsatser med det mal at
skabe mest mulig veerdi for borgerne og sikre udnyttelse af tilbuddets kompetencer og ressourcer.

Budgetmaessige konsekvenser

Den lave belegning betyder, at omkostningerne til at drive tilbuddet aktuelt ikke er fuldt indteegtsdaekkede. P4 den lange
bane indebaerer det, som folge af takstbekendtgerelsen, en fordyrelse af pladserne pa tilbuddet, som er uhensigtsmaessige
set fra sdvel et myndighedsperspektiv som fra et selgerperspektiv. Dyrere pladser betyder saledes bade stigende udgifter
til indsatserne til vores egne borgere, og at vi kan fa vanskeligt ved at levere et tilbud til andre kommuner, som ikke kun

kvalitativt men ogsa ekonomisk set er attraktivt. Dette kan potentielt lede til yderligere fald i tilbuddets beleegning.

Kapacitetstilpasningen indeberer en reduktion af tilbuddets budget med 1,6 mio. kr. og en reduktion af omradets
takstindteegtsbudget pd 1,8 mio. kr. Differencen skyldes bl.a. tab af budgetteret overhead samt tab af budgetterede
takstindtaegter forbundet med hidtidig opjustering af taksten som folge af den lave belagning, jf. takstbekendtgerelsen.
Den lave belegning betyder dog allerede i dag, at tilbuddets takstindtegtsbudget ikke realiseres, hvorfor
kapacitetstilpasningen ogsé fra et budgetmaessigt perspektiv vurderes at vaere hensigtsmaessig.

Konsekvenserne af kapacitetstilpasningen er indarbejdet i Socialomradets takstprognose for 2019.

Servicemaessige konsekvenser
Sagen har ingen konsekvenser for tilbuddets serviceniveau.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at Social- og Sundhedsudvalget godkender forslag om at reducere kapaciteten i den
beskyttede beskaftigelse pa Varkstederne ved Rude Skov med 15 pladser

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.



Punkt 6: Venteliste pa Socialomradet - 2. kvartal 2018

07/5498
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres kvartalsvis om status pa venteliste til dag- og botilbud samt leengste ventetid pa
dag- og botilbud pa Socialomradet. Den 02.05.2018 blev udvalget orienteret om ventelisten ved udgangen af 1. kvartal
2018.

Socialomrddet har udarbejdet opgerelse over ventelisten for 2. kvartal 2018.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Opgerelsen for 2. kvartal 2018 indeholder oplysninger om ventelisten og leengste ventetid pa botilbud for savel borgere
fra Rudersdal Kommune som borgere fra andre kommuner, der gnsker botilbud i Rudersdal Kommune. Der er pa
nuverende tidspunkt ingen aktivt ventende til dagtilbud (beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud). Der er
11 borgere bosat i Rudersdal Kommune og 10 borgere fra andre kommuner, som venter pa botilbud.

Udover oplysninger om venteliste og gennemsnitlig ventetid indeholder opgerelsen ogsa en oversigt over antal ledige
pladser i dag- og botilbud. Ved udgangen af 2. kvartal 2018 er der felgende ledige pladser:

-5 i Bofallesskab Birkerad Parkvej 18
-1 1 Bofaellesskab Biskop Svanes Vej 63
-7 1 Botilbud Ebbered

-2,5 1 Dagtilbud Begen

-6 1 Dagtilbud Gefion

-1 1 Dagtilbuddene Rudersdal - Laerken
-16 i Vaerkstederne ved Rude Skov

For sa vidt angér de ledige pladser p botilbuddene, herunder pd Birkerad Parkvej og Botilbud Ebbered, pégar fortsat den
kapacitetsanalyse, som Socialomréddet tidligere har orienteret om.

For sa vidt angar de ledige pladser ved Verkstederne ved Rude Skov henvises til serskilt sag om tilpasning af
kapaciteten.

Dag- og botilbuddenes budgetter bliver reguleret i forhold til antallet af besatte pladser.

I tilleeg til opgerelsen bemerkes, at Rudersdal Kommune i 2. kvartal har anvist 2 borgere til tilbud i andre kommuner.
Pladserne er blevet kebt eksternt, da Rudersdal Kommune ikke pa nuvarende tidspunkt rader over pladser i egne tilbud,
som daekker disse borgeres behov.

2 borgere har faet pladser midlertidige botilbud (§ 107 i Serviceloven). Den ene borger har faet tilbuddet i forbindelse
med, at borgeren er overgéet til voksenomradet, og fordi borgeren har udfordringer, Rudersdal Kommune ikke aktuelt kan
tilbyde stette til. Den anden borger har faet tilbuddet i forbindelse med, at borgeren har afsluttet sit STU-forleb.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag

Venteliste, opgerelse 2. kvartal 2018



Punkt 7: Beredskabsplan til forebyggelse og hindtering af konkurser pa
hjemmehjzelpsomraidet

18/11821
Resumé

Folketinget har med Lov nr. 559 af 29.05.2018 indfert en bestemmelse om, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en
skriftlig beredskabsplan med retningslinjer for, hvorledes en konkurs hos en privat leverander af hjemmepleje skal
forebygges og handteres jfr. ny § 92 i Serviceloven. Bestemmelsen gelder fra den 01.07.2018, hvor loven traeder i kraft.

I forlengelse heraf har forvaltningen udarbejdet en beredskabsplan, som foreleegges i denne sag.

Sagen forelaegges Social — og Sundhedsudvalget til godkendelse.
Sagsfremstilling

Den nye lovgivning indeholder en rakke krav, som skal vaere med til at forebygge konkurser pa hjemmehjelpsomradet;
herunder krav om garantistillelse og dokumentation fra de private leveranderer i forbindelse med kontraktindgaelse.
Kravene gelder imidlertid ikke aftaler, der er indgaet for lovens ikrafttreeden. En raekke af kravene i den nye lov indgér
allerede som en del af kontraktvilkérene i Rudersdal Kommune. Forvaltningen indarbejder de nye krav til leveranderer
ved indgaelse af fremtidige kontrakter.

Beredskabsplanen skal udover at forebygge konkurser ogsa sikre, at kommunalbestyrelsen er forberedt pa en eventuel
konkurs, og at borgerne i kommunen i sa fald bereres mindst muligt. Beredskabsplanen skal desuden sikre, at kommunen
kan varetage de vigtigste ansvarsomrader og opgaver i en situation med en privat hjemmehjelpsleveranders konkurs samt
imedekomme de ekstraordinare opgaver og behov, der kan opsta i en sadan situation.

Hvor det er muligt, skal planen forebygge omfanget af en potentiel krisesituation ved at minimere risikoen for konkurs
samt konsekvenser heraf for bade borgere og kommunen.
Planen skal derudover i videst muligt omfang understette borgernes frie valg.

Loven stiller ikke nogle krav til, hvad beredskabsplanen skal indeholde. Af bemarkningerne til lovforslaget naevnes
imidlertid en raekke eksempler pa elementer, som med fordel kan omfattes af en beredskabsplan. Af elementer navnes
procedurer for interne arbejdsgange i tilfeelde af en konkurs, procedurer for information til bererte borgere samt
procedurer for overlevering af information fra den konkursramte leverander til kommunen i form af f.eks. kerelister og
vagtplanlaegning. Endelig naevnes procedurer for hvordan kommunalbestyrelsen ber forholde sig til en eventuel
overtagelse af medarbejdere fra den konkursramte leverander.

Forvaltningen har i forleengelse af den nye lov udarbejdet en beredskabsplan jf. bilag 1. Beredskabsplanen tager
udgangspunkt i det scenarie, hvor en konkursramt leverander stopper driften med gjeblikkelig virkning eller med meget
kort varsel og ikke kan medvirke til at lette overgangen mellem leveranderer.

Planen gelder alle ydelser, som leveres af private leveranderer af hjelp 1 henhold til Servicelovens §§ 83.1, 83.2, 83.3, §
83 a samt § 84. Det vil sige personlig pleje, praktisk hjelp, indkebsordning, madservice, rehabilitering og aflastning i
hjemmet.

Beredskabsplanen vil blive gennemgaet én gang arligt for at sikre, at kontaktoplysninger pa krisestaben er opdateret.
Beredskabsplanen vil desuden blive ajourfort, nar der sker @ndringer i tilretteleeggelsen af det frie valg; eksempelvis hvis
samarbejdet med en leverander opherer eller der indgéas kontrakt med nye leveranderer. Hvis der foretages
indholdsmaessige @ndringer i beredskabsplanen forelaegges den kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Indstilling

Direktionen foreslar, at beredskabsplanen for konkurser i hjemmeplejen godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag



beredskabsplan for konkurser i hjemmeplejen - 2018



Punkt 8: Pulje til praksisnzert kompetenceloft i zeldreplejen - Aktion
Demens

18/7774
Resumé

Regeringen og satspuljepartierne har afsat 470 millioner kroner til udmentning af konkrete initiativer pa baggrund af Den
nationale demenshandlingsplan 2025.

Initiativet Praksisnert kompetenceloft i kommuner og regioner er en pulje under handlingsplanens fokusomrade 5 ”Qget
videns- og kompetenceniveau”. Puljen er udmentet med 47,5 millioner kroner i 2018 som en samlet pulje for 2018 og
2019.

Rudersdal Kommune har ansggt puljen med projektet *Aktion Demens’. Sundhedsstyrelsen har for 2018 og 2019 bevilget
i alt 1.204.768 kr. forudsat bevillingsoptagelse pa finansloven for 2019.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.
Sagsfremstilling

For at gore Danmark til et mere demensvenligt samfund, hvor mennesker med demens og deres parerende kan leve et
trygt og vaerdigt liv, har regeringen og de @vrige partier i satspuljekredsen den 15.12.2016 indgéet en politisk aftale, hvor
aftaleparterne er enige om udmentning af de 470 mio. kr., som parterne afsatte i 2015 til en ny national
demenshandlingsplan.

Rudersdal Kommune har ansegt puljen med projektet *Aktion Demens’. Sundhedsstyrelsen har bevilget 1.204.768 kr.
fordelt i 2018 og 2019. Bevillingen for 2019 er under forudsetning for bevillingsoptagelse pé finansloven for 2019. Der
er overforselsadgang af uforbrugte midler mellem &rene.

Der er tale om et tvaerfagligt og praksisnert efter- og videreuddannelsesprojekt for i alt 40 medarbejdere fordelt pa social-
og sundhedsassistenter, sygeplejersker samt ergoterapeuter. Projektperioden er 01.09.2018 til 31.12.2019.

’Aktion Demens’ tager udgangspunkt i aktionslaering som metode, hvor et centralt fokuspunkt er at sikre, at de deltagende
medarbejdere far den nyeste viden pa demensomradet og samtidig omsaetter denne viden i den daglige praksis og i
Rudersdal Kommunes demensstategi.

’Aktion Demens’ formaél er at afpreve aktionslering som et strategisk redskab til at forankre forskningsbaseret viden i
demensplejen blandt frontmedarbejdere i &ldreplejen. Dette sker inden for omraderne:

¢ Tidlig opsporing af borgere med demens
¢ Bedre rehabilitering og palliation af borgere med demens samt
¢ Bedre indragelse af parerende til borgere med demens i det naere sundhedsvasen

I’ Aktion Demens’ vil viden blive omsat som en kombination af undervisning og skraddersyede aktionsleringsforleb,
som faciliteres af Statens Institut for Folkesundhed. Aktionslaringsforlabene er opbygget, sa tvaerfaglige
aktionslaringsgrupper forst skal identificere en udfordring inden for Rudersdal Kommunes demensstrategi og
efterfelgende udvikle og implementere en handleplan til at lase udfordringen. Handleplanerne vil blive forankret efter
projektperioden gennem ledelsen, gennem demensstrategien og gennem organisationen pa demensomradet. En ekstern
evaluator (COWI) gennemforer en evaluering af ’ Aktion Demens’ baseret pa survey data og kvalitative interviews i
efteraret 2019.

Ansegningen er vedlagt i sin helhed i bilag 1.

Rudersdal Kommune har ansegt om flere midler, end Sundhedsstyrelsen har bevilget til ’Aktion Demens’. Forvaltningen
har pé den baggrund udarbejdet og fremsendt et revideret budget til godkendelse i Sundhedsstyrelsen. Omradet har
reduceret udgifter til revision med 10.000 kr. i forhold til, at der kun skal aflegges et samlet regnskab for hele
projektperioden. Endvidere er den kommunale egenfinansiering gget med 184.901 kr., s& de enkelte arbejdspladser
modtager en mindre kompensation for arbejdstid, hvor medarbejderne er pé kursus. Det reviderede budget fremgar af
nedenstaende tabel samt af bilag 2.



e sttt o | |
™ R
Friksb af medarbejdere 345190 117.967 463.158
e | eseen o eseen
Materialer 10.000 0 10.000
Karsel (for medarbejdere) 0 10.000 10.000
Farplejning, leje af lokaler 85.500 0 85.500
Evaluering (v. COWI) 101.467 56.933 158.400
Revision 10.000 0 10.000
I alt 1.204.768 321.670 1.526.438

Mate: | forhaold til det oprindelige budget indgik kun projektledelse i kommunal egenfinansiering

12018 vil udgifterne primert vare relateret til projektledelse, planleegning af undervisning samt udvikling af

undervisningsmateriale.
Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

¢ at Social- og Sundhedsudvalget godkender *Aktion Demens’ i &ldreplejen, herunder revideret budget og aget
kommunal egenfinansiering,

o at der gives negativ tillegsbevilling pa 500.000 kr. 1 2018 og 704.768 kr. 1 2019 til *Aktion Demens’,

o at der gives positiv tillegsbevilling pd 500.000 kr. 1 2018 og 704.768 kr. 1 2019 til *Aktion Demens’.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Bilag

Ansegning Praksisnart kompetenceloft.pdf

Bilag 2 Revideret budget for Aktion Demens




Punkt 9: Frit valg til genoptraening

18/10289
Resumé

Kommunerne overtog genoptraeningsforpligtigelsen efter indlaeggelse pa sygehus med strukturreformen fra 2007. Antallet
af genoptreningsplaner har veret stigende bortset fra 2016, hvor sundhedsplatformen pa Herlev-Gentofte Hospital gav en
lavere produktivitet.

Forvaltningen har lgbende fremlagt status for udviklingen pa genoptreningsomradet, hvor det stigende antal planer siden
2015 har givet ventetid ud over nuvarende serviceniveau pa 10 hverdage.

Stigende ventetid er en national udfordring, og kommunalbestyrelsen godkendte siledes den 30.11.2016 tilsagn om stette
fra national pulje til nedbringelse af ventetid til genoptrening.

Folketinget vedtog den 23.05.2018 en @&ndring af sundhedslovens § 140 om genoptraening efter sygehusbehandling.
Zndringen tradte 1 kraft den 01.07.2018 og giver borgeren ret til at modtage genoptraningen hos en privat leverander,
som Kommunernes Landsforening (KL) har indgaet aftale med, hvis kommunalbestyrelsen ikke inden for 7 dage efter
udskrivning kan tilbyde opstart.

I sagen redegeres for indholdet af loveendringen og konsekvenserne heraf for Rudersdal Kommune.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.
Sagsfremstilling

ZAndringen af sundhedslovens § 140 er udmentet i ”Bekendtgerelse om genoptraningsplaner og om patienters valg af
genoptraeningstilbud efter udskrivning fra sygehus” af 22.06.2018 samt i ’Vejledning om genoptraening og
vedligeholdelsestreening i kommuner og regioner Sundheds- og ZAldreministeriet og Barne- og Socialministeriet” af
02.07.2018. Heraf fremgar, at kommunen senest 4 dage efter, at en borger er udskrevet fra sygehus med en
genoptreningsplan, skal informere borgeren om hvor og hvorndr, kommunen kan tilbyde opstart af genoptraening. Hvis
kommunen ikke kan tilbyde opstart inden for 7 kalenderdage efter udskrivning, kan borgeren vaelge at modtage
genoptrening hos en privat leverander, som KL har indgdet aftale med.

KL har indgéet aftale med Statens og Kommunernes Indkebsservice (SKI), som skal indgé og vedligeholde aftaler med de
private leveranderer. Til at varetage denne opgave har SKI etableret et datterselskab med navnet FritValgService.
Kommunen skal séledes ikke selv indgé aftaler med private leveranderer.

KL har meddelt, at det ikke har veeret muligt at indga aftaler til 01.07.2018, hvor lovandringen tradte i kraft. Der vil ske
en lebende implementering, og de forste aftaler forventes klar i efterdret. KL forventer at indgé aftaler i forhold til
patientgrupper med et stort volumen og med relative simple genoptraeningsbehov samt patientgrupper, der under
treeningen ikke kraever samarbejde mellem kommunens forskellige forvaltninger. Hvis der ikke foreligger en aftale med
en privat leverander om den type genoptraeningsforlgb, som kommunen har vurderet til borgerens behov, har borgeren
ifolge lovendringerne ikke frit valg til privat leverander.

Kommunens forpligtigelser pa genoptraeningsomradet.
P& treeningsomrédet ydes forskellige typer af traening og genoptraening efter bestemmelser i serviceloven og i
sundhedsloven.

Den nye lovgivning galder alene for genoptraening efter indleeggelse pé sygehus, hvor borgeren har et legefagligt
begrundet behov for genoptreening efter udskrivning, jf. § 140 i sundhedsloven

Rudersdal Kommune har siden 2007 haft et samarbejde med Lyngby-Taarbaek og Gentofte Kommune med felles
kvalitetsstandarder for genoptreening m.m. og med mulighed for, at en borger med en genoptraningsplan kan valge at
starte genoptrening i en af de 3 kommuner. Erfaringer viser dog, at borgeren sa vidt muligt ensker at treene 1 egen
kommune.

Da alle 3 kommuner aktuelt har ventetid udover de 7 dage, og volumen af borgere inden for de forskellige
genoptreningsomrader er tilstrekkelig hej til 1 hver enkelt kommune at opretholde en effektiv drift, vurderer
forvaltningen, at der ikke er en fordel ved at indga i eget driftssamarbejde med de 2 kommuner for at nedbringe
ventetiden.



Status pa den aktuelle ventetid pa genoptrening

I forste halvér 2018 har 85% af borgere i Rudersdal Kommune, som blev udskrevet med en genoptraeningsplan til
ambulant genoptraning i kommunen, haft en ventetid pa mere end 7 dage.

Ventetiden har veret stigende dels som folge af et stigende antal genoptraeningsplaner, dels som folge af en oget
kompleksitet; serligt i forhold til kraeft- og hjerneskadeomraderne. Genoptraningscentrene har lgbende inden for den
eksisterende ramme gennemfort effektiviseringer med henblik pa at imedega den stigende ventetid.

Kortere ventetid og endrede arbejdsgange

Som forberedelse til implementering af loveendringerne arbejder genoptraningscentrene nu pa at justere arbejdsgange
m.v., s& borgere udskrevet med en genoptreningsplan kan fa besked inden for 4 dage efter udskrivning om, hvorvidt
kommunen kan tilbyde treening inden for 7 dage.

Genoptraningscentrene har desuden ansat 3 vikarer i resten af 2018 for midler fra kronikerpuljen for at nedbringe
ventetiden. Herudover har genoptreningscentrene foretaget en vurdering af, hvilke forleb der ikke er egnet til at blive
varetaget af private leveranderer. Det gelder forst og fremmest borgere med behov for et koordineret forlab pé tvars af
sektorer samt forvaltnings- og eller faggraenser. Der vil pd den baggrund ske en prioritering, s& ventetiden for forleb med
behov for koordinering forst sgges nedbragt.

Supplerende finansiering

Kommunerne har fra 2018 faet tildelt midler p&4 Lov- og Cirkuleereprogrammet til implementering og drift af den nye
lovgivning. Rudersdal Kommunes andel af midlerne udger ca. 700.000 kr. arligt. Midlerne er givet til en midlertidig
pukkelafvikling, til en varig kapacitetsudbygning samt til eget administration.

Midlerne vil blive indstillet overfort til genoptreeningsomradet i forbindelse med sag om Lov- og cirkulaereprogrammet i
september 2018 for s& vidt muligt at nedbringe ventetiden til mindre end 7 dage for alle borgere uden at tilfore midler til
genoptreningsomradet. Det er dog nedvendigt at ivaerksatte initiativer som beskrevet allerede nu, da der alternativt vil
vaere behov for tilforsel af midler til betaling for treening hos private leveranderer.

Forvaltningen vil i den kommende tid analysere og vurdere skonomi og kapacitet i forhold til vilkarene i den nye
lovgivning og ud fra et borgerperspektiv fremkomme med forslag til konkret udmentning af lovaendringerne, der sikrer
malrettede, sammenhaengende og effektive genoptreningsforlab.

I bilag “Frit valg til genoptraning efter sundhedsloven” beskrives treningsomridet lidt bredere, og der redegeres mere
detaljeret for indholdet af lovendringen, for udviklingen i ventetid og for konsekvenserne for Rudersdal Kommune af den
@ndrede lovgivning.

Indstilling
Direktionen foreslar,
1)  at status om ny lovgivning pa genoptreeningsomradet godkendes

2)  at forvaltningen vender tilbage med en faglig og skonomisk status ultimo 2018, nar der foreligger aftaler med
private leveranderer fra KL’s side.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag med den tilfejelse, at sagen ikke videreferes til
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, da den kommer retur til Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag

Frit valg for genoptraening_final. DOCX



Punkt 10: Status for § 79 Tilskud til almene tilbud i 2017 og 2018

18/11614
Resumé

Aldreomradet fremlaegger arligt en status for anvendelse af tilskud til generelle formal med aktiverende og forebyggende
sigte efter Servicelovens § 79.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pd mede den 29.11.2017 at anvende 5 veje til et godt liv’ som tema for tildeling
af tilskud til almene tilbud efter § 79 i1 2018. Tematiseringen imgdekommer og understotter initiativer under
sundhedspolitikken.

Aldreomridet fremlegger med denne sag status til orientering for anvendelse af tilskud i 2017, fordeling af tilskud i 2018
samt forslag til tema for fordeling af tilskud i 2019 til godkendelse.

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger. Kommunalbestyrelsen skal
ligeledes érligt afsette et belob til stotte af frivilligt socialt arbejde. Begge dele skal ske i henhold til Servicelovens § 18.

Kommunalbestyrelsen kan desuden ivarksatte eller give generelle tilskud med aktiverende og forebyggende sigte efter
Servicelovens § 79. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte
tilbuddene.

Kommunalbestyrelsen bemyndigede pa made den 29.10.2010 ZAldreomradet til at fordele budgetterede midler afsat til
tilskud efter Servicelovens § 79.

Forvaltningen fremlaegger hermed den arlige orientering om status for anvendte tilskud i 2017 samt orientering om
fordeling af tilskud i 2018.

Status for anvendte tilskud 2017
Social- og Sundhedsudvalget har for 2017 tematiseret fordelingen af tilskud efter § 79 til initiativer, som tager afsa@t i 5
veje til et godt liv”’, og som hermed understotter Rudersdal Kommunes sundhedspolitik.

Budgettet for 2017 var 117.058 kr., og forvaltningen har fordelt 101.000 kr. til 13 ansegere. Der er saledes et
mindreforbrug pa 16.058 kr. 1 2017. Belgbet er tilgdet kommunekassen ved regnskabsérets afslutning.

Zldreomradet har modtaget regnskab og redegerelser fra 11 ansegere, der viser, at tilskuddene er brugt som ansegt og i
henhold til retningslinjerne. De 2 ansggere, der endnu ikke har indsendt regnskab og redegerelse, er blevet rykket. Status
pa disse vil fremga af naeste ars orientering vedrerende § 79.

Fordeling af tilskud i 2017 er vedlagt som bilag 1.

Oversigt over fordeling af tilskud 1 2018

Budgettet for 2018 er 120.336 kr.. Aldreomradet har modtaget 15 ansegninger for i alt 308.760 kr. Der er fordelt 107.500
kr. til 13 ansegere i henhold til initiativer, som understetter ”’5 veje til et godt liv. Restbelobet pd 12.836 kr. kan anvendes
til nye initiativer i sidste del af 2018.

Ansegte belgb samt fordeling af tilskud 1 2018 er vedlagt som bilag 2.

Forslag til tema for fordeling af tilskud i 2019

Aldreomradet foreslar fortsat at imgdekomme aktiviteter, som fremmer initiativer under sundhedspolitikken. Det foreslas
at prioriterere initiativer, som understotter ”’5 veje til et godt liv”’. Dette skal ses i ssammenheang med resultatet af
Sundhedsprofilen 2017, som peger pé, at der fortsat er brug for indsatser i trad med 5 veje til et godt liv”.

Forvaltningen vender tilbage medio 2019 med en status for anvendelse af tilskud i 2018, en oversigt over tildelte tilskud i
2019 samt med forslag til tema for fordeling af tilskud i 2020.

Indstilling



Direktionen foreslar,
1)  atstatus for tildeling af midler i 2017 og 2018 foreleegges til orientering, og
2) at”5veje til et godt liv” godkendes som tema for tildeling af tilskud efter § 791 2019

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.
Bilag

Bilag 1: § 79 - Fordeling af tilskud 2017.pdf

Bilag 2: Oversigt over ansagninger og fordeling af § 79 tilskud i 2018.pdf



Punkt 11: Venteliste til 2ldreboliger og plejeboliger - 2. kvartal 2018

18/1263
Resumé

Forvaltningen fremlegger hvert kvartal den aktuelle status pa venteliste til plejeboliger og eldreboliger samt
feerdigbehandlingsdage pa hospitaler for somatiske og psykiatriske patienter opgjort pr. kvartal.

P& medet den 02.05.2018 blev Social- og Sundhedsudvalget orienteret om venteliste for 1. kvartal 2018.
Aldreomradet har nu opgjort venteliste for pleje- og aldreboliger for 2. kvartal 2018.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger hvert kvartal den aktuelle status pé venteliste til plejeboliger og @ldreboliger samt
feerdigbehandlingsdage pé hospitaler for somatiske og psykiatriske patienter opgjort pr. kvartal.

ZAldreomradet har udarbejdet vedlagte venteliste for pleje- og eldreboliger for 2. kvartal 2018.

Generel venteliste for plejeboliger:
I 2. kvartal er der 5 borgere pa garantiventelisten. Den gennemsnitlige liggetid er pa 17 dage.
Den lovbefalede plejeboliggaranti pa 2 méneder for borgere opfort pa generel venteliste til plejeboliger er overholdt.

Specifik venteliste for plejeboliger:
I 2. kvartal er der 63 borgere pé venteliste til en specifik plejebolig. Den gennemsnitlige ventetid er 153 dage, svarende til
5 méneders ventetid.

Antallet af anspgere og ventetid er pd samme niveau som 2. og 3. kvartal 2017. En del borgere har et meget specifikt
onske til plejebolig, hvilket har indflydelse pa, hvorfor den gennemsnitlige tid forsat er hgjere end det politisk fastsatte
mal om 3 méneder.

Generel venteliste for &ldreboliger:
I 2. kvartal er der 0 borgere pa venteliste til en generel ldrebolig.

Specifik venteliste til &ldreboliger:

1 2. kvartal er der 99 borgere pa venteliste til en specifik &ldrebolig. Den gennemsnitlige ventetid er 386 dage. Det er
kendetegnende for ventelisten for &ldreboliger, at den rummer ansggere med meget selektive ensker. En del af disse
ansogere takker nej, nér de tilbydes en bolig. Den opgjorte ventetid er séledes en relativ marker for efterspergslen péa en
&ldrebolig.

Se Bilag for venteliste Pleje- og e&ldreboliger 2. kvartal 2018

Betaling for faerdigbehandlede borgere pa hospital:

Kommunerne betaler en feerdigbehandlingstakst, som i 2018 udger 2.044 kr. pr. feerdigbehandlingsdag til regionen.
Herudover betales ligeledes 2.044 kr. pr. dag til staten for de to ferste betalingsdage pr. patient, mens der betales 4.044 k.
pr. dag for 3. og efterfolgende betalingsdage pr. patient.

Statens indtegter fra feerdigbehandlingsbetaling fores imidlertid tilbage til kommunerne.

Hver maned opgeres statens samlede indtegter fra kommunernes betaling for feerdigbehandlingsdage. Denne opgerelse
laves regionsvist. Herefter fordeles statens samlede indtegt fra kommunerne 1 den enkelte region mellem kommunerne i
regionen i forhold til kommunernes befolkningssterrelse.

Generelt ses antal feerdigbehandlingsdage at heenge sammen med kapacitet pé plejeboligomradet og hermed frigivne
midlertidige boliger til anvendelse for faerdigbehandlede borgere, der ikke kan komme direkte hjem fra hospital til egen
bolig. Desuden er den ekstra fleksibilitet i forhold til muligheden for 2-sengs stuer pa Plejecenter Hegnsgérdens
midlertidige pladser medvirkende til at nedbringe antal faerdigbehandlingsdage.

Betaling for faerdigbehandlede borgere i 2018:



Opgerelsen for 2. kvartal 2018 viser, at der er 15 betalingsdage for somatiske udskrivelser.

Rudersdal Kommunes udgift til de i alt 17 betalingsdage i 2018 udger 34.748 til regionen. Udgiften til staten har veret
40.880 kr.

Samtidigt har Rudersdal Kommune faet 788.257 kr. retur som folge af den tilbagebetalingsordning pr. region, som er
etableret.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag

2. kvartal 2018 - SOSU venteliste og feerdigbehandlingsdage



Punkt 12: Langsigtede politiske méil for Social- og Sundhedsudvalget

18/5413

Resumé

Den tidligere Kommunalbestyrelse har med det vedtagne budget fastsat langsigtede mal for alle udvalg.

Konstitueringen af den nye kommunalbestyrelse har aktualiseret en revurdering af kommunens politiske mél. Med afset i
dreftelserne ved Kommunalbestyrelsens seminar i januar, kommunens struktur- og samskabelsesprojekter samt Social- og
Sundhedsudvalgets draftelse ved medet den 6. juni har forvaltningen udarbejdet forslag til nye langsigtede politiske mal
for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen forelaegges til droftelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsens langsigtede mél er en central del af kommunens mél- og rammestyring og satter retningen for de

indsatser, kommunen skal skabe sammen med borgerne.

Formalet med langsigtede mal er at styrke den politiske ledelse af Rudersdal Kommune ved at fokusere pa relativt fa
langsigtede politiske mal for kommunens kerneydelser og derved give de relevante fagudvalg mulighed for at folge
arbejdet gennem en lgbende vurdering af indsatsen.

Malene er de felles referencepunkter, som ledere og medarbejdere skal fokusere pé i den lebende drift og udvikling.
Udvalgets hidtidige langsigtede mal fremgar af det vedtagne budget for 2018.

Det er mélet med en dreftelse af malene at understatte den politiske mélstyring af kommunen ved at sikre, at de politiske
mal for omrédet til stadighed er relevante og indeberer en styringskraft.

Forvaltningen foreslar i forlengelse heraf, at udvalget drofter oplaegget til fire langsigtede mal, med henblik pd endelig
beslutning i forbindelse med godkendelse af budgettet for 2019-2022.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter langsigtede mal for udvalget

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2018

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag

Forslag til nye langsigtede politiske mal for Social. og Sundhedsudvalget



Punkt 13: Lukket: Udbud af tjenestebiler

18/1019
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