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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017

Konstitueret beskaftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om midlertidig jobpraemie-ordning.

Martha Ahlmann orienterede om, at 225 timers reglen er skarpet.

Martha Ahlmann orienterede om flygtninge; herunder om forbud mod overnattende gaster pa opholdsstederne.
Martha Ahlmann orienterede om klagesager.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Flygtningenotat til EVBU



Punkt 2: Besog hos REMA1000

17/1659

Resumé

Som et led i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets tema- og besggsplan besgger udvalget virksomheder og
samarbejdspartnere. Udvalget besoger denne gang virksomheden REMA1000 i Neerum.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget starter udvalgsmedet pa virksomheden REMA 1000, Malmbergsvej 1, 2950
Nerum. Medet starter kl. 13.00, hvor kebmand Morten Mgldrup Pedersen giver en rundvisning og holder opleg om
virksomheden.

Butikken pad Malmbergsve;j startede i efteraret 2015 og havde i 2016 en omsetning pa cirka 75 mio. kr. Butikken
beskeeftiger cirka 10 fuldtidsansatte medarbejdere inkl. medarbejdere i skénejob og en enkelt i et IGU-forleb. Hertil
kommer cirka 25 unge under 18 ér. Butikken har aktuelt et samarbejde med Jobcenteret om rekruttering.

Koncernen i REMA 1000 har udformet en diversitetspolitik, s& butikkerne skal afspejle den mangfoldighed, der er i det
danske samfund. Der samarbejdes derfor med Landforeningen LEV, hvor man er med til at f4 mennesker med kognitive
vanskeligheder i job. Det kan vare personer, der lever med udviklingsha&mning, autisme, muskelsvind, hjerneskade eller
en anden for form udfordring, der ger, at de har sarlige behov.

Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Evaluering af projekt Lokalsamfundet Bygger Bro

14/16537

Resumé

Projekt Lokalsamfundet Bygger Bro er nu afsluttet efter to ars arbejde og der foreligger en evaluering udarbejdet af LG
Insight.

P& medet vil de vaesentligste resultater af projektet blive praesenteret.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Projekt Lokalsamfundet Bygger Bro (LBB) blev afsluttet med udgangen af 2016. Projektet var et toarigt samarbejde
mellem Dansk Flygtningehjelp, Rede Kors, Rudersdal Kommune, Lejre Kommune, Ringkebing-Skjern Kommune,
Aalborg Kommune og Kolding Kommune.

Formalet var at udvikle og styrke det strategiske samarbejde mellem kommune og civilsamfund om den gode modtagelse
af flygtninge.

LG Insight har udarbejdet en evaluering, der blev prasenteret for Integrationsteamet, Integrationsnetverket, styregruppen,
Rade Kors og Dansk Flygtningehjalp pa et mede den 23.2.2017.

Pa meadet vil projektleder Anne Lejbach Jargensen fra Rade Kors med udgangspunkt i den vedlagte evaluering forleegge
de vaesentligste resultater af projektet.

I forbindelse med LBB’s afslutning har der varet et udtalt enske om at fortsaette med at udvikle samarbejdet i en
struktureret form. P4 den baggrund er der nedsat en projektgruppe bestaende af reprasentanter fra forvaltningen og
frivillige, som har til formél at udarbejde et kommissorium for samarbejdet.

Idet denne proces er blevet forlenget, vil den nuvarende organisering fortsette uendret, indtil der foreligger et
kommissorium for det fremtidige samarbejde.

Indstilling
Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Evalueringsrapport Lokalsamfundet Bygger Bro



Punkt 4: Status for permanent boligplacering af flygtninge

17/6525
Resumé

Forvaltningen orienterer om indsatsen for at boligplacere flygtninge i permanente boliger.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune er forpligtet til at sikre permanent boligplacering af de flygtninge, som kommunen far tildelt. P4
medet vil omradechef Gitte Bylov Larsen fra Socialomradet orientere om indsatsen for at sikre permanente boliger til
flygtninge og herunder om den boligsociale indsats.

I den vedlagte statusrapport for 2016 om opfelgning pa Boligaftalen i Rudersdal Kommune indgar arbejdet med
permanent boligplacering af flygtninge pé linje med andre borgere med akut boligbehov.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Statusrapport for 2016 - Opfelgning pa Boligaftalen

Preesentation - boligaftalen



Punkt 5: Ansegning til pulje om en virksomhedsrettet indsats med en
brancheorienteret tilgang for flygtninge og indvandrere

17/5933
Resumé

Forvaltningen har til projekt ”Klare mal til job” ansegt om tilskud fra puljen

”Virksomhedsrettet indsats med en brancheorienteret tilgang for flygtninge og indvandrere” under Styrelsen for
International Rekruttering og Integration med forbehold for politisk godkendelse. Ansggningen er imedekommet, safremt
den politiske godkendelse eftersendes.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelse til
godkendelse.

Sagsfremstilling

I satspuljeaftalen for 2016 er der afsat 5,8 mio. kr. til udbredelse af en brancheorienteret tilgang, som skal styrke
kommunernes virksomhedsrettede indsats og sikre et loft i beskaftigelsen blandt flygtninge og indvandrere fra ikke-
vestlige lande.

Formalet med puljen er at afpreve brancheorienterede koncepter for den virksomhedsrettede integrationsindsats i
kommunerne for at indsamle viden om de virksomme elementer i tilgangen. Puljen stetter derfor gennemferelsen af
forleb, hvor kommuner udvikler koncept for og gennemforer brancheorienterede forleb i samarbejde med lokale
virksomheder. Forlabene skal vaere malrettet flygtninge og familiesammenforte under integrationsloven og ikke vestlige
indvandrere med andre problemer end ledighed. Hovedfokus laegges dog pa indsatsen rettet mod nyankomne flygtninge
og familiesammenforte omfattet af integrationsloven.

Alle landets kommuner har kunnet ansege Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) med
ansegningsfrist den 25.10.2016.

Rudersdal Kommunes ansggning om stette til projekt Klare mal til job er imgdekommet.

Beskrivelse af projektet i hovedtrack
Malgruppen bestér af jobparate flygtninge og familiesammenforte. Projektet forventes at omfatte 30 borgere om éret.

Som beskrevet i ansggningen vil forvaltningen i denne forbindelse arbejde malrettet med to branchepakker; Bygge &
Anlaeg samt Servicefag som for eksempel kekken, hotel og rengering. Disse branchepakker sikrer, at bade kvinder og
mand har mulighed for at opna beskeftigelse.

Bygge & anleg

Forvaltningen har indledt et samarbejde med flere entreprenervirksomheder og mindre
handvarksvirksomheder med henblik pé opkvalificering af flygtninge, der har flair for det
héandveerksmassige. Denne opkvalificering vil som hovedregel ske via AMU-kurser og via IGU.

Servicefag; kokken, hotel, rengoring m.v.

Forvaltningen har indledt samarbejde med en del virksomheder indenfor servicefag. Der arbejdes med opkvalificering,
herunder isar af kvinder. Bl.a. gives der via tolke og mentorer hjalp til opnéelse af hygiejnebeviser i forbindelse med
kekkenarbejde.

Projektet indebaerer en udbygning og systematisering af den nuvarende indsats og vil organisatorisk blive forankret 1
Rudersdal Rekruttering.

Forvaltningen vil holde udvalget orienteret om udvikling og effekt af indsatsen i forbindelse med den kvartalsvise
orientering om Rudersdal Rekruttering, ligesom resultaterne af indsatsen vil fremga i det kvartalsvise notat angdende
indsatsen pa integrationsomradet.

Udviklingsforleb

Der etableres et udviklingsforleb for den enkelte borger, som skal sikre fremdrift og progression samt en lgbende
holdningsendring hos borgeren. Forvaltningen forventer, at 60 % af de 30 borgere, der visiteres til projektet har job
indenfor 9 méneder, og at 50 % fortsat har job efter 1 &r. Socialforskningsinstituttet (SFI) yder proces- og projektstatte til
realisering af projektmaélet.




Forvaltningen har indsendt en ansegning med forbehold for politisk godkendelse. Der er anseggt om i alt 538.914 kr. til
medfinansiering af en projektmedarbejder og til revisionsudgifter. SIRI har den 22.12.2016 imedekommet ansegningen
og bevilget det ansegte beleb. Ved en fejl er bevillingsskrivelsen forst sendt til forvaltningen den 16.3.2017. Ansggning,
budgetskema, tilsagnsbrev og brev fra SFI er vedlagt i bilag.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

1) at Rudersdal Kommune deltager i projektet ”Klare mal til job” under Styrelsen for International Rekruttering og
Integration i perioden 1.12.2016 — 31.3.2019,

2) at der gives en positiv tillegsbevilling pa 538.914 kr. til driftsbudgettet i 2017 svarende til det fra Styrelsen for
International Rekruttering og Integration modtagne tilskud til aftholdelse af udgifter i projektet, og

3) at der gives en negativ tillegsbevilling pa 538.914 kr. til driftsbudgettet i 2017 svarende til det modtagne projekttilskud
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Vedtagelse i Okonomiudvalget den 26-04-2017

OKONOMIUDVALGET indstiller Erhvervs-, Veekst- og Beskaftigelsesudvalgets indstilling tiltradt.
Vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 03-05-2017
KOMMUNALBESTYRELSEN tiltreeder Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalgets indstilling.
Bilag

Ansegning brancheorienterede forlgb for flygtninge

Bevillingsskrivelse til projekt Klare mal til job

Budget til ansggning om brancheorienterede forleb

Brev til projektledere fra SFI



Punkt 6: Status for indsatsen for sygedagpengemodtagere

17/6396
Resumé

Forvaltningen orienterer om indsatsen for at nedbringe de stigende udgifter pa sygedagpengeomradet i Beskeftigelse.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering

Sagsfremstilling

Som det fremgar af regnskabet for 2016, er der konstateret et merforbrug pa Beskeftigelsesomridet, blandt andet som
folge af niveauet af forsergelsesydelser pa sygedagpengeomradet. Dette haje niveau er fortsat ind i 2017.

Pa udvalgets made vil konstitueret beskaftigelseschef Martha Ahlmann orientere om udviklingen og de initiativer, der er
igangsat for at nedbringe antallet af forsergelsesydelser pa sygedagpengeomradet.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Indsatser sygedagpenge - opleg



Punkt 7: Justering af anbefalinger for tveerkommunalt samarbejde

15/8251
Resumé
KKR Hovedstaden godkendte i 2015 en raekke anbefalinger, som skal gge det tveerkommunale samarbejde pa

beskeaeftigelsesomradet i KKR Hovedstaden.

Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget dreftede og godkendte efterfolgende anbefalingerne. Nu har KKR
Hovedstaden foresléet en rackke justeringer til de eksisterende anbefalinger.

Sagen fremlaegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

KKR Hovedstaden vedtog den 23.2.2015 en reekke anbefalinger for tveerkommunalt samarbejde pa
beskeaeftigelsesomrédet. Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget dreftede og godkendte anbefalingerne pa madet den
6.5.2015, og péd medet den 10.2.2016 godkendte udvalget en status for arbejdet med anbefalingerne.

Det er blandt andet pa baggrund af kommunernes status for arbejdet, at KKR Hovedstaden pa et mede den 22.6.2016 har
besluttet at foresld en reekke justeringer til de eksisterende anbefalinger. I vedlagte notat af 27.2.2017 fra KKR
Hovedstaden fremgér forslaget til justeringer.

Overordnet lagges der op til lidt feerre anbefalinger under de fire temaer, som bibeholdes. Endvidere leegges der op til et
femte tema i form af ”Aktiv beskeftigelsesindsats i forhold til flygtninge”.

De fem temaer er saledes:

- Virksomhedsrettede indsatser

- Borgerrettede indsatser

- Opkvalificering af medarbejdere

- Dokumentation af effekt af indsats.

- Aktiv beskeeftigelsesindsats i forhold til flygtninge

Under hvert omréade er anbefalingerne fortsat delt op mellem “skal” og “kan” forstaet pd den méde, at der er nogle
anbefalinger, som alle kommuner ved tilslutning til anbefalingerne forpligter sig til at folge, og der er nogle anbefalinger,
som er frivillige for kommunerne at folge.

Forvaltningen imedekommer det nye tema og bemerker, at det heenger godt sammen med den nuvaerende og forestdende
indsats pa omradet.

Der vil ske en fzlles opfelgning pé anbefalingerne i efteraret 2017, hvor KKR Hovedstaden vil kontakte kommunerne.
Udvalget vil i den forbindelse blive forelagt en status over, hvordan forvaltningen arbejder med anbefalingerne.
Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget godkender de foresldede justeringer til de
eksisterende anbefalinger for tverkommunale samarbejder pé beskeftigelsesomradet.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltrdte direktionens forslag

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Justering af anbefalinger for tveerkommunalt samarbejde



Punkt 8: Forslag til Erhvervs-, Vakst- og Beskzftigelsesudvalgets
medekalender 2018

17/3966
Resumé

De enkelte staende udvalg skal godkende udvalgets egen medekalender for 2018, jf. den kommunale styrelseslov.

Sagen forelaegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et forslag til medekalender for mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, de stdende
udvalg og Bycenterudvalget.

Mgdekalenderen er med respekt for skoleferier indpasset i kalenderen i alle arets méneder.

Kommunalbestyrelsen har pé sit mede den 29. marts 2017 godkendt forslaget for s& vidt angar @konomiudvalgets og
Kommunalbestyrelsens mader. Forslaget er dateret 22. marts 2017.

Indstilling

Direktionen foreslér, at medekalenderen for 2018 godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 19-04-2017

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Seren Hyldgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Kommunalbestyrelsens medekalender 2018
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