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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 30-11-2016

Formand Jens Bruhn orienterede om fzllesmode med EVR mandag den 5.dec.16 kl. 15.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Besog fra erhvervsmentor.dk

15/8170
Resumé

Som et led i Erhvervs-, Vakst- og Beskeaftigelsesudvalgets tema- og besggsplan
far udvalget besgg af erhvervsmentor.dk

Fra virksomheden deltager direktor Torben Mgller-Hansen.

Sagen fremlaegges Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget far beseg af erhvervsmentor.dk

Forvaltningen indgik i januar 2016 en partnerskabsaftale med erhvervsmentor.dk om etablering af et frivilligt og
erhvervsrettet mentorkorps i perioden 1.1.2016-31.12.2016.

Malet er blandt andet
-at fa virksomheder til frivilligt og ulennet at bidrage til kommunens unge- og flygtningeindsats,

-at & udsatte unge i praktik, lereplads, uddannelse, eller job via et samarbejde med erhvervsmentorerne tre timer om
maneden 1 tre maneder,

-at styrke flygtningenes netvaerk og tilbyde dem malrettet vejledning i segningen efter praktik, leereplads, uddannelse og
job via et samarbejde med erhvervsledere fire timer om méaneden i fire méneder.

P& medet vil direkter Torben Meller-Hansen fra erhvervsmentor.dk orientere om samarbejdet og de hidtidige resultater.
Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen fra virksomhedsbesoget til
efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 30-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Spergeskema til borgerundersogelse 2017

16/18059
Resumé

Okonomiudvalget besluttede pa sit made den 21. september 2016, at der i begyndelsen af 2017 skal gennemfores en
borgerundersggelse efter samme analysekoncept som de undersggelser, der er gennemfort i 2009 og i 2013.

Der er sket mindre justeringer af spergeskemaet i forhold til de to foregdende undersagelser fx pa grund af @ndret
navngivning, bortfald af ydelser eller services og ud fra ensket om sterre precision i fortolkning af de afgivne svar.
Fagudvalgene drofter hver deres andel af spergsmalene. Resultatet af dreftelserne vil efterfolgende blive forelagt
konomiudvalget i en feelles sag.

Sagen forelegges Erhvervs- Vakst- og Beskaftigelsesudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling

Spergeskemaet fra undersegelsen 1 2013 er blevet ajourfort i samarbejde med de relevante fagomrader og analysefirmaet
Wilke A/S, der skal sta for undersegelsen. Gennemgangen har givet anledning til et begrenset antal mindre tilretninger og
preciseringer af spergsmalene.

Der er tale om en bred borgerundersggelse, der overordnet skal tage temperaturen pa borgernes generelle tilfredshed med
kommunens service. Dette i modsatning til de mange brugerundersegelser, der retter sig mod specifikke brugergrupper pa
konkrete serviceomrader, fx. skole, dagtilbud, aldre, borgerservice mv. og derfor géar langt mere i dybden med de enkelte
emner.

Borgerundersogelsen bestér af et struktureret spergeskema med en raekke spergsmal om borgerens tilfredshed, vurdering
mv. Skemaet er suppleret med dbne kommentarfelter under hvert hovedemne, hvor borgeren kan supplere den
strukturerede besvarelse med egne kommentarer og idéer til kommunen. Kommentarerne vil vere opdelt pa
spergeskemaets hovedemner og vil efterfelgende blive forelagt fagudvalgene sammen med resultaterne af underseggelsen.
Erhvervs- Vakst- og Beskaftigelsesudvalgets andel af spergeskemaet fremgér af punktet G.

Indstilling

Direktionen foreslar, at udvalget drefter sin andel af spergeskemaet.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 30-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET dreftede sagen og tog orienteringen til efterretning.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Notat vedr borgerundersggelse 2017 til udvalgsbehandling i EVBU

Borgerundersogelse 2017 - Spergerammen



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2017

16/18764
Resumé
I henhold til Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. skal Kommunalbestyrelsen senest den

31.12.2016 vedtage en Beskaftigelsesplan for 2017.

P& medet den 5.10.2016 dreftede Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget rammerne for og ideer til indhold i
Beskaftigelsesplan 2017. Forvaltningen har pa baggrund heraf udarbejdet vedlagte forslag til Beskaftigelsesplan 2017.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2017 bygger dels pa de beskaftigelsespolitiske mal for 2017, som beskaftigelsesministeren har
udsendt den 24.6.2016, og dels pa de langsigtede mél og delmél, som Kommunalbestyrelsen vedtog i forbindelse med
vedtagelsen af Budget 2015 pa Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

De beskaftigelsespolitiske mal

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere skal tettere pa
arbejdsmarkedet

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Vedrerende de langsigtede mél og delmaél fremgar de af dagsordenens punkt 5 samt af udkast til Beskeaftigelsesplan 2017,
som er vedlagt i bilag.

Forslaget til Beskeftigelsesplan 2017 er sendt til skriftlig hering i Handicapradet, og radets tilbagemelding vil med
forvaltningens bemerkninger blive fremlagt pd medet.

Indstilling
Direktionen foreslar indstillet, at Beskaftigelsesplan 2017 godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 30-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2017, 18.11.2016
Heringssvar fra handicapradet

Tilretninger i Beskaeftigelsesplan, EVBU-mede 30.11.



Punkt 5: Status for Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget langsigtede
mal

14/28567

Resumé

Pa modet den 12.11.2014 vedtog Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget langsigtede mal og delmal for udvalgets
arbejde. Der gives en status for arbejdet med malene.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Den 10.9.2014 vedtog Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget fire langsigtede mal for udvalgets arbejde til
indarbejdelse i det endelige budget. Mélene blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 8.10.2014.

Den 12.11.2014 vedtog Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget delmal for de langsigtede mal for udvalgets arbejde.

P& medet den 13.1.2016 reviderede Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget delmalene for de fire langsigtede maél
for udvalgets arbejde. Udvalget besluttede dog at udsette revisionen af delmal 5.

P& moedet den 17.8.2016 reviderede Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget delmalene for de fire langsigtede mal
for udvalgets arbejde. Her @ndredes opgerelsesmetoden for delmal 2, delmal 9 blev @ndret og delmal 11 udgik.

Forvaltningen folger lobende op pa mélene og pa delmalene. Nedenfor fremgér den kvartalsvise status efterfulgt af en
vurdering.

Mal Resultatmal Udgangspunkt for mal — og status

Langsigtet mal 1. Arbejdsparate borgere i Rudersdal Kommune skal vere i uddannelse
eller job

1 Ledighedsprocenten i De fem kommuner med de laveste ledighedsprocenter

Rudersdal Kommune skal  er i september 2016:
vere blandt landets fem

laveste. Allerad 2,0 pct.
Varde 2,1 pct.
Skanderborg 2,1 pet.
Billund 2,2 pct.
Hedensted 2,2 pct.

Rudersdal Kommune er nr. 9 med en ledighed pa 2,4
pct.

Status ved sidste opfelgning i juli 2016:

Allered 1,7 pct.
Billund 2,0 pct.
Hedensted 2,0 pct.
Laeso 2,0 pct.

Horsholm 2,1 pct.



Antallet af langtidsledige
kontanthjelpsmodtagere
og dagpengemodtagere
samt sygedagpenge-
modtagere over 52 uger
skal 1 gennemsnit over de
naeste 5 ar falde med
folgende procentsatser om
aret:

- Kontanthjalps-
modtagere: 5 pct.

- Dagpengemodtagere: 7
pct.

- Sygedagpenge-
modtagere: 10 pct.

NB: Mélemetoden er
@ndret, sé forste mulige

opgerelsesmaned er januar
2016.

Antallet af unge, der har
modtaget
uddannelseshjalp og som
starter en uddannelse, skal
stige med 15 pct. om éaret.

Rudersdal skal have en
erhvervs- og vakststrategi
12015.

Varde, Skanderborg og Ringkebing-Skjern har ogsé
en ledighedsprocent pa 2,1. Rudersdal har en
ledighedsprocent pa 2,2.

Kilde: Danmarks Statistik

Langtidsledige kontanthjelpsmodtagere,
antal forleb:

Jan. Juni Sep. Udv. Jan.-
16 16 16. sep.
Antal 397 436 307 - 22,7 pct.

Langtidsledige dagpengemodtagere,
antal forlab:

Jan. Juni Sep. Udv. Jan.-
16 16 16. sep.
Antal 149 171 137 - 8,1 pct.
Sygedagpengemodtagere,
antal forlab:
Jan. Juni Sep. Udv. Jan.-
16 16 16. sep.
Antal 133 135 105 - 21,1 pet.

Kilde: STAR, refusionsopgerelse

juli 2014 - juli 2015 -
juni 2015 juni 2016
Antal 51 55
Udv. 7,8 pct.

Kilde: Jobindsats

Pa mederne i relevante fagudvalg og i Erhvervs- og
Veakstradet i september 2016 blev et udkast til
erhvervs- og vaekststrategi behandlet og efterfolgende
sendt i haring. Strategien forventes godkendt i januar
2017.

Langsigtet mal 2. Rudersdal skal veere en erhvervsvenlig kommune

5.

Udgaet

Mindst 80 pct. af
virksomhederne skal vere
tilfredse med den service,
de har modtaget.

Nyt mél fremlaegges til godkendelse, nar ny erhvervs-
og vakststrategi er vedtaget.

Forvaltningen gennemforer i efteraret en
spergeskemaundersaggelse om tilfredsheden hos de
virksomheder, som Rudersdal Rekruttering har haft
kontakt med i 2016.



NB: Mélet blev indfort i
januar 2016. Tidligere var
malet, at virksomhedernes
gennemsnitlige tilfredshed
med Beskaftigelses
service gges.

Langsigtet mal 3. Rudersdal Kommune skal understette virksomheders rekruttering af
arbejdskraft

7.

Rudersdal Kommune skal
styrke og professionalisere
samarbejdet med
virksomheder om
rekruttering og
arbejdsfastholdelse med
udarbejdelse af en
servicestrategi i 2015.

Antallet af ordinzre job
formidlet via den
opsggende
virksomhedskontakt skal
stige med 10 procent arligt.

Forvaltningen har med oprettelsen af Rudersdal
Rekruttering styrket og professionaliseret den
virksomhedsrettede indsats, bl.a. ved at styrke
dialogen med erhvervslivet og tilbyde innovative
losninger, service, netverk og kompetencer, der i
sidste ende bidrager til en oget konkurrence-evne,
vaekst og nye arbejdspladser.

1.-3. kvartal 1.-3. kvartal
2015 2016
Antal 60 87
Udv. 45,0 pct.

Kilde: Forvaltningens opgerelse

Langsigtet mal 4. Borgere i Rudersdal Kommune skal have mulighed for at opleve sig
som medborgere i det lokale samfund

9.

10.

Den gennemsnitlige
varighed, som
integrationsborgere
modtager
integrationsydelse, skal
falde med 5 pct. om éaret.

NB: Malet blev indfort i
august 2016. Tidligere var
malet, at antallet af
langtidsledige indvandrere
og efterkommere fra ikke-
vestlige lande skal falde
med 2 procent arligt.

Andelen af
flygtningeborgere eller
familiesammenforte til
flygtninge over 18 ar (pa
individ-niveau), der takker

Status 14.11.2016:

Malgruppen udgeres af de integrationsborgere, som
den 15.11.2015 eller tidligere havde et kontaktforleb i
Rudersdal Kommune.

Malingen viser, hvor lang tid denne gruppe i
gennemsnit modtog integrationsydelse i perioden
15.11.2015 — 14.11.2016.

Gruppen modtog i gennemnit integrationsydelse i
87,9 pct. af perioden, svarende til 326,3 dage ud af
365 mulige dage.

Ved sidste maling den 25.8.2016 modtog den
tilsvarende gruppe i gennemsnit integrationsydelse i
89,4 pct. af perioden.

Udviklingen svarer til fald pa 1,7 pct. siden mélingen
i august.

Kilde: KMD Opera

Status 1.11..2016:

Takket ja til venskabsfamilie: 139
Takket ja til fritidsforstaerkning: 62
Er aktiv i indsatsgruppe: 6



ja til venskabsfamilie, I alt 207

fritidsforsteerkning eller er

aktiv i indsatsgruppe skal 207 ud af 245 flygtninge og familiesammenforte over
vare minimum 50 pct. 18 ar pé integrationskontrakt svarer til 84,5 pct.

NB: Malet blev indfert i
januar 2016. Tidligere var
malet, at alle flygtninge
skal tilbydes bistand til
integration i det lokale
foreningsliv eller til at
blive tilknyttet en frivillig
indsats.
Kilde: Forvaltningens opgerelse

Forvaltningens vurdering er, at resultaterne overordnet set er tilfredsstillende. Der vil fortsat vaere fokus pa de mal, der
endnu ikke er ndet.

Forvaltningen bemerker, at kommunens placering i forhold til ledighedsgraden (delmél 1) er et stykke fra malet, idet
Rudersdal ligger pa en 9.plads pa listen over kommuner med den laveste ledighed. Kommunens ledighed er steget til 2,4
pct. hvor den pé sidste maling i juli 2016 var pa 2,2 pct. De bedste kommuner har oplevet sammenlignelige stigninger, der
primart skyldes sasonudsving.

Vedrerende delmal 2 er mélemetoden stadig relativ ny. Det indebarer folgende:

- Malene opgeres pa tvers af udbetalte ydelser fra og med 1.7.2014. Det vil sige, at hvis en ledig fx har vaeret pa
sygedagpenge i fire uger men har en forudgaende ledighed pa dagpenge i et ar, vil vedkommende telle med en varighed
pa 56 uger i malingen af langvarige sygedagpengeforleb.

- Langtidsledige dagpengemodtagere i denne opgerelse bestér af ledige, der har haft mindst 52 ugers ledighed
akkumuleret siden 1.7.2014. Dermed bliver gruppen sterre i forhold til den tidligere malemetode, idet ledige, der skifter
hyppigt mellem job og ledighed og har relativt lange ledighedsperioder, medregnes her, hvad de ikke gjorde tidligere.

- Tilsvarende bestar langtidsledige kontanthjelpsmodtagere i denne opgerelse af ledige, der har haft mindst 52 ugers
ledighed akkumuleret siden 1.7.2014. Desuden indeholder gruppen i modsaetning til tidligere ogsa de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere men derimod ikke leengere ledige pa uddannelseshjlp.

- Sygedagpengemodtagere, der kortvarigt ikke modtager sygedagpenge, for eksempel fordi de er i arbejde men hurtigt
vender tilbage til sygedagpenge igen, medregnes i denne opgerelse. Det er de ikke blevet tidligere.

Malingen viser et fald i antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere pa 22,7 pct. fra januar-september 2016. Den
vaesentligste forklaring pa denne udvikling er, at flygtninge og familiesammenforte fra 1. juli 2016 overgik fra
kontanthjelp til integrationsydelse, som folge af loveendringen for kontanthjeelpsmodtagere, som ikke har opholdt sig i
Danmark i syv ar inden for de seneste otte ar.

Saledes steg antallet af langtidsledige pa integrationsydelse fra 2 til 117 i slutningen af juni, mens antallet af
langtidsledige kontanthjelpsmodtager faldt med 135. Ser man pé langtidsledige modtagere af de to ydelser samlet, er der
stort set ingen @&ndring fra juni til september.

For sa vidt angér langtidsledige dagpengemodtagere viser mélingen et fald pa 8,1 pct. fra januar-september 2016. Det er
en meget positiv udvikling i forhold til juni 2016, hvor der var en stigning pé 14,8 pct. i forhold til januar 2016. De
relativt store udsving i antallet i malgruppen gor det vanskeligt at vurdere udviklingen, men det er forvaltningens
opfattelse, at indsatsen med flere samtaler med de ledige, og bedringen i konjunkturerne bidrager til den positive
udvikling.

Endelig viser malingen, at antallet af sygedagpengemodtagere over 52 uger er faldet med 21,1 pct. fra januar 2016 til
september 2016.



Forvaltningen vil fremadrettet sikre, at forsergelseshistorikken i hgjere grad indgér i den samlede vurdering af den
indsats, der skal tilrettelaegges.

Forvaltningen vurderer, at de planlagte mal for 2016 for de tre malgruppen kan nas.

Antallet af unge pa uddannelseshjalp, der har pabegyndt en uddannelse (delmal 3) er steget med 7,8 pct., ndr man
sammenligner de seneste 12 maneder (til og med juni 2016) med de foregadende 12 méaneder. Malet er en stigning pa
mindst 15 pct. om éaret.

Indsatsen for malgruppen er siden august tilrettelagt sddan, at det indgér, at de unge mellem mederne i jobcenteret far
hjemmeopgaver, fx at undersegge en bestemt uddannelse eller at kontakte Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).
Malet blev vedtaget i januar 2016 og forvaltningen vurderer, at nar der foreligger data for hele 2016 sammenholdt med
2015, vil mélet veere naet.

Rudersdal Kommune skal have en erhvervs- og vaekststrategi (delmal 4), og der er fremlagt et forslag til politisk
behandling pé de relevante udvalgsmeader i september 2016. Forslaget er sendt i haring og genbehandles pa udvalgsmeder
i januar 2017.

Delmaél 5 er under revision, mens delmal 6 er nyt, og for dette mal vil den ferste méling blive gennemfort sidst pa aret.

Hvad angér mélet om, at Rudersdal Kommune skal styrke og professionalisere samarbejdet med virksomheder i relation
til rekruttering (delmal 7), er dette realiseret med oprettelsen af Rudersdal Rekruttering.

Antallet af ordinaere job formidlet via den opsegende virksomhedskontakt skal stige med 10 procent érligt (delmal 8), og
her viser tallene en stigning pa 45,0 pct. for 2016 sammenlignet med 2015, nir man ser pa de ferste tre kvartaler.

Delmal 9 er nyt og indebearer, at den gennemsnitlige varighed, som integrationsborgere modtager integrationsydelse, skal
falde med 5 pct. om aret. Mélingen viser et fald pa 1,7 pct., og forvaltningen vurderer, at det er en tilfredsstillende
udvikling for de forste knap tre maneder.

I delmal 10 er det fastlagt, at andelen af flygtningeborgere eller familiesammenforte til flygtninge over 18 ar (pé individ-
niveau), der takker ja til venskabsfamilie eller fritidsforstaerkning, eller er aktiv i indsatsgruppe, skal veere minimum 50
pct. Mélet er ndet med 84,5 pct.

Erhvervs-, Vakst- og Beskeaftigelsesudvalget vil pa medet blive forelagt en grafisk og uddybet fremstilling af
ovenstaende mélinger, som vedheftes referatet i bilag.

Indstilling
Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskeaeftigelsesudvalget den 30-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Metode til opfelgning pa langsigtede mal, november 2016



Punkt 6: Projekt med den Sociale Kapitalfond - Lokal vaekst med social
bundlinje

16/20088
Resumé

Forvaltningen gnsker i overensstemmelse med den kommende erhvervs- og vakststrategi at afpreve nye metoder og
samarbejder med lokale virksomheder i bestrabelsen pé at understotte lokal veekst samtidig med, at flere ledige kommer 1
varig beskeeftigelse.

Sagen omhandler tilsagn og bevilling til deltagelse i pilotprojektet, “Investering i vaekst med social bundlinje” i
samarbejde med Den Sociale Kapitalfond.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget, Erhvervs- og Vakstradet og @konomiudvalget til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har afholdt en reekke meder med Den Sociale Kapitalfond med henblik pa at afsege muligheder og rammer
for et eventuelt samarbejde. Forvaltningen vurderer, at projektet “Investering i veekst med social bundlinje” er interessant,
fordi det kombinerer et dokumenteret vaekstpotentiale for deltagende virksomheder med en kommunal besparelse i
forhold til ydelser samtidig med, at risikoen er begranset for kommunen sével som for virksomheder.

Forvaltningen vurderer samtidig, at der er potentiale i at indga nye forpligtende samarbejder med flere lokale smé og
mellemstore virksomheder (SMV’er) med et vaekstpotentiale, som gerne vil tage et socialt ansvar og ansette udsatte
ledige.

Som det fremgar af vedhaeftede bilag, er det aktuelle pilotprojekt malrettet SMV’er, som fér individuelle forleb med
forretningsudvikling og social forretningsudvikling. Den Sociale Kapitalfond har udviklet to acceleratorprogrammer for at
oge veksten i SMV’er ved, at virksomheden tager et storre socialt ansvar. Programmerne er afprovet i 25 SMV’er i
Danmark og evalueret et ar efter indsatsen.

De forelgbige resultater fra denne evaluering viser blandt andet, at

- virksomhederne gennemsnitligt oplever en gkonomisk vekst pa 30 pct.,
- virksomhederne gennemsnitligt etablerer fem nye job, fordelt med to ordinare job og tre job til udsatte ledige.

Der er séledes en klar forventning om, at investeringen i projektet bdde har en positiv effekt pa udgifter til ydelser og pa
virksomhedernes vakst.

Den Sociale Kapitalfond planlegger at gennemfere 2 nye pilotprojekter med deltagelse af flere kommuner og gerne en
klynge af kommuner fra henholdsvis Jylland og Sjalland. Forelgbig har Ikast-Brande Kommune givet tilsagn om
deltagelse.

Acceleratorprogrammerne er pa grund af de gode resultater blevet til projektet “Investering i veekst med social bundlinje”.
Projektet kreever en kommunal investering pa 200.000 kr. pr. virksomhed i acceleratorprogrammet. Den Sociale
Kapitalfond rejser det samme beleb i pilotprojektet, da indsatsen koster 400.000 kr. i alt. I aftalen er der indbygget en
payment by result klausul, der betyder, at hvis malet om 25 pct. vaekst og fem nye job ikke nas, reduceres den kommunale
betaling pr. virksomhed til 150.000 kr.

Forlabet i acceleratorprogrammerne begynder med en aben ansggningsproces, hvorefter SMV"erne screenes for
vaekstpotentiale, og de udvalgte gar videre til acceleratoren. Det forste halve ar er intensivt. En konsulent fra Den Sociale
Kapitalfond meder op en dag om ugen i virksomheden; i det efterfelgende halvar er det en gang om méneden. Indsatsen
gér ud pa at gere virksomhederne i stand til at tage et storre socialt ansvar og herigennem oge deres vakst.

Forvaltningen foreslar, at Erhvervs- og Veakstradet indgér i en screeningsfase, og der er dertil mulighed for at folge
konsulenten fra Den Sociale Kapitalfond, nar konsulenten arbejder hos de lokale virksomheder.

Malgruppen vil vere de ledige, som er leengst vaek fra arbejdsmarkedet, men mélgruppen skal, hvis projektet godkendes,
preeciseres yderligere i sammenhang med tilretteleggelsen af de konkrete forleb og samarbejder.



Pilotprojektet forleber fra januar til december 2017. Dertil kommer en opfelgningsperiode pa 12 méaneder. Betalingen er
fordelt over to budgetar med 150.000 kr. 1 2017 og 50.000 kr. i 2018. Sidstneevnte er under forudsatning af, at de opnaede
vaekstmal i forhold til skonomi og beskaftigelse nas.

I forbindelse med budget 2014 blev der afsat 500.000 kr. i hvert af drene 2014 og 2015 til Erhvervs- og Veakstradet.
Ultimo 2015 var der ikke forbrugt af midlerne, og der blev séledes overfort et restbudget pa 1.000.000 kr. til 2016.
Budgettet har for 2016 varet 1.007.000 kr. (incl. pl.).

Af budgettet har Erhvervs- og Vakstradet bevilget i alt 300.000 kr. til Copenhagen Film Fund og har anvendt 83.000 kr.
til erhvervspriser og erhvervsarrangementer. Der er saledes 624.000 kr. tilbage af budgettet til Erhvervs- og Vakstradets
disposition.

Safremt Okonomiudvalget gnsker at imegdekomme bevillingen pa i alt 400.000 kr. i &rene 2017-18, foreslas det finansieret
af Erhvervs- og Vakstridets ikke-forbrugte midler.

Advokatfirmaet Accura har efter opdrag fra Den Sociale Kapitalfond udarbejdet vedhaftede notat, der i overordnede track
konkluderer, at kommunerne har hjemmel til at indgd i projektet.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at @konomiudvalget giver tilsagn om bevilling af i alt 300.000. kr. til deltagelse i
pilotprojektet, “Investering i vaekst med social bundlinje” med to virksomheder i 2017 og 100.000. kr. i 2018.

Den endelige bevilling vil athenge af godkendelse af kontrakt mellem Rudersdal Kommune og Den Sociale Kapitalfond.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaeftigelsesudvalget den 30-11-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt med preacisering af
financieringen.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Prospekt - Investering i 1 vaekst med social bundlinje.pdf
Notat om kommunal hjemmel

Baggrundsinformation om Den Sociale Kapitalfond



Punkt 7: Status pa integrationsindsatsen

14/25594
Resumé

Udvalget forelaegges kvartalsvist en samlet gennemgang og status for indsatsen pa integrationsomradet.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

I vedlagte statusnotat redegeres for den udmeldte flygtningekvote samt antallet af ankomne flygtninge og
familiesammenferinger.

Der gives desuden et overblik over den konkrete boligplacering af flygtninge og familiesammenforte.

I notatet beskrives ogsé en status for anvendelsen af de jobrettede elementer i integrationsindsatsen i form af
sprogundervisning, brug af mentorer, tilbud om vejledning, opkvalificering og serligt tilrettelagte projekter.

Der redegeres der for indsatsen for flygtningeberns placering i daginstitutioner og i skoletilbud samt for den frivillige
indsats.

Endelig indgar en status for Taskforcegruppen.

For yderligere beskrivelse af integrationsindsatsen henvises til notaterne, der blev behandlet pa Erhvervs-, Vakst- og
Beskaftigelsesudvalgets meder den 17.8.2016, 13.4.2016, 13.1.2016 og 21.10.2015.

Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 30-11-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Status for integrationsindsatsen, 18.11.2016



Punkt 8: Forslag til revideret kvalitetsstandard om transportgodtgerelse
under integrationsloven

16/4454
Resumé

Integrationslovens regler om transportgodtgerelse til udleendinge under integrationsprogrammet er blevet @ndret
pr.1.6.2016. Trangsvurderingen er blevet afskaffet med loveendringen, og det betyder, at der er behov for at revidere
kvalitetsstandarden for ekonomisk stette til transportgodtgerelse efter integrationsloven.

Der er vedlagt et forslag til revideret kvalitetsstandard.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget godkendte pa medet den 18.2.2015 en kvalitetsstandard for skonomisk
stotte til befordring i forbindelse med deltagelse i1 integrationsprogrammet.

P& medet den 22.6.2016 godkendte Kommunalbestyrelsen, at alle flygtninge pé integrationsydelse tildeles
transportgodtgerelse automatisk ved ansggning, da alle efter en trangsvurdering ses at vare berettiget pa grund af den
lavere integrationsydelse. Dette er i overensstemmelse med, at trangsvurderingen er afskaffet pr. 1. juni 2016. Som
konsekvens heraf foretages der ikke l&ngere en konkret bedemmelse af den enkelte udleendings skonomi ved
behandlingen af sagerne.

Afskaffelsen af trangsvurderingen har skabt behov for en tilpasning af kvalitetsstandarden. Séledes fremgér det blandt
andet af forslaget til ny kvalitetsstandard, at tilskuddet ydes uathengigt af en eventuel @gtefzlles indkomst, og at
tilskuddet ogsa kan forudbetales.

Forvaltningen vurderer, at der er ikke gkonomiske konsekvenser ved at &ndre kvalitetsstandarden, idet der alene er tale
om tilpasning af reglerne til den galdende praksis.

Forslaget til revideret kvalitetsstandard er vedlagt.
Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget godkender forslaget til revideret kvalitetsstandard.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 30-11-2016
ERHVERVS-, VAEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Forslag til revideret kvalitetsstandard om transporttilskud under integrationsloven,



Punkt 9: Forslag til tema- og besogsplan for Erhvervs-, Vakst- og
Beskaftigelsesudvalget 2017

16/21008

Resumé

Pa baggrund af Erhvervs-, Vekst- og Beskzaftigelsesudvalgets indledende droftelse pd medet den 9.11.2016 har
forvaltningen udarbejdet et forslag til en tema- og besegsplan for udvalgets arbejde 1 2017.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget draftede pa madet den 9.11.2016 ideer til udvalgets tema- og besggsplan for
2017. Pé denne baggrund har forvaltningen udarbejdet nedenstaende forslag til tema- og besagsplan for 2017.

Planen supplerer de tilbagevendende sager som den arlige budgetbehandling, den kvartalsvise opfelgning pé de
langsigtede mal og den lebende opfelgning pé integrationsindsatsen og pa indsatsen i Rudersdal Rekruttering.

Et besog kan ogsa forega ved, at en oplaegsholder deltager pa et mede i udvalget.

Tema- og besagsplan for 2017
Der atholdes i lgbet af &ret virksomhedsbeseg blandt folgende mulige:

- Besog hos vinderen af Rudersdal Erhvervspris, 2. halvar 2016 og 1. halvar 2017

- Besog hos Malerfirmaet Aage Moller og Sen samt Handvaerksradet

- Besog hos en virksomhed, der har haft succes med at rekruttere og fastholde udenlandske talenter, f.eks. IBM
- Besog pa Scion DTU, f.eks. Chr. Hansen

Der atholdes i lobet af aret temadroftelser blandt felgende mulige:

- Tema om partnerskabet med Dansk Byggeri; kombineret med besgg pa Erhvervsskolen Nordsjlland og praesentation af
Skolen i Virkeligheden

- Tema om social-gkonomisk ansvar

- Tema om den nye erhvervs- og vekststrategi

- Tema om virksomheden Living Suites i Nerum og om udviklingsmulighederne omkring Neerum Torv

- Tema om fremtidens erhvervsliv set i lyset af nye produktions- og distributionsformer

- Made med Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad

Herudover foreslar forvaltningen, at &rets temaer og eventuelle yderligere virksomhedsbesog sa vidt muligt tager afset i
de emner, der indgér i udvalgets langsigtede mal.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget godkender tema- og besegsplanen for 2017.
Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskeaeftigelsesudvalget den 30-11-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Elisabeth Ildal (I) deltog ikke i sagens behandling.
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