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Punkt 1: Kommisoirum for udvalget

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. januar 2022 en skitse til kommissorium udvalgets arbejde. Endeligt
kommissorium skal drøftes i udvalget og forelægges kommunalbestyrelsen inden sommerferien 2022.

 

Udvalget drøfter i denne sag skitsen og det videre arbejde i udvalget.

Sagsfremstilling

Skitse til kommissorium er vedlagt som bilag og drøftes i udvalget.

Indstilling

Direktionen foreslår, at udvalget drøfter skitse til kommissorium og forventninger til udvalgets arbejde.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 03-03-2022

Udvalget drøftede skitsen til kommissorium. Bemærkninger vil indgå i det videre arbejde mod et endeligt kommissorium.

Bilag

Skitse til kommissorium for § 17, stk. 4 udvalg om organisering, rekruttering og fastholdelse



Punkt 2: Overblik og nuværende status

Resumé

Udvalget forelægges med denne sag et overblik og status på nuværende indsatser i relation til udvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en status på nuværende indsatser i relation til udvalgtes arbejdsområde.

 

Oplægget vedlægges efterfølgende sagen og sendes ud sammen med referatet fra mødet.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 03-03-2022

Udvalget fik forelagt sagen til orientering.

Bilag

Nuværende indsatser og status



Punkt 3: Mødeplan

Resumé

Udvalgets formand har på mail spurgt udvalgets medlemmer om udvalgets kommende møder og aktiviteter, så de
kommende møder kan planlægges og besluttes på mødet.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og forvaltningen har udarbejdet forslag til kommende møder og aktiviteter i udvalget frem til
sommerferien. Mødedatoer er sendt til udvalgets medlemmer og skal fastlægges. Der kan ved behov planlægges
yderligere aktiviteter og møder udover de fremsendte forslag.

 

Kommunalbestyrelsen skal forelægges udvalgets kommissorium den 29. juni 2022.

 

Forvaltningen sikrer, at møderne lægges i medlemmernes kalender, når datoerne er endeligt fastlagt.

Indstilling

 
Direktionen foreslår, at mødeplan og aktiviteter for 1. halvår af 2022 fastlægges.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 03-03-2022

Udvalget afvikler i første halvår af 2022 møder på følgende datoer 23. marts, 10. maj og 8. juni.

 

Efter sommerferien planlægges med faste mødedage i udvalget ca. 1 gang om måneden.
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