
REFERAT Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget d. 07-
02-2024

Mødedato Onsdag d. 07. februar 2024 kl. 13:15

Mødested Vedbæk Kulturhus, Vedbæk Stationsvej 20A, 2950 Ved

Mødedeltagere

Kristine Thrane (A), Jacob Netteberg (B), Christoffer Buster Reinhardt
(C), Alexander Friborg (C), Malene Barkhus (V), Jens Ive (V), Randi
Mondorf (V), Malene Toscani, Maria Fuglsang-Frederiksen, Helle
Anttila, Bjørn Engsig



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Visionsplan for Vedbæk - Fremlæggelse og orientering....................................................................... 4
Besøg i Vedbæk Kulturhus.................................................................................................................... 7
Status for indsatsen for mere liv i bymiljøerne..................................................................................... 8
Årshjul for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget................................................................................. 12
Grønt erhvervsnetværk.......................................................................................................................... 14
Underskriftsark...................................................................................................................................... 16



Punkt 1: Meddelelser

Resumé

 Erhvervschef Bjørn Engsig orienterede om:

Nytårsarrangementet for erhvervslivet
Styrket samarbejde mellem skole og erhverv via LEAPS-projekt
”Borgmesterkontoret” kommer til kommunens erhvervsområder
Nyt nummer af Erhvervsnyt
Tilbud fra Væksthuset til kommunens virksomheder om sociale besøg
Kommende, opsøgende kampagne målrettet eksportvirksomheder i Rudersdal
Jobcenteret starter indsatsen ”Individuelt planlagt job med støtte” (IPS-indsats)

 



Punkt 2: Visionsplan for Vedbæk - Fremlæggelse og orientering

24/719

Resumé

Den 23. februar 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen at nedsætte et § 17 stk. 4-udvalg om Visionsplan for Vedbæk samt et
kommissorium, som fastslog den overordnede ramme for arbejdet.

 

Visionsudvalget vedtog visionsplanen for Vedbæk den 5. december 2023, og planen blev fremlagt for Økonomiudvalget
den 24. januar 2024, (link).

 

Visionsplanen for Vedbæk vil på fællesmødet den 7. februar 2024 blive præsenteret af udvalgets medlemmer for
kommunalbestyrelsen.

 

Vedbækudvalgets anbefalinger forelægges fagudvalgene samt Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til orientering.

Sagsfremstilling

Udvalget har i perioden fra den 23. marts 2022 og frem til den 5. december 2023 arbejdet med udvikling af en visionsplan
for Vedbæk, der understøtter udviklingen af Vedbæk som et attraktivt og velfungerende by- og boligområde i Rudersdal
Kommune.

 

Arbejdet med visionsplanen bygger på en bred borgerinddragelse. Arbejdet med planen blev igangsat på Vedbæk
Havnedag, hvor borgere havde mulighed for at komme med input til planen. Herefter har det været muligt for Vedbæks
borgere at deltage digitalt, til workshop, byvandring og til borgermøde i Vedbæk Kulturhus. Herudover har centrale
aktører været inviteret til at deltage på udvalgte møder i visionsudvalget. Planen har været i høring i efteråret 2023, og der
har i den forbindelse også været afholdt borgermøde i Vedbæk om planen

 

Visionsplanen

Visionsplanen er en langsigtet og strategisk plan, der skaber rammerne for en levende forstadsbymidte, binder byen bedre
sammen samt udvikler Vedbæk i respekt for de stedbundne værdier. Den overordnede vision i visionsplanen er ”Fælles
om det gode liv i Vedbæk”, der referer til et gennemgående fokus på at skabe gode vilkår for fællesskaber.

 

Visionsplanen indeholder fire centrale pejlemærker i form af:

1. Arkitektonisk egenart og høj kvalitet
2. Naturen tæt på
3. Rum for fællesskab til hverdag og fest
4. Sanselige forbindelser og perler

 

Arkitektonisk egenart og høj kvalitet handler om at sikre høj arkitektonisk kvalitet i form af huse med høj detaljerigdom
og materialekvalitet. Helt konkret anbefaler udvalget, at der udarbejdes bevarende lokalplaner for udvalgte områder i
Vedbæk.

 

https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?id=7eda0ec3-c508-4a62-872e-683e6f961d0c&punktid=cd2616fd-fe60-475b-93b2-4bc2657ad600


Naturen tæt på knytter sig til Vedbæks naturskønne placering nær hav, skov og mose og med grønne boligområder. En
kvalitet, der skal fastholdes.

 

Rum for fællesskab til hverdag og fest tager afsæt i Vedbæks regionale attraktioner som havnen og Hotel Marina og
fastlægger, at nye funktioner med regional tiltrækningskraft skal etableres, så de også supplerer det gode hverdagsliv for
vedbækborgerne.

 

Sanselige forbindelser og perler handler om Vedbæks oplevelsesrige stier, der forbinder unikke steder, funktioner og
mødesteder. Dette er et kendetegn, der skal bevares og styrkes.

 

Visionsplanen indeholder fem nedslag i form af:

1. Hotel-Marina grunden
2. Bymidten
3. Vedbæks veje og stier
4. Børn og unge
5. Seniorer

 

For hvert nedslag beskriver visionsplanen nuværende kvaliteter, potentialer og udfordringer, og der opsættes principper
for fremtidig planlægning for de enkelte nedslag. Principperne bidrager til at sikre, at projekter vil bidrage positivt til
realisering af visionen for Vedbæk.

 

For Hotel Marina-grunden formuleres en række principper, der skal anvendes, når ejendommen enten skal renoveres eller
ved opførsel af ny bebyggelse. I principperne fastlægges, at den primære anvendelse fremover skal være hoteldrift.
Herudover fastlægges principper for bebyggelsens højde og tæthed samt sikring af forbindelser på tværs af grunden og
levende kantzoner.

 

For bymidten er et af de bærende principper at skabe større sammenhængskraft på tværs af jernbanen. Det skal blandt
andet realiseres ved at indpasse museet for Vedbækfundene på parkeringspladsen ved Vedbæk Skole. Visionsplanen
indeholder også overvejelser om indpasning af et nyt sundhedshus på Vedbæk Stationsvej for at tiltrække flere besøgende
til bymidten. 

 

Udover nedslagene anbefaler visionsplanen også en række mindre tiltag i form af fx etablering af markedsplads ved
Vedbæk Station, som vil kunne øge Vedbæks tiltrækningskraft.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet, at Vedbækudvalgets afrapportering i form af Visionsplan for Vedbæk forelægges til
orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2024

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

 



 

Bilag

Visionsplan for Vedbæk



Punkt 3: Besøg i Vedbæk Kulturhus

23/18638

Resumé

Som et led i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets ønske om at besøge virksomheder i kommunen besøger udvalget
denne gang Vedbæk Kulturhus og Green Station.

 

Hans Henrik Goth, formand for Vedbæk Kulturhus og Heidi Rewers Billskog Lindhardt, ejer af Green Station, der har
lokaler samme sted, deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besøger Vedbæk Kulturhus, Vedbæk Stationsvej 20A, 2950 Vedbæk (indgang fra
spor 1). Besøget starter kl. 13.15, hvor formand for kulturhuset, Hans Henrik Goth, holder oplæg.

 

Da DSB nedlagde den gamle stationsbygning i Vedbæk, tog en gruppe borgere initiativ til oprettelse af et kulturhus i
bygningen. På den stiftende generalforsamling i februar 2023 var ca. 40 borgere mødt op, hvorefter foreningen var en
realitet.

 

Siden har Vedbæk Kulturhus fungeret som et mødested for vedbækborgerne med tilbud om kultur- og foreningsliv. I 2023
har der bl.a. været afholdt fællesspisninger, foredrag, sundhedsdage, talks, portvinssmagning intimkoncerter, udstillinger,
og tv-transmission af fodbold og håndbold.

 

Bygningen huser også Green Station, der er en blomsterbutik, hvor det også er muligt at købe interiør og ting til hjemmet.
Med butikken er der etableret et blomstertorv, som medvirker til at skabe liv og god stemning på stationen. Der er fokus
på det grønne og det bæredygtige, og for at

undgå spild, sælges ikke helt friske men stadig smukke buketter til nedsat pris.

 

Green Station var en af de tre vindere af Rudersdal Kommunes Erhvervspris 2023. Ejeren af butikken, Heidi Rewers
Billskog Lindhardt, vil holde oplæg om etableringen af butikken og hvordan hun har oplevet at blive modtaget i Vedbæk,
som en ny iværksætter, der gerne vil bidrage til mere byliv.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2024

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 4: Status for indsatsen for mere liv i bymiljøerne

19/11689

Resumé

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget udpeger årligt et strategisk erhvervsudviklingstema. Udvalget

besluttede i februar 2023, at temaet i 2023 skulle handle om, at skabe mere liv i kommunens bymiljøer.

 

Der blev afholdt et bylivstopmøde i august med deltagelse af et bredt spektrum af bylivsaktører. Topmødet var
startskuddet til fire lokale bylivsnetværk. I lyset af den store tilslutning og det store engagement fra alle bylivsaktørerne,
besluttede udvalget at forlænge temaet til også at være gældende i 2024.

 

Forvaltningen indgik en aftale med BIDdanmark, som har erfaring med byudvikling fra en lang række kommuner, om at
facilitere de lokale bylivsnetværk. Aftalen dækker 2023 og 2024.

 

Via Erhvervshus Hovedstaden har Rudersdal Kommune løbende tilbudt detailhandlen gratis sparring om
forretningsudvikling. Ca. 50 butikker har hidtil taget imod tilbuddene, og der gennemføres en ny kampagne i 2024.

 

I denne sag gives en status for bylivsnetværkene og de foreløbige resultater.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Arkitektur- og Byplanudvalget, Klima- og Miljøudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhverv- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 1.2.2023 at igangsætte en strategisk
erhvervsudviklingsindsats mhp. at sikre, at handelslivet har gode betingelser for at tiltrække handlende og skabe mere liv i
Rudersdal Kommunes bymiljøer.

 

Udvalget gennemførte i maj, juni og august tre byvandringer i de lokale bymiljøer for at drøfte udfordringer og
muligheder med handelsforeninger og lokale bylivsaktører. Drøftelserne havde fokus på, hvordan man sammen kan øge
kundegrundlaget for detailhandlen, understøtte flere bylivspartnerskaber og skabe flere oplevelser, som kan forstærke den
lokale sammenhængskraft.

 

Forvaltningen besøgte samtidig en lang række butikker og bylivsaktører for at forberede afholdelse af et arbejdende
bylivstopmøde den 29. august 2023. Formålet med topmødet var at samle butikkerne, det aktive foreningsliv, borgere,
ejendomsejere m.fl. for at sætte gang i konkrete bylivsinitiativer i de enkelte bymiljøer, dele erfaringer og inspirere til
udvikling af bylivet i Rudersdal.

 

Ca. 200 deltog i bylivstopmødet, som var præget af et stort engagement fra bylivsaktører i alle kommunens bymiljøer.
Topmødet var dermed reelt startskuddet til fire lokale bylivsnetværk i Birkerød, Holte/Gl. Holte, Vedbæk/Trørød samt
Nærum/Skodsborg.

 



Forvaltningen indgik samtidig en aftale med BIDdanmark om at facilitere månedlige møder i de fire lokale bylivsnetværk
i 2023, og siden er aftalen forlænget til også at omfatte facilitering af bylivsnetværkene i 2024, herunder et forsøg i Trørød
med understøtning af et mindre lokalt bymiljø. BIDdanmark har hjulpet en lang række kommuner og byer med udvikling
af de lokale bymiljøer.

 

Nedenfor gives en status for bylivsnetværkene og de foreløbige resultater.

 

God deltagelse på bylivsmøder i alle lokalområder

Bylivstopmødet afstedkom en lang række ideer, som efterfølgende blev kvalificeret og bragt videre ind i det konkrete
arbejde i bylivsnetværkene.

 

Der afholdes møder i bylivsnetværkene hver måned. Ultimo januar 2024 har der således være afholdt fem møder i alle
bylivsnetværk. Samlet set har ca. 70 deltaget pr. måned, fordelt på butikker, foreningsliv, borgere, ejendomsejere m.fl.
Tilslutningen har været nogenlunde jævnt fordelt på de fire områder. I Holte har det til en start være sværere at samle alle
bylivsaktører, men alle aktører deltager nu aktivt.  Der er planlagt et månedligt møderul for hele 2024.

 

Forvaltningen har haft fokus på, at det skal være let at deltage i bylivsmøderne, og følge resultatet af de enkelte
bylivsmøder. På kommunens hjemmeside er der oprettet en temaside om bylivsindsatsen, hvor der bringes nyheder og
artikler om det lokale byliv og aktuelle initiativer. Her annonceres kommende møder og alle referater fra tidligere
bylivsmøder er tilgængelige. Temasiden kan tilgås direkte på forsiden af rudersdal.dk. Der er desuden udviklet en E-flyer
med link til bylivshjemmesiden, ligesom de lokale facebookgrupper er en væsentlig kanal for kommunikation af
bylivsaktiviteter. Erhvervsnyt i Rudersdal har udgivet et særnummer om byliv og har også i andre numre omtalt
bylivsindsatsen. Endelig har der været presseomtale af bl.a. bylivstopmødet og konkrete bylivsaktiviteter.

 

God gang i bylivsaktiviteterne og udvikling af det lokale bylivssamarbejde

Mange af ideerne fra topmødet er allerede implementeret i bylivsnetværkene i 2023 eller er i støbeskeen til 2024, og
bylivsnetværkene har været en god platform til at udvikle fællesskabet og samarbejdet mellem bylivsaktørerne. Nye
partnerskaber er opstået og der er knyttet en række nye bånd. Her har ikke mindst detailhandlen og handelsforeningerne
en central rolle. Der er i alt implementeret 17 bylivsinitiativer, og 12 initiativer er undervejs.

 

Initiativerne har bl.a. omfattet vinsmagningsevents med deltagelse af en serie butikker på tværs af byområdet og større
arrangementer ifm. halloween og jul. Konkret er der fx gennemført vinsmagninger i Nærum og Birkerød, og halloween i
Vedbæk Hovedgade med over 300 deltagende børn og familier, og julearrangementer flere steder.

 

En lang række andre bylivsinitiativer er i støbeskeen. Bylivsnetværkene i Nærum arbejder fx med en ide om en
”kunstforbindelse”, hvor billedrammer skal fortælle Nærums historie mv. på vejen fra Nærumvænge Torv til Nærum
Hovedgade. Der arbejdes med at skabe ”Instagram” stationer i bybilledet, hvor borgerne kan tage billeder af sig selv og
fortælle, at de er ”tjekket ind” i byen. Flere steder er der planer om by-skak, loppemarked og en art farmers-marked med
fokus på lokalt producerede varer og bæredygtighed.

 

Der arbejdes også lokalt med at udvikle og systematisere bylivssamarbejdet, fx gennem udarbejdelse af årshjul for faste
bylivsaktiviteter og styrket dialog med ejendomsejerne.

 



Daginstitutioner har efter ønske fra bylivsnetværk deltaget i juleudsmykning, og flere bylivsnetværk har et ønske om at
samarbejde med skolerne om fx handel-lokalt-plakatkonkurrencer. Der er etableret et samarbejde med gymnasierne i
Birkerød og Nærum, og en række foreninger er aktive i samarbejdet. Frivillige er i gang med at forvandle garnrester til
strikkede kulørte vimpler, der skal op at hænge over gågaden i Birkerød.

 

BIDdanmark har gennemgået facader i fx Birkerød Hovedgade og er gået i dialog med de butikker, hvis facader kan gøres
mere attraktive.

 

Erhvervshus Hovedstaden udviklede i 2022 sammen med Rudersdal Kommune et koncept, hvor detailhandlen tilbydes
gratis 1:1 sparring om forretningsudvikling. Siden har ca. 50 butikker benyttet sig af tilbuddene. Kommunen samarbejder
fortsat med Erhvervshus Hovedstaden om at udvikle tilbud, mhp. at sikre den størst mulige effekt af bylivsindsatsen.

 

Forvaltningen har fokus på, at inspiration og erfaringer fra et bymiljø deles med de andre bymiljøer.

 

Styrket byliv i de mindre bymiljøer

Fra et af de mindre bymiljøer, Trørød Torv, har lokale ildsjæle efterlyst muligheden for at dedikere enkelte møder i
Vedbæk/Trørød-bylivsnetværket til alene at vedrøre udvikling af bylivet i Trørød.  Det vil nu blive afprøvet med tre
særskilte Trørød-møder i 2024. Hvis erfaringerne herfra er positive, så kan modellen tilbydes andre mindre bymiljøer,
hvor lokale ildsjæle står parat til at gøre en indsats. Det kan fx være Bistrup, Gl. Holte, Lupinkrogen, Søllerød Park og
Skodsborg. En indsats ift. de mindre bymiljøer vil kræve særskilt finansiering, fx via bylivsmidlerne.

 

Fasttrackordning for henvendelser, der kræver myndighedsbehandling

Med de mange nye bylivsinitiativer i bymiljøerne følger også henvendelser til kommunen om fx tilladelser og muligheder
for støtte til aktiviteter. Erfaringen fra bylivsmøder i efteråret 2023 er dog, at antallet af myndighedsrelaterede
henvendelser er i aftagende.

 

Forvaltningen har fokus på at sikre hurtigst mulig håndtering af henvendelserne. Der er endvidere fokus på at vejlede og
forenkle ift. ansøgning og at tydeliggøre information om de muligheder, der allerede findes i bymiljøerne. Det er
udarbejdet en ”må godt” liste, som tydeliggør hvor og hvordan butikker fx kan opstille hyggekroge, borde og stole mv.,
som inviterer til ophold og mere byliv, uden at skulle ansøge kommunen først.

 

Midler til bylivsinitiativer

I budgettet for 2024 er der afsat i alt 1 mio. kr. i driftsmidler til styrkelse af byliv og lokalområder, hvoraf 622.000 kr. er
øremærket til en ny bylivspulje. Forvaltningen vender tilbage med en sag om forslag til kriterier for udmøntningen af
puljen.

 

Der er herudover afsat et rådighedsbeløb på 1 mio. kr. til anlægsprojekter i perioden 2024 – 2027 til eksempelvis
etablering af ny legeplads og generel styrkelse af byliv og lokale fællesskaber gennem mere fysiske tiltag i
lokalområderne.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2024



ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 5: Årshjul for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

24/1076

Resumé

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets dagsordener består dels af sager, der behandles regelmæssigt og af ad-hoc sager,
der behandles uden en fast kadence.

 

I denne sag fremlægges et årshjul for udvalgets arbejde med de sager, der behandles regelmæssigt.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling

For at give Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget et bedre overblik over arbejdet i udvalget, har forvaltningen udarbejdet
et årshjul for de sager, der regelmæssigt kommer på dagsordenen.

 

Følgende sager behandles regelmæssigt:

 

Valg af strategisk erhvervsudviklingstema
Opfølgning på strategisk erhvervsudviklingstema
Undersøgelse af lokale erhvervspræstationer
Orientering om byggesagsbehandling for erhverv
Beslutning om tildeling af erhvervspriser
Valg af ramme for næste års beskæftigelsesindsats
Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen
Sager om virksomhedsbesøg, hvor udvalget gennem besøg på lokale virksomheder udbygger deres kendskab til det
lokale erhvervsliv
Møde med Handicaprådet
Møde med lokale handels- og erhvervsforeninger
Budgetopfølgning
Overførsel af driftsmidler
Lov- og cirkulæreprogrammet for EBU 2025-2028
Forslag til Budget for EBU for 2025-2028
Årshjul for EBU

 

Udover de faste sager er der typisk enkeltstående sager, der behandles uden fast kadence, som ikke er medtaget i årshjulet.

 

Eksempler på enkeltstående sager uden fast kadence kan være:

Sager, der informerer om særlige udviklinger på beskæftigelsesområdet, fx om ledige seniorer,
integrationsindsatsen eller rapporter om benchmarking af jobcentrene
Sager, hvor der informeres om fagligt tilsyn, revision og væsentlige lovændringer indenfor beskæftigelse og
erhverv
Sager, der behandles i andre stående udvalg, hvori der indgår erhvervspolitiske aspekter

 

Der henvises til vedlagte årshjul for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget.



Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til drøftelse.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2024

 

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Bilag

Årshjul for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 6: Grønt erhvervsnetværk

24/545

Resumé

Lokale virksomheder spiller en betydelig rolle i indfrielsen af Rudersdals klimamål og har efterspurgt et netværk, der
giver mulighed for videndeling om klimaudfordringer og -løsninger, sparring og kompetenceudvikling, fælles mål og en
faciliteret måde at finde mulige partnere på i den grønne omstilling.

 

Forvaltningen foreslå på den baggrund, at der etableres et grønt erhvervsnetværk for lokale virksomheder.

 

Sagen forelægges Klima- og Miljøudvalget samt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse med henblik på at give
input til det videre arbejde med etablering af netværket.

 

Sagsfremstilling

Lokale virksomheder spiller en betydelig rolle i indfrielsen af Rudersdals klimamål, jf. Rudersdals klimahandlingsplan.
Samtidig indeholder den grønne omstilling et muligt vækstpotentiale, hvor flere af de lokale virksomheder kan udvikle
nye løsninger på klimaudfordringerne.

 

Fremtidens grønne kompetencer og partnerskaber var i fokus på kommunens nytårskur for erhvervslivet i 2023. Her delte
lokale virksomheder erfaringer med bæredygtig forretningsudvikling og Connie Hedegaard holdte oplæg om, hvad der
skal til for at kunne begå sig på fremtidens grønne marked. Hun gav samtidig råd om, hvordan kommuner og erhvervsliv
lokalt kan samarbejde om at lykkes med den grønne omstilling.

 

Flere virksomheder har givet udtryk for et ønske om bl.a. øget videndeling om klimaudfordringer- og løsninger,
kompetenceudvikling, fælles mål og et netværk medmulige partnere i den grønne omstilling.

 

Forvaltningen har derfor foreslået en indsats i klimahandlingskataloget for 2024 om, at der etableres et grønt
erhvervsnetværk for lokale virksomheder. Klima- og Miljøudvalget godkendte på sit møde den 17. januar, pkt. 2 (link)
forslag til klimahandlingskatalog for 2024.

 

Formålet med netværket er at samle lokale virksomheder, som vil bidrage til den grønne dagsorden gennem fælles
sparring m.v.  med andre virksomheder. Det skal styrke de lokale virksomheders position på fremtidens grønne marked til
gavn for både virksomhederne og Rudersdals klimamål.

 

Målgruppe

Kommunen vil kontakte til lokale virksomheder på tværs af brancher og størrelse. Fællesnævneren for virksomhederne
skal dog være, at de ser klimadagsordenen som en del af deres forretningsudvikling og ser de ændringer i
forretningsdriften, som klimadagsordenens temaer medfører, som essentielle at arbejde med over de kommende år.

 

Deltagere kan både være en etableret virksomhed, som er i gang med at omdanne sin drift og forretningsmodel, eller
virksomheder som er udsprunget af den grønne dagsorden, og som ønsker at sparre med andre om, hvordan lokale

https://dagsordener.rudersdal.dk/vis?Referat-Klima--og-Miljoeudvalget-d.17-01-2024-kl.13.00&id=9ae5c1f4-e04d-4f15-8156-fcd21b541d74


løsninger kan være understøttende for deres forretningsudvikling. 

 

Mødekadence og indhold

Det foreslås, at netværket mødes to til fire gange årligt, og at møderne planlægges og afvikles i samarbejde med
netværkets deltagere. Det kan involvere besøg og oplæg hos skiftende netværksdeltagere, oplæg fra eksterne eksperter
eller kortere forløb med afsæt i klimadagsordenens temaer, herunder behovet for grønne kompetencer, hvordan nye krav
på klimaområdet håndteres, og hvordan man kan sænke CO2-udledningen fra transport og undgå energispild.

 

Det foreslås, at Rudersdal Kommune er den primære facilitator for møder i netværket og dermed står for
mødeindkaldelser og koordinering med oplægsholdere og de lokale virksomheder, som netværket besøger m.v. Derudover
kan forvaltningen dele egne erfaringer som virksomhed med netværket, bl.a. indenfor energibesparelser og varme.

 

Resultatet af udvalgenes drøftelse vil indgå i det videre arbejde med etableringen af netværket. Forvaltningen vil
forelægge en status ultimo 2024.

 

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen drøftes med henblik på at give input til det videre arbejde med at etablere netværket.

 

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2024

 

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Malene Barkhus (V) deltog ikke i sagens behandling.

 

 



Punkt 7: Underskriftsark

Resumé

 

Sagsfremstilling

 

Indstilling
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