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Punkt 1: Meddelelser



Meddelelser 

RESUMÉ 
Charlotte Wieth-Klitgaard orienterer om status på antallet af flygtninge til kommunen samt tildelingen af 
midlertidige boliger.  
  
Virksomhedsbesøg: Udvalget modtager besøg af Murermester Michael E. Larsen A/S er i 2014 kåret som 
Gazelle virksomhed af Børsen. Virksomheden blev grundlagt i januar 2005 og 1. juli 2008 omdannet til 
aktieselskabet Murermester Michael E. Larsen A/S. Virksomheden udfører både store og små mureropgaver 
indenfor blandt andet badeværelser, gulv, køkken, overfladebehandling, tag og trapper.  
  
En Gazellevirksomhed er en virksomhed, der i løbet af de seneste fire regnskabsår har haft kontinuerlig vækst 
i omsætning eller bruttoresultat, og som samlet set har mere end fordoblet omsætningen eller bruttoresultatet i 
perioden. 
  
Alle virksomhedsstørrelser med undtagelse af enkeltmandsvirksomheder kan komme i betragtning til en 
gazellekåring, såfremt de lever op til en række kriterier, herunder 

l Min. 1 mio. kr. i omsætning eller 0,5 mio. kroner i bruttoresultat 

l Vækst i omsætningen/bruttoresultatet i hvert af regnskabsårene 

Omsætningen/bruttoresultatet skal mindst være fordoblet i løbet af de seneste fire år. 

 



Punkt 2: Et sammenhængende byrum i Birkerød

14/31846

Bilag

Idéskitse - Et Sammenhængende Byrum (bilag 1)

Idéskitse - Et Sammenhængende Byrum (bilag 2)



Et sammenhængende byrum i Birkerød 

RESUMÉ 
Som led i arbejdet med Birkerød Bymidte har Bycenterudvalget besluttet, at der skal udarbejdes en idéskitse 
og et forslag til en procesplan for et areal, der ligger mellem Birkerød Idrætscenter, Toftevangskolen, 
Aktivitetscenteret Teglporten og Hovedgaden. 
  
Idéskitsen med dertilhørende procesplan lægger op til, arealet betragtes som ét samlet byrum, der kan binde 
bymidten bedre sammen, som en del af den tværgående forbindelse fra stationen gennem bymidten til 
gymnasiet (kulturaksen). Visionen er, at der i tæt samarbejde de mange forskellige brugere af arealet, kan 
udvikles et nyt, bylivsskabende og skræddersyet byrum. 
  
Sagen forelægges samtlige fagudvalg og Bycenterudvalget til drøftelse. 

Sagsfremstilling 
Bycenterudvalget besluttede den 3. september 2014, at forvaltningen udarbejdede en idéskitse og et forslag til 
procesplan for et nyt byrumsprojekt på ”kulturaksen” mellem Idrætscentret, Toftevangsskolen, Teglporten og 
Hovedgaden til fremlæggelse for fagudvalgene.  
  
Hele det udpegede areal er ejet af Rudersdal Kommune. 
  
Der er nedsat en tværkommunal arbejdsgruppe med repræsentanter fra Toftevangsskolen, Aktivitetscenteret 
Teglporten, Idrætscenteret, Kulturområdet, Vej, Ejendomme, Natur, Park og Miljø samt Byplan. På baggrund af 
bycenterudvalgets beslutning har arbejdsgruppen udarbejdet en idéskitse for byrummet med dertilhørende forslag til 
procesplan for projektet (Bilag 1 tilpasset visning på Ipad og bilag 2 tilpasset til udskrift i A4-format). 
  
Hovedprincippet for idéskitsen og procesplanen er, at der gennem en inkluderende proces udvikles et nyt byrum, 
som på forskellig vis gør det attraktivt for mange målgrupper at bruge rummet aktivt fra morgen til aften, i hverdagen 
og weekenden, om vinteren og sommeren. Blandt målgrupperne kan nævnes elever, familier og øvrige brugere af 
Toftevangsskolen, brugere af Teglporten, foreninger og brugere af Idrætscenteret, gymnasieelever og andre unge. 
  
Mere konkret lægges der op til en proces, hvor alle brugere får mulighed for at involvere sig i at omdanne arealet fra 
at være et diffust mellemrum til et sammenhængende byrum. 
  
Ved sammenhængende byrum forstås,  
· at bymidten forbindes på tværs. Der lægges særligt vægt på en forbindelse på tværs af Bistrupvej, som skal styrke 
koblingen mellem faciliteterne ved Idrætscenteret og by- og handelslivet på den anden side af vejen, (Bistrupvej 
håndteres i et sideløbende trafikprojekt). 
· at der tænkes i mulige synergier mellem de funktioner, som omkredser byrummet f.eks. mellem eleverne på 
Toftevangskolen og brugerne af Teglporten. 
· at der konkret skabes en sammenhængende indretning af byrummet, som opfordrer til liv og aktivitet mellem 
bygningerne.  
· at byrummet indrettes effektivt, således at det er i brug fra morgen til aften, og at en investering i byrummet dermed 
skaber værdi for så mange borgere som muligt. 
  
Det er forvaltningens vurdering, at der er et stort potentiale for at udvikle dette sted til et byrum, som kan blive en 
dynamo for et aktivt og sammenbindende hverdagsliv i byen. Et byrum, hvor der tænkes i effektiv udnyttelse og der 
skabes plads til mange forskellige brugergruppers ønsker og behov - også for fællesskab.  
  
Det vil således også være oplagt at sammentænke projektet med den forestående renovering af Teglporten, de nye 



muligheder og metoder som følge af skolereformen, de mange aktiviteter på Idrætscentret, bla. Skaterprojektet og 
det aktuelle engagement i at styrke bymidten i Birkerød. 
  
Projektet rækker derfor ind over flere fagudvalgs porteføljer, og især Toftevangsskolen, Teglporten og idrætscentret. 
Projektet afhænger derfor af, at alle bidrager til dets gennemførelse. Det gælder både på idéplan og i 
gennemførelsen, og forudsætter også en villighed til at deltage i finansieringen. Projektets økonomi vil først kunne 
afklares senere i forløbet. Det er forvaltningens vurdering, at der vil kunne opnås tilskud fra fonde.  

INDSTILLING 
Direktion forslår, at Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget drøfter den fremlagte idéskitse og forslag til 
procesplan 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 03-12-2014 
ERHVERVS-, VÆKST- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag. 
  
Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 3: 5 veje til et godt liv - status

13/26035

Bilag

Forvaltningernes initiativer i forbindelse med implementeringen af "5 veje til et godt liv"



5 veje til et godt liv - status 

RESUMÉ 
Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 04.06.2013 pjecen 
”5 veje til et godt liv.” Den 06.11.2013 godkendte udvalgene den midtvejsstatus som Beskæftigelse, Psykiatri 
og Handicap samt Ældreområdet fremlagde og besluttede samtidigt at der ultimo 2014 fremlægges en status 
på implementeringen. 
  
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Vækst-  og Beskæftigelsesudvalget til 
orientering. 

Sagsfremstilling 
”5 veje til et godt liv” er et evidensbaseret koncept til psykisk velbefindende og sundhedsfremme hos medarbejdere 
og borgere. Konceptet er udviklet i England og oversat til en dansk kontekst af Rudersdal Kommune. 
  
Status på implementeringen af 5 veje til et godt liv i de tre områder viser, at der er arbejdet med konceptet på flere 
forskellige måder i de enkelte områder både i relation til borgerne og medarbejderne samt i et samarbejde på tværs 
af områderne. 
  
Hvert af de tre områder har udarbejdet en status for deres arbejde med konceptet, og denne redegørelse er vedlagt 
dagsordenspunktet som bilag. 
  
Generelt har såvel medarbejdere som borgere taget godt i mod konceptet og der er en stor interesse for at arbejde 
med konceptet.  

INDSTILLING 
Direktionen foreslår indstillet, 
  
1) At Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget tager status på implementeringen af 5 veje til et godt liv i 
de tre områder Beskæftigelse, Psykiatri og Handicap samt Ældreområdet til efterretning, og 
  
2) At de tre områder ultimo 2015 kommer med en ny status på, hvorledes implementeringen forløber. 

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2014 
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 03-12-2014 
ERHVERVS-, VÆKST- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag. 
  
Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 4: Procesplan for udarbejdelse af erhvervs- og vækststrategi

14/28970

Bilag

Procesplan for 1. fase af udarbejdelse af erhvervsstrategi



Procesplan for udarbejdelse af erhvervs- og vækststrategi 

RESUMÉ 
Rudersdal Kommunes erhvervspolitik udløb i 2013. Foranlediget af COWIs analyse af erhvervsområder i 
Rudersdal Kommune og drøftelser i Erhvervs- og Vækstrådet besluttede Erhvervs-, Vækst- og 
Beskæftigelsesudvalget på mødet den 8. oktober 2014, at forvaltningen skal udarbejde et forslag til 
procesplan for udarbejdelsen af en ny erhvervs- og vækststrategi for Rudersdal Kommune.  
  
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til godkendelse. Sagen vil efterfølgende blive 
fremlagt for Rudersdal Erhvervs- og Vækstråd til orientering.  

Sagsfremstilling 
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte procesplan for første fase af udarbejdelse af en ny erhvervs- og vækststrategi 
for Rudersdal Kommune. Første fase beskæftiger sig med fastlæggelsen af en erhvervsidentitet for Rudersdal, der 
skal angive retning og danne grundlag for en ny erhvervs- og vækststrategi for Rudersdal Kommune. 
  
Arbejdet med fastlæggelse af en erhvervsidentitet for Rudersdal koordineres med processen for planstrategien. 
Planstrategi 2015 er delt op i tre temaer. Et af disse er et tema om ”Erhverv - arealer og struktur”. Det er derfor 
naturligt, at forvaltningen løbende koordinerer de to processer således, at der er sammenhæng mellem den 
erhvervsrettede del af planstrategien og en ny Rudersdal erhvervs- og vækststrategi. 
  
Arbejdet med fastlæggelse af en erhvervsidentitet for Rudersdal starter den 9. december, hvor Erhvervs- og 
Vækstrådet vil blive bedt om at give input til en kommende strategi for Rudersdal deltagelse i COPENHAGEN 
samarbejdet.  

INDSTILLING 
Direktionen foreslår, at procesplan for udarbejdelsen af en erhvervsidentitet for Rudersdal godkendes. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 03-12-2014 
ERHVERVS-, VÆKST- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag. 
  
Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling. 
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