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Punkt 1: Meddelelser



Meddelelser

RESUME

Charlotte Wieth-Klitgaard orienterer om status pa antallet af flygtninge til kommunen samt tildelingen af
midlertidige boliger.

Virksomhedsbesgag: Udvalget modtager besag af Murermester Michael E. Larsen A/S er i 2014 karet som
Gazelle virksomhed af Barsen. Virksomheden blev grundlagt i januar 2005 og 1. juli 2008 omdannet til
aktieselskabet Murermester Michael E. Larsen A/S. Virksomheden udfgrer bade store og sma mureropgaver
indenfor blandt andet badevaerelser, gulv, kekken, overfladebehandling, tag og trapper.

En Gazellevirksomhed er en virksomhed, der i lgbet af de seneste fire regnskabsar har haft kontinuerlig vaekst
i omseetning eller bruttoresultat, og som samlet set har mere end fordoblet omseetningen eller bruttoresultatet i
perioden.

Alle virksomhedsstgrrelser med undtagelse af enkeltmandsvirksomheder kan komme i betragtning til en
gazellekaring, safremt de lever op til en raekke kriterier, herunder

e Min. 1 mio. kr. i omseetning eller 0,5 mio. kroner i bruttoresultat

o Vaekst i omsaetningen/bruttoresultatet i hvert af regnskabsarene

Omseetningen/bruttoresultatet skal mindst vaere fordoblet i lgbet af de seneste fire ar.



Punkt 2: Et sammenhangende byrum i Birkered
14/31846

Bilag

Idéskitse - Et Sammenhangende Byrum (bilag 1)

Idéskitse - Et Sammenhangende Byrum (bilag 2)



Et sammenhangende byrum i Birkeraed

RESUME

Som led i arbejdet med Birkerad Bymidte har Bycenterudvalget besluttet, at der skal udarbejdes en idéskitse
og et forslag til en procesplan for et areal, der ligger mellem Birkerad Idreetscenter, Toftevangskolen,
Aktivitetscenteret Teglporten og Hovedgaden.

Idéskitsen med dertilhgrende procesplan laegger op til, arealet betragtes som ét samlet byrum, der kan binde
bymidten bedre sammen, som en del af den tvaergaende forbindelse fra stationen gennem bymidten til
gymnasiet (kulturaksen). Visionen er, at der i teet samarbejde de mange forskellige brugere af arealet, kan
udvikles et nyt, bylivsskabende og skreeddersyet byrum.

Sagen forelaegges samtlige fagudvalg og Bycenterudvalget til draftelse.

Sagsfremstilling

Bycenterudvalget besluttede den 3. september 2014, at forvaltningen udarbejdede en idéskitse og et forslag til
procesplan for et nyt byrumsprojekt pa "kulturaksen” mellem Idreetscentret, Toftevangsskolen, Teglporten og
Hovedgaden til fremlaeggelse for fagudvalgene.

Hele det udpegede areal er ejet af Rudersdal Kommune.

Der er nedsat en tveerkommunal arbejdsgruppe med repraesentanter fra Toftevangsskolen, Aktivitetscenteret
Teglporten, Idraetscenteret, Kulturomradet, Vej, Ejendomme, Natur, Park og Miljg samt Byplan. Pa baggrund af
bycenterudvalgets beslutning har arbejdsgruppen udarbejdet en idéskitse for byrummet med dertilhgrende forslag til
procesplan for projektet (Bilag 1 tilpasset visning pa Ipad og bilag 2 tilpasset til udskrift i A4-format).

Hovedprincippet for idéskitsen og procesplanen er, at der gennem en inkluderende proces udvikles et nyt byrum,
som pa forskellig vis gar det attraktivt for mange malgrupper at bruge rummet aktivt fra morgen til aften, i hverdagen
og weekenden, om vinteren og sommeren. Blandt malgrupperne kan naevnes elever, familier og gvrige brugere af
Toftevangsskolen, brugere af Teglporten, foreninger og brugere af Idraetscenteret, gymnasieelever og andre unge.

Mere konkret laegges der op til en proces, hvor alle brugere far mulighed for at involvere sig i at omdanne arealet fra
at veere et diffust mellemrum til et sammenhaengende byrum.

Ved sammenhaengende byrum forstas,

- at bymidten forbindes pa tvaers. Der leegges seerligt veegt pa en forbindelse pa tvaers af Bistrupvej, som skal styrke
koblingen mellem faciliteterne ved Idraetscenteret og by- og handelslivet pa den anden side af vejen, (Bistrupve;j
handteres i et sidelgbende trafikprojekt).

- at der teenkes i mulige synergier mellem de funktioner, som omkredser byrummet f.eks. mellem eleverne pa
Toftevangskolen og brugerne af Teglporten.

- at der konkret skabes en sammenhaengende indretning af byrummet, som opfordrer til liv og aktivitet mellem
bygningerne.

- at byrummet indrettes effektivt, saledes at det er i brug fra morgen til aften, og at en investering i byrummet dermed
skaber veerdi for s& mange borgere som muligt.

Det er forvaltningens vurdering, at der er et stort potentiale for at udvikle dette sted til et byrum, som kan blive en
dynamo for et aktivt og sammenbindende hverdagsliv i byen. Et byrum, hvor der teenkes i effektiv udnyttelse og der

skabes plads til mange forskellige brugergruppers @nsker og behov - ogsa for feellesskab.

Det vil sdledes ogsa veere oplagt at sammenteenke projektet med den forestaende renovering af Teglporten, de nye



muligheder og metoder som fglge af skolereformen, de mange aktiviteter pa Idraetscentret, bla. Skaterprojektet og
det aktuelle engagement i at styrke bymidten i Birkergd.

Projektet reekker derfor ind over flere fagudvalgs portefgaljer, og iseer Toftevangsskolen, Teglporten og idraetscentret.
Projektet afheenger derfor af, at alle bidrager til dets gennemfarelse. Det gaelder bade pa idéplan og i
gennemfgrelsen, og forudseetter ogsa en villighed til at deltage i finansieringen. Projektets gkonomi vil farst kunne
afklares senere i forlgbet. Det er forvaltningens vurdering, at der vil kunne opnas tilskud fra fonde.

INDSTILLING

Direktion forslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskeaeftigelsesudvalget drgfter den fremlagte idéskitse og forslag til
procesplan

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 03-12-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: 5 veje til et godt liv - status

13/26035
Bilag

Forvaltningernes initiativer i forbindelse med implementeringen af "5 veje til et godt liv"



5 veje til et godt liv - status

RESUME

Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte den 04.06.2013 pjecen
"5 veje til et godt liv.” Den 06.11.2013 godkendte udvalgene den midtvejsstatus som Beskaeftigelse, Psykiatri
og Handicap samt Z£ldreomradet fremlagde og besluttede samtidigt at der ultimo 2014 fremlaegges en status
pa implementeringen.

Sagen foreleegges Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling

"5 veje til et godt liv” er et evidensbaseret koncept til psykisk velbefindende og sundhedsfremme hos medarbejdere
og borgere. Konceptet er udviklet i England og oversat til en dansk kontekst af Rudersdal Kommune.

Status pa implementeringen af 5 veje til et godt liv i de tre omrader viser, at der er arbejdet med konceptet pa flere
forskellige mader i de enkelte omrader bade i relation til borgerne og medarbejderne samt i et samarbejde pa tveers
af omraderne.

Hvert af de tre omrader har udarbejdet en status for deres arbejde med konceptet, og denne redeggrelse er vedlagt
dagsordenspunktet som bilag.

Generelt har savel medarbejdere som borgere taget godt i mod konceptet og der er en stor interesse for at arbejde
med konceptet.

INDSTILLING

Direktionen foreslar indstillet,

1) At Erhvervs-, Veekst- og Beskeaeftigelsesudvalget tager status pa implementeringen af 5 veje til et godt liv i
de tre omrader Beskeeftigelse, Psykiatri og Handicap samt Aldreomradet til efterretning, og

2) At de tre omrader ultimo 2015 kommer med en ny status pa, hvorledes implementeringen forlgber.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2014
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 03-12-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tilireeder Direktionens forslag.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Procesplan for udarbejdelse af erhvervs- og vaekststrategi

14/28970
Bilag

Procesplan for 1. fase af udarbejdelse af erhvervsstrategi



Procesplan for udarbejdelse af erhvervs- og vaekststrategi

RESUME

Rudersdal Kommunes erhvervspolitik udlgb i 2013. Foranlediget af COWIs analyse af erhvervsomrader i
Rudersdal Kommune og dreftelser i Erhvervs- og Veaekstradet besluttede Erhvervs-, Vaekst- og
Beskeeftigelsesudvalget pa madet den 8. oktober 2014, at forvaltningen skal udarbejde et forslag til
procesplan for udarbejdelsen af en ny erhvervs- og veekststrategi for Rudersdal Kommune.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til godkendelse. Sagen vil efterfglgende blive
fremlagt for Rudersdal Erhvervs- og Vaekstrad il orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte procesplan for farste fase af udarbejdelse af en ny erhvervs- og vaekststrategi
for Rudersdal Kommune. Farste fase beskeeftiger sig med fastlaeggelsen af en erhvervsidentitet for Rudersdal, der
skal angive retning og danne grundlag for en ny erhvervs- og veekststrategi for Rudersdal Kommune.

Arbejdet med fastleeggelse af en erhvervsidentitet for Rudersdal koordineres med processen for planstrategien.
Planstrategi 2015 er delt op i tre temaer. Et af disse er et tema om "Erhverv - arealer og struktur”. Det er derfor
naturligt, at forvaltningen Igbende koordinerer de to processer saledes, at der er sammenhaeng mellem den
erhvervsrettede del af planstrategien og en ny Rudersdal erhvervs- og veekststrategi.

Arbejdet med fastlaeggelse af en erhvervsidentitet for Rudersdal starter den 9. december, hvor Erhvervs- og
Veaekstradet vil blive bedt om at give input til en kommende strategi for Rudersdal deltagelse i COPENHAGEN
samarbejdet.

INDSTILLING
Direktionen foreslar, at procesplan for udarbejdelsen af en erhvervsidentitet for Rudersdal godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 03-12-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltraeder Direktionens forslag.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
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