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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 13-09-2017
Formand Jens Bruhn orienterede om udvalgets sidste møder, hvor der ikke vil blive arrangeret virksomhedsbesøg som
følge af det forestående valg.
 
Direktør Birgitte Lundgren orienterede om møde i Erhvervs- og Vækstrådet den 31. august 2017.
 
Kenneth Birkholm orienterede om erhvervsminister Brian Mikkelsens besøg på Scion DTU torsdag den 14. sep. 2017.
 
Konstitueret beskæftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om den forestående udflytning fra det tidligere Skolehjem
Skovly.



Punkt 2: Forslag til budget 2018-2021 for Erhvervs-, Vækst- og
Beskæftigelsesudvalget

17/15188

Resumé
I henhold til tidsplanen for budgetlægningen skal Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget behandle budgetforslaget
2018–2021 på mødet den 13.september 2017. Der henvises til det administrative budgetforslag 2018-2021, som er
udsendt til Kommunalbestyrelsen den 10. juli 2017, og som bedes medbragt til mødet, samt første behandlingen af
budgetforslaget på kommunalbestyrelsesmødet den 30.august 2017.
 
Endvidere henvises til indkomne høringssvar vedr. budgetforslaget 2018-2021. Høringssvarene blev udsendt til
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2017 som bilag til første behandlingen af budgetforslaget i kommunalbestyrelsen.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget med henblik på udvalgets anbefaling af budgetforslaget
til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens andenbehandling af budgettet.

Sagsfremstilling
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets budgetområde fremgår af siderne 167-174 inkl. i ”Budgetforslag 2018-
2021”.
 
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesdvalgets budget omfatter følgende politikområder:
· Beskæftigelse
· Erhvervsudvikling mv.
 
Der henvises til nøgletalssammenligningen på side 27-56 i budgetforslagsmappen.
Endvidere henvises til de indkomne høringssvar, der blev udsendt til Kommunalbestyrelsen den 28.august 2017 som bilag
til førstebehandlingen af budgetforslag 2018-2021.
 
Høringssvarene for de relevante fagområder forudsættes politisk behandlet i fagudvalgene.
 
Budgettet har været drøftet i udvalget den 10. maj 2017 og 7. juni 2017.
 
Det foreliggende budgetforslag indeholder ultimo budgetperioden en kassebeholdning, der er opgjort til 128,5 mio.kr.
ultimo 2021 inkl. budgetændringer vedtaget i august, hvor Kommunalbestyrelsens målsætning er 100 mio.kr.
 
Vedr. servicerammen indeholder det foreliggende budgetforslag serviceudgifter, der er ca. 51 mio.kr. lavere end den
beregnede serviceramme.

Indstilling
Direktionen foreslår,
 
1) at det under hvert politikområde nævnte budgetforslag for 2018-2021 drøftes på baggrund af de indkomne høringssvar,
og
 
2) at udvalget fremsender budgetforslaget til Kommunalbestyrelsen med anbefaling.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 13-09-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET drøftede sagen og tiltræder direktionens indstilling af pkt.
2) med 6 stemmer FOR, Jens Bruhn (A), Kenneth Birkholm (C), Axel Bredsdorff (L), Søren Hyldgaard (V), Anika Rée
(V) og Erik Mollerup (V) og 0 stemmer IMOD. 1 medlem udlod at stemme, Elisabeth Ildal (I).



Punkt 3: Lov- og cirkulæreprogram 2017-21 for Erhvervs- Vækst- og
Bekæftigelsesudvalget

17/11400

Resumé
Sagen indeholder forslag til indarbejdelse i budgettet af de økonomiske konsekvenser af lov- og cirkulæreprogrammet på
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets område for perioden 2017-2021.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Som led i aftalen om kommunernes økonomi har regeringen og Kommunernes
Landsforening aftalt, i hvilket omfang kommunerne skal kompenseres for mer- og
mindreudgifter som følge af nye love og regler. Kompensationen tilføres kommunerne via
bloktilskuddet og er derfor en generel kompensation, som ikke tager højde for den enkelte
kommunes situation. Kompensationen fordeles mellem kommunerne i forhold til deres
andel af bloktilskuddet i de enkelte år.
 
Forvaltningen har foretaget en vurdering af de budgetmæssige virkninger af de enkelte
punkter på lov- og cirkulæreprogrammet på Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelses udvalgets
område i perioden 2017-2021. Ved vurderingen af de enkelte punkter er det forsøgt at
opgøre de konkrete udgiftsmæssige konsekvenser, som det fremgår af nedenstående
oversigt.
 
De samlede konsekvenser af lov- og cirkulæreprogrammet for Rudersdal Kommune under
ét er vurderet til at betyde merudgifter på 10,7 mio. kr. i hele budgetperioden, og
konsekvensen vil blive indarbejdet i den opdaterede budgetoversigt, der forelægges
Økonomudvalget 20. september.
 
Samlet virkning af lov- og cirkulæreprogrammet for Erhvervs-, vækst- og
beskæftigelsesudvalgets budget:
 
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2017-

21

Erhvervs-, vækst- og
beskæftigelsesudvalget i alt -261 1.781 1.570 1.531 1.531 6.152

 
 
Den samlede virkning af lov- og cirkulæreprogrammet er fordelt på følgende punkter:
 
1. Lov om ændring af lov om repatriering
 
Der indføres pr. 1. juli 2017 et resultattilskud fra staten til kommunen på 25.000 kr. for
hver udlænding med bopæl i kommunen, der repatrierer med støtte efter
repatrieringsloven.
 
Ud fra forvaltningens erfaring med repatrieringsforløb forventes det, at 2-3
personer/familier om året repatrierer, svarende til ca. 4 personer. Det skal blandt andet ses i
lyet af, at det langtfra er alle, der starter repatrieringsprocessen, som ender med at
repatriere fuldt.
 
Den endelige opgørelse af den forventede merindtægt fra resultattilskuddet vil indgå i
budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 og 2018 og vil desuden indgå i de tekniske
korrektioner til budget 2019 i lighed med andre år.
 



(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2017-21

Indtægter, resultattilskud -50 -100 -100 -100 -100 -450
 
2. Lov nr. 288 af 30. marts 2017 om ændring af barselsloven, lov om barselsudligning på
det private arbejdsmarked, lov om sygedagpenge og lov om kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsløshedskasserne.
 
Lovændringen afskaffer blandt andet den kommunale medfinansiering af dagpenge til
forældre med alvorlig syge børn. Baseret på Rudersdal Kommunes udgifter til
medfinansiering af ordningen i 2015 og 2016, skønnes de budgetmæssige konsekvenser af
lovændringen at medføre en mindreudgift til forsørgelse på 250.000 kr. årligt.
 
Den endelige opgørelse af den forventede mindreudgift til forsørgelse vil indgå i
budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 og 2018 og vil desuden indgå i de tekniske
korrektioner til budget 2019 i lighed med andre år.
 
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2017-21

Forsørgelsesudgifter 0 -250 -250 -250 -250 -1.000
 
3.Lov nr. 1719 af 27. december 2016 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
(Optjening af ret til feriedagpenge for perioder med sygedagpenge ophæves).
 
Lovændringen afskaffer muligheden for at medlemmer af en arbejdsløshedskasse optjener
ret til feriedagpenge for de perioder, hvor de har modtaget sygedagpenge, hvis de
pågældende ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgørelse eller løn for perioden.
 
Ordningen forventes at medføre merudgifter til a-dagpenge, da dagpengemodtagere uden
ret til feriedagpenge formodes at modtage a-dagpenge i stedet for. Disse merudgifter hører
under beskæftigelsestilskuddet. Derudover indebærer lovforslaget dog også merudgifter
for kommunen i forlængelse af kommunernes medfinansiering af a-dagpenge.
 
Den endelige opgørelse af den forventede merudgift til forsørgelse vil indgå i
budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 og 2018 og vil desuden indgå i de tekniske
korrektioner til budget 2019 i lighed med andre år.
 
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2017-21

Forsørgelsesudgifter 0 117 146 146 146 555
 
 
4.Lov nr. 705 af 9. juni 2017 om ændring af lov om danskuddannelse til voksne
udlændinge m.fl. (Mere virksomhedsrettet danskuddannelse til voksne udlændinge, krav
om mellemkommunal aftale ved midlertidig boligplacering af flygtninge i en anden
kommune m.v.)
 
Ændringer i loven om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. omhandler klippekort,
depositum og afskaffelse af refusion for S-kursister (udenlandske arbejdstagere,
udenlandske studerende, au-pairs mv.) samt et reduceret rådighedsloft for I-kursister
(typisk flygtninge og familiesammenførte til flygtninge). Ændringerne har betydelige
konsekvenser for Rudersdal Kommune, da kommunen har en forholdsvis stor andel af
både S- og I-kursister.
 
Den del af lovforslaget, der vedrører afskaffelsen af refusionen for S-kursister har den
største budgetmæssige konsekvens for Rudersdal Kommune. Tab af statslig refusion vedr.
S-kursister er skønnet ud fra den faktiske refusion modtaget i 2016 på i alt 2,9 mio. Med
en indregnet effektivisering på 12,8 % på aktiviteten bliver mindreindtægten på 2,53 mio.
kr.



 
Dertil indføres et depositum for S-kursister, som indbetales ved påbegyndelse af
danskuddannelse. Ordningen administreres af sprogcentrene, men det forventes, at færre
påbegynder danskuddannelsen pga. kravet om depositum. Samtidig indføres et klippekort
til S-kursister, som skal gøre det lettere for den enkelte at afbryde eller påbegynde
modulerne i danskundervisningen afhængigt af fx travlhed på arbejde. Det vil isoleret set
medføre en nedgang i brugen af moduler. Den samlede nedgang i deltagelsen i
danskuddannelsen indebærer mindreudgifter hertil.
 
Endelig nedsættes rådighedsloftet for I-kursister (personer i integrationsprogrammet) fra
ca. 76.635 kr. til 36.053 kr. Området er fortsat en del af budgetgarantien. Rådighedsloftet
dækker hele integrationsprogrammet, hvorfor både udgifter til aktiv beskæftigelsesindsats
og danskuddannelse tæller med under loftet.
 
I forlængelse af aftale mellem KL og regeringen fra marts 2016 om rammerne for
kommunernes arbejde med integration af flygtninge blev der indført et krav til
kommunerne om øget aktivering i virksomhedspraktik under integrationsprogrammet.
Forvaltningen vurderer, at virksomhedspraktik kræver ressourcer at oprette og følge op på
for at sikre borgerens progression mod at blive selvforsørgende.
 
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021

Indtægter fra refusion 0 2.530 2.530 2.530 2.530

Depositum for S-kursusister -133 -135 -135 -135 -135

Klippekort for S-kursister 0 0 -180 -180 -180

Mindre rådighedsbeløb for I-kursister 0 -69 -120 -159 -159

I alt -133 2.326 2.095 2.056 2.056
 
Den endelige opgørelse af de forventede mindreindtægter fra refusion samt mindreudgifter
til forsørgelse vil indgå i budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 og 2018 og vil
desuden indgå i de tekniske korrektioner til budget 2019 i lighed med andre år.
 
5. Lov nr. 1718 af 27. december 2016 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
(Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 år og ph.d.-studerendes ret til
arbejdsløshedsdagpenge)
 
Med loven ophæves muligheden for at modtage arbejdsløshedsdagpenge samtidig med
deltagelse i en ph.d.-uddannelse, typisk når den studerende har gjort sin afhandling færdig
efter udløbet af ph.d.-ansættelsen. Ændringen medfører mindreudgifter til ydelser og
aktivering af dagpengemodtagere (dels under beskæftigelsestilskuddet og dels under
budgetgarantien).
 
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2017-21

Forsørgelsesudgifter -116 -457 -457 -457 -457 -1.944
 
Den endelige opgørelse af den forventede mindreudgift til forsørgelse vil indgå i
budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 og 2018 og vil desuden indgå i de tekniske
korrektioner til budget 2019 i lighed med andre år.
 
6. Bekendtgørelse om ikrafttrædelse af visse bestemmelser i lov nr. 624 af 8. juni 2016 om
ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. (G-dage og supplerende dagpenge)
 
Bekendtgørelsen implementerer to ændringer som følge af dagpengereformen. For det
første sker der en harmonisering af reglerne vedr. G-dage (arbejdsgivergodtgørelse ved
afskedigelse eller hjemsendelse). Tiltaget indebærer, at uanset ansættelseslængde skal



arbejdsgiver betale 2 G-dage ved afskedigelser. Hidtil har arbejdsgiver skulle betale 3 G-
dage ved ansættelser over 3 måneder og ingen ved ansættelser under.
 
Det andet tiltag vedrører ændrede regler for supplerende dagpenge. Reglerne om
supplerende dagpenge ændres, således at ledige på supplerende dagpenge vil have
mulighed for løbende at genoptjene retten til supplerende dagpenge samt forlænge
perioden på supplerende dagpenge med op til 12 uger, og der vil blive indført en
undtagelse fra tidsbegrænsningen på supplerende dagpenge for arbejdsfordelinger og
hjemsendelser.
 
Ændringerne har konsekvenser i form af øgede udgifter til dagpenge (under
beskæftigelsestilskuddet).
 
Den endelige opgørelse af den forventede merudgift til forsørgelse vil indgå i
budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 og 2018 og vil desuden indgå i de tekniske
korrektioner til budget 2019 i lighed med andre år.
 
(1.000 kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2017-21

Forsørgelsesudgifter 38 145 136 136 136 591
 
 

Indstilling
Direktionen foreslår indstillet,
 
1) at der i 2017 ydes en negativ tillægsbevilling på 261.000 kr. til Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets budget,
og
 
2) at budgetforslaget på Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets område tilpasses med en positiv tillægsbevilling
på 1.781.000 kr. i 2018, 1.570.000 kr. i 2019 og 1.531.000 kr. i 2020 og i 2021.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 13-09-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltrådt.



Punkt 4: Status på integrationsindsatsen

14/25594

Resumé
Udvalget forelægges kvartalsvist en samlet gennemgang og status for indsatsen på integrationsområdet.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
I vedlagte statusnotat redegøres for den udmeldte flygtningekvote samt antallet af ankomne flygtninge og
familiesammenføringer.
 
Der gives et overblik over den konkrete boligplacering af flygtninge og familiesammenførte og en status for anvendelsen
af de jobrettede elementer i integrationsindsatsen i form af sprogundervisning, brug af mentorer, tilbud om vejledning,
opkvalificering og særligt tilrettelagte projekter.
 
Der redegøres desuden for placeringen af børn af flygtninge i daginstitutioner og i skoletilbud samt for Straksaktivering
II. Endelig indgår en status for Indsatsgruppen for den midlertidige indkvartering Egebæk.
 
For yderligere beskrivelse af integrationsindsatsen henvises til notaterne, der blev behandlet på Erhvervs-, Vækst- og
Beskæftigelsesudvalgets møder den 7.6.2017, 15.3.2017, 30.11.2016, 17.8.2016, 13.4.2016, 13.1.2016 og 21.10.2015.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 13-09-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Bilag

Status på integrationsindsatsen, august 2017



Punkt 5: Status for projekt med den Sociale Kapitalfond - Lokal vækst med
social bundlinje

16/20088

Resumé
På mødet den 18.1.2017 bevilgede Økonomiudvalget på anbefaling af Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget og
Erhvervs- og Vækstrådet 400.000 kr. til projekt ”Lokal vækst med social bundlinje” i samarbejde med Den Sociale
Kapitalfond.
 
I denne sag gives en status for projektet.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget behandlede på sit møde den 30.11.2016 et forslag om deltagelse i et projekt
med Den Sociale Kapitalfond: Lokal vækst med social bundlinje. Udvalget foreslog indstillet, at Økonomiudvalget giver
tilsagn om bevilling af i alt 400.000. kr. til deltagelse i pilotprojektet med to virksomheder. Rudersdal Erhvervs- og
Vækstråd behandlede sagen på deres møde den 5.12.2016 og tilsluttede sig Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets
indstilling. Økonomiudvalget godkendte projektet og finansieringen på sit møde den 18.1.2017.
 
Nedenfor gives en status for projektet. Erhvervs- og Vækstrådet har på mødet den 31.8.2017 fået en tilsvarende status.
 
Projektet ”Lokal vækst med social bundlinje” er målrettet små og mellemstore virksomheder (SMV’er), som igennem
individuelle forløb hos Den Sociale Kapitalfond får hjælp til at styrke forretningsudviklingen i virksomheden.
Forvaltningen har fastlagt projektets målgruppe i Rudersdal Kommune til virksomheder med mindst 10 ansatte og en årlig
omsætning på mindst 10 mio. kr.
 
Den Sociale Kapitalfond har udviklet to acceleratorprogrammer med det fokus at øge væksten i SMV’er samtidig med, at
virksomheden tager et større socialt ansvar. Målet med projektet er, at de deltagende virksomheder opnår 25 pct. vækst og
etablerer fem nye job.
 
De deltagende kommuner er inddelt i to klynger, hvor første klynge har startet projektet op i foråret, og anden klynge,
hvori Rudersdal indgår, kører projektet fra efteråret 2017.
Tilmeldingen til projektet blev åbnet på Den Sociale Kapitalfonds hjemmeside i begyndelsen af juni. I løbet af juli blev
der udsendt et brev fra borgmester Jens Ive til de cirka 25 virksomheder, der er i målgruppen i Rudersdal Kommune, og
den 12.7. blev der udsendt en pressemeddelelse, der blev bragt i Frederiksborg Amts Avis. Brev og pressemeddelelse er
vedlagt som bilag.
 
Brevet til virksomhederne indeholder oplysninger om projektet. Rudersdal Rekruttering har derefter fulgt op telefonisk
med henblik på at aftale et møde med Den Sociale Kapitalfond og en repræsentant for kommunen i løbet af august og
september.
 
Rudersdal Rekruttering har indtil nu aftalt møde med fire virksomheder. Der er tilmeldingsfrist til Den Sociale
Kapitalfond den 12.11.
 
Den Sociale Kapitalfond afholder tre dages opstarts boot camp på Mariehøj Centret for alle de deltagende kommuner i
klynge 2 den 11.10. og 12.10. På boot campen arbejdes der bl.a. intensivt med virksomhedernes sociale forretningsmodel.
Den sidste dag på boot campen vil virksomhederne præsentere deres virksomhed foran et eksternt panel og Den Sociale
Kapitalfond, der herefter udvælger virksomheder til acceleratorforløbet.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering,

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 13-09-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Bilag

Brev til virksomhederne - 8. juni 2017



Endelig pressemeddelelse
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