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Punkt 1: Fællesmøde med Rudersdal Seniorråd

17/22091

Resumé

Social – og Sundhedsudvalget afholder årligt et møde med Seniorrådet for at drøfte emner af fælles interesse.

 

Seniorrådet er inviteret til at deltage på Social- og Sundsudvalgets møde den 03.04.2019 kl. 9.00-10.00. Seniorrådet er
inviteret til at komme med forslag til emner til fælles drøftelse.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til drøftelse og orientering.

Sagsfremstilling

Rudersdal Seniorråd foreslår, at følgende emner drøftes:

 

1.Implementering af den nye struktur i Social og Sundhed

 

?      Hvorledes ser Udvalget på implementeringen af den nye struktur?

?      Har Udvalget udbedt sig ”pejlemærker” i bestræbelserne på at holde den ønskede kvalitetssikring i den nye
organisation?

 

2. Implementeringen af ”Én indgang for borgerne til kommunen”

 

?      I den overordnede hensigtserklæring om implementeringen af den nye struktur var begrebet ”En indgang for
borgeren til kommunen” ofte fremhævet. Har Udvalget ”taget begrebet til sig”?

?      Ser Udvalget behov for en politisk hensigtserklæring for at fremme dette mål?

 

3. Alternative indgange til kommunen, eksempelvis i form af en kontaktperson, som kan rådgive borgere og familier.

 

?      Ser Udvalget behov for at introducere en alternativ indgang til ”kommunen” for borgere, som ikke tidligere har haft
behov for hjælp? Her tænkes der på en konsulentfunktion (kontaktperson) som kunne agere i en bredere
rådgivningsfunktion. Seniorrådet mener, at mange familier tøver – unødigt længe – med at tage den første kontakt til
kommunen, når familien er presset på hjemmefronten og af følelsesmæssige årsager ikke ønsker at tage kontakt om
eksempelvis demens eller plejekrævende hjemmeboende.

 

4. Samarbejdet med pårørende i kommunen

 

?      Udvalget, Seniorrådet og Handicaprådet har på et tidligere møde berørt begrebet ”pårørende”. Ser Udvalget en øget
mulighed for indlemmelse af pårørende i samarbejdet med kommunen ? I modsætning til at pårørende blot er personer,



der er tilstede ved lejlighed. Her tænkes der ikke kun på pårørende til beboere på kommunens plejehjem.

 

I forbindelse med Seniorrådets spørgsmål om den nye struktur deltager udviklingschef Thomas Tietgen Lund. Han vil
præsentere strukturen og fortælle om implementeringen samt de foreløbige erfaringer.

 

På mødet vil Seniorrådet endvidere få en orientering om arbejdet i den tværkommunale akutfunktion, jf. temasagen på
dagsordenen.

 

Leder af akutfunktionen Margret Ina Bjarnadottir og sundhedschef i Rudersdal Kommune Mette Ryle vil deltage under
punktets behandling. De vil præsentere akutfunktionen og de foreløbige erfaringer fra den tværkommunale enhed.

Indstilling

Direktionen foreslår, at emnerne drøftes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Fællesmøde med Seniorrådet, oplæg fra udviklingschef



Punkt 2: Temasag- den tværkommunale akutfunktion

19/7418

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget drøfter og får en orientering om arbejdet i den tværkommunale akutfunktion.
Akutfunktionen er etableret som et fireårigt frikommuneprojekt. 

 

På mødet vil leder af akutfunktionen Margret Ina Bjarnadottir og sundhedschef i Rudersdal Kommune Mette Ryle deltage
og præsentere akutfunktionen og de foreløbige erfaringer fra den tværkommunale enhed. Da borgere i målgruppen for
akutfunktionen primært er ældre, vil Seniorrådet også deltage under sagens behandling.

 

Desuden vil udvalget og Seniorrådet blive orienteret om praksis, funktioner og kompetencer vedrørende de midlertidige
pladser samt snitfladen til akutteamet. Herunder redegøres også for forvaltningens ændrede praksis om, at der kan ydes
fuld økonomisk kompensation til betalingen af det midlertidige ophold.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Medarbejdere i akutfunktionen har siden april 2018 leveret akutte, sygeplejefaglige ydelser i borgenes eget hjem på tværs
af Rudersdal, Gladsaxe og Gentofte Kommune.

 

En af de overordnede målsætninger med akutfunktionen er blandt andet at skabe en effektiv,

driftssikker og sammenhængende varetagelse af akutområdet, hvor borgerne på tværs af de tre kommuner modtager den
fornødne pleje og akutte behandling i hjemmet eller på kommunale institutioner, så unødige indlæggelser og
genindlæggelser undgås.

 

Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen er løbende blevet orientret om akutfunktionen
senest i marts 2019, hvor blandt andet indgik en statusrapport på projektet fra VIVE (Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfærd).

 

Social- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet vil på mødet få uddybet de foreløbige resultater og få mulighed for at gå i
dialog om andre relevante perspektiver omkring akutfunktionen med leder af akutfunktionen samt Rudersdal Kommunes
sundhedschef.

 

Midtvejsevaluering og politisk dialogmøde

Primo 2019 skal der i samarbejde med VIVE gennemføres en midtvejsevaluering af frikommuneforsøget, hvor de centrale
målsætninger i projektet sammenstilles med foreløbige resultater og erfaringer. Social- og Sundhedsudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen vil få forelagt rapporten, når den færdiggjort.

 

Der planlægges et politisk dialogmøde på tværs af de tre kommuner i projektet og Region Hovedstaden, hvor blandt andet
midtvejsevalueringen drøftes. Der vil blive udsendt en invitation, når datoen er fastlagt.



Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forlægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Temasag, præsentation af Akutteam



Punkt 3: Demensstrategi 2019

18/20020

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 16.08.2017, at der skal udarbejdes en demensstrategi, der udvikler og
koordinerer kommunens og andre aktørers arbejde med at mindske lidelserne ved demens. I forbindelse med
sammenlægningen af Ældre- og Socialområdet har processen været midlertidigt indstillet, men arbejdet er blevet
revitaliseret på møde mellem forvaltningen og Seniorrådet den 6.12.2018.

 

Strategiarbejdet skal ske i en samskabende og inddragende proces med Seniorråd og andre aktører med betydning for
borgere med demens. Strategiarbejdet skal skabe sammenhæng og retning på demensområdet og løbende komme med
bud på udvikling af området med udgangspunkt i borgernes behov, den økonomiske ramme og den nationale
demenshandleplan.

 

Udviklingschef Thomas Tietgen Lund deltager under punktets behandling.

 

Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling

Der er et stigende antal borgere med demens i Rudersdal Kommune. De nuværende ca. 1.100 borgere med demens
forventes at stige til ca. 1.600 om 20 år. Mennesker med demens har mange udfordringer, og venner, familie og særligt
partnere kan også være under stort pres. Derfor besluttede Social- og Sundhedsudvalget i august 2017, at der skal
udarbejdes en demensstrategi, der udvikler og koordinerer kommunens og andre aktørers arbejde med at mindske
lidelserne ved demens.

 

Det strategiske arbejde med demensområdet skal inspireres af Ældre- og Værdighedspolitikken og de politiske mål.
Strategien skal inden for de politisk fastsatte økonomiske rammer udvikle mulighederne for, at borgere med demens og
deres pårørende oplever at have en værdig og meningsfuld hverdag med indflydelse på eget liv. I mødet med borgeren
med demens og dennes pårørende skal vi se mennesket bag sygdommen og ikke kun sygdommen.

 

Der er allerede stort fokus på udvikling og tilpasning af indsatser på demensområdet i Rudersdal. Kommunen har arbejdet
intenst med demens i en årrække og bl.a. sat fokus på boligområdet for demente, på aktiviteter, støttegrupper for
pårørende og mulighed for aflastning m.m. I foråret 2019 deltager 70 medarbejdere fra de frisatte centre og Social og
Sundhed i tre dages kompetenceudvikling om demens. Demensstrategien skal med idéudvikling og gennem handleplaner
kvalificere, udvikle og øge aktiviteterne. Strategien skal samtidig danne overblik som grundlag for retning og
sammenhæng i aktiviteterne, så de hele tiden matcher de udfordringer borgerne står med.

 

Forvaltningen ønsker at strategien bliver skabt i en inddragende proces. Forvaltningen har således nedsat en projektgruppe
med repræsentanter for Seniorrådet, Ældresagen og medarbejdere og ledere på plejecentre, daghjem, hjemmepleje og
myndighedsområdet. Projektgruppen har indledt sit arbejde med at skabe overblik over nuværende indsatser og tilbud.
Herudfra skal strategien udvikle og foreslå handleplaner, projekter, aktiviteter og prioriteringer i samspil med centrene,
foreninger, forvaltning og det politiske niveau. Strategien er således ikke et langt teoretisk forarbejde, der munder ud i et
strategipapir og en handleplan, men et arbejde, der løbende skaber overblik, inddrager borgere og eksperter, søger
inspiration, udvikler og afprøver ideer og handleplaner. Større projekter, omlægninger og prioriteringer bliver forelagt
udvalget. 

 



Forvaltningen har planlagt, at det særlige fokus på demens i Rudersdal, kickstartes ved bredt at invitere borgere og
relevante aktører til et arrangement d. 28. maj i Mariehøjcentret, hvor hjerneforsker Peter Lund Madsen fortæller, hvad
der sker i hjernen ved demenssygdom.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Seniorrådet deltog under punktets behandling.

 



Punkt 4: Meddelelser

Resumé

 

Formand Birgitte Schjerning Povlsen orienterede om ældretransport, jf. spørgsmål fra udvalgsmedlem Mona Madsen.

 

 

Direktør Birgitte Lundgren orientererede om status på kommunal medfinanciering.

 

 

Områdechef Gitte Bylov orienterede om en konkret borgersag vedrørende tyveri.

 



Punkt 5: Frigivelse af anlægsbevilling til velfærdsteknologi i ældreplejen

19/51

Resumé

På politikområdet Ældre er afsat et rådighedsbeløb på 1,724 mio. kr. til velfærdsteknologi i ældreplejen. Forvaltningen
søger om frigivelse af anlægsbevilling svarende til det afsatte rådighedsbeløb.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har efter opstart af byggeprojekt vedrørende nyt plejeboligcenter på Frydenholm samt etablering af
daghjem på møde den 17.12.2014 besluttet at udvide byggeprojektet med et sensorgulv, som delvist skulle finansieres af
anlægsbevillingen til velfærdsteknologi i ældreplejen.

 

Sensorgulvet er en tryghedsskabende teknologi, som eksempelvis kan registrere fald eller hvis beboeren ikke forlader sin
seng om morgenen. Ved hjælp af software gives besked herom til plejepersonalets mobiltelefon. Teknologien skaber øget
tryghed for borgerne, idet plejepersonalet straks kan hjælpe de beboere, der har behov for hjælp – uden at forstyrre de
beboere, der kan og vil klare sig selv. Ud over at kunne tilkalde personale når en beboer står ud af sengen, kan
gulvsystemet registrere, hvor der skal tændes lys, så den ældre ikke famler i blinde.

 

Byggeri og etablering er nu tilendebragt, og der er foreløbigt disponeret 1,5 mio. kr. til sensorgulv af det samlede
rådighedsbeløb. Restbeløbet på 0,26 mio. kr. vil blive disponeret til velfærdsteknologiske løsninger som fx infoskærme,
der kan gøre aktivitetskalendere tilgængelige for borgere/pårørende, virtuel cykling på flere måder samt afprøvning af
personaleaflastende velfærdsteknologier, som andre kommuner har fundet effektive.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet, at der søges en anlægsbevilling til projekt 350020 på 1,724 mio. kr. finansieret af det
allerede afsatte rådighedsbeløb på 1,724 mio. kr. til velfærdsteknologi i ældreplejen.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.

 

 

 



Punkt 6: Pulje til bedre bemanding - Overførsel af uforbrugte midler til
2019

18/16980

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 25.04.2018 indsatser vedrørende Pulje til bedre bemanding i
hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger. 

 

Forvaltningen aflægger i henhold til tilskudsbetingelserne regnskab til Sundheds- og Ældreministeriet vedrørende
forbrugte midler fra Pulje til bedre bemanding. Ved samme lejlighed anmodes overført uforbrugte midler til 2019.
Overførslerne skal godkendes af ministeriet og denne sag er således med forbehold for denne godkendelse.

 

Forvaltningen har igangsat de besluttede indsatser. Det har imidlertid vist sig ikke at være muligt at anvende alle midler
inden udgangen af 2018.

 

Der fremlægges forslag til anvendelse i 2019 af de uforbrugte midler fra 2018.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Der blev i 2018 afholdt udgifter for 4.578.000 kr. Det samlede tilskud var på 6.228.000 kr., hvorved de uforbrugte midler
beløber sig til 1.650.000 kr.

 

Rudersdal Kommune har igangsat de godkendte indsatser i overensstemmelse med bevillingen. Det har imidlertid ikke
været muligt at forbruge alle midler 2018, dels fordi implementering af arbejdstidsændringer og nyansættelser tager tid at
få iværksat, samt at Rudersdal Kommune har skullet forbruge et helt års puljemidler på ca. 7 måneder. Derfor søges
uforbrugte midler overført til 2019.

 

De uforbrugte midler anmodes overført som nedenfor beskrevet.  Forvaltningen har inden for  rammen af
tilskudsbetingelserne og puljens formål foretaget en faglig vurdering af, hvor midlerne kommer flest borgere til gavn
sammenholdt med de indsatser, som er godkendt i 2018.

 

De uforbrugte midler foreslås tilført til hjemmeplejen til udvikling og opnormering af medarbejderressourcer (social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjælpere og sygeplejesker) i Center for Hjemmepleje og Aktivitetstilbud, i alt
1.642.000 kr. Opnormeringen sker blandt andet ved at tilbyde ansættelser i flere timer pr. uge. De øgede ressourcer skal
bruges i relation til implementering af ”Rudersdalmodellen” og kompetenceudvikling i forbindelse med hurtigere
udskrivninger.

 

I strategipapiret ”Sammen med borgeren” og i ”Rudersdalmodellen” ses et skift i måden at tænke på i forhold til at sætte
borgeren i centrum i kombination med den faglige tilgang på tværs af fagligheder, enheder og sektorer. Det taler ind i en
videreudvikling af den helhedsorienterede og sammenhængende indsats for borgeren, hvor hjemmeplejen udfører opgaver
hos borgerne 24/7, 365 dage om året, og hvor udgangspunktet som oftest er den rehabiliterende og sygeplejefaglige
tilgang. Forvaltningen foreslår derfor, at der afsættes midler til sygeplejersker med en udviklende funktion. De skal



undervise i og understøtte, at der tages udgangspunkt i borgerens ønsker og behov i den konkrete beslutningstagning i
teamet om borgeren. I arbejdet med implementering af Rudersdalmodellen er der ligeledes behov for at øgede
medarbejderressourcer til dannelsen af teams og til at afprøve forskellige tiltag hen over døgnet samt opsamle erfaringer
og skabe et sammenligningsgrundlag for det videre arbejde med modellen. Udgiften er estimeret til at være 507.482 kr. i
2019.

 

I takt med, at patienter bliver hurtigere udskrevet fra hospitalerne, er der sket en ændring i hjemmeplejens opgaveløsning.
Der bliver udført flere og flere behandlinger i hjemmene, og borgerne er typisk mere ustabile med behov for ændringer i
pleje, behandling og omsorg. Med det følger behov for konstant udvikling af den sygeplejefaglige opgave og med deraf
følgende behov for kompetenceudvikling i det nære. Kompetenceudviklingen skal ske ”bed side”, da borgeren ikke kan
opholde sig på hospitalet for at vente på, at opgaven kan løses i kommunen. Målet er derfor at styrke den faglige opgave
overfor borgerne gennem øget bemanding og kompetenceudvikling i hjemmeplejen. Forvaltningens forslag er, at der
afsættes midler svarende til 124 timer pr. måned fordelt på de ni hjemmesygeplejeenheder i distrikterne. Udgiften er
estimeret til at være 141.815 kr. pr. måned, i alt 1.134.518 kr. i 2019.

 

Hertil kommer at der anmodes overført 8.000 kr. til dækning af udgifter til revision af projektregnskab for Pulje til bedre
bemanding 2018. Faktura vedrørende 2018 bliver fremsendt i 2019.

 

Forvaltningen vil gerne vende tilbage ved mødet i maj og folde tankerne om Rudersdalmodellen mere ud.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet, at de fremlagte indsatser under Pulje til bedre bemanding godkendes med forbehold for
Sundheds- og Ældreministeriets godkendelse af overførslerne.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.

 

 

 

Bilag

Bilag Udspecificering af timer til hjemmesygeplejen



Punkt 7: Værdighedspuljen 2018 - Overførsel af uforbrugte midler til 2019

18/10612

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 25.10.2017 indsatser vedrørende Værdighedspuljen 2018 samt på møde
den 20.06.2018 anvendelse af overførte midler fra 2017.

 

Forvaltningen aflægger i henhold til tilskudsbetingelserne regnskab til Sundheds- og Ældreministeriet vedrørende
forbrugte midler fra Værdighedspuljen 2018 samt for overførte midler fra 2017. Ved samme lejlighed anmodes overført
uforbrugte midler til 2019. Overførslerne skal godkendes af ministeriet og denne sag er således med forbehold for denne
godkendelse.

 

Forvaltningen har igangsat de besluttede indsatser. Det har imidlertid vist sig ikke at være muligt at anvende alle midler
inden udgangen af 2018.

 

Der fremlægges forslag til anvendelse i 2019 af de uforbrugte midler fra 2018.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Der blev i 2018 afholdt udgifter for 13.106.593 kr. Det samlede tilskud var på 12.948.000 kr. samt godkendt overførte
midler fra 2017 for 2.312.542 kr., i alt 15.260.542 kr. Uforbrugte midler i 2018 beløber sig til 2.153.949 kr.

 

Rudersdal Kommune har igangsat de godkendte indsatser i overensstemmelse med bevillingen. Det har imidlertid ikke
været muligt at forbruge alle midler 2018, dels fordi to indsatser er udskudt til 2019 på grund af udviklingsarbejdet med
ny organisering og dels på grund af lavere efterspørgsel end forventet efter tilbud om ekstra hjælp for de mest sårbare
modtagere af hjemmepleje (klippekortsordning i hjemmeplejen).  Derfor søges uforbrugte midler overført til 2019.

 

Alle borgere, som modtager hjælp til personlig pleje i eget hjem, der er visiteret til plejepakke 2 og derover er i 2018
blevet tilbudt muligheden for klippekort af deres faste hjemmehjælper. Der er i udgangspunktet afsat midler til 5 timer pr.
kvartal pr. borger.  I de første tre kvartaler i 2018 blev der i gennemsnit benyttet knap tre timers klippekort pr. visiteret
borger. Derfor blev der i sensommeren sat særligt fokus i den kommunale hjemmepleje på at informere borgerne om
muligheden for klippekort. Det har løftet anvendelsesprocenten i resten af 2018, men det har desværre ikke været
tilstrækkeligt. Derfor besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 21.11.2018 at udvide målgruppen til også at omfatte
borgere visiteret til plejepakke 1, som med et forebyggelsesperspektiv kan profitere af at komme ud blandt andre.
Målgruppen blev ligeledes udvidet til også at omfatte borgere med sværere psykiatriske tilstande, borgere med
hukommelsesbesvær samt borgere, som har mistet sit netværk. Hertil kommer at indsatsen på Social- og
Sundhedsudvalgets foranledning også skal omfatte rengøring og personlig pleje.

 

De uforbrugte midler anmodes overført som nedenfor beskrevet, og ønskes anvendt som oprindeligt ansøgt. Rudersdal
Kommune har inden for rammen af den godkendte værdighedspolitik samt de godkendte indsatser i mindre omfang
foretaget korrektioner. Disse er foretaget ud fra en faglig vurdering af, hvor midlerne kommer flest borgere til gavn
sammenholdt med de indsatser, som er godkendt i 2018.

 



Nedenfor beskrives de største afvigelser fra det ansøgte.

 

Livskvalitet (anmodes overført 1.050.000 kr.):

De uforbrugte midler vedrører blandt andet udvikling af en sammenhængende strategi for indsatsen for mennesker med
demens i Rudersdal Kommune. Strategien er udskudt til 2019 på grund af udviklingsarbejdet med ny organisering. Hertil
kommer, at færre borgere end forventet har ønsket at benytte sig af muligheden for ekstra støtte efter eget ønske i
hverdagen for de mest sårbare modtagere af hjemmepleje (klippekortsordning). Der er afsat midler til klippekortsordning i
2019, og de uforbrugte midler i 2018 anmodes derfor i stedet delvist overført til udvikling og implementering af
demensstrategi samt delvist til området Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, jf. nedenfor.

 

Udviklingen og implementeringen af strategiske demensindsatser kan blandt andet omfatte oprettelse og afholdelse af
aktiviteter for mennesker med demenssygdomme samt opkvalificering af medarbejdere. Der kan f.eks. etableres
klubtilbud til primært den yngre målgruppe, herunder at igangsætte Sundhedsstyrelsens anbefalede træningsprogrammer.
Hertil kommer fokus på opkvalificering og kompetenceudvikling af medarbejdere ansat på kommunens enheder med
henblik på endnu bedre at kunne yde den bedste støtte til borgere med demens samt deres pårørende. Strategiarbejdet sker
i en samskabende proces med repræsentanter for borgere, frivillige, medarbejdere og ledere og skal bidrage til at styrke
indsatsen på demensområdet med udgangspunkt i bl.a. den nationale demenshandleplan. 

 

Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen (anmodes overført 1.088.949 kr.):

De uforbrugte midler vedrører udsatte aktiviteter vedrørende kompetenceudvikling af assistenter i hjemmepleje og på
plejecentre inden for farmakologi samt kompetenceudvikling af medarbejdere til behandling af borgere med dysfagi.
Sidstnævnte er blevet udskudt til 2019 på grund af forvaltningsmæssig omorganisering. Midlerne søges derfor overført til
færdiggørelse af disse aktiviteter.

 

Der er påbegyndt en dysfagiindsats for at imødegå udfordringerne baseret på en tværfaglig dysfagiinstruks indeholdende
systematisk screening og opfølgning. Videreudvikling samt implementering af dette vil bestå af en praksisnær indsats på
tværs af enhederne i Social og Sundhed og de frisatte plejecentre, hvor tovholder for indsatsen tilpasser tværfaglige
læringsforløb til konkrete enheder i samarbejde med interne faglige ressourcepersoner. Midlerne foreslås afsat til
finansiering af en tovholder, frikøb af ressourcepersoner i enhederne, samt kompetenceudviklingsmoduler for
medarbejdere i enhederne. 

 

Dialog og administration mv. (anmodes overført 15.000 kr.):

Restbeløbet vedrører udgifter til revision af projektregnskaber under Værdighedspuljen 2018. Faktura vedrørende 2018
bliver fremsendt i 2019. De uforbrugte midler anmodes overført til dækning af disse udgifter.

 

Bilag til uddybning af aktiviteter vedrørende overførte midler 2018 er vedlagt i Bilag 1. Desuden er de oprindeligt
godkendte indsatser vedrørende 2019 vedlagt i bilag 2.

Indstilling

Direktionen foreslår indstillet, at de fremlagte indsatser under Værdighedspuljen godkendes med forbehold for Sundheds-
og Ældreministeriets godkendelse af overførslerne.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.



 

 

 

Bilag

Bilag 1 Forslag til fordeling af uforbrugte værdighedsmidler

Bilag 2 Værdighedspuljen - Tilskud 2019



Punkt 8: Årsberetning 2018 - Samrådet for domfældte udviklingshæmmede

18/12368

Resumé

Socialområdet orienterer årligt Social- og Sundhedsudvalget om Samrådet for domfældte udviklingshæmmedes beretning
for det forgangne år.

 

Social og Sundhed har udarbejdet Samrådets beretning for 2018.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Rudersdal kommune har siden 2009 varetaget formandsskab og sekretariat for Samrådet for domfældte
udviklingshæmmede. Samrådet har i 2018 serviceret 26 af de 29 kommuner i Region Hovedstaden. Hillerød Kommune er
blevet tilknyttet i 2018, mens Fredensborg Kommune har valgt at træde ud.

 

Opgaven består i at give udtalelse om, hvorvidt dømte borgere falder inden for målgruppen af borgere med handicap, der
bør fritages for straf og i stedet have en foranstaltningsdom. Samrådet anbefaler hvilken foranstaltning, samt evt. vilkår,
der er mest hensigtsmæssige.

 

Af beretningen (bilag 1) fremgår det, at Samrådet i 2018 har afgivet udtalelse i 22 sager. Sagerne fordeler sig på 15
kommuner.

 

Derudover indebærer opgaven også at vejlede medlemskommunerne ift. deres tilsynsforpligtelse, hvilket flere af
kommunerne har benyttet sig af i 2018.

 

Tendenser

Af beretningen fremgår nogle tendenser i arbejdet med domfældte. På et generelt plan er det ofte en udfordring for
kommunerne at finde et passende botilbud til domfældte udviklingshæmmede, og at sikre et korrekt og fyldestgørende
kriminalpræventivt tilsyn. Kommunerne mangler erfaring hermed, og nogle kommuner har kun én enkelt borger.

 

Der lader også til at være en fortsat tendens til, at borgere, der er idømt en foranstaltning på grund af voldelige overfald
rettet mod ansatte på borgerens botilbud, fortsætter med at bo det sted, hvor voldsepisoden er anmeldt. Det skyldes blandt
andet, at kommunerne har vanskeligheder med at finde et andet egnet tilbud.

 

Samrådets temaeftermiddag

Samrådet har afholdt en temaeftermiddag i december 2018 for sagsbehandlere og ledere i kommunerne, der er
medlemmer af Samrådet. Temaet for eftermiddagen var mennesker med udviklingshæmning, der har en anbringelsesdom
for seksuelle krænkelser.

 



Efterfølgende blev der afholdt en gruppedialog om aktuelle udfordringer i forhold til arbejdet med de domfældte
udviklingshæmmede.

 

Nogle udfordringer giver anledning til temaer for oplæg på næste års temaeftermiddag. Samrådet vil i 2019 arbejde videre
med kommunernes udfordringer, og vil facilitere en netværksdannelse på tværs af kommunerne.

Indstilling

Direktionen foreslår, at beretningen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Årsberetning 2018



Punkt 9: Magtanvendelser Socialområdet 2018

07/5083

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres en gang årligt om antal indberettede sager vedrørende magtanvendelse på
Socialområdets område.

 

Denne redegørelse har som formål at give et billede af, hvor mange indberetninger om magtanvendelse der blev foretaget
i 2018, herunder hvor mange magtanvendelsesindgreb der blev godkendt af forvaltningen.

 

I henhold til servicelovens § 124 kan magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten iværksættes, når pleje,
omsorg og pædagogisk indsats i det konkrete tilfælde har vist sig utilstrækkelig. Magtanvendelse og andre indgreb
forudsætter i hvert enkelt tilfælde en individuel vurdering af indgrebets faglige forsvarlighed og nødvendighed.
Indgrebene må aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpædagogisk bistand. Bestemmelserne gælder for personer med
betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne, der får personlig og praktisk hjælp samt socialpædagogisk bistand.

 

Forvaltningen har udarbejdet redegørelsen vedrørende magtanvendelse i 2018 for Socialområdets tilbud.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Efter servicelovens §§ 125-128 kan kommunalbestyrelsen træffe beslutning om følgende indgreb:

Anvendelse af alarmsystemer - § 125

Fastholdelse og føring til andet rum - § 126

Fastholdelse i hygiejnesituationer - § 126 a

Tilbageholdelse i boligen - § 127

Anvendelse af beskyttelsesmidler - § 128

 

Efter servicelovens §§ 129 – 129 a kan Statsforvaltningen efter indstilling fra kommunalbestyrelsen træffe beslutning om
følgende indgreb:

Optagelse i særlige botilbud uden samtykke - § 129

Optagelse i et bestemt botilbud uden samtykke ved væsentlig fare for andre eller særligt truende eller særligt
chikanerende adfærd - § 129 a

 

I 2018 har der været indberettet sammenlagt 64 magtanvendelser på Socialområdets tilbud. Af de 64 magtanvendelser
vedrørte 54 § 126, mens 10 vedrørte § 128.

 

Nedenfor ses en oversigt over de indberettede magtanvendelser på Socialområdets tilbud i 2018.



 

Tabel 1: Indberetninger om magtanvendelser i 2018 fordelt på botilbud og paragraffer

Botilbud/

dagtilbud

SEL

§
126

 

SEL

§
128

SEL

§
129

I
alt

Godkendte
indgreb

Ikke

godkendte

indgreb

Afventer
vurdering

Botilbud

Ebberød
26 10 0 36 14 5 17

Dag- og

Botilbud Gefion
27 0 0 27 13 3 11

Socialpædagogisk
Center 1 0 0 1 1 0 0

Værkstederne ved
Rude Skov 0 0 0 0 0 0 0

I alt 54 10 0 64 28 8 28

 

 For så vidt angår de 54 magtanvendelser i henhold til § 126 blev 18 vurderet lovlige og dermed godkendt, mens 8 er
blevet vurderet ulovlige og dermed ikke godkendt. De resterende 28 magtanvendelser afventer fortsat vurdering fra deres
respektive handlekommuner.

 

Det samlede antal indberettede magtanvendelser i henhold til § 126 er steget fra 28 i 2014 til 54 i 2018. Siden 2017 er der
sket en stigning i antallet af magtanvendelsesindgreb på Botilbud Ebberød fra 13 til 26, mens der på Dag- og Botilbud
Gefion er sket et fald fra 35 til 27. Forvaltningen vurderer, at den øgede opmærksomhed på magtanvendelser, som
befinder sig i en gråzone, er en af forklaringer på, at antallet af indberettede magtanvendelser på Botilbud Ebberød er
steget. Faldet i antallet af magtanvendelser på Dag- og Botilbud Gefion kan forklares med det arbejde, der blev udført på
Dag- og Botilbud Gefion i 2018, herunder arbejdet med Low Arousal, konflikthåndtering, øget skærmning og samarbejdet
med Arbejdstilsynet, Socialtilsynet og Det Nationale Autismeinstitut.

 

For så vidt angår magtanvendelser efter servicelovens § 128 er der typisk tale om fastspænding med stofseler til for
eksempel kørestol eller stol med henblik på at hindre fald, når der er risiko for, at en person udsætter sig selv for at lide
væsentlig personskade. Denne magtanvendelse er relevant for personer, der har både en psykisk og fysisk
funktionsnedsættelse.      

 

Magtanvendelser har været et fokusområde i arbejdet med kvalitetsudvikling i 2018. Der vil fortsat blive afholdt
magtanvendelseskurser for medarbejderne i Socialområdet, og der vil blive iværksat konkrete vejledningsforløb for
medarbejdere, der arbejder med borgere, hvor risikovurderinger viser, at der er størst risiko for, at der opstår situationer,
som kan føre til magtanvendelser. Der vil også foretages en vurdering af, om der er indretning i husene eller andre forhold
i borgernes nærmiljø, der med fordel kan ændres, som et led i forebyggelse af magtanvendelser.

  

Der henvises i øvrigt til vedlagt redegørelse om magtanvendelse i 2018.

Indstilling



Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Magtanvendelsesredegørelse 2018



Punkt 10: Magtanvendelser Ældreområdet 2018

19/7427

Resumé

Social- og sundhedsudvalget orienteres en gang årligt om antal sager vedrørende magtanvendelse indenfor Ældreområdet.

 

Magtanvendelse i henhold til Servicelvens § 124 forudsætter i hvert enkelt tilfælde en individuel faglig vurdering af
indgrebets nødvendighed, samt pågældende borgers helbredstilstand.

Der har udelukkende været indberetninger i forhold til borgere på plejecentre. Antal ansøgninger, registreringer og
indberetninger om magtanvendelse i 2018 fremgår af nedenstående oversigt.

 

Der har været 4 ansøgninger om tilladelse til magtanvendelse i alt . Der er indberettet 7 tilfælde, hvor der er anvendt magt
uden tilladelse. De 7 tilfælde af magtanvendelse er efterfølgende godkendt.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse må aldrig erstatte omsorg, pleje og pædagogisk indsats overfor den enkelte borger, og pædagogiske
indsatser skal være afprøvet inden anvendelse af magt.

 

Magtanvendelse forudsætter i hvert enkelt tilfælde en individuel faglig vurdering af indgrebets nødvendighed, samt
pågældende borgers helbredstilstand.

 

Hvis personalet har en formodning om, at en borger vil modsætte sig hjælp, og det kan blive nødvendigt at anvende magt i
f.eks. en hygiejnesituation, bør personalet søge om ”Godkendelse til magtanvendelse”. Dette for at undgå brug af magt,
der ikke er givet tilladelse til.

 

Der kan også opstå uforudsete situationer, hvor det er nødvendigt at bruge magt uden forudgående godkendelse. I disse
tilfælde skal der indberettes brug af ”Ikke godkendt magtanvendelse”. Personalet skal efterfølgende vurdere, om der blev
handler fagligt korrekt i situationen og om, det vil være relevant at søge om”Godkendelse til magtanvendelse”.

 

Kompetencen til at træffe afgørelser om magtanvendelse er uddelegeret til kommunens demenskoordinator.
Demenskoordinatoren vurderer ansøgninger, registreringer og indberetninger om magtanvendelse og træffer afgørelse i
forbindelse hermed.

 

Efter behandlingen sendes et afgørelsesbrev til borgeren eller dennes værge med kopi til aktuelle
plejecenterleder/distriktsleder.

Ansøgning, indberetning og afgørelsesbrev lægges ligeledes i Nexus.

 



Der har i 2018 udelukkende været indberetninger i forhold til borgere på plejecentre. Antal ansøgninger, registreringer og
indberetninger om magtanvendelse i 2018 fremgår af nedenstående oversigt:

 

Indberetning om magtanvendelser i 2018 fordelt på paragraffer.

 

 

 

 

Alarm

Døråbner

§ 125

Akut
fastholdelse

§ 126

Fastholdelse
v. hygiejne

§ 126a

Tilbageholdelse
i bolig

§ 127

Anvendelse
af stofseler

§ 128

Flytning
uden
samtykke

§ 129

 

Ialt

 

Ansøgning om

magtanvendelse

 
 

 

 

2

 

1

(+§125)

 

 

 

1

 

4

 

Registrering/indberetning
af anvendelse af den
godkendte
magtanvendelse

 

 

 

 

 

 

25

 

 

3

 

 

 

1

 

 

29

 

Registrering/indberetning
af ikke godkendt
magtanvendelse

 

 

 

1

 

 

 

6

   

 

 

7

 

 

 

Der har i 2018 været 4 ansøgninger om ”Godkendelse af magtanvendelse” fordelt på 4 borgere.

Der er givet tilladelse til magtanvendelse. Det bemærkes, at der fremadrettet vil blive beskikket en advokat i forbindelse
med sager om tilbageholdelse i boligen efter servicelovens § 127

 

Der er indberettet 7 tilfælde af ”Ikke godkendt magtanvendelse”  fordelt på 6 borgere.

Disse er efterfølgende godkendt. Af disse har en indberetning efterfølgende ført til en  ansøgning om ”Godkendelse af
magtanvendelse”.

Det har ikke været nødvendigt at søge om ”Godkendt magtanvendelse” i de øvrige sager.

 

Til sammenligning med tidligere år ser magtanvendelsen således ud:

 

 2016 2017 2018



 

Ansøgning om magtanvendelse

 

3

 

5

 

4

 

Registrering af anvendt godkendt magtanvendelse

 

3

 

45

 

29

 

Indberetning af ikke godkendt magtanvendelse

 

19

 

13

 

7

 

 

Som det fremgår af ovenstående oversigt, varierer antallet af magtanvendelsesindgreb for hvert år.

 

I statistikken er der meget stor forskel på, hvor mange gange en ”Godkendt magtanvendelse” er blevet brugt i de måneder,
man har haft tilladelse. I nogle tilfælde er det kun nødvendigt at anvende tilladelsen få gange, og i andre tilfælde flere
gange, inden personalet har kunnet hjælpe borgerne med pædagogiske tiltag alene, og uden brug af magt.

 

Redegørelse for magtanvendelse vil fremadrettet blive lavet i en samlet afrapportering for Social og Sundhed, Myndighed
og vi vil se på fælles interne arbejdsgange i den forbindelse.

Indstilling

Direktionen foreslår, at redegørelsen tages til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Udvalget efterspurgte en oversigt over fordelingen af magtanvendelser på de respektive institutioner. Forvaltningen vil
senest til næste udvalgsmøde fremkomme med en sådan oversigt.

Bilag

Magtanvendelse Redegørelse for 2018.docx



Punkt 11: Opfølgning på Boligaftale 2016 -2018 - Statusrapport 2018

16/4612

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 16.12.2015 Boligaftale 2016 – 2018. Til aftalen er der knyttet en samarbejdsaftale
om det løbende samarbejde mellem Rudersdal Kommune og de almene boligorganisationer. Som led i udmøntningen af
boligaftalen har forvaltningen og boligorganisationerne aftalt, at følge op på effekten af boliganvisningen og den
boligsociale indsats gennem årlige statusrapporter.

 

Forvaltningen har udarbejdet en statusrapport, som dokumenterer årets arbejde i henhold til Boligaftalen for 2016 – 2018.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 21.11.2018 en ny Boligaftale for 2019 – 2021 til afløsning for Boligaftalen 2016 –
2018. Den er også tilknyttet en samarbejdsaftale. Til orientering er det som led i denne aftale besluttet at fortsætte den
årlige dokumentation af boligaftalens virkning.

 

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Boligaftalen for 2016 – 2018 har bl.a. til formål at stille en større andel almene boliger til rådighed for den kommunale
anvisning end det antal, der følger af § 59, stk. 1 i lov om almene boliger.

 

Boligaftalen har samtidig til formål at fastlægge rammerne for samarbejdet mellem kommunerne og de almene
boligorganisationer i kommunen på det boligsociale område. Behovet for et styrket samarbejde er aktualiseret ved en øget
kommunal anvisning, behov for støtte til socialt sårbare beboere i afdelingerne og et ønske om at sikre den fortsatte trivsel
i de enkelte boligafdelinger.

 

Den boligsociale indsats er en del af dette samarbejde. Det fremgår af boligaftalen, at kommunen forpligter sig til at
iværksætte en særlig boligsocial indsats, der understøtter den boligsociale opfølgning på socialt udsatte borgere i
afdelingerne, herunder de kommunalt anviste borgere. Fokus for indsatsen er at understøtte socialt udsatte borgere, så de
og deres naboer i afdelingerne føler sig trygge.

 

Med udgangspunkt i boligaftalen har Social og Sundhed i samarbejde med de almene boligorganisationer i kommunen
udarbejdet en statusrapport, som dokumenterer årets arbejde med boliganvisning og den boligsociale indsats.
Statusrapporten har været forelagt styregruppen for implementering af boligaftalen på et møde den 08.03.2019, hvor den
almene sektor godkendte rapporten.

 

Rapporten falder i to kapitler.

 

Kapitel 1 behandler boliganvisningen, herunder:

Tilrettelæggelse af indsatsen

Akutboliglisten



Anvisningsstatistik

 

Kapitel 2 behandler den boligsociale indsats, herunder:

Tilrettelæggelse af indsatsen

Den boligsociale indsats for 2018, herunder fordeling af borgere ift. familietyper, alder og køn

De boligsociale opgaver, herunder henvendelsesmønstre og varighed af forløb

Opsummering af den boligsociale indsats

 

Rapporten viser bl.a., at antallet af borgere på kommunens akutboligliste er faldet med 9 borgere i 2018. Således var 163
borgere skrevet op til en akutbolig i december 2018 i forhold til 172 borgere i januar 2018. Borgerne er anvist til listen ud
fra de anvisningskriterier, som kommunalbestyrelsen har vedtaget. Hovedkriteriet er, at der skal være tale om et akut,
betydeligt og påtrængende boligsocialt behov. Samtidig viser rapporten, at der har været en stigning i antallet af
anvisninger til boliger fra 2017 til 2018. Således har Rudersdal Kommune anvist borgere til i alt 83 boliger i 2018 i
forhold til 76 boliger i 2017. I 2018 blev der returneret 8 boliger til boligselskaberne.

 

I forhold til den boligsociale indsats viser rapporten, at den boligsociale indsats fungerer, som den entydige indgang fra
boligområderne til kommunens forvaltningsområder med de boligsociale medarbejdere som brobyggere. Det ses, at der
oftest sættes en boligsocial indsats i værk efter en henvendelse fra en kommunal medarbejder, boligselskaber og frivillige.
Hovedparten af henvendelserne til den boligsociale indsats kommer fortsat fra kommunen, men der er sket en relativ
forskydning i samarbejdsmønstrene, idet den boligsociale indsats nu i stigende grad får henvendelser fra naboer,
pårørende og lokalbestyrelser og i mindre grad fra de kommunale samarbejdspartnere. Der er således samlet set et tæt - og
godt - samarbejde med primært kommunens og boligforeningernes/-selskabernes medarbejdere.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Statusrapport for 2018 - Opfølgning på boligaftalen



Punkt 12: Sammenhængende ungeindsats

18/19286

Resumé

Denne sag belyser de nye krav til en sammenhængende ungeindsats på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og
socialindsatsen i Rudersdal Kommune, og giver forvaltningens anbefaling til, hvordan den sammenhængende ungeindsats
overordnet set realiseres i Rudersdal Kommune.

 

Den sammenhængende ungeindsats skal bidrage til at gøre alle unge under 25 år, hvor uddannelse eller beskæftigelse er
en reel mulighed, parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse, jf. Aftale om bedre veje til
uddannelse eller job som er vedhæftet i bilag. Aftalen er siden udmøntet i følgende fire love, der tilsammen danner
grundlaget for den forberedende grunduddannelse samt den kommunale ungeindsats:

 

Lov om forberedende grunduddannelse nr. 697 af 08/06/2018

 

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelser nr. 698 af 08/06/2018

 

Lov om ændring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 år) nr. 746 af 08/06/2018

 

Følgeloven, Lov nr. 745 af 08/06/2018  

 

Det daværende lovforslag, der vedrørte etablering af FGU, har været fremlagt og er godkendt i KMB den 16.5.2018.

 

Sagen forlægges Erhvervsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget til beslutning.

Sagsfremstilling

Den ny lovgivning indeholder et nyt afsnit om etablering af en sammenhængende kommunal indsats på tværs af
uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen for unge mellem 15 - 25 år.

 

Kommunen får efter den nye lovgivning ansvaret for, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte
kommune. Kommunerne får en række redskaber til at løfte ansvaret, herunder kompetence til at målgruppevurdere til en
ny, forberedende grunduddannelse.

 

Den nye lovgivning træder i kraft den 1. august 2019, dog således at bestemmelserne om den kommunale ungeindsats
trådte i kraft den 1. januar 2019. Det betyder blandt andet, at kommunen fra denne dato er ansvarlig for den
sammenhængende ungeindsats og skal foretage målgruppevurderinger. 

 



Kommunerne skal orientere Undervisningsministeriet om og offentliggøre, hvordan arbejdet med ungeindsatsen er
organiseret og hvordan vejledningsopgaven skal varetages, herunder hvordan funktioner under Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) videreføres.

 

Målgruppe

Målgruppen for den sammenhængende ungeindsats vil være unge mellem 15 og 24 år, som ikke har en
ungdomsuddannelse eller er i beskæftigelse, men hvor uddannelse eller beskæftigelse er en mulighed. Der er således tale
om en meget bred gruppe af unge, som beskrives mere uddybende i det vedlagte notat.

 

I Rudersdal Kommune udvides målgruppen for den sammenhængende ungeindsats til også at omfatte unge op til 30 år,
der ikke har gennemført en uddannelse og/eller er i job. Årsagen til udvidelsen af målgruppen er, at unge mellem 25 og 30
år lovgivningsmæssigt er omfattet af den samme uddannelsesrettede beskæftigelsesindsats som unge ml. 18 og 25 år.
Forvaltningens estimat er, at ca. 275 unge årligt, vil være omfattet af målgruppen for en sammenhængende koordineret
ungeindsats. Målgruppen udvides i Rudersdal Kommune til også at omfatte alle ledige unge, der har gennemført en
gymnasial ungdomsuddannelse eller en STU, men som ikke har en erhvervsuddannelse. Forankringen af STU-udvalget
foreslås med nærværende sag endvidere flyttet til Beskæftigelse.

 

Økonomi

Udgiften til etablering af en sammenhængende ungeindsats er på landsplan finansieret gennem DUT-midler (Det
Udvidede Totalbalanceprincip). Uddannelsen skal erstatte en række af de nuværende forberedende tilbud, herunder bl.a.
produktionsskoleforløb og erhvervsgrunduddannelse (EGU). Kommunerne kompenseres på den måde, at de nye opgaver i
forhold til finansiering af FGU lægges ind, og de nuværende opgaver i forhold til f.eks. finansiering af produktionsskole
trækkes ud.

 

KMB godkendte på mødet den 26.9.2018 i forbindelse med behandlingen af ”Lov- og Cirkulæreprogram 2018-2022 for
Børne- og Skoleudvalget” de økonomiske konsekvenser af ”Lov 199 af 29. maj 2018 om forslag til lov om forberedende
grunduddannelse (FGU)”. Budgetforudsætningerne der blev indarbejdet i forbindelse med ”Lov- og Cirkulæreprogram
2018-2022” beror på et skøn over de kommende udgifter. Den fulde kompensation blev ikke indarbejdet, da det ikke
vurderes, at antallet af elever til den kommende FGU er så stor i Rudersdal. Samtidig vurderes det, at der vil være en
betydelig opgave forbundet med at koordinere den tværgående ungeindsats, hvorfor det anbefales at prioritere midler til
denne opgave.

 

Der er pt. flg. budgetbeløb i kommunens budget, der fra 2019 skal finansiere udgifterne til FGU:

 

  Budget     
2019

Budget     
2020

Budget     
2021

Budget     
2022

Budget     
2023

Samlet resultat 18.121.000 19.213.000 21.701.000 21.701.000 21.701.000

033044 Produktionsskoler 1.296.000 1.296.000 1.296.000 1.296.000 1.296.000

033045 Erhvervsgrunduddannelsers
skoleophold 898.000 898.000 898.000 898.000 898.000

033045
Erhvervsgrunduddannelsers
skoleophold (Overførsel af
restbudget 2018)

1.571.000     



033042-
43

Forberedende
GrundUddannelse                            
(Lov- og Cirkulæreprogram)

 2.663.000 5.151.000 5.151.000 5.151.000

033046 Særlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000

 

Det foreslås, at der afsættes flg. budget til opgaven Forberedende GrundUddannelse (FGU) og Særlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) finansieret af ovenstående budget:

 

  Budget     
2019

Budget     
2020

Budget    
2021

Budget     
2022

Budget     
2023

Samlet resultat 18.121.000 19.213.000 21.701.000 21.701.000 21.701.000

033044 Produktionsskoler 1.218.000 622.000    

033042-
43

Forberedende
GrundUddannelse 1.797.000 3.235.000 6.345.000 6.345.000 6.345.000

033046 Særlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000 14.356.000

064551 Koordinering/Adm.
FGU 750.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

 

*Der vil i 2019 og 2020 være en restfinansiering af produktionsskoler.

 

Det skal vurderes løbende om den beskrevne model for varetagelse af kontaktpersonordningen opfylder lovens intention,
eller om der er behov for tilførsel af ressourcer i forhold til varetagelse af opgaven.

 

Målsætning og succeskriterier

Den nye uddannelsespolitiske målsætning indebærer, at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i
uddannelse eller være i beskæftigelse. Det betyder, at: 
 

i 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse.
i 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret.
alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at få en
uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opfølgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
øge deres formelle kompetencer på kort og på længere sigt.

 

Konsekvenser for samarbejdet med UU-Sjælsø

Af vedlagte notat fremgår det, at forvaltningen anbefaler, at opgaveporteføljen til Ungevejledningen for 15-24 år
hjemtages fra 2020. Af vedtægterne om samarbejdet med UU-Sjælsø fremgår det, at ”den udtrædende kommune har pligt
til at overtage det antal medarbejdere, opgjort i hele årsværk, der i UU-Sjælsø arbejder med vejledningsopgaver i den
udtrædende kommune og svarende til den udtrædende kommunes bidrag fratrukket fællesomkostningerne.”



 

Furesø og Hørsholm har hjemtaget deres fulde opgaveportefølje fra UU-Sjælsø, så UU-Sjælsø vil så fald fra 2020 kun
omfatte Ungevejledning og vejledning for grundskole for Allerød Kommune samt vejledning for grundskole i Rudersdal
Kommune, med mindre der indgås aftaler med øvrige kommuner. 

 

Der henvises til vedlagte notat om tilrettelæggelsen af en sammenhængende ungeindsats.

Indstilling

Direktionen foreslår,

 

1)      at ”En sammenhængende ungeindsats” i Rudersdal Kommune realiseres via de beskrevne og konkrete tiltag på
tværs af forvaltningens områder, samt via det fælles udviklingsspor,

2)      at Ungevejledningen og specialvejledning fra 15-24 år hjemtages fra UU-Sjælsø fra 1. januar 2020 som beskrevet,

3)      at budgettet til den Forberedende GrundUddannnelse (FGU) tilrettes mellem politikområderne Kultur, Fritid og
Idræt, Undervisning, Voksne med særlige behov, Beskæftigelse og Administration jf. ovenstående økonomi,

4)      at budget til Produktionsskoler, Erhvervsgrunduddannelsen og Forberedende Grunduddannelse flyttes pr. 1. januar
2019 fra politikområderne Kultur, Fritid og Idræt henholdvis Undervisning til politikområdet Beskæftigelse, og

5)      at budget til Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse flyttes pr. 1. januar 2020 fra politikområdet Voksne med særlige
behov til politikområdet Beskæftigelse.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 03-04-2019

 

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

 

Bilag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job.pdf

Notat om sammenhængende ungeindsats, 28.3.2019
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