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Punkt 1: Meddelelser



Meddelelser

RESUME

Birgitte Lundgren orienterede om udviklingen pa sygedagpengeomradet, der isoleret set forventes at
overstige budgettet i 2014. Omvendt er der indenfor udvalgets omrade mindreforbrug pa andre omrader,
saledes at der samlet set forventes budgetoverholdelse. Forvaltningen vil redeggre for forholdet i
halvarsregnskabet og om ngdvendigt indstille en budgetomplacering indenfor udvalgets omrade.



Punkt 2: Forslag til Erhvervs,- Vakst- og Beskzftigelsesudvalgets
medekalender 2015

13/8874
Bilag

Forslag til Kommunalbestyrelsens madekalender 2015



Forslag til Erhvervs,- Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets magdekalender 2015

RESUME

De enkelte staende udvalg skal godkende udvalgets egen mg@dekalender for 2015, jf. den kommunale
styrelseslov.

Sagen foreleegges Erhvervs, - Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et udkast til mgdekalender for mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og de
stdende udvalg i 2015.

Mgdekalenderen er med respekt for skoleferier indpasset i kalenderen i alle arets maneder.

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 21. maj 2014 godkendt forslaget for sa vidt angar @konomiudvalgets og
Kommunalbestyrelsens mader.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at Erhvervs, - Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget godkender mgdekalenderen for 2015.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 04-06-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Forslag til budget 2015 samt budgetoverslagsiarene 2016 - 2018 for
Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget

14/12785
Bilag

EVBU Tilpasningsforslag, Bilag til behandling af budgetforslag 2015-2018 den 4.6.2014



Forslag til budget 2015 samt budgetoverslagsarene 2016 - 2018 for Erhvervs-,
Vakst- og Beskaftigelsesudvalget

RESUME

Pa baggrund af tidsplanen for budgetleegningen skal fagudvalgene behandle forslag til driftsbudget og
investeringsoversigt, herunder evt. omprioriteringer og omplaceringer inden for de tildelte budgetrammer samt
pabegynde draftelsen af forslag til mal i budgettet jeevnfar aftalen pa Kommunalbestyrelsens seminar 28.2. —
1.3.2014.

@konomiudvalget vedtog den 23.4.2014 budgetrammerne for driftsbudgettet 2015 — 2018. For at handtere de
likviditetsmaessige udfordringer og overskridelserne af servicerammen besluttede @konomiudvalget, at der
iveerkseettes en proces, hvor der tilvejebringes likviditetsforbedringer pa i alt 65 mio. kr. i budgetperioden,
fordelt med 20 mio. kr. i 2015 og 15 mio. kr. arligt i arene 2016-2018.

Fagudvalgene skal saledes drefte budgetoplaegget for 2015 — 2018, herunder forslag til budgettilpasninger i
budgetperioden.

Der henvises til budgetmappen "Budgetopleeg 2015 — 2018", som dannede grundlag for @konomiudvalgets
behandling den 23. april 2014.

Budgetmappen bedes medbragt til mgdet.

Sagen blev forelagt Erhvervs-, Veekst- og Beskeeftigelsesudvalget til drgftelse farste gang pa megdet den
7.5.2014 og forelzegges nu igen med forvaltningens tilpasningsforslag til Erhvervs-, Vaekst- og
Beskeeftigelsesudvalgets budget.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vaekst- og Beskeaeftigelsesudvalgets budgetomrade fremgar af siderne 111-118 incl. i "Budgetoplaeg
2015-2018".

Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalgets budgetramme for driftsbudgettet udgar netto 235.967.000 kr. i 2015
0g 235.512.000 kr. i 2016, 235.419.000 kr. i 2017 og 235.419.000 kr. i 2018.

En detaljeret bevillingsoversigt var vedlagt dagsordenen til mgdet den 7.5.2014.

Malseetninger.
Pa kommunalbestyrelsens seminar den 28. februar - 1. marts 2014 blev det aftalt, at fagudvalgene drefter malene til

Budget 2015 frem til kommunalbestyrelsens seminar den 20. august 2014. Malene falger som udgangspunkt
politikomraderne i budgettet, men kan ogsa ga pa tvaers af udvalg og politikomrader. De bgr leve op til felgende
egenskaber:

-der opstilles fa og forstaelige mal med fokus pa omradets kerneopgave
-fokus pa langsigtede, retningsgivende mal som er holdbare i mindst én valgperiode
‘malene angiver en gnsket effekt, og det skal veere muligt at evaluere, om malet er naet

‘malene skal sa vidt muligt baseres pa tilgeengelige data

Fagudvalgene fremlaegger resultatet af deres arbejde med malene pa seminaret den 20. august.

Serviceudgifter



Ved udarbejdelse af Budgetoplaegget er det lagt til grund, at rammen for kommunernes serviceudgifter for 2015 vil
blive fastsat som servicerammen for 2014 tillagt pris- og lanfremskrivning.

Med denne forudsaetning som grundlag er kommunens beregnede serviceramme overskredet med 20,1 mio. kr. i
2015, med 5,8 mio. kr. i 2016, mens rammen er overholdt i 2017 og 2018.

Ved udarbejdelsen af Budget 2014 i oktober méned 2013 blev det forudsat, at servicerammen i 2015 ville blive
overskredet med 2,8 mio. kr., hvilket bl.a. kan tilskrives den budgetlagte ibrugtagning af nye og ombyggede
plejecentre i 2015.

At overskridelsen af servicerammen i 2015 i Budgetoplaeg 2015 er steget til 20,1 mio. kr. kan blandt andet henfgres
til de tekniske korrektioner, jf. s. 137-140 i Budgetoplaegget. De tekniske korrektioner medfarer en gget
overskridelse af servicerammen med 11,2 mio. kr. i 2015. Blandt de vaesentligste korrektioner kan neevnes starre
udgifter til pleje mv. af handicappede, mindreindtaegter fra takster pa degninstitutioner mv., stgrre udgifter til ophold
pa hospice end tidligere budgetteret, samt merudagifter til IT-omradet.

Hertil kommer virkningen af de demografiske korrektioner, som giver ggede udgifter til skoleomradet og til
eeldreplejen, jf. s. 143 i Budgetopleegget. De demografiske korrektioner i budgetopleegget medfarer en yderligere
overskridelse af servicerammen med 4,2 mio. kr. i 2015.

Endelig er udgifterne i 2015 til implementering af folkeskolereformen 2 mio. kr. starre end forudsat i Budget 2014.

Servicerammen vil blive endeligt fastsat i forbindelse med sommerens gkonomiforhandlinger mellem regeringen og
KL.

Tilpasningsforslag til budgettet

For at handtere de likviditetsmaessige udfordringer og overskridelserne af servicerammen har @konomiudvalget
som naevnt besluttet, at der ivaerksasttes en proces, hvor der tilvejebringes likviditetsforbedringer pa i alt 65 mio. kr. i
budgetperioden, fordelt med 20 mio. kr. i 2015 og 15 mio. kr. arligt i arene 2016-2018.

De 60 mio.kr., der forudseettes tilvejebragt ved en arlig likviditetsforbedring pa 15 mio.kr. gennem hele perioden,
fordeles forholdsmaessigt pa grundlag af de enkelte politikomraders andel af de samlede nettodriftsudgifter til
service. For Erhvervs, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget betyder det et arligt tilpasningskrav pa 15.000 kr., fordelt
med 7.000 kr. vedr. politikomradet Beskaeftigelse og 8.000 kr. vedr. politikomradet Erhvervsudvikling.

Forvaltningen vil komme med forslag til tiltag, som bl.a. kan omfatte fglgende:
- /Endringer i serviceniveauet

- Strukturtilpasninger

- Forggede indtaegter

- Effektiviseringer

Pa fagudvalgenes mader i maj maned gennemfgrtes en overordnet drgftelse af udmgntning af tilpasningskrav
indenfor det enkelte udvalgs omrade. De konkrete tilpasningsforslag fremgar af vedlagte bilag og foreleegges nu til
drgftelse. De af fagudvalgene forelgbigt godkendte tilpasningsforslag indarbejdes i Budgetforslag 2015, som
udsendes i juli maned og farstebehandles i august maned.

Investeringsoversigt.
Forslag til investeringsoversigt for 2015 — 2018 er indarbejdet i budgetopleegget pa side 159-178.

Der er ikke optaget nogen anlaegsprojekter under Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget pa
investeringsoversigten.

Hgring



I henhold til tidsplanen for budgetlaegningen sendes det samlede budgetforslag i hgring hos rad, bestyrelser og
institutioner. Til brug herfor udarbejder @konomi en specificeret udgave af budgetforslaget, som placeres pa
intranettet, hvorfra omraderne kan kopiere relevante udsnit til brug for hgring. Haringssvarene vil blive udsendt til
Kommunalbestyrelsen 25.8.2014, saledes at Kommunalbestyrelsen er orienteret om hgringssvarene inden
farstebehandlingen af budgetforslaget.

INDSTILLING

Direktionen foreslar,

1) at udvalget arbejder videre med udarbejdelsen af mal til budgettet, og

2) at forslag til driftsbudget drgftes, herunder eventuelle omprioriteringer inden for udvalgets budgetramme,
3) at udvalget godkender de fremlagte forslag til tilpasninger, saledes at de indarbejdes i budgetforslaget, og
4) at forslag til investeringsoversigt godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 04-06-2014
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Resultat af brugertilfredshedsundersogelse - Rudersdal Jobcenter

14/9525
Bilag

Midtvejsevaluering af pilotprojektet - tilfredshedsmaling



Resultat af brugertilfredshedsundersggelse - Rudersdal Jobcenter

RESUME

Rudersdal Kommune deltager sammen med Kgbenhavn, Gentofte, Slagelse og Neestved i et pilotprojekt om
SMS-tilfredshedsundersggelse.

Farste resultat af undersggelsen foreligger nu, og sagen forelaegges Erhvervs-, Vaekst- og
Beskaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering gennemfgrer fra uge 13 til uge 26 2014 i fem kommuner en
undersggelse af borgernes tilfredshed med CV og jobsamtaler. Forvaltningen har valgt at ga med i undersggelsen
ud fra gnsket om at udvikle og forny borgerservicen.

Formalet med tilfredshedsundersg@gelsen er at skabe transparens om beskaeftigelsesindsatsen, saledes det over tid
er muligt at falge og benchmarke tilfredshed. Rudersdal Kommune far derved et oplyst grundlag til at styre og
tilretteleegge en tilfredsstillende indsats over for borgerne.

De fem pilotkommuner, der deltager i pilotprojektet, er Rudersdal, Kgbenhavn, Gentofte, Slagelse og Neestved.

Undersggelsen foregar ved, at der efter alle samtaler med jobparate og abenlyst uddannelsesparate ledige i de fem
kommuner, bliver udsendt en SMS til borgeren. SMS’erne bliver afsendt én gang dagligt for alle nye mgder, saledes
at borgeren far mulighed for at svare sa taet pa samtalen som muligt.

Farste resultat af undersagelsen foreligger nu. | Rudersdal har 289 faet tilsendt en SMS i perioden. Heraf har 118
besvaret, hvilket svarer til 41 procent. | Rudersdal er 80 pct. meget tilfredse eller tilfredse, og dermed er borgerne i
Rudersdal lidt mere tilfredse med samtalen, end i de @avrige kommuner der deltager i pilotprojektet. 13 pct. er
"Hverken eller”, 2 pct. er "Utilfreds”, 2 pct. er "Meget utilfreds” og 3 pct. "Ved ikke”.

Vedlagt i bilag er midtvejsevalueringen af tilfredshedsmalingen, hvori det uddybes, hvad borgerne svarer fordelt pa
forskellige fordelingsvariable.

Efter udigbet af pilotprojektet vil tilfredshedsmalingen blive endeligt evalueret og erfaringerne herfra vil blive brugt il
at rammesaette det egentlige projekt.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at orienteringen om resultat af brugertilfredshedsundersggelsen af Rudersdal Jobcenter
tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 04-06-2014
ERHVERVS-, VEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Resultatrevisionen for Beskzftigelsesplan 2013

14/10932
Bilag

Resultatrevisionen for Jobcenter Rudersdal 2013

Resultatrevision 2013, Brev BRHS af 28. april 2014



Resultatrevisionen for Beskaftigelsesplan 2013

RESUME

I henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats skal jobcenteret hvert ar
udarbejde en resultatrevision, der viser resultater og effekter af den samlede beskeaeftigelsesindsats i
jobcenteret. Resultatrevisionen har veeret i hgring hos Beskeeftigelsesregionen og i Det Lokale
Beskeaeftigelsesrad. Beskeeftigelsesregionens bemaerkninger er vedlagt som bilag.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
til godkendelse.

Sagsfremstilling

Den vedlagte resultatrevision for 2013 viser udviklingen i beskaeftigelsesindsatsen over tid og giver jobcenteret
mulighed for at sammenligne sig med sammenlignelige jobcentre. Det er et redskab, der kan styrke jobcenterets
planleegning og budgettering i forbindelse med neeste ars beskaeftigelsesindsats. Desuden giver den
arbejdsmarkedets parter, politikere og forvaltningen en mulighed for at fglge med i og falge op pa
beskaeftigelsesindsatsen. Endelig giver den et faelles udgangspunkt for dialog, nar beskaeftigelsesindsatsen er til
debat.

Resultatrevisionen har veeret i hgring i Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, og i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad. Pa mgdet den 13. 05. 2014 tilsluttede Det Lokale Beskaeftigelsesrad sig
Beskeeftigelsesregionens hgringssvar, der er vedlagt som bilag.

Beskaeftigelsesregionen kvitterer for de positive resultater i forhold til opfyldelse af de fire ministermal med et fald pa
5 procent i det samlede antal person pa offentlig forsgrgelse.

Beskeeftigelsesregionen finder det positivt, at Jobcenter Rudersdal har nedbragt tilgangen til fartidspension med ca.
43 procent samtidig med et fald i antal personer pa revalidering pa 45 procent, hvilket pa sigt bidrager til en lavere
tilgang til fgrtidspension.

Beskeeftigelsesregionen kvitterer for et yderst tilfredsstillende resultat med opprioriteringen af den
virksomhedsrettede indsats med 239 virksomhedsbesag mod planlagt 100 besag i Igbet 2013.

Faldet i langtidsledige personer er pa 14,8 procent mod et gennemsnitligt fald pa 16 procent i klyngen af
sammenlignelige jobcentrer. Der er et samlet fald i ledigheden pa 13,8 procent i kommunen. Det er ifglge
Beskeeftigelsesregionen positivt, at faldet i den samlede ledighed er slaet tilsvarende igennem med 14,9 procent for
ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa a-dagpenge eller kontanthjaelp

Beskeeftigelsesregionen er enig i prioriteringen af indsatsen over for unge under 30 ar samt gget fokus pa
integrationsindsatsen i lyset af den forventede stigning af flygtninge til kommunen.

INDSTILLING

Direktionen foreslar indstillet, at resultatrevisionen for 2013 godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 04-06-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.



Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Tema: Integrationsindsatsen i Rudersdal Kommune



Tema: Integrationsindsatsen i Rudersdal Kommune

RESUME

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget har pa mgdet den 05.02.2014 vedtaget Tema- og
Besggsplanen for 2014. Det blev besluttet, at hvert andet udvalgsmade skulle veere et temamgde, hvor
forvaltningen holder opleeg om et tema relevant for erhvervs- og beskeaeftigelsesindsatsen.

Temaet for junimgdet er: Integrationsindsatsen i Rudersdal Kommune.

Sagen forelaegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om integrationsindsatsen i Rudersdal Kommune, der er lovgivningsmaessigt forankret i
Beskeeftigelsesomradet.

Fokus i oplaegget vil veere pa vilkar for indsatsen samt kommunens vaerktgjer og muligheder i integrationsindsatsen.
Praesentationen vil blive vedlagt referatet i bilag.

Efterfglgende vil konsulent Sara Glahder Lindberg fra KL holde et oplaeg, der handler om, hvilke udfordringer KL ser
i kommunerne i forhold til de forhgjede flygtningetal, hvordan udfordringerne handteres i andre kommuner samt
forslag til lasninger pa udfordringerne.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at orienteringen om temaet, Integrationsindsatsen i Rudersdal Kommune tages til
efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 04-06-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.
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