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Punkt 1: Konstituering af Bestyrelsen for Ung i Rudersdal

18.01.00-G00-499334

Resume
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal skal konstitueres, og der skal vælges en formand og en næstformand.
Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til godkendelse.

Sagsfremstilling
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal skal konstitueres, og der skal vælges en formand og en næstformand.
Ifølge Styrelsesvedtægt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal valget ske ved almindeligt flertal blandt de
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.
Brugerrepræsentanterne kan dog ikke vælges som formand eller næstformand.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal drøfter sagen og vælger en formand og næstformand.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal valgte:
Freja Lockenwitz som formand for bestyrelsen.
Sabine M. Christensen som næstformand for bestyrelsen.
 
Per Vangekjær og Laura Juhl Fredskild deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Styrelsesvedtægt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal - pr. 01.01.2026 - godkendt af BUR

Lov om Ungdomsskoler - LBK nr. 608 af 28.05.2019

Bekendtgørelse om ungdomsskoler - BEK nr. 1279 af 13.11.2015



Punkt 2: Bestyrelsesmøder 2026

18.01.00-G00-499334

Resume
Forvaltningen fremlægger forslag til mødeplan for 2026.
Sagen forelægges til drøftelse og beslutning.

Sagsfremstilling
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal holder som udgangspunkt fire faste møder årligt, hvortil kommer eventuelle møder. I
2026 planlægges tre møder.
Ung i Rudersdal foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal holder møder efter følgende mødeplan i 2026 i forhold til
datoer, og at mødetidspunktet for bestyrelsesmøderne i september og november fastlægges.
Torsdag, den 16. april 2026 kl. 17.00-19.00 - nuværende møde
Torsdag, den 3. september 2026 
Torsdag, den 26. november 2026
Dagsorden udsendes senest fem hverdage før mødernes afholdelse.
 
 
 
 

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at sagen drøftes med henblik på godkendelse.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal besluttede, at møderne fremover skal ligge i tidsrummet 15.30-17.30 eller som alternativ
kl. 18.00-20.00, hvis de fraværende på dagens møde ikke har mulighed for at deltage i det tidlige tidsrum.
Forvaltningen undersøger, hvad der kan lade sig gøre og orienterer bestyrelsen om udfaldet hurtigst muligt.
Mødedatoerne 2026 blev fastlagt til følgende:
Torsdag den 3. september 2026
Tirsdag den 17. november 2026
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: Meddelelser

18.01.00-G00-499297

Resume
Styrelsesvedtægt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal
Bestyrelsen godkendte på sit møde 25.11.2025 en revideret styrelsesvedtægt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal. For god
ordens skyld orienteres herved om, at forvaltningen efterfølgende har fjernet et punkt, der omhandler bestyrelsens
repræsentant i Folkeoplysningsudvalget. Folkeoplysningsudvalgets styrelsesvedtægt har ikke længere en bestemmelse
om, at der sidder en repræsentant fra Ung i Rudersdals bestyrelse i udvalget, hvorfor punktet er slettet i den reviderede
styrelsesvedtægt. Den reviderede styrelsesvedtægt forventes godkendt af Kommunalbestyrelsen ultimo april 2026.
Sommerferieaktiviteter 2026
I lighed med tidligere år deltager Ung i Rudersdal med aktiviteter i kommunens Aktiv Sommer-program med flere
aktiviteter for målgruppen 5.-9. klasse. Der udbydes Sommermad, Liverollespil (dog for målgruppen 2.-6. klasse), Kunst
& Krea, Vild med keramik, Teknologi Camp og Bordrollespil. Derudover byder Ung i Rudersdals ungemiljøer ind med
særlige aktiviteter for målgruppen, blandt andet arrangerer Fløjen i Birkerød en streetdag i Rudersdal Skatepark.
Aktiviteterne ligger i første og sidste uge af skolernes sommerferie.
Status på koncertaftener for 7.-9. klasse
Den planlagte koncert med kunstnerne Mille og Ella Augusta den 10. april er desværre aflyst, da et af hovednavnene
valgte at aflyse til fordel for en tv-optræden samme dag. Det er desværre de kontraktvilkår, der gælder for koncerter i den
størrelsesorden, som vi booker.
Kunstnerens management har ikke været indstillet på at finde en ny dato. Siden vi bookede koncerten for snart et år siden,
er kunstneren blevet endnu mere populær, og prisen er derfor steget til et niveau, hvor vi ikke kan være med. Derfor kan
og vil vi ikke booke samme kunstner igen.
Koncerten var planlagt i samarbejde med Lyngby-Taarbæk Ungdomsskole og Ung Hørsholm. Arbejdsgruppen mødes
snarest for at drøfte det fremadrettede samarbejde og vurdere, om der er opbakning til at planlægge en ny koncert i
fællesskab.
På tidspunktet for aflysningen var der solgt omkring 200 billetter.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog meddelelserne til efterretning.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: Unges stemme

18.01.00-G00-502475

Resume
Unges stemme er væsentlig del af Ung i Rudersdals arbejde, også i bestyrelsesarbejdet.
Unges stemmer kan høres ved brugerrepræsentation på bestyrelsesmøderne eller ved ad hoc at inddrage andre unge og
lytte til deres meninger, holdninger og ønsker på forskellig vis.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
I henhold til styrelsesvedtægterne for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal der vælges brugerrepræsentanter hvert år. På
grund af svingende interesse for rollen som brugerrepræsentant, har Bestyrelsen for Ung i Rudersdal den 04.03.2025
besluttet, at der skal være åbenhed i forhold til forskelligt input fra de unge. Der skal være plads til fleksibilitet i form af
både brugerrepræsentation, når muligt og ad hoc at inddrage unge, der har noget på hjerte i forhold til aktuelle emner.
I indeværende bestyrelsesperiode har to unge valgt at stille op som brugerrepræsentanter i bestyrelsen.
Brugerrepræsentanterne repræsenterer de unge i Rudersdal bredt, men det er også vigtigt at anerkende, at
brugerrepræsentanterne i praksis ikke kan være talerør for alle unge. Emnet ”Unges stemme”, vil derfor bestå af input fra
både brugerrepræsentanterne og ad hoc indslag fra specifikke målgrupper af unge baseret på f.eks. interesser og alder.
For at sikre, at bestyrelsesmøderne er relevante og interessante, set ud fra et ungeperspektiv, vil Ung i Rudersdals leder,
sammen med brugerrepræsentanterne, løbende have en dialog om, hvor vidt alle punkter på dagsordenen er relevante for
deres deltagelse, eller om dagsordenen skal deles op.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 5: Introduktion til Ung i Rudersdal

18.01.00-G00-502476

Resume
På Bestyrelsen for Ung i Rudersdals konstituerende møde, afholdes der et introducerende oplæg til Ung i Rudersdal.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Ledelsen af Ung i Rudersdal vil på det konstituerende møde lave en introduktion til Ung i Rudersdal for at sikre, at hele
bestyrelsen er tilstrækkelig informeret om Ung i Rudersdals arbejde.
Introduktionen vil blandt andet omhandle:

Baggrundsviden om Ung i Rudersdals udvikling
Lovgivning på området  
Ung i Rudersdals arbejdsområder
Ung i Rudersdals medarbejdere
Kommunikation og de sociale medier

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.

Vedtagelse fra udvalg
Ungechef Gitte Magnus præsenterede Ung i Rudersdals organisering og opgaveløsning, og formidlingskonsulent Sofie
Lykke-Endresen fortalte om Ung i Rudersdals kommunikationsstrategi.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 6: Ung i Rudersdals fritidsundervisning - status og udvikling af
kommende sæson

18.10.00-G01-502477

Resume
Ung i Rudersdals fritidsundervisning har til formål at give unge mulighed for at uddybe deres kundskaber, bidrage til en
meningsfuld fritid samt vække deres nysgerrighed for alternative læringsfællesskaber og tematikker.
Fritidsundervisningen omfatter både korte og længere forløb inden for forskellige kategorier.
Denne sag giver et indblik i fritidsundervisningens højdepunkter i indeværende sæson samt en status på udviklingen af
den kommende sæson 2026/2027.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Sæsonen for fritidsundervisning 2025/2026 har været præget af, at mange nye koncepter er blevet afprøvet og
videreudviklet.
Et særligt højdepunkt har været gennemførelsen af CoopCrew - et forløb, der er afviklet i et godt og konstruktivt
samarbejde med den lokale SuperBrugsen i Trørød. Forløbet har givet de unge værdifuld indsigt i arbejdsmarkedet og
styrket deres kompetencer i en praksisnær kontekst. Tre ud af seks deltagere har indtil videre opnået fritidsjob efter
forløbet.
Keramikholdene har været en stor succes med i alt seks hold. De har tiltrukket en bred målgruppe – herunder også flere
ældre unge (16–19 år) – og understreger behovet for kreative og håndværksbaserede tilbud, hvor hænderne er i centrum.
Samtidig peger det på en tendens til, at unge i stigende grad søger aktiviteter væk fra skærme.
Ung i Rudersdal har i år haft øget fokus på at inddrage unge som hjælpeundervisere, særligt på hold som bordrollespil og
escaperoom. Her arbejdes der ud fra en “ung-til-ung”-tilgang, som både skaber stærke læringsfællesskaber og giver de
unge mulighed for at kombinere deres særinteresser med fritidsjob og ansvar.
Samarbejdet om Smukkere Sammen Camp med Hørsholm Ungdomsskole blev gennemført med stor succes. Campen
fokuserer på, at udseende og udtryk ikke handler om at være perfekt, men at have det godt med sig selv. Campen blev
afholdt i Knäredhytten i Sverige med deltagelse af 17 piger, og der blev skabt stærke fællesskaber og nye venskaber på
tværs.
Pilotprojektet mellem Ung i Rudersdal og Ravnholm Skole om at styrke valgfaget teknologiforståelse – som fra 2027
bliver obligatorisk i folkeskolen – afsluttes og evalueres efter 1,5 år. Den foreløbige vurdering er, at arbejdet med
teknologiforståelse i rammen af MakerSpace, hvor der hurtigt kan arbejdes fra idé til konkret produkt og kobles til AI-
teknologier, har været særlig værdifuldt. Denne tilgang understøtter en iterativ arbejdsform, hvor erfaring opnås og
kvalificeres gennem arbejdet med prototyper. Projektet evalueres endeligt inden sommerferien, hvorefter det besluttes, om
indsatsen skal overgå til drift.
Udviklingen af fritidsundervisningen for sæson 2026/2027 er i fuld gang. Den kommende sæson vil være præget af, at
mange af de nye tiltag inden for kategorien Fritidsjob & Beviser sættes i drift samtidig med, at der fortsat udvikles nye
samarbejder med lokale virksomheder og institutioner. Kategorien Ture & Events udvides desuden med flere
udlandsrejser og årgangsrettede arrangementer.
I forlængelse af regeringens udmelding om en obligatorisk beredskabsuge i folkeskolen (uge 19) har Ung i Rudersdal
indgået samarbejde med Ung i Beredskabet om en række “BeredskabSmart”-workshops. Disse afvikles i løbet af foråret
og efteråret 2026 i Ung i Rudersdals ungemiljøer og har til formål at give unge basale kompetencer inden for
krisehåndtering og beredskab. Der opleves dog indtil videre en begrænset interesse fra skolerne.

Ung i Rudersdals visuelle identitet på flyers og tilmeldingsside opdateres frem mod den kommende sæson.
Tilmeldingen åbner den 11. juni kl. 18. på fritid.ungirudersdal.dk.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 7: Aktiviteter på tværs i ungemiljøerne

18.10.00-G01-502478

Resume
Ung i Rudersdal igangsatte projekt "Operation Flagskib" i foråret 2025. Projektet har til formål at udvikle og styrke
aktiviteter på tværs af Ung i Rudersdals ungemiljøer. ”Operation Flagskib” er således en arbejdstitel for fælles
klubaktiviteter, arrangeret af Ung i Rudersdals ungemiljøer på tværs.
Der gives her en status på arbejdet med ”Operation Flagskib” i ungemiljøerne.
Sagen forelægges til orientering. 

Sagsfremstilling
Ung i Rudersdals ungemiljøer skal være omdrejningspunkt for fællesskaber med læring, udvikling og dannelse. Ung i
Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i de unges frie tid - for og med unge.
En central værdi for Ung i Rudersdals pædagogiske område er at give unge i kommunen mulighed for at mødes og danne
relationer på tværs af skoler og årgange. Projektet er udsprunget af blandt andet flere medarbejderes ønske om at
samarbejde mere målrettet på tværs af huse og fagligheder for at skabe attraktive, større og mere synlige aktiviteter for de
unge. Derudover opleves en udtalt efterspørgsel fra de unge - på rejser, aktiviteter og events. 
Det har været, og er intentionen med "flagskibene", at de både skal engagere dem, der allerede er en del af ungemiljøerne
og være attraktive for de unge, der ikke benytter ungemiljøerne.
 
Projektet tager afsæt i en fælles forståelse af, hvad et "flagskib" er:

Et "flagskib" defineres som:

En aktivitet, der planlægges og udføres på tværs af ungemiljøerne. 
En aktivitet, vi som organisation er stolte af, og som bærer vores pædagogiske DNA.
En aktivitet, som unge og omverdenen forbinder med Ung i Rudersdal.
For at strukturere indsatsen er "flagskibene" inddelt i tre overordnede kategorier: 

Årgangsevents og fester
Kolonier, hytteture og rejser
Konkurrencer, events og turneringer
Ud af projektet er der allerede opstået flere konkrete flagskibsaktiviteter, som nu videreudvikles og planlægges i tematiske
arbejdsgrupper:

Årgangsevents for henholdsvis 6. årgang og 7.-9. årgang
Overnatninger, koloni, skitur og en kommende rejse til Berlin
LAN-døgn og koncerter
Vi har i løbet af første kvartal af 2026 evalueret projektet. Overordnet er alle glade for at arrangere aktiviteter på tværs og
er enige om, at det har været en spændende proces for alle, der har resulteret i gode aktiviteter med høj tilslutning. Det har
dog også været en proces, hvor medarbejdernes brug af ressourcer har været udfordret, og indimellem har føltes
overvældende. Da alle aktiviteter er lavet på tværs af ungemiljøerne, har alle medarbejdere siddet i mange arbejdsgrupper
med forskellige ledelsesophæng. De mange arbejdsgrupper og ekstra aktiviteter har medført, at medarbejdernes store
forbrug af tid på planlægning og afvikling, har påvirket mulighederne i det daglige pædagogiske klubarbejde. 
Flagskibsprojektet fortsætter, men ledelsen vil sammen med medarbejderne skabe rammer, der sikrer, at de nye aktiviteter
ikke betyder, at personalet skal gå på kompromis med det daglige pædagogiske arbejde, som er en af Ung i Rudersdals
vigtigste opgaver. 

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 8: Aftale om udtalelser på høringsforslag

18.01.00-G00-499334

Resume
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal afgiver jævnligt udtalelser på høringsforslag. Såfremt høringerne foreligger på et
tidspunkt, hvor det ikke passer med et møde i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, foreslås det herved, at der aftales en
procedure for, at formanden kan afgive høringssvar, uden af bestyrelsen samles til møde.
Sagen forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal afgiver f.eks. hvert år en udtalelse, når budgetforslaget for den kommende fireårige
budgetperiode sendes i høring. Høringsperioden er normalt kort, og der foreslås derfor en procedure for, at formanden - på
vegne af Bestyrelsen for Ung i Rudersdal - kan afgive høringssvar, uden af bestyrelsen samles til møde.
Når budgetforslaget foreligger, udarbejdes et forslag til høringssvar, der efterfølgende sendes til bestyrelsens medlemmer
til godkendelse indenfor en kort tidsramme. Formanden vil herefter, på vegne af bestyrelsen, fremsende høringssvaret.
Denne aftale er kun gældende, såfremt en høring ikke har afgørende betydning for Ung i Rudersdals drift.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkender sagen.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkendte sagen.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 9: Budgetopfølgning

18.01.00-G00-499298

Resume
Ung i Rudersdal forelægger ved hvert bestyrelsesmøde en budgetopfølgning. Denne gang fremlægges tillige regnskab for
2025.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Status for regnskabet 2025 er, at budgettet er overholdt.

Regnskab 2025 Periodens forbrug Budget Restbudget

Samlet resultat 16.980.958 17.185.917 204.959

Regnskabet for 2025 viser et mindreforbrug på 204.959 kr., der overføres til budget 2026.
Mindreforbruget kan henføres til investeringer, der i budgetåret 2025 ikke er realiseret. 
 
Ung i Rudersdals budget er fordelt således, at budgettet følger den specifikke opgaveløsning:
Ledelse og administration: Aflønning af ungechef, 50% af stedfortræder for ungechef samt 1½ administrativ
medarbejder.
Sekretariatet: Aflønning af teknisk servicemedarbejder, formidlingsmedarbejder, IT-medarbejder samt
studerende/praktikanter i ungemiljøerne. Herudover administrationsudgifter, drift, uddannelse/kurser og midler afsat i
Ungekulturpuljen.
Sociale indsatser: Aflønning af medarbejder i Ungerådgivningen.
Fritidsundervisning: Aflønning af medarbejdere, der i det daglige arbejder med administration og drift af
fritidsundervisningen (50% af stedfortræder for ungechef og ½ administrativ medarbejder), aflønning af
fritidsundervisere, aktiviteter under fritidsundervisning, drift af Makerspace og Åben Skole.
Ferieaktiviteter: Budget til drift, administration og afvikling af kommunens ferieaktiviteter under Aktiv Sommer.
Arrangementer, musik og performance: Aflønning af musikkonsulent i Rude Studios og underviser i Performancehuset,
budget til aktiviteter som fester og koncerter, teaterprojekter, øvrige arrangementer og events samt fælles klubaktiviteter.
Gården i Nærum: Aflønning af 50% afdelingsleder (samme afdelingsleder for Gården og Villaen), klubpædagoger og
medhjælpere, drift af Gården samt aktivitetsbudget.
Villaen i Holte: Aflønning af 50% afdelingsleder (samme afdelingsleder for Gården og Villaen), klubpædagoger og
medhjælpere, drift af Villaen samt aktivitetsbudget.
Klubhuset i Vedbæk: Aflønning af klubpædagoger og medhjælpere, drift af Klubhuset samt aktivitetsbudget.
Fløjen i Birkerød: Aflønning af afdelingsleder, klubpædagoger og medhjælpere, drift af Fløjen samt aktivitetsbudget.
 
Budgetopfølgningen pr. 31.03.2026 viser en forbrugsprocent på 24,1 %
Ideel forbrugsprocent på opfølgningsdagen er 25 %

 Forbrug til
dato Budget Rest Forbrugsprocent

Ledelse og administration 558.107 2.025.000 1.466.893 27,6

Sekretariatet 520.134 1.994.565 1.474.431 26,1

Sociale indsatser 15.725 65.910 50.185 23,9

Fritidsundervisning 474.014 2.200.000 1.725.986 21,5

Ferieaktiviteter 48 75.000 74.952 0,1

Arrangementer, musik og
performance 247.615 1.130.000 882.385 21,9

Gården i Nærum 447.196 2.027.000 1.579.804 22,1



Villaen i Holte 405.957 1.611.000 1.205.043 25,2

Klubhuset i Vedbæk 147.861 620.000 472.139 23,8

Fløjen i Birkerød 704.926 2.891.000 2.186.074 24,4

TOTAL 3.521.582 14.434.516 11.117.893 24,1

 
 

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse fra udvalg
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjær, Laura Juhl Fredskild og Sabine M. Christensen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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