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Punkt 1: Meddelelser

18.09.00-G00-12804
Resume

Sommerferieaktiviteter

Ung i Rudersdals sommerferieaktiviteter i uge 27 og 32 er blevet afviklet med succes. Arets tilbud var Sommermad,
Liverollespil, Bordrollespil, Teknologi Camp, Kunst & Krea og Vild med keramik. I alt ni aktiviteter med op til 150

deltagere.

I sommerferiens uge 31 lagde Garden hus til en idretsaktivitet, faciliteret af Pulsskolen. I alt 60 bern og unge deltog.

Opstart af fritidsundervisningsszeson 2025/2026

De fleste ugehold er startet op i uge 36, og vi ser frem til at folge dem i lgbet af seesonen. Der er atholdt
informationsme@de med nye undervisere, stemningen er god, og underviserne glaeder sig til at tage hul pa saesonen og
mede de unge.

Tilslutningen til holdene er pa niveau med sidste ar, men med en @ndret kensfordeling: 65 % piger og 35 % drenge.
Denne fordeling er ny for os, da der de sidste mange &r har veret en stort set ligelig fordeling af piger og drenge. Tallene
kan nd at rette sig i lobet af saesonen, men vi er opmarksomme pa den skaeve fordeling og tager hegjde for dette i den
fremtidige planlaegning.

Keramik er igen i ar meget populert. Dog har vi periodevis store lokaleudfordringer p& Kulturcenter Mariehej. Dette
skyldes lokalets store belaegning og deraf de evrige brugeres frustrationer over vores tilstedevarelse. For at imgdekomme
den store efterspergsel pa keramik bland unge og for at skabe et ordentligt arbejdsmiljo for vores undervisere, har vi
derfor investeret tid og ekonomi i Treredskolens handvaerk og designlokale, s& det nu kan bruges keramikundervisning.
En lgsning bade vi og Treradskolen er glade for. Vi satser pa at kunne kere alle vores tre keramikhold pé Treredskolen fra
uge 43.

Kategorien "Fa Bevis pé det" er kommet godt fra start, serligt med de to nye forlgb Cafékursus og "Klar til forste job"-
workshops, som begge er populere.

Vi har féet tre nye elever pa brandkadetholdet og ser frem til at folge deres udvikling, nar holdet starter i september. Pa
trods af en massiv kommunikationsindsats for brandkadet er tilmeldingerne udelukkende kommet i stand gennem Ung i
Rudersdals relationer til gvrige fagpersoner i kommunen, som har “’prikket” de unge. Det understreger betydningen af de
personlige og relationelle indsatser i rekrutteringen.

Ungemiljeernes hyttetur, sommer 2025
Beretning fra hytteturen; skrevet af peedagoger og unge fra turen i feellesskab:

Traditionen tro har Ung i Rudersdal vaeret pa felles hyttetur til Selleradlejren pé Sjellands Odde — med en bus fuld af
unge fra 6. og 7. klasse fra Villaen, Gérden, Flgjen og Klubhuset.

I ar tog vi afsted 1 skolesommerferiens forste uge. Turen strakte sig over tre dage, hvoraf de to blev tilbragt i og omkring
Selleradlejren og den sidste i Sommerland Sjalland. Feelles for de unge, der havde tilmeldt sig var, at de var motiverede
og kendte hinanden fra hverdagen i de respektive huse.

Vi hjalp hinanden pé kryds og tveers med bade praktiske opgaver, planlagte sivel som spontane aktiviteter og ture, og alle
bidrog til at skabe en fantastisk stemning hele vejen igennem.

Vi var alt for leenge oppe, ristede skumfiduser over bél og spillede varulv under ménens skeer. Vi stod alt for tidligt op og
morgenbadede i Oddens krystalklare vand, mens duften af rundstykker spredte sig til de hjerner af hytten, hvor der stadig
blev slumret. Vi malede sten i solnedgangen pa stranden, spillede rundbold pa den store graesplane og spiste grillmad i
den lille gérd til tonerne af dansk musik fra artusindskiftet.

Det er altid spaendende — bade for personale og unge — at tage del i de nye sociale dynamikker, der opstér, nar forskellige
grupper med hver deres individuelle og fellesskabsorienterede kompetencer og udfordringer, medes pa denne made. Helt
naturligt vokser nye kulturer og fellesskaber frem, og det giver mulighed for at se sig selv og andre i et nyt lys.

Det er blot én af mange grunde til, at vi vender tilbage igen naeste ar. Og aret efter.

Kommunalvalget 2025

I efteraret vil ungemiljoerne have demokrati pé dagsordenen i anledning af kommunalvalget. Aktiviteterne vil ikke
nedvendigvis omhandle selve kommunalvalget, og aktiviteterne vil vere forskellige og tilpasset den enkelte afdeling. Det
kan veere aktiviteter som rollespil, ungeafstemning, debataktiviteter mv.

SSP og Gadeteam flytter til Social Myndighed
Kommunalbestyrelsen har pa mede den 27.08.2025 godkendt, at SSP og Gadeteam skal flyttes fra Kultur til Social
Myndighed pr. 01.09.2025. Flytningen betyder, at Ung i Rudersdal siger farvel til fire medarbejdere. Det har afledt, at det



bliver ngdvendigt at omorganisere i Ung i Rudersdal for at understette de tilbagevearende opgaver, udvikle tilstraekkelige
indsatser og skabe mulighed for at kunne indfti eksterne og interne forventninger.

Vedtagelse fra udvalg

Emmanuel Temmar er ansat som ny afdelingsleder i Flgjen pr. 1. september. Emmanuel deltog under punktet, hvor han
prasenterede sig selv og blev budt velkommen.

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog meddelelserne til efterretning.

Per Vangekjar og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Unges stemmer

18.01.00-A00-36167
Resume

I henhold til Styrelsesvedtaegten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal skal der valges brugerrepraesentanter hvert ar. Pa
grund af svingende interesse for rollen som brugerreprasentant, har Bestyrelsen for Ung i Rudersdal den 4. marts 2025
besluttet, at der skal vaere &benhed i forhold til forskelligt input fra de unge. Der skal vare plads til fleksibilitet i form af
bade brugerreprasentation, hvis det er muligt - og ad hoc at inddrage unge, der har noget pa hjerte i forhold til aktuelle
emner.

Sagen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Péa madet vil der blive vist videoer fra Ung i Rudersdals ungemiljeer, hvor de nye brugere fra 6. klasse bliver interviewet
om deres oplevelse af hverdagen i Ung i Rudersdals klubber.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjar og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: De paedagogiske omrader

18.00.00-A00-14103
Resume

Ung i Rudersdals ungemiljeer skal vere omdrejningspunktet for faellesskaber med leering, udvikling og dannelse. Ung i
Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i de unges frie tid - for og med unge.

Der gives her en status pa arbejdet i ungemiljeerne - denne gang med udgangspunkt i Gardens arshjul, herunder nye
formater, feellesskaber og faglig fokus.

Afdelingsleder Louise Seibak deltager under punktet.

Sagen forelaegges til orientering.
Sagsfremstilling

Baggrund

Vi oplever, at efterdrsseesonen pa Gérden altid starter med stor energi, nyhedsvaerdi og mange aktiviteter for de unge.
Forérssaesonen kan derimod have en tendens til at miste momentum, blandt andet fordi den ikke har de samme naturlige
kalenderhegjdepunkter som efteraret.

For at imedega denne forskel har vi gennemfort en strategisk udviklingsevelse, hvor vi har arbejdet med en for for
"disruption" af den made, vi traditionelt har tilrettelagt seesonerne pa. Malet er at skabe mere dynamik, sikre tydelig
forandring og udvikle nye staerke formater - bade i efteraret og i foraret.

Efteraret 2025 - Manedlige temaer med hejdepunkt

Formal: At skabe tilher, ejerskab og tryghed gennem faste rammer kombineret med fleksibilitet og legende tilgang.
Struktur:

Maksimal dbningstid pd hverdage

Differentierende tilbud for aldersgrupper mandag og onsdag

Fealles temafokus hver maned med afsluttende hejdepunkt

Traditionen med torsdagsbold fastholdes hele sesonen

Temaplan:

August: Remix Gdrden - onboarding, indretning, ungemeder og ungeejerskab. Hgjdepunkt: Falles vertskab for Nerum
Landsbyfest

September: Sensommer - ude-feellesskaber, grill, bal, ture. Hejdepunkt: Klub13- fest

Oktober: Hygge & uhygge - film, spil, krea, Halloween. Hgjdepunkt: Halloweenfest

November: DIY - julevaerksteder, bagning, dekoration. Hejdepunkt: Fernisering

December: Jul pd Gdrden - traditioner som nissejagt, julebingo m.m. Hejdepunkt: Julemiddage

Samtidig introduceres idéen om klub-i-kiubben for de unge.

Foraret 2026 - Steerke klubaftenener og klub-i-klubben

Formal: At fastholde de unge gennem ejerskab, fornyelse og interessebaserede faellesskaber.
Struktur:

Mandage & onsdage - Sterke klubdage

Tryg base med bredt samveer, aldersdifferentierende aktiviteter, faellesspisning og tid til fordybelse

Tirsdage & torsdage - Klub-i-klubben

Aktivitetsbaserede fellesskaber med fuldt dedikerede voksne

Ingen almindelig 4bning: Deltagelse kraever tilmelding/engagement
Eksempler: Fiskeklub, rollespil, kekkenhold, smykkedesign, Pokémon-klub

Fredage: Endnu ikke fastlagt - athe@nger af bemanding.

Planlaegning og ungeindragelser
Efterar: Fokus pa alderstrin, begivenheder og store fllesskaber
Forar: Interessebaseret ungeinddragelse, hvor de unge er med til at skabe tema-forleb og definere fellesskaber.

Konklusion



Med denne nye struktur sikrer vi:

Steerk og kontinuerlig energi i efterdrsseesonen

Fornyelse og fastholdelse i foraret gennem klub-i-klubben

Oget ungeinddragelser og ejerskab pé tveers af begge sasoner
Tydelige hejdepunkter, der skaber motivation, tilher og fallesskab
Kommunikation i de enkelte klub-i-klubben grupper.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjar og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: Budgetforslag 2026-2029

18.00.00-3300-486161
Resume

Der er udsendt et budgetforslag for perioden 2026-2029, hvortil der skal afgives udtalelse. Formand for Bestyrelsen for
Ung i Rudersdal har pé vegne af bestyrelsen afgivet udtalelse.

Sagsfremstilling

Formanden for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, Khaled Mustapha, har pa vegne af bestyrelsen afgivet udtalelse til
budgetforslag 2026-2029, idet forslag til udtalelse forinden blev udsendt til bestyrelsens medlemmer til godkendelse.

Udtalelse:

Bestyrelsen for Ung 1 Rudersdal glaeder sig over, at det i ar ikke er nedvendigt at palaegge flere besparelser til Ung i
Rudersdals budget.

Bestyrelsen ser dog ogsé, at den nedadgéende demografiregulering pa sigt har en pavirkning pa Ung i Rudersdals budget.
Bestyrelsen opfordrer til, at man som en del af Fritidsjobindsatsen i Ungestrategien og Kultur- og Fritidsudvalgets
langsigtede politiske mal, tilforer Ung i Rudersdal 650.000 kr. til at kunne agere tovholdere pa den tvaerfaglige indsats
omkring Fritidsjobs.

Det er afgerende for udviklingen og indsatsen, at der afsattes midler til at kunne udfere opgaven, da der ved sidste érs
budget blev nedlagt to konsulentstillinger, som ville have varet en del af opgavelgserne.

I forhold til Kultur- og Fritidsudvalgets mél om at styrke ungemiljgerne og videreudvikle attraktive samlingssteder, er der
pa anlaegsfronten kraftigt behov for at forny udeomréadet ved Flgjen (Ung i Rudersdal) og Den Gule drage
(Skoleomradet), séledes at det inspirerer alle, men primert barn og unge, til mere bevagelse. Bestyrelsen for Ung i
Rudersdal foreslar derfor, at der afsattes 350.000 kr. til at etablere en multibane/multibur pa omradet ved den eksisterende
slidte asfaltbane. Etableringen af en ny multibane skal naturligvis teenkes ind i helhedsplanen omkring Mantziushavens
udvikling, i samarbejde med den kommende nye bestyrelse for Mantzius.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjer og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 5: Tilpasning af styrelsesvedtaegt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal

18.01.00-G00-486162
Resume

Styrelsesvedtaegten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal er senest revideret tilbage i 2013 og kan med fordel revideres.
Sagen forelaegges til droftelse.

Sagsfremstilling

For at sikre tidssvarende vedtegter og skabe mere afklarende rammer for bestyrelsesarbejdet vil forvaltningen komme
med forslag til en revideret udgave af styrelsesvedtegten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal pd naeste bestyrelsesmade.
Vedtagterne vil blive fremlagt pa bestyrelsesmedet med henblik pé en dreftelse. Hensigten er at kunne prasentere den
kommende bestyrelse for en revideret version, der er tidssvarende og mere tydelig i forhold til bestyrelsesopgaven.
Revideringen vil s&rligt omhandle:

¢ Sammensatningen af bestyrelsesmedlemmer
e MaAden at sikre unges stemme ind i bestyrelsesarbejdet
« Udfolde opgaver og befgjelser for bestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen foreleegges til dreftelse.

Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal dreftede sagen.

Forvaltningen tager bestyrelsens input med i processen omkring udarbejdelsen af en revideret styrelsesvedtagt, som vil
blive fremlagt pa det kommende bestyrelsesmade.

Per Vangekjar og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Styrelsesvedtaegt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal



Punkt 6: Budgetopfelgning

18.09.00-S00-12808
Resume

Ung i Rudersdal forelaegger en budgetopfelgning ved hvert bestyrelsesmode.

Sagen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pr. ultimo august viser en forbrugsprocent pa 64,34 %.
Ideel forbrugsprocent pé opfelgningsdagen er 66,67 %

Budgetopfelgning ||Periodens forbrug |Budget |Restbudget |[Forbrugsprocent
[Ung i Rudersdal 11.444.717 |[17.787.957 |6.343.240 ||64,34
Ledelse og administration 1.794.699  |[2.500.000 705.301 71,79
Sekretariatet 1.168.530  |[1.699.452  |[530.922 68,76
Sociale indsatser 1.917.540 2.778.115 860.575 69,02
Fritidsundervisning 1.280.225  |2.015.000  |[734.775 63,53
Ferieaktiviteter -142.527 75.000 217.527 -190,04
P‘}g?;i‘igfc‘:er/ Musik & 571335 |915.000  [343.665  |62.44
Distrikt Neerum 1.678.341  |2.724.242 1.045.901 |61,61
'Vedbeek Klubhus 423.862 641.830 217.968 66,04
Distrikt Holte 780.626 1.405.410 ||624.784 55,54
Distrikt Birkerad 1.972.086  |3.033.908 1.061.822 |65

Status er, at budgettet overholdes.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjar og Alexander Foged deltog ikke 1 behandlingen af punktet.
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