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Punkt 1: Prasentation af MJK Automation

16/23585

Resumé

Managing Director i MJK Automation Carsten Sender vil praesentere virksomheden.
Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs- og Vakstradet tager orienteringen til efterretning.
Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 05-12-2016

Erhvervs- og Vekstradet tiltreeder Direktionens forslag.



Punkt 2: Meddelelser

Resumé
Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget deltager ved medet i Erhvervs- og Vakstradet.

Jens Ive orienterede om, at der var afbud til medet fra: Steen Donner, Brian Lund, Flemming Overby og Jesper Winther
Andersen.



Punkt 3: Erhvervs- og Vakststrategi for 2017-2021

16/16942
Resumé

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget og ovrige relevante fagudvalg godkendte pa mederne den 14.9.2016 et
udkast til en ny Erhvervs- og Vaekststrategi. Udkastet blev efterfolgende behandlet i Rudersdal Erhvervs- og Vekstrad og
derefter sendt i hering.

Pé baggrund af de politiske indmeldinger forvaltningen har modtaget og heringssvarene, har forvaltningen udarbejdet et
let tilrettet udkast, som fremlaegges til godkendelse.

Sagen forleegges Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad og Kommunalbestyrelsen til dreftelse og godkendelse.
Sagsfremstilling

Pa medet i Erhvervs-, Vekst- og Beskaeftigelsesudvalget den 14.9. 2016 blev det besluttet, at forslaget til en Erhvervs- og
Vakststrategi sendes i hering hos relevante parter efter behandling pa medet i Erhvervs- og Vaekstradet den 21.9.2016.

Forslaget har veret sendt i hering i ca. 2.000 virksomheder og har varet offentliggjort pd kommunens hjemmeside,
ligesom relevante erhvervsorganisationer har féet strategien i hering.

Der er indkommet 14 hgringssvar:

. Peter Serensen

. Karina Wind

. Jan Serensen

. Combineering v. Lars V. Jergensen

. 1st Mile v. Seren Houmeller

. ELO Digital Nordic Aps v. Bent Okholm
. Anlegsgartner Seren Semod Aps v. Seren Semod
. Dansk Erhverv v. Per Thye Rasmussen

. Dansk Byggeri. Niels Tolstrup

10. LO Hovedstaden v. Sophie Buhl

11. Byplanudvalget

12. Trafik- og Miljeudvalget

13. Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad

14. Dansk Industri
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Alle heringssvar er vedlagt som bilag, tilfgjet forvaltningens bemarkninger.

Pé forespeorgsel fra Dansk Industri og efter aftale med borgmesteren drefter Erhvervs- og Vakstradet heringssvarene
sammen med Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget.

Forvaltningen er i gvrigt blevet opmerksom pa en fejl i indsatsen, Rudersdal Rekruttering. Effekten af indsatsen for
integrationsborgere opgeres ikke efter 7 méneder men efter 12 méneder. Fejlen er rettet.

Der er vedlagt et tilrettet udkast til Erhvervs- og Vekststrategi 2017-2021, hvor forslag til rettelser er markeret.

Nér Erhvervs- og Veakststrategien en er endeligt vedtaget, vil den blive bearbejdet grafisk med henblik pa digital
fremstilling og offentliggjort pA kommunens hjemmeside.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

1. at Erhvervs- og Veakstradet drefter de indkomne herringssvar

2. at Erhvervs- og Veakstradet godkender udkast til ny Erhvervs- og Vakststrategi 2017-2021.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 05-12-2016

Erhvervs- og Vekstradet tiltreeder Direktionens forslag.



Rédet kvitterede for de indkomne herringssvar og dreftede de enkelte heringssvar og forvaltningens bemarkninger. Radet
anmoder om, at forvaltningen tilretter strategien i forhold til enkelte punkter og at fa den nye version i hering inden den
politiske behandling.

Erhvervs- og Vakstradet ser frem til at folge selve implementeringen af de enkelte indsatser i Erhvervs- og
Veakststrategien teet.

Bilag
Erhvervs- og Vekststrategi 2017-2021 Rudersdal Kommune
Oversigt over proces

Oversigt over hgringssvar



Punkt 4: Projekt med den Sociale Kapitalfond - Lokal vaekst med social
bundlinje

16/23935
Resumé

Forvaltningen ensker i overensstemmelse med den kommende Erhvervs- og Vakststrategi at afpreve nye metoder og
samarbejder med lokale virksomheder i bestrabelsen pé at understotte lokal veekst samtidig med, at flere ledige kommer 1
varig beskeeftigelse.

Sagen omhandler tilsagn og bevilling til deltagelse i pilotprojektet, “Investering i vaekst med social bundlinje” i
samarbejde med Den Sociale Kapitalfond.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget, Erhvervs- og Vakstradet og @konomiudvalget til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har afholdt en reekke meder med Den Sociale Kapitalfond med henblik pa at afsege muligheder og rammer
for et eventuelt samarbejde. Forvaltningen vurderer, at projektet “Investering i veekst med social bundlinje” er interessant,
fordi det kombinerer et dokumenteret vaekstpotentiale for deltagende virksomheder med en kommunal besparelse i
forhold til ydelser samtidig med, at risikoen er begranset for kommunen sével som for virksomheder.

Forvaltningen vurderer samtidig, at der er potentiale i at indga nye forpligtende samarbejder med flere lokale smé og
mellemstore virksomheder (SMV’er) med et vaekstpotentiale, som gerne vil tage et socialt ansvar og ansette udsatte
ledige.

Som det fremgar af vedhaeftede bilag, er det aktuelle pilotprojekt malrettet SMV’er, som fér individuelle forleb med
forretningsudvikling og social forretningsudvikling. Den Sociale Kapitalfond har udviklet to acceleratorprogrammer for at
oge veksten i SMV’er ved, at virksomheden tager et storre socialt ansvar. Programmerne er afprovet i 25 SMV’er i
Danmark og evalueret et ar efter indsatsen.

De forelgbige resultater fra denne evaluering viser blandt andet, at

- virksomhederne gennemsnitligt oplever en gkonomisk vekst pa 30 pct.,
- virksomhederne gennemsnitligt etablerer fem nye job, fordelt med to ordinare job og tre job til udsatte ledige.

Der er séledes en klar forventning om, at investeringen i projektet bdde har en positiv effekt pa udgifter til ydelser og pa
virksomhedernes vakst.

Den Sociale Kapitalfond planlegger at gennemfere 2 nye pilotprojekter med deltagelse af flere kommuner og gerne en
klynge af kommuner fra henholdsvis Jylland og Sjzlland. Forelebig har Ikast-Brande Kommune givet tilsagn om
deltagelse.

Acceleratorprogrammerne er pa grund af de gode resultater blevet til projektet “Investering i veekst med social bundlinje”.
Projektet kreever en kommunal investering pa 200.000 kr. pr. virksomhed i acceleratorprogrammet. Den Sociale
Kapitalfond rejser det samme beleb i pilotprojektet, da indsatsen koster 400.000 kr. i alt. I aftalen er der indbygget en
payment by result klausul, der betyder, at hvis malet om 25 pct. vaekst og fem nye job ikke nas, reduceres den kommunale
betaling pr. virksomhed til 150.000 kr.

Forlabet i acceleratorprogrammerne begynder med en aben ansggningsproces, hvorefter SMV"erne screenes for
vaekstpotentiale, og de udvalgte gar videre til acceleratoren. Det forste halve ar er intensivt. En konsulent fra Den Sociale
Kapitalfond meder op en dag om ugen i virksomheden; i det efterfelgende halvar er det en gang om méneden. Indsatsen
gér ud pa at gere virksomhederne i stand til at tage et storre socialt ansvar og herigennem oge deres vakst.

Forvaltningen foreslar, at Erhvervs- og Veakstradet indgér i en screeningsfase, og der er dertil mulighed for at folge
konsulenten fra Den Sociale Kapitalfond, nar konsulenten arbejder hos de lokale virksomheder.

Malgruppen vil vere de ledige, som er leengst vaek fra arbejdsmarkedet, men mélgruppen skal, hvis projektet godkendes,
preeciseres yderligere i sammenhang med tilretteleggelsen af de konkrete forleb og samarbejder.



Pilotprojektet forleber fra januar til december 2017. Dertil kommer en opfelgningsperiode pa 12 méaneder. Betalingen er
fordelt over to budgetar med 150.000 kr. 1 2017 og 50.000 kr. i 2018. Sidstneevnte er under forudsatning af, at de opnaede
vaekstmal i forhold til skonomi og beskaftigelse nas.

I forbindelse med budget 2014 blev der afsat 500.000 kr. i hvert af drene 2014 og 2015 til Erhvervs- og Veakstradet.
Ultimo 2015 var der ikke forbrugt af midlerne, og der blev séledes overfort et restbudget pa 1.000.000 kr. til 2016.
Budgettet har for 2016 varet 1.007.000 kr. (incl. pl.).

Af budgettet har Erhvervs- og Vakstradet bevilget i alt 300.000 kr. til Copenhagen Film Fund og har anvendt 83.000 kr.
til erhvervspriser og erhvervsarrangementer. Der er saledes 624.000 kr. tilbage af budgettet til Erhvervs- og Vakstradets
disposition.

Safremt Okonomiudvalget gnsker at imegdekomme bevillingen pa i alt 400.000 kr. i &rene 2017-18, foreslas det finansieret
af Erhvervs- og Vakstridets ikke-forbrugte midler.

Advokatfirmaet Accura har efter opdrag fra Den Sociale Kapitalfond udarbejdet vedhaftede notat, der i overordnede track
konkluderer, at kommunerne har hjemmel til at indgd i projektet.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs- og Vakstradet anbefaler, at @konomiudvalget afsatter 300.000 kr. til deltagelse i
pilotprojektet “Investering i vaekst med social bundlinje med to virksomheder i 2017 og 100.000 kr. i 2018.

Den endelige bevilling vil athenge af godkendelse af kontrakt mellem Rudersdal Kommune og Den Sociale Kapitalfond.
Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 05-12-2016
Erhvervs- og Vakstradet tiltreeder Direktionens forslag. Radet enkser at folge projektet teet.

Bilag
Prospekt - Investering i veekst med social bundlinje.pdf
Notat om kommunal hjemmel

Baggrundsinformation om Den Sociale Kapitalfond



Punkt 5: Medekalender for Erhvervs- og Vakstradet 2017

16/23987
Resumé

Erhvervs- og Vakstriddet aftholder som udgangspunkt fire faste meder arligt.

Erhvervs- og Vekstradet forelegges medekalender for de faste meder i 2017 til godkendelse.
Sagsfremstilling

Erhvervs- og Vakstradet atholder som udgangspunkt faste mades kvartalsvis. Maderne starter klokken 15 og slutter
klokken 17 og atholdes som udgangspunkt pa lokale virksomheder.

12017 foreslas det, at Erhvervs- og Vakstradet atholder meder pa felgende datoer:
Mandag den 6. marts kl. 15— 17

Torsdag den 8. juni kl. 1517

Mandag den 25. september kl. 15— 17

Torsdag den 7. december k1. 15 - 17

Erhvervs- og Vaekstrddet ma meget gerne komme med forslag til, hvor mederne kan atholdes.

Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs- og Vakstradet godkender medekalenderen for 2017.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 05-12-2016

Erhvervs- og Vekstradet ensker, at der bliver fremsendt en sékaldt doodle med mulige madedatoer i 2017, s det sikres,

at flest mulige medlemmer kan deltage i Erhvervs- og Vakstrddets meder i 2017.

Forvaltningen fremsender doodle.



Punkt 6: Lukket

16/23677
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