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Punkt 1: Besøg på Birkerød Apotek

15/8170



Besøg på Birkerød Apotek 

RESUMÉ 
Som et led i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets tema- og besøgsplan besøger udvalget Birkerød 
Apotek. 
  
Sagen fremlægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling 
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget afholder første del af udvalgsmødet på Birkerød Apotek, Teglporten 
27, 3460 Birkerød. 
  
Forvaltningen foreslår, at udvalget går i dialog med virksomheden og fx. drøfter virksomhedens fremtidsudsigter 
samt fordele og udfordringer ved at drive virksomhed i Rudersdal Kommune; herunder den aktuelle situation for 
butikkerne i gågaden i Birkerød. 
  
Fra virksomheden deltager apoteker Jeanette Juul Rasmussen, der også er næstformand for Birkerød 
Handelsstandsforening. 
  
Om Birkerød Apotek 
Åbningstider: 

  
Apoteket har haft lokalerne i Teglporten siden december 2011. Før da lå Apoteket på pengetorvet i gågaden, hvor 
det flyttede til i 1967. Der er tilknyttet en filial i Allerød. 
  
Apoteket har ca. 35 ansatte, der for langt de flestes vedkommende har en videregående uddannelse. De udbringer 
medicin til en lang række institutioner og plejehjem, til Sandholmlejren og til private. 
  
Apoteket sponserer patientforeninger, forebyggende sundhedsarbejde i lokalområdet og indsamlinger med 
sygdoms- eller sundhedsfremmende formål. 
  
Apoteket har indsamlingspligt, når det drejer sig om medicinaffald fra private borgere. 

INDSTILLING 
Direktionen foreslår, at Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om 
virksomhedsbesøget til efterretning. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning. 

Man-fre:        9.00-18.00  

Lør:        9.30-14.00  



Punkt 2: Meddelelser

Bilag

Status ift. flygtninge i Rudersdal EVBU sep. 2015



Meddelelser 

RESUMÉ 
Beskæftigelseschef Charlotte Wieth-Klitgaard orienterer om status på flygtningeområdet, og om Dansk 
Industris netop offentliggjorte Erhvervsklimaundersøgelse 2015. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
Direktør Birgitte Lundgren orienterede fra besøg af beskæftigelsesministeren. 
  
Beskæftigelseschef Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om flygtninge; herunder familiesammenførte. 
  
Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede kort om Dansk Industris erhvervsklimaundersøgelse. Undersøgelsen drøftes i 
forlængelse af sag om undersøgelse om erhvervsvenlighed fra Dansk Byggeri. 
  



Punkt 3: Forslag til budget 2016 samt budgetoverslagsårene 2017-2019 for
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget
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Bilag

Samlede Høringssvar vedr. yderligere tilpasningsforslag til dagsordener



Forslag til budget 2016 samt budgetoverslagsårene 2017-2019 for Erhvervs-, 
Vækst- og Beskæftigelsesudvalget 

RESUMÉ 
I henhold til tidsplanen for budgetlægningen skal Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget behandle 
budgetforslaget 2016 – 2019 på mødet den 16.9.2015. 
  
Der henvises til det administrative budgetforslag 2015 – 2018, som er udsendt til Kommunalbestyrelsen den 
3.7.2015, og som bedes medbragt til mødet, samt Økonomiudvalgets vedtagelse i forbindelse med første 
behandlingen af budgetforslaget på mødet den 26.8.2015. 
  
Endvidere henvises til indkomne høringssvar vedr. budgetforslaget 2016. Høringssvarene blev omdelt på 
mødet i Kommunalbestyrelsen den 2.9.2015 og bedes også medbragt til mødet.  
  
Der vedlægges derudover høringssvar, der specifikt vedrører de yderligere tilpasningsforslag på 4 x 13 
mio.kr., som blev fremlagt ved budgetforslagets førstebehandling i Økonomiudvalget den 26.8.2015. 
  
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling 
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets budgetområde fremgår af siderne 131-138 incl. i ”Budgetforslag 
2016 – 2019”. 
  
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets budget omfatter følgende politikområder: 
  
• Beskæftigelse 
• Erhvervsudvikling mv. 
  
Endvidere henvises til nøgletalssammenligningen på side 27-52 i budgetforslagsmappen. 
  
Der henvises endvidere til de indkomne høringssvar, der udover de svar til budgetforslaget generelt, som blev 
omdelt på mødet i Kommunalbestyrelsen den 2.9.2015, også består af høringssvar vedr. de yderligere 
tilpasningsforslag på 4 x 13 mio.kr., som blev fremlagt ved budgetforslagets førstebehandling i Økonomiudvalget 
den 26.8.2015. Disse høringssvar er vedlagt dagsordenen. Alle høringssvarene for de relevante fagområder 
forudsættes politisk behandlet i fagudvalgene. 

INDSTILLING 
Direktionen foreslår indstillet, 
  
1) At det under hvert politikområde nævnte budgetforslag for 2016 samt budgetoverslagsårene 2017-2019 
drøftes på baggrund af de indkomne høringssvar, og 
  
2) At udvalget fremsender budgetforslaget til Kommunalbestyrelsen med anbefaling. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltrådt. 



Punkt 4: Lov- og cirkulæreprogram 2015-2019 for Erhvervs-, Vækst og
Beskæftigelsesudvalget

15/12462

Bilag

Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets bilag om lov- og cirkulæreprogram



Lov- og cirkulæreprogram 2015-2019 for Erhvervs-, Vækst og 
Beskæftigelsesudvalget 

RESUMÉ 
Sagen indeholder en beskrivelse af de økonomiske konsekvenser af lov- og cirkulæreprogrammet på 
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets område for perioden 2015-2019. 
  
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen 
til godkendelse. 

Sagsfremstilling 
Som led i aftalen om kommunernes økonomi har regeringen og Kommunernes Landsforening aftalt, i hvilket omfang 
kommunerne skal kompenseres for mer- og mindreudgifter som følge af nye love og regler. Kompensationen tilføres 
kommunerne via bloktilskuddet og er derfor en generel kompensation, som ikke tager højde for den enkelte 
kommunes situation. Kompensationen fordeles mellem kommunerne i forhold til deres andel af bloktilskuddet i de 
enkelte år. Rudersdal Kommunes andel udgør ca. 0,92 procent i 2015. 
  
Beskæftigelse og Borgerservice har i samarbejde med Økonomi foretaget en vurdering af de budgetmæssige 
virkninger af de enkelte punkter på lov- og cirkulæreprogrammet på Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets 
område i perioden 2015-2019. Ved vurderingen af de enkelte punkter er det forsøgt at opgøre de konkrete 
udgiftsmæssige konsekvenser. 
  
Direktionen har med udgangspunkt i den nuværende budgetsituation vurderet, at der kan tilvejebringes 5 mio. kr. ved 
en nærmere gennemgang af lov- og cirkulæreprogrammet. 
  
Tilvejebringelsen er sket ved at punkter med en udgiftsmæssig virkning under 100.000 kr. ikke medtages, mod 
normalt 50.000 kr., idet udgifterne forudsættes at kunne rummes inden for budgettets rammer. Derudover er alle 
mindreudgifter indstillet indarbejdet i budgettet, samtidig med at mindreudgifter under 50.000 kr. pr. år ikke belyses 
nærmere i form af et egentligt bilag. 
  
Fremgangsmåden svarer til den praksis, der tidligere har været anvendt, idet direktionen også ved tidligere 
lejligheder har gennemgået lov- og cirkulæreprogrammet med en ambition om at reducere merudgifterne. 
  
Konsekvenserne for Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets område er sammenfattet i nedenstående tabel. 
  
Konsekvenser af lov- og cirkulæreprogrammet på Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets område 
1.000 kr. 2015 2016 2017 2018 2019 

Førtidspensionsreform 0 0 0 -222 -222 

Timefradrag ved 
arbejdsindtægter 

-46 -9 -9 0 0 

Understøttelse af be-
skæftigelsesindsatsen 

-60 -61 -61 -61 -61 

Reform af beskæfti-
gelsesindsatsen 

1.809 2.263 2.121 2.047 2.047 

Ophævelse af gensid-
ig forsørgelsespligt 

-87 -87 -87 -87 -87 

Kontantydelse 46 170 46 0 0 

Skattereform – 0 0 -412 -725 -725 



INDSTILLING 
Direktionen foreslår indstillet, 
  
1) At der i 2015 ydes en positiv tillægsbevilling på 1.662.000 kr. til Erhvervs-, Vækst- og 
Beskæftigelsesudvalgets budget, og 
  
2) At budgetforslaget på Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets område tilpasses med en positiv 
tillægsbevilling på 2.276.000 kr. i 2016, på 1.598.000 kr. i 2017 og på 952.000 kr. i 2018 og i 2019. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltrådt. 

sygedagpenge og 
fleksjob 

Erhvervs-, Vækst- og 
Beskæftigelsesud-
valget i alt 

1.662 2.276 1.598 952 952 



Punkt 5: Oplæg om halvårsregnskab 2015 for Beskæftigelse
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Bilag

Økonomiopfølgning pr. 31.7.2015.

Bilag til EVBU - EVBU halvårsregnskab, sep. 2015.pptx



Oplæg om halvårsregnskab 2015 for Beskæftigelse 

RESUMÉ 
Halvårsregnskabet 2015 blev forlagt Økonomiudvalget den 26. august 2015. Erhvervs-, Vækst- og 
Beskæftigelsesudvalget får på mødet gennemgået halvårsregnskabet for Beskæftigelse.  
  
Sagen forlægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling 
Områdechef Charlotte Wieth-Klitgaard holder oplæg om halvårsregnskabet for Beskæftigelse.  

INDSTILLING 
Direktionen foreslår, at Erhvervs-, Vækst og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.  

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning. 



Punkt 6: Rapport om kommunernes erhvervsvenlighed fra Dansk Byggeri
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Bilag

Regional rangliste 2015.pdf

Udvikling i placeringer 2015.pdf

Teknisk baggrundsnotat til rapport 2015.pdf

Baggrundsdata til rapport 2015.pdf

Beskæftigelses notat om rapporten

Teknik og Miljøs notat om rapporten

Byplans notat om rapporten

Bilag til EVBU - Præsentation af DI og DB rapporter, EVBU september 2015.pptx



Rapport om kommunernes erhvervsvenlighed fra Dansk Byggeri 

RESUMÉ 
Dansk Byggeri udgiver hvert år en rapport om erhvervsvenlighed, der benchmarker samtlige kommuner i 
Danmark.  
  
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering. Rudersdal Erhvervs- og 
Vækstråd vil efterfølgende blive orienteret om rapporten og om Dansk Industris Erhvervsklimaundersøgelse 
2015. 

Sagsfremstilling 
Dansk Byggeri offentliggjorde analysen ”Kommunerne og erhvervslivet 2015” i juni 2015. I årets analyse er 
Rudersdal Kommune gået fra at være nr. 49 på ranglisten til nr. 77 – det vil sige en tilbagegang på 28 pladser.  
  
Analysen er bygget op ud fra 29 udvalgte erhvervspolitiske indikatorer, som i en samlet rangering vurderer den 
enkelte kommunes erhvervsvenlighed. Kommunerne får en placering fra 1 til 98 for hver indikator. Placeringerne 
for hver indikator bliver regnet sammen til én værdi ud fra en vægtning af parameterens vigtighed, hvor 
vigtigheden er baseret på en spørgeskemaundersøgelse blandt Dansk Byggeris medlemmer. Parametre, som 
kommunen ikke har direkte indflydelse på, vægtes halvt. Det drejer sig blandt andet om ledighedsindikatorer, 
befolkningsudvikling og udvikling i antal virksomheder og antal byggetilladelser. 
  
I forhold til tidligere år er nogle indikatorer fjernet, ændret eller tilføjet. Der er således ikke en lineær 
sammenlignelighed mellem de forskellige år.  
  
De 29 indikatorer fordeler sig på følgende områder: 
  
· Byggesagsbehandling 
· Skatter og afgifter 
· Konkurrenceudsættelse af driftsopgaver 
· Erhvervsaffald 
· Udbudspolitik 
· Arbejdsmarked og uddannelse 
· Kommunale kendetegn 
  
Generelle bemærkninger til den anvendte metode 
Dansk Byggeris undersøgelse måler ikke det absolutte serviceniveau men udelukkende den relative placering i 
forhold til andre kommuner. Det betyder, at en dårligere placering ikke nødvendigvis er et udtryk for, at 
kommunens serviceniveau er forringet, men det kan også være et udtryk for, at andre kommuner i perioden har 
forbedret deres serviceniveau. Dertil kommer, at meget små ændringer mellem kommunerne kan lede til meget 
store ændringer i placeringer på de enkelte parametre, og omvendt kan større ændringer resultere i en meget lille 
effekt i forhold til placering.  
  
Der gøres opmærksom på, at undersøgelsen bygger på Dansk Byggeris medlemmers præferencer. Der er altså 
tale om en branchespecifik vurdering af erhvervsvenlighed. 
  
Derudover er der en del parametre, som kommunen ikke forventes at kunne påvirke. Disse parametre vægter 50 
%. Disse parametre er relevante for den enkelte virksomhed i forhold til for eksempel at vælge, hvilken kommune 
det vil være hensigtsmæssigt at etablere virksomhed i, men parametrene er ikke anvendelige i forhold til en til 
vurdering af den kommunale indsats. 
  
Teknik og Miljø, Byplan og Beskæftigelse har i vedlagte notater forholdt sig til de resultater, der vedrører de tre 
forvaltningsområder. Rapportens afsnit om Skatter og afgifter, Udbudspolitik og Kommunale kendetegn indgår 
ikke i forvaltningens vurdering. 
  
Samlet vurdering 
Med de tidligere nævnte forbehold for undersøgelsens definition af erhvervsvenlighed, er det forvaltningens 
vurdering, at undersøgelsen peger på følgende relevante opmærksomhedspunkter: 
  



INDSTILLING 
Direktionen foreslår, at Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om Dansk Byggeris 
årlige måling af kommunernes erhvervsvenlighed til efterretning. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning. 

1. På indikatoren Erhvervsaffald ligger Rudersdal Kommune lavt. Åbningstiderne på genbrugspladserne er et 
væsentlig parameter her. Det vurderes, at den planlagte udvidelse af åbningstiderne fra efteråret 2015 vil 
forbedre servicen for erhvervslivet og dermed kommunens placering. 
  
2. På indikatoren Udbudspolitik ligger Rudersdal Kommune lavt på målingen af dialogmøder. Det hænger 
sammen med en mødehyppighed med virksomhederne på to år. Her vil Rudersdal Kommune tilstræbe at lægge 
disse dialogmøder sammen med kommunens øvrige møder med virksomhederne for derigennem at øge 
virksomhedernes tilfredshed med dialogen. 
  
3. På indikatoren Arbejdsmarked og uddannelse ligger Rudersdal Kommune lavt på målingen af 
langtidsledighed. Målingen er foretaget i 2014 og med virksomhedsplanen for 2015 har Beskæftigelse fastsat et 
mål om, at antallet af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere og dagpengemodtagere i gennemsnit over de 
næste 5 år skal falde med henholdsvis 7 % og 5 % om året.  
  
4. Rudersdal ligger også lavt i forhold til kontakten med virksomheder. Der er i kommunens indsats fokus på tæt 
opfølgning med den enkelte virksomhed og effekt, i stedet for på antallet af kontakter. Dette afspejles også i de 
langsigtede mål for den virksomhedsrettede indsats, hvor kommunen ikke måles på antal kontakter men derimod 
på effekten og derved antallet af ordinære job, som er formidlet via den virksomhedsrettede indsats.  



Punkt 7: Socialfondsprojekt om udvikling af socialøkonomiske
virksomheder
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Bilag

Projektbeskrivelse.pdf



Socialfondsprojekt om udvikling af socialøkonomiske virksomheder 

RESUMÉ 
Virksomheden KPH har inviteret Rudersdal Kommune til at deltage i et socialfondsprojekt om 
socioøkonomiske virksomheder. Der indgår en lang række kommuner, virksomheder og 
uddannelsesinstitutioner som partnere i projektet. 
  
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling 
Baggrund 
Rudersdal Kommune har modtaget en henvendelse fra KPH med henblik på at deltage i et samarbejde om projekt, 
der handler om udvikling af socialøkonomiske virksomheder. KPH er et fælleskab for innovative iværksættere og 
små virksomheder i vækst, der arbejder med sociale, kulturelle og miljømæssige initiativer. 
  
Der er tale om et socialfondsprojekt, ”Udvikling af socialøkonomiske virksomheder som dynamo for 
sammenhængskraft og vækst i Region Hovedstaden”. 
  
Projektet har tre fokusområder:  
1. Forretnings- og kompetenceforløb i virksomhederne.  
2. Indslusnings- og praktikforløb i virksomhederne af borgere, der er på kanten af arbejdsmarkedet.  
3. Kompetenceudvikling af medarbejdere i virksomhederne. Som en del af kompetenceudviklingen skal der 
endvidere opnås en større viden om de muligheder, der ligger i at inkludere udsatte borgere som medarbejdere i et 
tæt samarbejde med kommunerne. 
  
Projektperioden løber fra d. 1. november 2015 og tre år frem. 
  
Formål med deltagelse 
Formålet med at deltage i projektet vil være at få flere udsatte borgere afklaret i forhold til arbejdsmarkedet, styrke 
vækstgrundlaget for socialøkonomiske virksomheder i kommunen og udvikle samarbejdet med de deltagende 
virksomheder. Deltagelse vil også understøtte Rudersdals Kommunes indsats i Greater Copenhagen, hvor fokus 
netop er at skabe vækst og flere job i et fælles samarbejde. 
  
Endelig vil deltagelse også understøtte et tæt samarbejde mellem områderne Beskæftigelse og Psykiatri og 
Handicap i forhold til de borgere, der er tilknyttet begge områder (fællesborgere), og understøtte udvikling af nye 
metoder i samarbejde med nye aktører.  
  
Kommunale indsatser i projektet 
· Visitation af et antal udsatte borgere til indslusnings- og praktikforløb. 
· Tæt samarbejde mellem Beskæftigelse og Psykiatri og handicap i forhold til fællesborgere.  
· Udvikling af kommunale indslusningsforløb tilpasset målgruppen i eksisterende tilbud i Psykiatri og handicap. 
Udviklingen sker i samarbejde med Beskæftigelse.  
· Samarbejde med deltagende virksomheder.  
  
Målgruppe 
Målgruppen er udsatte borgere på kanten af arbejdsmarkedet. Det kan være borgere, der modtager kontanthjælp, 
uddannelseshjælp eller integrationsydelse, ligesom flygtninge og fleksjobberettigede borgere på ledighedsydelse 
også indgår i målgruppen. 
  
Forventet effekt 



Der forventes visiteret otte borgere fra Rudersdal Kommune til projektet, 2 i sidste halvår af 2016. 3 i sidste halvår af 
2017 og 3 i første halvår af 2018.  
  
Det er målet, at mindst fire borgere opnår ansættelse og at mindst tre stadig er ansat efter et år.  
  
Forbehold 
Deltagelse i projektet forudsætter, at det er muligt for KPH i samarbejde med Rudersdal Kommune at finde 
virksomheder, der er interesserede i at samarbejde om projektet. Derudover er det også en forudsætning, at der 
udvikles indslusningsforløb i nærområdet.  
  
Økonomi 
Projektets samlede omkostninger er på ca. 21 mio. kr., fordelt på ca. 10,5 mio. kr. fra EU’s Socialfond, 7,4 mio. kr. 
fra partnernes medfinansiering og 3,1 mio. kr. fra regionale erhvervsudviklingsmidler. 
  
Udgifterne for Rudersdal Kommune ligger endnu ikke fast men må for 8 borgere forventes at ligge på omkring 
325.000 kr. i medfinansiering af forløbene og ca. 150.000 kr. i kontant medfinansiering i den tre-årige 
projektperiode. 
  
Såfremt projektet får tildelt de ansøgte Socialfondsmidler, vil forvaltningen fremlægge en sag til godkendelse, hvor 
projekt og økonomi er mere detaljeret beskrevet, herunder også besparelsespotentialet på ydelsesdelen. 
  
Forvaltningen har underskrevet en partnerskabsaftale om deltagelse i projektet med forbehold for endelig politisk 
godkendelse af projektet. 

INDSTILLING 
Direktionen foreslår, at Erhvervs- Vækst- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-09-2015 
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning. 
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