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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Forvaltningen orienterede om:

Status for projekt Mere liv i bymiljøerne:

Præsentation af BIDdanmark, EBU i maj
Byvandring i Nærum, EBU i maj
Byvandring i Birkerød, EBU i juni
Topmøde om Mere liv i bymiljøerne, august
Bylivssamarbejder igangsættes, efterår
Årligt møde med erhvervs- og handelsforeninger fra 2024?
Andre aktiviteter der måtte udspringe af dialogen med handelslivet

Nyt nummer af Erhvervsnyt
Udsendt 27. april 2023

Bilag

EBU mere byliv - styrket detailhandel



Punkt 2: Evaluering af partnerskabet mellem Jobcenter Rudersdal og
Væksthuset

19/20283

Resumé

Jobcenter Rudersdal og Væksthuset indgik i 2019 en fireårig partnerskabsaftale om den job- og uddannelsesrettede
indsats. Aftalen var en nyskabelse i dansk beskæftigelsesindsats og der var derfor enighed om at følge modellen tæt ved
bl.a. at udarbejde en evaluering af partnerskabet.

 

I denne sag præsenteres evalueringen af partnerskabet, der er udarbejdet af DISCUS.

 

Direktør i DISCUS, Jens Hørby Jørgensen, forretningsdirektør Anne Weber fra Væksthuset og afdelingsleder Helle
Winther Anttila deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommunes Jobcenter indgik med virkning fra 1. november 2019 en partnerskabsaftale med Væksthuset om i
en fireårig periode at være eneste leverandør af den job- og uddannelsesrettede indsats. Aftalen omfatter job- og
uddannelsesformidling, job- og uddannelsesafklarende forløb samt mentor- og mestringsforløb for borgere med sygdom
efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og Integrationsloven.

 

Da Jobcenter Rudersdal og Væksthuset indgik aftalen om partnerskab, var der enighed om at evaluere den nye
samarbejdsform undervejs for at blive klogere på partnerskabsmodellen, og hvilket udviklingspotentiale, den rummer. På
den baggrund blev DISCUS i 2022 bedt om at gennemføre en evaluering. DISCUS har indsamlet data i perioden fra juni
2022 frem til marts 2023, og nu foreligger den vedlagte evalueringsrapport.

 

Formålet med evalueringen er at mobilisere viden om partnerskabsmodellen. Både hvordan modellen virker, og - lige så
vigtigt - hvorfor den virker. Fokus i evalueringen er derfor på de kvalitative sider af selve partnerskabet (organiseringen,
styring, ledelse, organisationsværdier m.v.) og ikke på de kvantitative effekter - hvor mange der kommer i job etc. Da
evalueringen desuden skal bidrage til intern læring og til udvikling af partnerskabet, peger evalueringen også på mulige
udviklingspotentialer.

 

Hovedresultaterne af evalueringen er følgende:

 

Partnerskabet er en succes for borgerne, der får den hjælp, de har brug for
Samarbejdet giver synergi og innovationskraft i indsatsen
At der kun er én leverandør har lettet samarbejdet med øvrige samarbejdspartnere på tværs i kommunen, så som
Social og Sundhed, Misbrugscenteret mv.
For Jobcenteret har det været en stor administrativ gevinst at gå fra over 100 leverandører til én
Der opleves dog også udfordringer og yderligere potentiale i samarbejdet, primært i forbindelse med organiseringen
af samarbejdet og med den fælles kompetenceudvikling
Der er et potentiale for yderlige udvikling af partnerskabet, og evalueringen indeholder en række anbefalinger
Der ses også et udviklingspotentiale i samarbejdet med de lokale virksomheder
 



På mødet vil direktør Jens Hørby Jørgensen fra DISCUS præsentere resultatet af evalueringen og besvare spørgsmål.

 

Jobcentret og Væksthuset er sammen ved at planlægge tiltag, der skal høste de påpegede potentialer og løse op for de
udfordringer, som evalueringen peger på.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 10-05-2023

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Christoffer Buster Reinhardt (C) og Jens Ive (V) deltog ikke sagens behandling.

Bilag

Evaluering af partnerskabet mellem Jobcenter Rudersdal og Væksthuset



Punkt 3: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen

22/2749

Resumé

I denne sag orienteres Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget om status for beskæftigelsesindsatsen, som det sker fast hvert
kvartal.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget forelægges løbende tal for udviklingen i beskæftigelsesindsatsen.

 

Der er vedlagt et bilag med udviklingen i relevante målgrupper. Det ses, at sygedagpengemodtagere fortsat er den største
gruppe i Jobcentret, og samme tendens ses i hele landet.

 

De jobparate målgrupper falder fortsat om end faldet nu blot er svagt. Fleksjob fortsætter også med at stige, hvilket er
meget positivt.

 

Tallet for de aktivitetsparate målgrupper ligger rimeligt stabilt, hvis man ser det på tværs af de forskellige målgrupper og
på tværs af alder.

 

I forhold til indsatsen for flygtninge fra Ukraine ses det, at mange er kommet i job. Tallet fremgår af kategorien
Selvforsørgende i INL-program.

 

I forhold til Beskæftigelsesministeriets seneste benchmark er Rudersdal rykket op på listen, fra en 15. plads til en 11.
plads. Den kommune, der ligger nr. 1 på ranglisten, er den kommune, som har den største positive forskel (i pct. point)
mellem det forventede ydelsesomfang og det faktiske ydelsesomfang i målingsperioden.

 

På mødet vil områdechef for Borger- og Erhvervsservice, Malene Toscani, kommentere tallene for
beskæftigelsesindsatsen i Rudersdal.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 10-05-2023

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Christoffer Buster Reinhardt (C) og Jens Ive (V) deltog ikke sagens behandling.

 



Bilag

Slides til EBU 10.05.23.PPTX



Punkt 4: Drøftelse af politiske mål - Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

23/6693

Resumé

I kommunens budget indgår politiske mål for de enkelte fagudvalg. Målene, der skal

indgå i budgetforslag 2024-2027, skal jf. tidsplanen for budgetprocessen drøftes i de

enkelte udvalg i maj med henblik på eventuel genoptagelse på junimødet. De politiske mål godkendes endeligt af
kommunalbestyrelsen sammen med budgettet til oktober.

 

Erhvervschef Bjørn Engsig deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgettet for 2023-26 gennemførte den nytiltrådte kommunalbestyrelse en større revision af de
langsigtede mål.

 

Af tidsplanen for budgetprocessen for udarbejdelse af budget 2024-2027 fremgår, at de

stående udvalg skal drøfte de langsigtede politiske mål for de enkelte fagudvalg på deres

møder i maj til eventuel genoptagelse på møderne i juni måned. Det sker med henblik på at lade de reviderede langsigtede
politiske mål indgå i det budgetforslag, der offentliggøres efter

sommerferien.

 

Det bemærkes, at drøftelserne sker før der foreligger en afklaring af de økonomiske rammer og

dermed det budgetmæssige råderum, som først kendes efter sommerferien. De enkelte udvalg

har mulighed for at genbesøge de langsigtede mål på møderne i september i forbindelse med

behandlingen af budgetforslaget.

 

De eksisterende politiske mål fra budget 2023-2026 er vedhæftet som bilag. Derudover kan

man med fordel læse beskrivelserne af de enkelte politikområder i det senest vedtagne budget,

som blev udleveret på kommunalbestyrelsesseminaret, og som også kan findes her: Budget 2023-26.

Indstilling

Direktionen foreslår, at de politiske mål for udvalget fastholdes.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 10-05-2023

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

https://www.rudersdal.dk/budget


 

Christoffer Buster Reinhardt (C) og Jens Ive (V) deltog ikke sagens behandling.

 

Bilag

Bilag Mål i Budget 2023-26



Punkt 5: Samarbejde med BIDdanmark om mere liv i bymiljøerne i
Rudersdal

23/6721

Resumé

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 1.2.2023 at igangsætte en strategisk
erhvervsudviklingsindsats i 2023, mhp. at skabe mere liv i Rudersdal Kommunes bymiljøer. I denne sag præsenteres
samarbejdspartneren i indsatsen, BIDdanmark. BIDdanmark har med succes hjulpet med at skabe nye partnerskaber og
mere gang i detailhandelen i andre oplandskommuner med spredte bycentre.

 

Konst. Byplanchef Jane Riskjær Hansen, Erhvervschef Bjørn Engsig, projektleder Tommy Engedal Kronborg og direktør
i BIDdanmark, Mikkel Niess, deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget valgte på mødet i februar at iværksætte en indsats for at skabe mere liv i
kommunens bymiljøer. Indsatsen har fokus på, hvordan vi kan styrke detailhandlen gennem udvikling af de lokale
bymiljøer. Efterfølgende er der ansat en projektleder på projektet, og planlægningen af en række indsatser er påbegyndt.

 

Som et led i indsatsen vil BIDdanmark bistå forvaltningen med udvikling af kommunens bymiljøer, med fokus på,
hvordan handelslivet får de bedste betingelser for at tiltrække handlende. På mødet vil direktør i BIDdanmark, Mikkel
Niess, orientere om deres arbejde og deres mangeårige erfaringer fra andre kommuner, herunder kommuner, der kan
sammenlignes med Rudersdal ift. oplandsgeografi og antallet af decentrale bycentre.

 

Virksomheden vil også præsentere deres BID-model for byudvikling, der skal sættes i spil i bymidterne i Rudersdal
Kommune. BID står for ”Business Improvement Districts”, hvor alle parter - detailhandlen, foreningslivet, borgere og
ildsjæle m.fl. - i et afgrænset og veldefineret område frivilligt byder aktivt ind med ideer og ressourcer. Modellen er
afprøvet i over 35 danske kommuner med gode resultater.

 

I første omgang forventes BIDdanmark i efteråret 2023 at bistå med en indsats for at styrke detailhandlen i Nærum og
Birkerød, gennem udvikling af de lokale bymiljøer.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 10-05-2023

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Christoffer Buster Reinhardt (C) og Jens Ive (V) deltog ikke sagens behandling.

 

Bilag



Præsentation BID Rudersdal 2023



Punkt 6: Topmøde om mere liv i bymiljøerne i Rudersdal

23/6721

Resumé

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 1.2.2023 at igangsætte en strategisk
erhvervsudviklingsindsats i 2023, mhp. at skabe mere liv i Rudersdal Kommunes bymiljøer. I denne sag orienteres om et
kommende topmøde, der vil kickstarte dialogen omkring indsatsen fremover.

 

Konst. Byplanchef Jane Riskjær Hansen, Erhvervschef Bjørn Engsig og projektleder Tommy Engedal Kronborg deltager
under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget valgte på mødet i februar at iværksætte en indsats for at skabe mere liv i
kommunens bymiljøer med det formål at skabe de bedste rammer for detailhandlen i bycentrene. Efterfølgende er der
ansat en projektleder på projektet og planlægningen af en række indsatser er påbegyndt.

 

Projektet ”Mere liv i bymiljøerne i Rudersdal” kickstartes med et topmøde, hvor kommunen inviterer repræsentanter for
butiks- og handelslivet samt alle interesserede kræfter, der arbejder med og omkring bylivsaktiviteter. Formålet er at give
deltagerne mulighed for at mødes og sammen blive inspireret af eksterne oplægsholdere, inspirere hinanden og lære
hinanden at kende, så der kan lægges spor til nye partnerskaber mellem butikker, ildsjæle og foreninger til gavn for
handelslivet. Topmødet afvikles d. 29. august på Kulturcenter Mariehøj kl. 18.20-21.15.

 

På topmødet vil der blive præsenteret ny viden om trends og tendenser, og konkrete ideer til,  hvordan detailhandlen,
borgere og foreninger kan indgå spændende partnerskaber, der skaber attraktive bymidter og understøtter mere liv og
handel i bymiljøerne. Deltagerne vil få rig lejlighed til at udveksle erfaringer og gode idéer om, hvad der virker, når man
vil udvikle bymiljøer med et attraktivt handelsliv - og hvorfor. Det foreløbige program indeholder følgende overskrifter:

 

”Trends og tendenser i detail – forstå dine kunder”
”Fem anbefalinger til kommuner, der vil bedre byliv”
”Sådan samskaber vi byliv – erfaringer fra 35 danske kommuner på tværs af erhverv, kultur og civilsamfund”

 

I programmet indgår også en paneldiskussion, der skal skabe retning for, hvordan lokale samarbejder og partnerskaber
kan gøre deltagerne klogere på, hvordan detailhandlen kan udvikles og skabe attraktive bycentre i et tæt samspil med
lokale aktører.

 

Værter ved topmødet er borgmesteren samt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget. Forvaltningen foreslår, at topmødet
indledes af borgmester Ann Sofie Orth, at paneldebatten modereres af Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets næstformand
Jacob Netteberg, og at dagen afrundes og opsummeres af Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets formand, Kristine
Thrane. Desuden foreslår forvaltningen, at paneldeltagerne repræsenterer handelslivet i de forskellige bycentre og andre
engagerede interessenter. Det foreslås videre, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget overvejer, hvilke andre
interessenter, der kunne være relevante i panelet.

Indstilling



Direktionen foreslår, at sagen forelægges til drøftelse.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 10-05-2023

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Christoffer Buster Reinhardt (C) og Jens Ive (V) deltog ikke sagens behandling.

 



Punkt 7: Byvandring i Nærum

23/6721

Resumé

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 1.2.2023 at igangsætte en strategisk
erhvervsudviklingsindsats i 2023, mhp. skabe mere liv i Rudersdal Kommunes bymiljøer. I denne sag inviteres Erhvervs-
og Beskæftigelsesudvalget med på en byvandring i Nærum, der er et af de områder, der vil blive arbejdet med i indsatsen
for at styrke detailhandlen gennem udvikling af de lokale bymiljøer.

 

Konst. Byplanchef Jane Riskjær Hansen, Erhvervschef Bjørn Engsig, projektleder Tommy Engedal Kronborg og direktør
fra BIDdanmark, Mikkel Niess, deltager under sagens behandling.

 

Sagen forelægges Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget valgte på mødet i februar at iværksætte en indsats for at skabe mere liv i
kommunens bymiljøer. Indsatsen har fokus på, hvordan vi sammen med detailhandlen kan sætte nye partnerskaber, der
kan sikre, at handelslivet får de bedste betingelser for at tiltrække handlende. Efterfølgende er der ansat en projektleder på
projektet og planlægningen af en række indsatser er påbegyndt.

 

Et af de byområder, der vil blive arbejdet med i projektet, er Nærum. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget inviteres
derfor med på en byvandring i Nærum, hvor der bliver mulighed for at se og mærke byens rum, og at høre input fra lokale
nøgleaktører, som pt. bidrager aktivt til byens puls. Under byvandringen kan udvalget også drøfte, hvordan man sammen
med butikkerne og øvrige interessenter kan styrke et sundt grundlag for detailhandlen, understøtte flere
bylivspartnerskaber og skabe flere oplevelser, som kan gøre bymiljøerne attraktive. Med på turen er direktør Mikkel Niess
fra BIDdanmark som faglig inspirator. 

 

Butikkerne på Nærumvænge Torv har pt. et uudnyttet potentiale for mere samarbejde med hinanden om lokalt byliv – og i
et samlet perspektiv et tættere samarbejde med butikkerne i Nærum Hovedgade. Samtidig er der opstået en række
forenings- og borgerdrevne bylivsaktiviteter i de sidste tre år, som kan indgå i et udviklingstræk mod skabelse af et samlet
Nærum, hvor borgere, foreninger og butikker samarbejder.

 

Tidligere politiske beslutninger om Nærum-området

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2017 en visionsplan for Nærum, og i 2021 blev der vedtaget en rammelokalplan for
området. Rammelokalplanen er styrende for de lokalplaner, der skal udvikles i Nærum fremadrettet. I rammelokalplanen
beskrives Nærum Erhvervsområde, der er placeret i midten af Nærum mellem Nærumvænge Torv i vest og i Nærum
Hovedgade i øst. I erhvervsområdet er der bl.a. lokaliseret et internationalt kollegium med 300 studerende, et gymnasium
og et lejlighedshotel, som udgør et stort potentiale i forhold til at skabe byliv i området.

 

Der henvises i øvrigt til mødet i Arkitektur- og Byplanudvalget den 12.4.2023, hvor udvalget havde en temadrøftelse om
Rammelokalplan 276 for Nærum Erhvervsby:

https://web.firstagenda.com/committees/203233/agendas/2801218

 

https://web.firstagenda.com/committees/203233/agendas/2801218


Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 10-05-2023

ERHVERVS- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Christoffer Buster Reinhardt (C) og Jens Ive (V) deltog ikke sagens behandling.

 



Punkt 8: Underskriftsark
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