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Punkt 1: Meddelelser

Resumé
Formand Randi Mondorf orienterede om:

o Kick-off for arets strategiske erhvervsudviklingstema, der prasenteres den 25. januar 2021 og omhandler bl.a.
baredygtighed og gren omstilling. Der er oprettet et site, www.erhvervspanel.rudersdal.dk med information og
mulighed for tilmelding.

¢ Virtuel nytérskur, der aftholdes den 25. januar 2021, som bl.a. omfatter uddeling af arets erhvervspris.

¢ Velkomstbrev til nye virksomheder.

e Erhvervsnyt er udsendt — det forste i 2021.

Omréadechef Malene Toscani orienterede om klarmelding af byggeri pd Nordvanggard og udflytning af Egebak.


http://www.erhvervspanel.rudersdal.dk/

Punkt 2: Virtuelt besog hos Efsen UV & EB Technology

19/27921
Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besggsplan beseger udvalget virksomheder og samarbejdspartnere. Pga.
covid19-restriktioner aftholdes besoget denne gang virtuelt.

Udvalget besager virksomheden Efsen UV & EB Technology.

Sagen forelaegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget besgger virtuelt virksomheden Efsen UV & EB Technology, der har lokaler pa Skovlytoften 33 i Holte.

Efsen UV & EB Technology er en familieejet virksomhed, der fokuserer pé industrielle UV-lgsninger til at haerde maling,
lak og grafiske tryk. Hvor det kan tage op mod seks timer at fa maling til at terre, kan UV-straling herde det pa fa
sekunder.

Da coronapandemien kom til landet blev virksomheden involveret i at udvikle bakteriedreebende lesninger med ultraviolet
lys til coronatest-laboratorier. Siden har virksomheden arbejdet pa nye handholdte UV-enheder, der kan bidrage til
bakterie- og virusreduktion pa fx kontorer, leegepraksisser og bernehaver mm.

Virksomheden blev etableret i 1986 og beskaeftiger i dag 18 medarbejdere.

Bemerk at besgget pga. coronasituationen foregar virtuelt, og at direktar Thomas Efsen, vil fortelle om virksomheden via
en Teams-forbindelse.

Erhvervskonsulent Bjorn Engsig deltager under punktet.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 13-01-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.



Punkt 3: Status for Erhvervsudvalget - og opgaver i 2021

18/20725
Resumé

Efter kommunalvalget i november 2017 blev Erhvervsudvalget oprettet som et nyt politisk udvalg under
kommunalbestyrelsen. Der gives i denne sag en kort status for udvalgets arbejde indtil nu.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget erstattede i 2018 det hidtidige Erhvervs-, Vekst- og Beskeftigelsesudvalg ud fra et politisk enske om et
storre fokus pd at styrke erhvervsudviklingen i kommunen. Erhvervsudvalget blev konstitueret i januar 2018 og har nu
fungeret i tre fjerdedele af valgperioden. Nedenfor gives en kort status for det hidtidige arbejde i udvalget.

Det erhvervspolitiske fokus har praeget udvalgets arbejde og de hidtidige resultater, godt hjulpet pa vej af
erhvervsfremmereformen fra 2019, der har udvidet kommunernes rolle i erhvervsindsatsen. I perioden er der vedtaget fem
nye langsigtede mal, som forvaltningen arbejder péa at realisere, og som ogsé satter retning for det erhvervsrelaterede
arbejde pa tvers af kommunens forvaltningsomrader.

Erhvervsudvalget har i forbindelse med budgetaftalen for 2019 medvirket til at opprioritere arbejdet med
erhvervsindsatsen i Rudersdal igennem bevillingen af en dedikeret erhvervskonsulent, der bade skal sikre de lokale
virksomheders interesser i regi af Erhvervshus Hovedstaden og sikre, at de lokale virksomheder far mest mulig gavn af de
tilbud, som udvikles nationalt.

Erhvervsudvalget har som led i varetagelsen af den nye lokale erhvervspolitiske rolle givet forslag til prioriteter i den
nationale erhvervsfremmestrategi, der udarbejdes i den nationale erhvervsfremmebestyrelse, og har dermed bidraget til at
skabe retning for Erhvervshusets strategiske arbejde. Udvalgets arbejde pa erhvervsomradet har ogsa sat sig spor i den
seneste kommunale planstrategi, hvor det erhvervspolitiske fokus er blevet opprioriteret, og der er blevet mere plads til
erhverv i Planstrategi 2019.

Udvalget har initieret en kommunikationsstrategi, der blandt andet betyder, at der udgives et manedligt nyhedsbrev til
kommunens virksomheder, som samler relevante erhvervsnyheder tematisk og reklamerer for tilbud og arrangementer i
regi af Erhvervshuset. I 2020 blev kommunikationsstrategien for erhvervsindsatsen konsolideret yderligere ved strategisk
brug af kanalen LinkedIn til at understette den efterspergselsorienterede dialog.

Den hidtidige Erhvervs- og Vakststrategi er blevet erstattet af en ny model for arbejdet med strategisk erhvervsudvikling i
Rudersdal, der tager afsat i virksomhedernes lebende eftersporgsel og skaber afsat for en mere agil ramme for
samarbejdet. I 1. halvar af 2021 udfoldes den nye model med mader i erhvervspaneler, der skal arbejde med temaet om
gron omstilling og baredygtig udvikling i en lokal kontekst, og som en del af den nye strategi og enske om sterre
transparens i udviklingsarbejdet dokumenteres temaet og processen pa den nye hjemmeside,
https://erhvervspanel.rudersdal.dk/ og p& LinkedIn.

Den érlige erhvervspris fik 1 2020 nye rammer, sé der nu sattes fokus pa den sociale, den samfundsbevidste og den
baeredygtige bundlinje. Det sker forste gang ved prisuddelingen i januar 2021.


https://erhvervspanel.rudersdal.dk/

I forbindelse med udvalgsmederne har Erhvervsudvalget desuden forelgbig besogt ca. 20 lokale virksomheder, og pa den
made gget sit kendskab til det lokale erhvervsliv og bidraget til at udbrede kendskabet til kommunens erhvervsservice.
Ogsa virksomhedsbesggene er viderefort i et digitalt format efter coronaens start.

Under udvalgets ressort er der i et samarbejde pa tvers af forvaltningen gennemfort bade et succesfuldt udbud af
danskuddannelsesundervisningen, med vasentlige besparelser til folge og et nyskabende udbud pa de job- og
uddannelsesrettede indsatser, hvor Vaksthuset nu er eneste leverander i Rudersdal i de kommende fire ar i en ny
partnerskabsmodel. Samarbejdet er taet og der er jevnlige meder mellem Jobcenteret og Veaksthuset, hvor ledelserne
drefter resultater og planlaegger udvikling af nye tilbud. I 2021 gennemfores en undersggelse, der belyser samarbejdet
mellem medarbejderne i Jobcenteret og Vaksthuset om indsatsen for de ledige og sygemeldte borgere.

Da coronaen lukkede beskeftigelsesindsatsen ned i resten af landet i foraret, fortsatte en frivillig beskaeftigelsesindsats
med stor succes 1 Rudersdal. Med bl.a. virtuelle meder og telefonkontakter med ledige og sygemeldte lykkedes det at
skabe meningsfulde samtaler, der hjalp borgerne videre

med det, der var vigtigt for dem i en sver situation. Coronaen medferte ogsa en stor informationsindsats ift. at oplyse og
radgive virksomhederne om muligheder for at kunne gore brug af hjelpepakker og stetteordninger.

Udviklingen pé integrationsomradet med en faldende tilgang af flygtninge medvirkede til udvalgets mulighed for at
bidrage til kommunens egnske om, at reducere den kommunale arealanvendelse med 10 pct. over 10 ar. Op mod 60 pct. af
arealet til midlertidige indkvarteringer blev frigjort til salg eller andre formal i lebet af 2018 og 2019. 12021 vil ogsa
Egebak veare fuldt fraflyttet og frigjort til andre formal, og den resterende indsats omkring midlertidig indkvartering
overflyttes til Social- og Sundhedsomréadet, hvor den samles med den boligsociale indsats.

Hertil kommer arbejdet med opfelgning pa budgetter, ny lovgivning, iverksattelse af planer og projekter, opfelgning pa
beskaftigelsesindsatsen mm.

Arbejdet i udvalget i 2021

I forbindelse med udvalgsmederne i 2021 foreslas der virksomhedsbesgg blandt nedenstdende muligheder. Athaengig af
coronasituationen kan virksomhederne deltage i mederne virtuelt.

Limo Labels (etiketproduktion)

Kursuslex (verktejer til meade-, kursus- og kongresplanlaeggere)
Accelink Denmark A/S (optiske komponenter til telekommunikation)
Blue Control A/S (styringssystemer til vandverker)

Floodframe A/S (sikring mod oversvemmelse)

Alumichem A/S (aluminiumsprodukter til bl.a. industrien)

Color & Co (boligindretning)

Efsen UV & EB Technology (stralingsteknologi og haerdningsprocesser)
Era Recycling (industrielt genbrug)

Nina Fisker Consult (driftsoptimering af storkekkener)

Accofluor A/S (industrielle pakninger)

JVL Industri Elektronik (motorproduktion mm.)

Autonomous Mobility (selvkerende busser)

IBM (computer facility management)

Briiel og Kjer (rddgivende ingenigrer)

Scanpharm (fremstilling af farmaceutiske praeparater), Pia Agerbo
Hb Medical Hersholm (fremstilling af farmaceutiske praparater)
Bioneer (bioteknologi)
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Spirax Sarco (leverander af dampsystemlgsninger til industrien)
Solar Polaris (solcellevirksomhed)

Watergroup (vand- og slambehandling)

Combineering (nyttiggerelse af industrielle restprodukter)
Dansk MiljeAnalyse (rddgivning og analyse inden for milje)
Window Master (indeklimalgsninger)

Iduna (udvikler og producerer rengeringsmidler)
Skolekantine.dk (skolemadsordninger)

ALK (medicinalvirksomhed)

GRAS (udvikling og salg af lyd- og maleinstrumenter)
Malerfirmaet Aage Mgller og Sen

Poul Hvitved temrer- og snedkerfirma i Birkered

Leif Iversen VVS-installationer

Agnes Food (catering)

Wooden Spoon (catering)

® 6 o o o o o o ©o o o o o o o

Af andre kommende opgaver i 2021 forventes fastlaeggelse af kvantitative mal for Beskeftigelsesplan 21, udarbejdelse af
Beskaftigelsesplan 22 og mgde med Handicapradet. Andre opgaver vil vere bearbejdning af resultaterne fra
erhvervspanelerne for temaet Baredygtig udvikling og gren omstilling, beslutning om nyt erhvervsudviklingstema for
2022 og uddeling af Erhvervspris for 2021.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervsudvalget drefter status og giver input til besggsplanen for 2021.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 13-01-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltraeder Direktionens forslag.



Punkt 4: Orientering om COVID-restriktioner relateret til
beskaftigelsesindsatsen

20/9176
Resumé

I denne sag orienteres om de seneste COVID-restriktioner i relation til beskaftigelsesindsatsen.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen indferte og forlengede i efteraret og serligt i december 2020 en raekke nationale COVID-tiltag. Tiltagene
betad en nedlukning af store dele af samfundet og har ogsé stor betydning for beskaftigelsesindsatsen.

Pa madet vil beskeeftigelseschef Malene Toscani give en aktuel status for COVID-tiltagene og orientere om
forvaltningens vurdering af nedlukningens betydning for beskeeftigelsesindsatsen, herunder de mulige konsekvenser for
varigheden af forsergelsesydelserne.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 13-01-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Slides om COVID restriktioner



Punkt 5: Orientering om borgerundersogelse i Beskzftigelse

20/26336
Resumé

P& medet i Erhvervsudvalget den 11.11.2020 orienterede forvaltningen kort om en gennemfort undersegelse af borgernes
oplevelse af samarbejdet med Jobcenteret.

I denne sag fremlaegges resultatet af undersggelsen og der redegeres for, hvordan resultaterne efterfelgende anvendes.

Sagen forelaegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I september 2020 gennemforte konsulenthuset Ineva interviews med 40 ledige eller sygemeldte borgere for at afdekke,
hvordan borgerne oplever deres kontakt til Jobcentret og komme med anbefalinger til, hvordan kontakten i endnu hejere
grad kan opleves som relevant, kompetent og attraktivt.

Undersogelsen er et led i forvaltningens nyligt vedtagne strategi, og var oprindeligt planlagt til at skulle gennemfores i
foraret 2020. Coronapandemien medferte imidlertid, at undersggelsen matte udskydes. Undersggelsen blev i stedet
gennemfort i september, og hermed fik man lejlighed til ogsa at belyse, hvordan borgerne har oplevet, at fysiske samtaler
blev erstattet af telefonsamtaler og virtuelle samtaler.

Der er gennemfort 40 interviews, henholdsvis 4 fysiske og 36 telefoniske. Borgerne er mellem 19 og 59 ar, og der er 16
mand og 24 kvinder. Deltagerne er udvalgt, sa de reprasenterer borgerne i Jobcenteret for s& vidt angar den
forsargelsesydelse, de modtager, fx arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge mm.

Resultater af undersagelsen

Da der er tale om en kvalitativ undersogelse foreligger der ikke "harde” data om, fx hvor stor en andel, der er tilfredse
eller utilfredse med Jobcenteret. Derimod er der fokus pa, hvad Jobcenteret gor godt, og hvor der er mulighed for at
forbedre indsatsen for borgerne. Forvaltningen vil pd medet prasentere rapportens hovedpointer og anbefalinger.

I oktober fik medarbejderne forelagt resultaterne af undersggelsen. Siden da er det i de enkelte teams blevet droftet,
hvordan resultaterne kan anvendes til at gare samarbejdet med borgerne endnu bedre.

De indledende dreftelser af leeringen fra undersegelsen har betydet et eget fokus pa, hvordan man bedst samarbejder med
borgerne igennem disse retningslinjer:

Borgeren medes som individ og helt menneske

Jobkonsulenten rammeszetter vilkérene for samarbejdet

Jobkonsulenten lytter og seger at forsta borgerens livssituation

Jobkonsulenten kommunikerer coachende

Jobkonsulenten kender love og regler, og kommunikerer dem konstruktivt

Jobkonsulenten samarbejder med borgeren om at udarbejde en god og handlingsorienteret plan
Jobkonsulenten har et godt og koordineret samarbejde med a-kasserne



Som en del af den strategiske kompetenceudvikling har forvaltningen fokus pé at gere den enkelte medarbejder i stand til
lebende at reflektere over egen praksis, og hvordan man i hgjere grad kan mede borgerne pa en méde, som motiverer og
engagerer. Fx ved at veere mere nysgerrige pé borgerens eget perspektiv og sikre at borgeren foler sig hort, ogsa selvom
borgerens gnsker maske ikke er mulige at imgdekomme inden for lovgivningens rammer.

I forhold til integrationsborgere arbejder teamet med den vigtige pointe fra undersggelsen, at borgerne i denne gruppe i
hgjere grad har behov for at fa forklaret, hvorfor reglerne er som de er, fremfor bare at fa at vide, hvad reglerne er.

I forhold til sygedagpengemodtagere m.fl. er der planlagt tilsvarende dreftelser i teamet i starten af 2021.

Undersagelsen gentages i midten af 2021 med henblik pa at belyse, om der er en positiv udvikling i borgernes oplevelse
af samarbejdet med Jobcentret og for at drage ny lering.

Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 13-01-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Borgerundersogelse i Beskeftigelse, oktober 2020

Slides om Borgerundersggelse i Beskaeftigelse foretaget af INEVA



Punkt 6: Status for den sammenhangende ungeindsats

18/19286
Resumé

Kommunalbestyrelsen blev den 11.11.2020 praesenteret for kommunens tvergdende ungestrategi, der sa&tter retning for
alle initiativer rettet mod unge mellem 13 og 25 &r i deres frie tid. Strategien blev samme dag fremlagt for
Erhvervsudvalget.

Forvaltningen orienterede imidlertid allerede i foraret 2019 Erhvervsudvalget om den nye lovgivning om den kommunale
ungeindsats, der er rettet mod uddannelse og beskaftigelse, og derfor er forankret i Beskeftigelse og i Erhvervsudvalget.
Ultimo 2019 fik udvalget forelagt en status for indsatsen. I denne sag gives igen en status for den kommunale
ungeindsats, denne gang pr. ultimo 2020.

Sagen forelaegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Lovgivningen om en sammenhangende kommunal indsats for unge mellem 15-30 &r pa tveers af uddannelses-,
beskaftigelses- og socialindsatsen tradte i kraft den 1.1.2019.

Nedenfor gives en kort status for, hvordan der i 2020 er arbejdet med at realisere en sammenhangende ungeindsats i
Rudersdal Kommune.

Status for unge med behov for en koordineret indsats i regi af Udviklingssporet

Den koordinerede indsats i forhold til unge med en sag i flere omrdder og med behov for en helhedsorienteret indsats og
én faelles plan tager udgangspunkt i samarbejdsmodellen fra ”Udviklingssporet — sammen med borgeren”. I praksis er de
fleste unge i malgruppen omfattet af arbejdet med Udviklingssporet. Siden de forste forleb startede i Udviklingssporet 1
marts 2019, har 77 unge pr. 1.12.2020 féet tilbudt et forleb i dette regi.

Forvaltningen vurderer, at Udviklingssporet i 2020 iser har styrket samarbejdet pa tvaers i kommunen om indsatsen for
unge, der har haft en sag i kommunen for de er fyldt 18 ar, og som fortsat har det efter det fyldte 18. ar. Jobcenteret
bidrager med en vaesentlig del af dette styrkede samarbejde, da mange i malgruppen har behov for en specialiseret
uddannelsesindsats fx specialskoletilbud, Serlig Peedagogisk Statte (SPS) i ordinare uddannelsestilbud eller Serlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Jobkonsulenterne indgar ogsa, nar der er behov for en indsats efter Lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats..

Allerede fra det fyldte 16. ar, er kommunen begyndt at forberede overgangen ved det fyldte 18. ar, for de unge, der
forventes fortsat at ville have behov for en kommunal indsats. Forvaltningen er séledes pa forkant ift. den a&ndring af Lov
om social service, som forventes vedtaget i december 2020. Andringen betyder, at kommunerne ift. unge med serlige
behov skal pabegynde forberedelsen af overgangen til voksenlivet ved det fyldte 16. ar.

Det er et vaesentligt mél, at overgangen fra ung til voksen ikke forsinker eller vanskeligger den nadvendige indsats for de
unge med szrlige behov.



Arenamoder

Med udspring i Udviklingssporet blev der i efteraret oprettet sdkaldte Arenamader. Arenameder er et forum for
koordinering af det tvaergadende samarbejde. P4 arenameaderne deltager faglige koordinatorer eller ledere fra omréderne
Beskaftigelse, Born og Familie, Kultur og Social og Sundhed. Andre afdelinger fx fra rusmiddelomradet eller
genoptreningsomradet kan inviteres med ved behov i specifikke sager.

Kommunale medarbejdere og grundskolevejledere fra UU-Sjelse kan sage sparring om konkrete sager pa Arenameder.
Hvis de faglige koordinatorer og ledere, der deltager i Arenamederne vurderer, at der er tale om en borger med behov for
en koordineret indsats, nedsattes et tveerfagligt team rundt om borgeren, som arbejder efter modellen for
udviklingssporet.

Der atholdes Arenameder hver 14. dag.

Unge, der ikke er i gang med job eller uddannelse

I den kommunale ungeindsats er der et skaerpet krav til en indsats for unge, der ikke er i job eller i gang med en
uddannelse. Beskeftigelse fik i januar 2020 overfort uddannelsesvejledere fra UU-Sjelsg, som har fokus p& denne
opgave. Coronapandemien i marts vanskeliggjorde imidlertid arbejdet med at fastholde kontakten med udsatte unge.
Forvaltningen vurderer, at der pt. er ca. 300 unge mellem 15 og 24 &r, heraf 31 mellem 15 og 17 ar, der ikke er i gang med
en aktivitet.

300 unge uden aktivitet er dog et bruttotal, der ogsd omfatter unge, som forvaltningen er i dialog med omkring deres plan,
og unge som allerede har en sag i Jobcenteret. Desuden indeholder det ogsa unge, som er i Danmark som au-pairs og unge
som er ude at rejse med rygsak, pa skoleophold i udlandet o.a., men som ikke har oplyst dette til
uddannelsesvejledningen.

Forvaltningen er saledes allerede i dialog med en stor del af de 300 unge, men kommunen skal som en del af den nye
lovgivning arbejde pé at finde metoder til at komme i kontakt med den gruppe af unge, som ikke er kendt af kommunen i
forvejen, og som kan tenkes at have et behov, fx unge med misbrug og kriminelle eller kriminalitetstruede unge.

Unge der ikke er i gang med job eller uddannelse, har ret til at f4 en uddannelsesplan og skal gennem en opsegende og
opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at ege deres formelle kompetencer pa kort og pa leengere

sigt. Forvaltningen arbejder pa at etablere strukturer, der hjelper med at identificere disse unge, fx nér de falder fra en

pabegyndt uddannelse, s& de kan fa relevante tilbud.

Udfordringen bestar bl.a. i at etablere en tillidsfuld dialog med de unge, og at understette en motivation for uddannelse.
En sterre andel af unge under 18 ar, samt unge som ikke modtager en forsergelsesydelse har 1 2020 faet en indsats via
Vaksthuset. Dette forventes at eges yderligere i 2021 i takt med, at der opnas kontakt til flere af de unge, som er uden job
eller uddannelsesaktivitet.

En del af de unge, der er svaere at skabe kontakt til, er unge, der er udfordret af mentale helbredsproblemer, eller af sociale
problemer, herunder misbrug eller kriminalitet. 2021 forventer forvaltningen at undersege muligheden for at skabe
kontakt til de unge pa alternative mader, fx ved at opsege dem i de miljger, hvor de unge opholder sig i deres fritid.
Muligheden kan afdakkes i samarbejde med Ung i Rudersdal, SSP-medarbejdere, Social og Sundhed og frivillige.



Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Uddannelsesvejlederne i Beskeeftigelse har til daglig et velfungerende samarbejde med studievejledere fra FGU om de
unge, der er tilknyttet FGU-institutionerne. Serligt i forhold til unge frafaldstruede er der en tidlig dialog mellem FGU og
uddannelsesvejlederne, om eventuelle behov for stette til fastholdelse, fx ved tilknytning af en mentor.

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU), som er et af flere spor pd FGU, har veret udfordret af den &ndrede ansvarsfordeling,
hvor ansvaret for at tilvejebringe en praktikplads ligger i Jobcenteret, mens ansvaret for den unges uddannelsesplan og
opfelgningen pa denne ligger hos FGU. Der er en dialog i gang mellem kommuner i Nordsjzlland og FGU Nordsjelland
om forbedring af arbejdsgange i forhold til denne opdeling. Det er i gvrigt ikke forvaltningens vurdering, at der mangler
lokale muligheder for praktikpladser.

Unge med flygtningebaggrund med utilstraekkelige danskkundskaber

Et mindre antal bern af flygtninge har ikke opnéet tilstreekkelige danskkundskaber, efter at veere kommet til landet som
14-15 érige. Det vanskeligger 1 hej grad deres videre uddannelsesmuligheder. Her planlegges i samarbejde med
sprogskolen et sarligt sprogforleb, rettet mod start pa en forberedende grunduddannelse (FGU). Gruppen falder
lovgivningsmeessigt mellem flere stole, og FGU-Nordsjalland har derfor pa opfordring fra Beskaftigelse taget kontakt til
Undervisningsministeriet med henblik pa at fa etableret et serligt udvidet FGU-forlgb, hvor sprogundervisningen kobles

pa.

Udbud af Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)
Det aktuelle STU-udbud udleber i marts 2022, hvorfor forvaltningen forventer at gennemfore et nyt STU-udbud i 2021.
STU er en trearig ungdomsuddannelse for unge udviklingshaemmede og andre unge med sarlige behov, som ikke kan

gennemfere en anden ungdomsuddannelse. Udbuddet vil have fokus pé en styrket overgang fra STU til videre uddannelse
og beskeftigelse.

i Rudersdal er der i 2020 bevilget ca. 30 STU-forleb, og pt. er ca. 60 unge i gang med en STU.

Ungestrategi, brobygning til Ungenetverket.
Erhvervsudvalget fik den 11.11.2020 forelagt forslag til Ungestrategi. Forvaltningen er opmaerksom pa at stette de unge i

relation til strategiens temaer om at styrke unges selvverd og samver, samt at give unge tid og mentalt overskud.
Eksempelvis er der via samarbejdet med Vaeksthuset sikret en brobygningsfunktion til kommunens Ungenetverk.

Afdelingsleder Helle Winther Anttila deltager i behandlingen af punktet.
Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 13-01-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Slides om ungeindsats



Punkt 7: Forslag til Handicappolitik - Lige muligheder for at deltage i
samfundet

19/23
Resumé

Den nuvarende handicappolitik i Rudersdal Kommune blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 29. august 2012. Af
handicappolitikken fremgér det, at revisionen af handicappolitikken folger de kommunale rdds valgperiode.

Handicapradet har udarbejdet et forslag til en revideret handicappolitik.

Et indledende forslag til en ny handicappolitik blev forelagt Social- og Sundhedsudvalget pa medet den 11.03.2020 med
henblik pa at blive sendt i hering hos relevante parter samt til orientering i Berne- og Skoleudvalget. Efterfolgende er
forslaget sendt i hering og pé baggrund af heringssvarene har Handicaprédet foretaget korrektioner af forslaget.

Forslag til handicappolitikken ”Lige muligheder for at deltage i samfundet” foreleegges alle fagudvalg, @konomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling
Handicapradet har pé flere meder droftet gnsker til en fremtidig handicappolitik. Politikken burde formelt have veret
revideret i valgperioden 2013 - 2017. Dette er imidlertid ikke sket, blandt andet fordi Handicapréadet i forrige valgperiode

var aktivt engageret i projekt Fremtidens Handicapomride. Handicaprddet besluttede derfor i 2017 at udsette revisionen
af handicappolitikken til denne valgperiode.

Overordnet er formélet med udviklingen af handicappolitikken at gare politikken levende og narvarende i det daglige
arbejde og samarbejde.

Det er Handicapradets opfattelse, at den foreliggende handicappolitik fra 2012 fortsat er god, men at den traenger til en
opdatering. Handicapréadet ensker i forleengelse heraf:

¢ at politikken afspejler de visioner og mal, planer og strategier, der er udarbejdet i kommunen gennem de senere ar.

¢ at &ndre proceduren for opfoelgningen pad Handicappolitikken til mere dialogbaserede opfelgninger mellem
beslutningstagerne i kommunen og Handicapradet.

¢ at lov om forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap, der tradte i kraft i juni 2018, indarbejdes i
politikken.

P& baggrund af dreftelserne besluttede Handicapradet, at der foretages en administrativ revision af handicappolitikken.

Forslaget til handicappolitikken har veret udsendt til hering hos en raekke heringsparter. Heringen blev udsendt den 30.
marts 2020. Oprindeligt var der heringsfrist den 27. april 2020. Denne frist blev dog i heringsperioden udsat til den 22.



juni 2020 for at give bedre tid til debat og dialog hos interessenterne i deres behandling af haringen. Der er indkommet i
alt 19 heringssvar.

Handicapradet har dreftet heringssvarene og behovene for justeringer i handicappolitikken pé de efterfalgende ordinaere
meder i radet. Sagen er siledes draftet pA maderne den 27. august 2020 samt den 1. oktober 2020, inden endelig
godkendelse af materialet til viderebehandling i det politiske system pa madet den 26. november 2020. Behovet for den
grundige droftelse skal bl.a. ses i lyset af, at tre ud af de fire organisationsreprasentanter i Handicapradet er udskiftet efter
sommerferien.

Heringssvarene er samlet i vedlagte bilag ”"Heringssvar til handicappolitikken — Lige muligheder for at deltage i
samfundet”. Til hvert hegringssvar har forvaltningen og Handicapradet knyttet en kommentar, som tilkendegiver, hvordan
haringssvaret er behandlet, herunder om og hvordan, der er foretaget endringer i handicappolitikken pé baggrund af
haringssvaret.

Af heringssvarene fremgar det, at der generelt har veret tilfredshed med det indledende forslag til handicappolitikken.
Der har dog blandt nogen af heringsparterne fra handicaporganisationerne varet et enske om, at der i politikken bliver
lagt storre vaegt pé lige muligheder for, at mennesker med funktionsnedsattelser kan deltage 1 feellesskaber, samt veret en
bekymring for, om en dialogbaseret opfelgning med fagomréader og politiske udvalg var tilstreekkelig til at sikre en god
opfelgning pa politikken.

P& baggrund af heringssvarene har Handicapradet foretaget forslag til korrektioner i det vedlagte udkast til en revideret
handicappolitik. Andringsforslagene er markeret med overstregninger over det, der er slettet og med kursiv og red skrift,
for det, der er tilfojet.

Som led i heringen indbed Handicapradet heringsparterne til at komme med forslag til en overskrift for politikken. P&
baggrund af haringssvarene og som led i det videre arbejde med at kvalificere politikken har Handicapradet valgt, at
overskriften pa politikken er: Lige muligheder for at deltage i samfundet.

De vasentligste @ndringer i forhold til heringsversionen er folgende:

¢ Overskriften pd politikken er ”Lige muligheder for at deltage i samfundet”

¢ Formalet og visionen med politikken er justeret i overensstemmelser hermed, sa der er lagt vaegt pa, at hensigten
med politikken er, at den skal fungere som et redskab til at fremme lige muligheder for at deltage i feellesskaber for
borgere med funktionsnedsettelse, og at ensket med handicappolitikken er, at mennesker med funktionsnedsattelse
kan deltage i fellesskaber pa lige vilkér med andre.

¢ Under opfelgningen er der tilfgjet et afsnit om, at dialogmederne suppleres af en arlig skriftlig opfelgning fra de
enkelte fagomrader. Opfelgningen beskriver udviklingen i fagomradet i forhold til handicappolitikken og tager
udgangspunkt i savel igangvaerende som kommende relevante indsatser og strategiske tiltag.

¢ Under indsatsomradet "Gode vilkar for beskeftigelse og uddannelse” er forste mélsatning justeret, sa der nu star, at
borgere med funktionsnedsattelse far vilkar, der giver gode muligheder for at veere en del af arbejdsmarkedet, fx

via flexjob eller beskyttet beskeeftigelse.

¢ At borgere / mennesker med handicap konsekvensrettes til funktionsnedszattelse



Herudover er der arbejdet med grafikken for politikken med henblik pé at fa den til at fremsté mere levende og
narvaerende i sit billed- og formsprog.

Indstilling

Direktionen foreslér indstillet, at handicappolitikken godkendes.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 13-01-2021

ERHVERVSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Handicappolitik - Lige muligheder for at deltage i samfundet - Forslag

Heringssvar til handicappolitikken - Lige muligheder for at deltage i samfundet
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