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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-04-2016
Beskeftigelseschef Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om nyt kontanthjelpsloft, 225 timers regel og ferie.

Direktor Birgitte Lundgren orienterede kort om flygtningeudgifter, herunder proces for de naeste maneder.

Bilag

Notat om nyt kontanthjzelpsloftt



Punkt 2: Forslag til Erhvervs-, Vakst,- og Beskaftigelsesudvalgets
medekalender 2017

16/4646
Resumé

De enkelte staende udvalg skal godkende udvalgets egen medekalender for 2017, jf. den kommunale styrelseslov.

Sagen forelaegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et forslag til medekalender for mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, de stdende
udvalg og Bycenterudvalget.

Mgdekalenderen er med respekt for skoleferier indpasset i kalenderen i alle arets méneder.

Kommunalbestyrelsen har pé sit mede den 30. marts 2016 godkendt forslaget for s& vidt angar @konomiudvalgets og
Kommunalbestyrelsens meder.

Efter kommunalbestyrelsens godkendelse, er Direktionen blevet opmarksom p4, at der er behov for at &ndre
mederakken i april maned 2017, sledes at de stiende udvalg holdes den 19. april, gkonomiudvalget den 26. april og
kommunalbestyrelsen den 3. maj 2017. Begrundelsen herfor er, at oplysninger til brug for skonomiudvalgets
budgetbehandling i april méned forst er tilgeengelige medio april méned, og dagsordenen til gkonomiudvalget, efter den
oprindelige medeplan, pa grund af paskens placering, allerede skal udsendes den 6. april 2017.

Det nu foreliggende forslag er dateret 4. april 2016 og bliver forelagt kommunalbestyrelsen til orientering den 27. april
2016.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget godkender madekalenderen for 2017.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-04-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag.
Bilag

Forslag Kommunalbestyrelses medekalender 2017 dateret 4. april 2016



Punkt 3: Mede med Handicapradet

16/4966
Resumé

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget og Handicaprédet har aftalt et arligt mede. Handicapradet er inviteret til kl.
13.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget til dreftelse og gensidig orientering.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa madet den 5.3.2015 at nedlegge Det Lokale Beskaftigelsesrad. Samtidig blev det
besluttet, at der kan holdes et arligt mede mellem Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget og Handicapradet, hvor
sager af felles interesse kan droftes.

Handicaprédet er inviteret til dagens mede med Erhvervs-, Veekst- og Beskaftigelsesudvalget, og Handicapradet har pa sit
mede den 17.3.2016 besluttet, at man ensker at blive orienteret om en status for folgende indsatser med en efterfolgende
dialog:

- Fortidspension

- Flexjob

- Ressourceforlgb

- Rehabiliterende team
- Revalidering

P& medet vil souschef Karin Meulengracht og afdelingsleder Susan Taarsted Nielsen orientere n&ermere om de navnte
indsatser.

Indstilling

Direktionen foreslar, at de nevnte emner droftes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-04-2016

ERHVERVS-, VAEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET dreftede emnerne med handicapradet og tog orienteringen
til efterretning.



Punkt 4: Status pa flygtningeindsatsen

14/25594
Resumé

Beskeftigelse har det overordnede ansvar for kommunens flygtningeindsats. Der fremlagges en samlet gennemgang og
status for indsatsen.

Udvalget foreleegges labende en opfelgende kvartalsvis status pa indsatser og en kort kvantitativ orientering pa de
mellemliggende mader.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

I vedlagte statusnotat redegeres for den udmeldte flygtningekvote samt antallet af ankomne flygtninge og
familiesammenferinger.

Der gives desuden et overblik over den konkrete boligplacering af flygtninge og familiesammenfeorte.

I notatet beskrives ogsé en status for anvendelsen af de jobrettede elementer i integrationsindsatsen i form af
sprogundervisning, brug af mentorer, tilbud om vejledning, opkvalificering og saerligt tilrettelagte projekter. Der
orienteres om ny lovgivning om integrationsydelse, og der redegeres for indsatsen for flygtningeberns placering i
daginstitutioner og i skoletilbud og for den frivillige indsats.

Endelig indgar en status for Taskforcegruppen og for Lokalsamfundet Bygger Bro.
Afslutningsvis nevnes kommunens ensker til allokering af flygtninge i fremtiden.

For yderligere beskrivelse af flygtningeindsatsen henvises til notaterne, der blev behandlet pa Erhvervs-, Vakst- og
Beskaftigelsesudvalgets meder den 13.1.2016 og den 21.10.2015.

Indstilling

Direktionen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-04-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Status for flygtningeindsatsen, april 2016

Fra modtagelse til selvforsergelse, 21.3.2016.



Punkt 5: Status for straksaktivering

16/954
Resumé

Der fremlaegges en status for kommunens straksaktivering af ledige kontanthjelpsmodtagere.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2012, at Teknik og Milje skal foresta det praktiske arbejde i forbindelse med
straksaktivering af arbejdsparate kontanthjelpsmodtagere.

Teknik og Milje stiller en arbejdsleder (mentor) og lokaler til rddighed for projektet, mens udgifterne atholdes af
Beskaeftigelse.

De henviste kan vare i projektet mellem 4 og 13 uger, og det er muligt at have 15 fremmedte aktiverede i projektet.

Gennemsnitligt antal fremmadte

Maned 2015

Januar 11,1
Februar 13,8
Marts 16,6
April 12,5
Maj 8,6
Juni 8,0
Juli 5,2
August 6,5
September 11,6
Oktober 13,6
INovember 13,4
December 13,9

Det henviste antal til projektet er ca. 35 % hojere end det fremmedte antal. Arsagen hertil er primzrt sygdom eller
udeblivelse blandt de henviste.

De sidste 3 ar har der veret henvist felgende antal medarbejdere til projektet:

Ar Henviste

2013 154

2014 174




2015 145

Der leegges vaegt pa, at de henviste personer udferer fornuftsbetonede, meningsfyldte og virkelige opgaver, som
modsvarer opgaver, man ville mede, hvis man bestred et almindeligt job.

Der har i 2015 veret udfert 520 opgaver af forskellig storrelse og omfang. Opgaverne spander fra mindre opgaver, hvor
flere opgaver kan lgses pa en dag, til projekter af méaneders varighed.

Af starre opgaver, der er udfert i 2015, kan navnes:

- Naturpleje ved Bjerggarden i henhold til plejeplan

- Indsamling af ubenyttede cykler ved stationer og centeromrader - 63 stk.

- Udkersel og afthentning af juletraeer og pyntegrent til kommunens institutioner -120 stk.
- Udkersel af breende til 107 borgere i kommunen

- Fremstilling og opsetning af 48 fuglekasser i parker

- Fremstilling og opsetning af 5 stk. insekthoteller

- Indsamling af ikke nedtagne valgplakater efter valget 18. juni - 256 stk.

- Ilagt jord mellem sten pa ny kystsikring ved Vedbaek Nordstrand

- Renovering af banke

- Rengering af lamper i tunnel ved Holte Midtpunkt

- Fjernelse af hegn ved Stenlekken

- Fjernelse af hegn ved tidligere hestefold i Holtegardsparken

- Nedskeering af vegetation i Kirkeskoven mellem Sellerad Kirkegérd og Sellerad So
- Opseatning af 1.750 fyrretoppe ved Vedbaks strande for at forhindre sandflugt

- Udpakning af mebler pa Teglporten og andre steder

- Oprensning af lysskakter og kaelderhalse ved kommunens ejendomme

- Diverse flytteopgaver og bortkerselsopgaver for institutioner

Ved afslutning af hver udfert opgave anmodes kunden om en evaluering af arbejdet. Om kvaliteten af opgavelgsningen
svarer

- 89% af kunderne ’sardeles tilfredsstillende”,

- 7% svarer “tilfredsstillende”, og

- 4 % svarer “mindre tilfredsstillende”.

Beskeftigelse analyserer i gjeblikket, hvorvidt straksaktivering i den nuvarende form opfylder behovet, eller om der er
brug for forandringer af tilbuddet set i lyset af oprettelsen af Rudersdal Rekruttering, refusionsomlegningen samt
@ndringer 1 borgersammensatningen.

Indstilling

Direktionen foresléar, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-04-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Forslag til aktiveringsstrategi for job- og uddannelsesparate

16/4295

Resumé

Pa baggrund af Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalgets indledende droftelse pa modet den 9.3.2016, har
forvaltningen udarbejdet et forslag til en aktiveringsstrategi for job- og uddannelsesparate ledige.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

P& medet den 9.3.2016 dreftede Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget forvaltningens forslag til overordnede
principper for en aktiveringsstrategi for job- og uddannelsesparate ledige. P4 denne baggrund har forvaltningen udarbejdet
vedlagte forslag til aktiveringsstrategi for job- og uddannelsesparate ledige.

I aktiveringsstrategien beskrives de politiske og lovmeaessige rammer, principperne for indsatsen, mélgrupperne af job- og
uddannelsesparate ledige, samt indsatsen for de forskellige malgrupper.

Indstilling

Direktionen foreslar, at aktiveringsstrategien for job- og uddannelsesparate ledige godkendes.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-04-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag

Bilag

Aktiveringsstrategi for job- og uddannelsesparate ledige
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