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Punkt 1: Meddelelser

22/834

ResumÃ©

Flytning af bestyrelsesmÃ¸der

De planlagte BUR-mÃ¸der tirsdag den 07.05.2024 og tirsdag den 27.08.2024 Ã¸nskes flyttet til henholdsvis tirsdag den
11.06.2024 og tirsdag den 03.09.2024.

Â 

Valg af bruger- og forÃ¦ldrereprÃ¦sentanter til BUR for 2024 og 2025

Maria KirkebÃ¦k Rasmussen og Eric Beran er blevet genvalgt som forÃ¦ldrereprÃ¦sentanter for de kommende to Ã¥r.
Rikke Stefani og Kim Johnsen fortsÃ¦tter som suppleanter.

Der var ingen brugere, der stillede op til valget, der blev gennemfÃ¸rt ved en valghandling i Villaen i Holte den
21.02.2024.

Â 

Fritidsundervisningen

SÃ¦sonens 2. halvÃ¥r er kommet godt i gang, og der er en god tilslutning til holdene. IntroforlÃ¸bene for 5. Ã¥rgang, som
er planlagt i perioden april til juni, er i skrivende stund ved at blive promoveret pÃ¥ skolerne. Allerede da tilmeldingen til
fritidsundervisningens 2. halvÃ¥r Ã¥bnede i december, var der stor interesse for de planlagte 5. klasses introforlÃ¸b. Der
er i alt blevet udbudt 18 forskellige hold og workshops til 5. klasserne.

I februar pÃ¥begyndte Ung i Rudersdals fritidsundervisningsteam planlÃ¦gningen af sÃ¦son 2024/2025. Hvert Ã¥r, i
planlÃ¦gnings - og udviklingsfasen, sÃ¸ges inspiration hos kollegaer pÃ¥ ungdomsskoler i de omkringliggende
kommuner. I Ã¥r er der blevet afholdt en planlÃ¦gningsdag i samarbejde med Ung FuresÃ¸ til gensidig inspiration.

PÃ¥ bestyrelsesmÃ¸det i juni mÃ¥ned vil indhold og opbygning af sÃ¦son 2024/2025 blive prÃ¦senteret.Â 

Â 

Pigecamp i Sverige

Girlpower, venskaber og teambuilding er i fokus, nÃ¥r en gruppe piger i vores fritidsundervisning hvert Ã¥r sendes afsted
til â€�Pigecamp i Sverigeâ€� â€“ og denne sÃ¦son var ingen undtagelse.

Dette Ã¥rs pigecamp var fuldt booket med 14 forventningsfulde deltagere, der alle fik gode oplevelser med dejligt vejr,
lange vandreture, mindfullness og madlavning, alt imens der blev hygget, skabt nye venskaber og ikke mindst talt om alt
det, der fylder i en ung piges liv. Emner som: Hvordan sÃ¦tter man grÃ¦nser, tackler fÃ¸lelser, hÃ¥ndterer drenge, tager
ansvar, forholder sig til udseende m.m., var pÃ¥ dagsordenen. Turen havde dermed til formÃ¥l at give pigerne rum til at
reflektere over sig selv, bÃ¥de individuelt og som gruppe, gennem lige dele leg, hygge, oplÃ¦g og Ã¸velser.

Â 

Opsamlende og som en afslutning pÃ¥ turen, lavede pigerne en evaluering, hvor de kom med fÃ¸lgende feedback pÃ¥
spÃ¸rgsmÃ¥let om, hvad de tager med fra Ã¥rets Pigecamp:

Â 

â€�Jeg har fÃ¥et venner og lÃ¦rt noget mere om mig selv, og jeg skal huske at vÃ¦re fantastisk, som jeg erâ€�.Â 

Â 

â€�Jeg er blevet bedre til at tale foran andre og at skrue op for min girlpower. Jeg har ogsÃ¥ fÃ¥et en masse nye venner.â€�

Â 



â€�De Ã¸velser vi har skulle lave i stedet for at bare at lytte har vÃ¦ret sÃ¦rlige gode. Derudover er Ulla rigtig god til at
lÃ¦re fra sig med eksempler fra eget liv.â€�

Â 

Som de Ã¸vrige sÃ¦soner, har vi efterfÃ¸lgende modtaget mails fra flere taknemmelige forÃ¦ldre, og vi ser allerede nu
frem til den nÃ¦ste tur til Sverige i den kommende fritidsundervisningssÃ¦son.Â Â 

Â 

Golden Days

Ung i Rudersdal deltager som vanligt i Ã¥rets Golden Days festival. Ã…rets tema er â€�Arbejdeâ€�. Der arbejdes med et
spor omkring unges rolle pÃ¥ de sociale medier som influencere â€“ selvvalgt eller udnyttet. Hvorvidt projektet kommer
til at ligge i Ã…ben Skole-regi eller udelukkende som et Ã¥bent arrangement, afhÃ¦nger af den endelige form.

Â 

Indstilling

Forvaltningen foreslÃ¥r, at meddelelserne forelÃ¦gges til orientering

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 19-03-2024

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog meddelelserne til efterretning.

Â 

Bestyrelsen godkendte en flytning af fÃ¸lgende mÃ¸der:

MÃ¸de tirsdag den 07.05.2024 flyttes til onsdag den 12.06.2024

MÃ¸de tirsdag den 27.08.2024 flyttes til tirsdag den 03.09.2024.

Â 

Per VangekjÃ¦r deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Præsentation af gadeteamets opgaver

24/3726

Resumé

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal præsenteres for de to medarbejdere, der udgør Ung i Rudersdals Gadeteam.
Medarbejderne vil fortælle om teamets opgaver.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Ung i Rudersdal har to gadeteamsmedarbejdere. Det er to fuldtidsstillinger, der varetages af Zahraa Abdelkadhem Al-
Saaidi og Raied Masri.

 

Zahraa og Raied vil fortælle om arbejdet som gadeplansmedarbejder i Rudersdal Kommune, herunder orientere om,
hvordan de arbejder med enkelte unge og grupper af unge, som på tidspunkter i deres ungdomsliv står udenfor det, som
betegnes som sunde fællesskaber.

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

 

 

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 19-03-2024

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Per Vangekjær deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: Opsamling på temadrøftelser

22/4186

Resumé

Med afsæt i konklusionerne fra de to temadrøftelser henholdsvis den 07.09.2023 og den 29.11.2023, sammenholdt med
den nuværende økonomiske situation, vil Ung i Rudersdal bruge 2024 på at tilrette opgaveløsningen i de enkelte
fagområder.

 

Sagen forelægges for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til godkendelse.

 

Sagsfremstilling

Forventningerne til Ung i Rudersdal fra kollegaer, politikere og samarbejdspartnere er høje og mangeartede. Ung i
Rudersdals ledelse oplever, at det ofte kan være svært at indfri de forskellige forventninger, da Ung i Rudersdal ikke altid
har de rette fagligheder, modsvarende økonomi og generelt har en bred opgaveportefølje, hvorfor afgrænsningen kan være
svær at definere internt.

 

Ung i Rudersdals økonomi er over de seneste 10 år blevet væsentlig reduceret, men opgaverne og forventningerne til,
hvilke opgaver der bliver løst, er stadig de samme. Det er derfor nødvendigt at få truffet beslutning om omfanget af Ung i
Rudersdals fremtidige opgaver og ansvarsområder, for at sikre effektivitet og kvalitet for borgerne. På baggrund af
temadrøftelser i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, Rudersdal Kommunes forpligtigelser lovgivningsmæssigt samt
erfaringsmæssige anbefalinger fra medarbejderne, vil ledelsen i Ung i Rudersdal på bestyrelsesmøde i juni måned
fremlægge forslag for bestyrelsen til videre politisk vedtagelse.  

 

Forslaget vil indeholde temaer som følgende:

 

Målgruppeafgrænsning

Opgavebeskrivelse for klubtilbud, sociale indsatser og øvrigt

Opgavebeskrivelse for lovbestemt fritidsundervisning

Betalingsmodeller

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkender sagen.

 

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 19-03-2024

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal imødeser en fremlæggelse - på kommende møde den 12.06.2024 - af et forslag til Ung i
Rudersdals fremtidige opgaver og ansvarsområder ud fra temaerne; Målgruppeafgrænsning, opgavebeskrivelser for
klubtilbud og øvrigt, sociale indsatser, lovbestemt fritidsundervisning samt betalingsmodeller.

 



Bestyrelsen for Ung i Rudersdal anbefalede, at der ventes med en politisk fremlæggelse, da der i øjeblikket fra centralt
hold er fokus på et genbesøg af ungestrategien jf. budgetaftalen for 2024-2026 samt økonomi i det hele taget, på grund af
et forventet merforbrug i kommunen i 2024. Således kan beslutninger om opgaveansvar ved Ung i Rudersdal koordineres
med øvrige politiske beslutninger og processer via dialog med relevante områder.

 

 

Per Vangekjær deltog ikke i behandlingen af punktet.

 



Punkt 4: Unges stemmer

22/4184

Resumé

I henhold til Styrelsesvedtægten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal der vælges brugerrepræsentanter hvert år. Ved
valget onsdag den 21.02.2024 kl. 17.00 i Villaen i Holte, mødte ingen kandidater op. Ung i Rudersdal giver her en status
på arbejdet med at nytænke unges repræsentation og stemme i bestyrelsen.

 

Sagen forelægges for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

 

Sagsfremstilling

Afledt af de sidste mange års svingende interesse for rollen som brugerrepræsentant i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, vil
vi bruge dette års valgperiode til at gentænke, hvordan bestyrelsen bedst muligt bliver præsenteret for unges stemmer.

 

Vi har over årene konstateret, at vores brugerrepræsentanter ikke har fundet det motiverende at deltage kontinuerligt i de
planlagte bestyrelsesmøder på lige fod med bestyrelsens øvrige medlemmer. Det er Ung i Rudersdals overbevisning, at
unges deltagelse og repræsentation i bestyrelsen bør tænkes på en anderledes og mere fleksibel måde fremadrettet. Derfor
vil vi på dette års fire planlagte bestyrelsesmøder eksperimentere med forskellige repræsentationsformer. Herefter vil vi,
sammen med bestyrelsen, evaluere de forskellige afprøvede former, og forventeligt tilrette styrelsesvedtægterne inden
næste valgperiode.

 

Alle repræsentationsformer som afprøves i løbet af 2024 vil tage udgangspunkt i ungestrategiens hovedtema; Lyt til unges
stemme og engagement - Unge skal opleve, at deres meninger er værdsat, og at deres engagement og bidrag til
lokalområdet er synligt og anerkendt.

 

Første repræsentationsform bliver fremvist på dette møde og vil tage udgangspunkt i unge fra Ung i Rudersdals egne
tilbud; fritidsundervisningen og klubtilbuddene. De unges stemme vil blive præsenteret i et videoformat.

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 19-03-2024

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Bestyrelsen syntes rigtig godt om videoformatet og anbefalede, at de unges budskaber i videoerne også præsenteres i
andre sammenhænge, f.eks. for Folkeoplysningsudvalget.
Ung i Rudersdal samler pointerne i et notat, der eftersendes til bestyrelsen, hvor det samtidig tilføjes, hvad Ung i
Rudersdal allerede gør, og hvordan de unges efterspørgsler kan imødekommes.

 

Per Vangekjær deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 5: De pædagogiske medarbejdere fortæller

22/4188

Resumé

Ung i Rudersdals ungemiljøer skal være omdrejningspunktet for fællesskaber med læring, udvikling og dannelse. Ung i
Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i de unge frie tid – for og med unge.

Der gives her en status på arbejdet i ungemiljøerne med udgangspunkt i beretninger fra de pædagogiske medarbejdere i de
enkelte afdelinger.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Vedbæk Klubhus

I Vedbæk Klubhus er der godt gang i klubben med et fortsat højt aktivitetsniveau. Klubben er mest benyttet af unge fra 6.
årgang på Vedbæk Skole.

Klubhuset arrangerer fortsat ture ud af huset hver måned, med god succes. Det er de unge selv, der er med til at planlægge
turene og komme med forslag til, hvad de godt kunne tænke sig. Senest har klubhuset været på gokarttur i Ballerup. I
påskeferien er der arrangeret en hyttetur, hvor unge på tværs af alle Ung i Rudersdals ungemiljøer har mulighed for at
deltage.

 

Ung i Rudersdal har sammen med FC Rudersdal hen over juleferien gennemført et renoveringsprojekt i Vedbæk Klubhus.
Begge parter havde et gensidigt ønske om at gøre huset mere multifunktionelt og skabe mulighed for at afvikle større
aktiviteter med plads til flere deltagere. Den nye indretning er blevet taget godt imod af alle parter, og der er i marts
måned arrangeret fællesspisninger for unge på tværs af ungdomsklubben og fodboldklubben.

 

Ung i Rudersdal har været på besøg på Vedbæk Skole i løbet af januar for at tale med 8. og 9. klasserne om deres ønsker
til åbningstider og aktiviteter i klubhuset. Særligt 8. klasserne gav udtryk for, at de ønskede sig aftentid i klubben, som
kun er for dem og for 9. klasserne.

Derfor vil vi, fra uge 10 og frem til og med maj måned, udvide åbningstiderne med tre timer pr. uge, så vi har åbent to
aftener om ugen i klubben.

De nye åbningstider kommer til at se således ud:

Tirsdage kl. 14-20, åben for alle (6. - 9. klasse)
Torsdage kl. 14-17, åben for alle. Fra kl. 17-21, kun åben for 8. og 9. årgang.

Vi tager en status på de nye åbningstider i løbet af maj og vurderer sammen med de unge, hvordan åbningstiderne skal se
ud i det kommende skoleår.

 

Villaen i Holte

Efter lang tids omskiftelighed i personalegruppen ser vi nu frem til soliditet, kontinuitet og progression. Vi har ansat
Stefan pr. 1. februar som fast pædagog, og han suppleres af Nichlas, der p.t. er vikar og fastansættes pr. 1. marts. Dermed
har vi en ny dynamisk duo, som udgør den pædagogiske rygrad fremover. Samtidig har vi en praktikstuderende frem til
sommer. De tre er allerede godt i gang med at skabe relationer og udbygge brugergruppen og lægge planer for foråret. På
kort tid har de fået tilslutning til de kommende ture ud af huset, hytteturen i Påsken og Vilde Vulkaner, og der skal nu
tilrettelægges skolebesøg og introforløb for nye brugere (de kommende 6. klasser).



I dagtimerne har vi igen en del besøg fra de omkringliggende skoler, der bruger huset i forbindelse med enten
trivselstimer eller særlige læringsforløb. Samtidig får vi efterhånden en del henvendelser fra forældre, der gerne vil låne
Villaen til forældrestyrede klassearrangementer uden for klubbens almindelige åbningstider.

Kommunikationsmæssigt har vi i dette skoleår fået adgang til at informere om vores program via Aula, og vi mærker, at
dette har styrket forældres viden om Villaen.

Efter samarbejdsforløbene i efteråret med flere af idrætsforeningerne på Rudegaard vil vi, i forbindelse med
tilrettelæggelse af næste skoleårs fritidsundervisning, se på, hvilke tilbud vi med fordel kan indtænke for at imødekomme
de unge idrætsudøveres behov.

 

Gården i Nærum

På Gården har vi over det seneste år arbejdet såvel med vores fysiske indretning som med målretning af tilbud og
indsatser for differentierede aldersgrupper. Vi har fået en rigtig lækker Sal, hvor gaming er blevet integreret. Der er
kommet mobile afskærmningsvægge, aktivitets-stationer og hyggelounges. Vi har fået glasdøre ind til Sal og køkken og
mellem de forskellige afsnit i krea og makerspace. Resultatet er en meget større sammenhængskraft og gennemsigtighed
og mulighed for flere samtidige aktiviteter, både pædagogstyrede og selvstyrede.

Vi har nu aldersmålrettede aftentilbud, så de yngste har én aften, mellemgruppen har deres aften, og de ældste fortsat har
den traditionsbundne torsdags-bold. Samlet set har vi flere brugere både på de åbne eftermiddage og på de
aldersmålrettede aftener. Der er stor tilslutning til sleep-overs både for drenge og piger og til de kommende store ture ud
af huset.

Fokus i næste fase bliver på introforløb for kommende 6. klasser og vores kommunikation med brugerne på SoMe, Aula
etc.

Gården har i perioden fra uge 2 til uge 12, stillet sportshallen og cafeen til rådighed til ”Tæv din Teenager” hver tirsdag i
tidsrummet kl. 17-20. Konceptet går ud på, at familier kan spille badminton og bordtennis, spise og hygge i en anderledes
og uformel ramme. ”Tæv din Teenager”, er således tænkt som et forløb for unge og forældre, der understøtter familiers
mulighed for samvær og nærvær med deres teenagere i en aktiv og hyggelig ramme. Mange familier har indtil videre
booket baner og benyttet sig af tilbuddet. Vi oplever, at 8 ud af 12 baner som regel er booket på forhånd. Vi har derfor
udsendt et spørgeskema til de mange brugere for at undersøge behovet for at tilbyde nye datoer.

 

Fløjen i Birkerød

Overordnet er Fløjen stadig godt besøgt, og der er en stor gruppe af faste daglige brugere, som kommer i klubben i de
respektive åbningstider/dage. I det daglige arbejde holder Fløjen fokus på at følge de unges ideer samtidig med, at der
skabes aktiviteter, som opbygger fællesskabet og relationerne til andre unge og de ansatte i Fløjen.

 

Af særlige aktiviteter har der været afholdt aktiviteter for 6.-7. klasses piger og opstartet et rollespilsfællesskab for en
gruppe 6.-7. klasser, hvor unge med den samme interesse mødes i en mindre gruppe og spiller sammen.   

Pigerne har gennem diverse ”Girls Nights” planlagt og deltaget i flere aktiviteter og ture. Pigernes aktiviteter og
rollespilsfællesskabet har det til fælles, at der er dannet kendskab og venskaber på tværs af årgange og skoler, og samtidig
har medarbejderne styrket deres relation til de unge, som oplever at møde voksne, der er gode til at lytte og hjælpe dem
med at folde deres ideer ud, så det bliver til aktiviteter for fællesskabet.

 

I takt med, at medarbejderne har lært de faste unge bedre at kende, og omvendt, opstår der en naturlig tryghed, der
betyder, at medarbejderne bliver betroet og brugt af de unge i forhold til deres trivsel i skolen, i hjemmet og digitalt.

I denne kontakt bidrager medarbejderne blandt andet med at rumme de unges frustration, til spejling og med
konfliktmægling. En tilgang som kvalificeres af Ung i Rudersdals fokus på ”ny udsathed”.

Ungdomslivet i den digitale dimension kan være svært for de unge at navigere i, når konflikter, rygter, sendte billeder og
beskeder fylder, og de unge står meget alene med det. Også her har vores kontakt og fortrolighed betydet, at vi bliver



involveret og kan lytte og vejlede.

 

Siden starten af dette skoleår har Fløjen om mandagen lavet et målrettet tilbud for ældre unge. Disse unge har
udfordringer med uddannelse, psykisk mistrivsel, og kriminalitet. På et halvt år er det lykkedes at skabe et eftertragtet
tilbud, som de unge prioriterer, frem for at hænge i byrummet og i parkeringskælder. Gennem faste voksne,
fællesspisning, tid til dybe samtaler og hjælp til praktiske opgaver, har Ung i Rudersdal opnået, at de unge bevæger sig fra
en modkultur, til at opsøge Fløjen og være en del at Fløjens fællesskab. Indsatsen er et samarbejde mellem Fløjen,
Gadeteamet og Ung i Rudersdals ungerådgiver.

 

Fløjen er kommet i kontakt med to forskere fra Københavns Professionshøjskole og VIA University College, som har
inviteret os til at deltage i et forskningsprojekt, hvis formål er at se på, hvordan pædagoger i fritidsinstitutioner arbejder
med børn og unges brug af sociale medier, samt hvordan man kan udvikle fritidspædagogiske ideer og tiltag omkring
arbejdet med børn og unges brug af sociale medier.

 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 19-03-2024

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Per Vangekjær deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 6: Budgetopfølgning

22/835

Resumé

Ung i Rudersdal forelægger en budgetopfølgning ved hvert bestyrelsesmøde.

Denne gang fremlægges desuden regnskab for 2023.

 

Sagen forelægges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen pr. 01.03.2024 viser en forbrugsprocent på 14,7 %

Ideel forbrugsprocent på opfølgningsdagen er 16,67 %

Status er, at budgettet overholdes.

 

 

 

 

Regnskab 2023 viser et mindreforbrug på 197.894 kr. Det forventes, at beløbet overføres til budget 2024. Midlerne var
blevet afsat til en aftalt besparelse i 2023, som alligevel ikke blev iværksat.

 

 

Indstilling



Forvaltningen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 19-03-2024

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

 

Per Vangekjær deltog ikke i behandlingen af punktet.
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