REFERAT Erhvervsudvalget d. 16-06-2021

Meadedato Onsdag d. 16. juni 2021 kl. 13:00
Medested Mariehgj - lokale Per Kirkeby
Anja Szlsen, Malene Toscani, Thomas Bille, Jacob Jensen, Erik

Maodedeltagere Eugen Olsen, Elisabeth Ildal, Anika Rée, Trine Dybkjer, Jacob
Netteberg, Randi Mondorf



Indholdsfortegnelse
IMEAAEIELSET. ...ttt et b ettt e b e et b et st e bt et e s b ennes

Besog hos Solar Polaris

Konsolideret idekatalog fra erhvervspaneler i foréret 2021

Brev fra RAR Hovedstaden om kommunernes beskeftigelsesplaner for 2021..........cccceevveeirenrnnen,
Ny lovgivning pa beskaftigelSeSOMIAdEt...........covuiiiiiiiiiiiiiiieee e
Rammeaftale om danskuddannelse 2021-2025

Henvendelse fra Bornholms Regionskommune om flygtningekvote 2022



Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Formand Randi Mondorf orienterede om Rudersdal Erhvervsarrangementer i efteraret 2021:

Der endelig planlagt fysiske erhvervsarrangementer igen, og der er allerede forskellige arrangementer i kalenderen, blandt
andet:

Efter aftale med Iverksaetterdanmark er Rudersdal Kommune veert for to udviklingsforleb for ivaerksettere i efteraret
2021. Hvert forleb bestar af fire fysiske netveerksmeader.



Punkt 2: Besog hos Solar Polaris

21/1084

Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besggsplan beseger udvalget virksomheder og samarbejdspartnere. Pga.

covid19-restriktioner atholdes bespget denne gang virtuelt. Udvalget beseger virksomheden Solar Polaris, der er en af de
storste solcellevirksomheder i Skandinavien.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget beseger virtuelt virksomheden Solar Polaris. Det virtuelle besog starter kl. 13.00, hvor administrerende
direkter Karsten Hillmann vil holde opleg om virksomheden.

Solar Polaris har 10 érs erfaring med projektering, implementering samt drift og vedligehold af mere end 400
professionelle solcelleanlaeg i Norden. Virksomheden varetager alle faser i et solcelleprojektforleb, herunder skitseforslag,
detaljeret design, rentabilitetsberegning, myndighedsansegninger, implementering samt drift og vedligehold.

Solar Polaris er ejet af Solar-koncernen, som er en bersnoteret nordeuropeisk sourcing- og servicevirksomhed med ca.
3.000 ansatte og en arlig omsatning pa mere end 11 mia. kr.

Siden 2017 har virksomheden ligget i Vedbak, hvor der er beskeftiget syv medarbejdere. De har en mission om, at
accelerere den grenne omstilling til gavn for bl.a. samfund, grenne investorer og, virksomheder, og deltog i forarets
erhvervspanelmeder.

Erhvervskonsulent Bjorn Engsig deltager under dette punkt.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 16-06-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.



Punkt 3: Konsolideret idekatalog fra erhvervspaneler i foraret 2021

19/11689
Resumé

Erhvervsudvalget fik pA medet den 5. maj 2021 en status pd processen omkring de tre erhvervspanelmeder i foraret 2021.

I denne sag foreleegges det konsoliderede idékatalog, der er resultatet af processen og en plan for det videre arbejde med
kataloget. I planen indgar forvaltningens bud pa initiativer, som umiddelbart vil kunne ivaerksattes.

Sagen foreleegges Erhvervsudvalget og Miljeg- og Teknikudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommunes nye erhvervsstrategimodel, der blev godkendt af Erhvervsudvalget pa medet den 12. juni 2019, har
fokus pa strategisk erhvervsudvikling i en samskabende udviklingsproces med de lokale virksomheder. Mélet for strategi
og erhvervspaneler er at afdekke virksomhedernes udfordringer og behov, og at identificere ideer og lesninger, som kan
styrke virksomhedernes vaekstmuligheder og erhvervsudviklingen i kommunen.

12021 har erhvervspanelerne haft fokus pé gren omstilling og baredygtig udvikling. Der er afholdt tre
erhvervspanelmeader, og virksomhederne har ogsa haft mulighed for at komme med ideer ved kick-off-arrangementer,
surveys og interviewrunder.

Ca. 100 lokale virksomheder har bidraget med input og ideer til, hvordan Rudersdal Kommune kan facilitere og
understotte virksomhedernes efterspergsel efter erhvervsfremmeinitiativer i deres arbejde med gren omstilling og
baredygtig udvikling af deres forretning. Dialogen har ogsa vist, at der bl.a. eftersperges mere af noget af det, som
Rudersdal Kommune i forvejen leverer.

Forvaltningen har konsolideret og samlet de mange ideer og forslag i et idékatalog, som vedhaftes sagen.
Virksomhederne har fokuseret pa folgende fem hovedtemaer:

? gron vejledning

? gronne stpttemuligheder
? gron videndeling

? gron inklusion

? gron infrastruktur

Idékataloget bestér af 40 ideer og lesningsforslag, som er fordelt pa disse fem hovedtemaer i idékataloget.

Forvaltningen har sammen med erhvervsaktererne undersegt, hvilke af virksomhedernes ideer og forslag, som vil kunne
implementeres allerede i efteraret 2021. P& denne baggrund foreslar forvaltningen, at folgende tiltag iverksettes
umiddelbart:



Malrettede forlgb for nye iverksettere. Etablering af serligt

# E}Zﬁiﬁﬁﬁ workshopforleb for nye iverksattere med gren forretningside via
1. Ivaerksetterdanmark samt 1:1 forretningsstette via Erhvervshus
Hovedstaden.
" Lettere og bedre adgang til Hjelpe malgruppen ift. overblik og ansegning om
2 stotte for grenne startups og tilskudsmidler via Erhvervshus Hovedstadens 1:1
* scaleup radgivning.
Erhvervshus Hovedstaden har sammen med
Lettere og bedre overblik over Rudersdal Kommune m.fl. udarbej det en oversigt
) . over de forskellige stattemuligheder og tilbud
#  muligheder for stotte til . . X .
. regionalt og nationalt. Fa Erhvervsstyrelsen — via
3. SMV’er ift. gron og h h dstad 1 bli
baredygtig udvikling Er vervshus Hoye staden — t1. at publicere
oversigten via virksomhedsguiden.dk og foretage
lobende opdatering.
Bedre stottemuligheder for Udfordrmger og ideer beskrives i samarbej.de med
# . . lokale virksomheder, og afklares naermere i
solovirksomheder i .
7. samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden og
Vekstfonden
Vakstfonden.
Virksomhedskampagne ift. et nyt initiativ, Gresund
. . Match, som stetter SMV’er i samarbejdet. |
Vidensalliancer mellem
# \ @resund Match fungerer Erhvervshus
SMV’er og , .

9. uddannelsesinstitutioner Hovedstaden som én samlet indgang for
virksomhederne til den viden, der findes pa
uddannelsesinstitutionerne i regionen.

4 Videreformidle ensket til Erhvervsstyrelsen via

10 Bearedygtig casebank Erhvervshus Hovedstaden mhp. videreudvikling af

) virksomhedsguiden.dk
Taettere samarbejde med
# qucenteret og de Opfelgning pd konkrete aftaler og
virksomheder, som . .
21. samarbejdsparter/virksomheder.
kommunen har rammeaftaler
med ift. sociale klausuler
En strategi for elladestandere skal belyse det
4 fremtidige behov for ladestander-infrastruktur i
2% Infrastruktur til elbiler kommunen, og hvordan det kan dakkes. Er
' igangsat af MTU og vil ske med inddragelse af
virksomheder.
#  Opsegende og synlig pa Feerdiggare en SoMe-strategi for Rudersdal
37. sociale medier Kommune med erhvervsomradet som pilot.

Arbejdet i borgersamlingen, erhvervspanelerne og DK2020-projektet samt forberedelse af en klimahandlingsplan skal ses
i en sammenheng, da mange idéer gér pa tveers omkring temaer eller udfordringer. Forvaltningen foreslér derfor, at der
atholdes en “’konference” i efteraret 2021, hvor kommunens borgere og virksomheder inviteres til en praesentation af
resultaterne af Borgersamlingen og Erhvervspanelerne, og sammenhangen mellem de initiativer, der er fremkommet i de
to processer, og mellem disse og DK2020-projektet. Pa konferencen vil der desuden blive lagt op til en faciliteret droftelse


https://virksomhedsguiden.dk/content/
https://virksomhedsguiden.dk/content/

af, hvordan borgere, virksomheder og kommune bedst arbejder sammen om at fa ideerne ud og leve med anbefalinger til
den nye kommunalbestyrelse.

Forvaltningen har den 2. juni 2021 kvitteret for virksomhedernes bidrag og sendt det konsoliderede idékatalog til de ca.
100 deltagende virksomheder. Virksomhederne er herudover lovet en tilbagemelding efter udvalgsbehandlingen i juni
2021.

Alle virksomheder i Rudersdal Kommune orienteres lgbende om resultater af arbejdet med erhvervspanelernes ideer og
forslag via Erhvervsnyt i Rudersdal, LinkedIn og den sarlige hjemmeside erhvervspanel.rudersdal.dk. Her kan
virksomhederne ogsé genfinde materialet fra erhvervspanelmederne. Der er endvidere planlagt forskellige
presseaktiviteter.

Erhvervspanelerne er en helt ny made, hvorpa Rudersdal Kommune udvikler sin erhvervsstrategi og tilherende
erhvervsindsatser. Ultimo 2021 forelegges Erhvervsudvalget en evaluering af arbejdet og en plan for den videre
efterspergselsorienterede dialog med virksomhederne, og herunder overvejelser om kommende netvaerksunderstottende
tiltag 1 2022. Heri indgér resultater fra en kort evalueringssurvey, der vil blive gennemfert blandt de virksomheder, der
indtil nu har bidraget.

P& medet deltager erhvervskonsulent Bjorn Engsig.

Indstilling

Direktionen foreslar, at ovennavnte ni tiltag ivaerkseettes umiddelbart samt, at processen godkendes.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 16-06-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.

Bilag
Erhvervspaneler, idekatalog, 2.6.2021

Erhvervspaneler 2021 KMB 16.6.21


https://erhvervspanel.rudersdal.dk/

Punkt 4: Brev fra RAR Hovedstaden om kommunernes
beskaftigelsesplaner for 2021

20/23686
Resumé

I denne sag orienteres Erhvervsudvalget om Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden, der i en henvendelse
kvitterer for kommunernes beskaftigelsesplaner for 2021 og beretter om radets aktuelle arbejde med
beskeaeftigelsesindsatsen. RAR Hovedstaden er ét af otte regionale arbejdsmarkedsrad, der er nedsat af
beskaftigelsesministeren og har til opgave regionalt at koordinere beskaftigelsesindsatsen, virksomhedsindsatsen og
indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og omrader med hej ledighed.

Sagen forelaegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden har den 17.5.2021 fremsendt et brev til kommunens udvalg med
ansvar for arbejdsmarkedsomrédet, vedrerende kommunernes beskaftigelsesplaner for 2021.

RAR Hovedstaden har dreftet planermne pa deres meade i marts og kvitterer i brevet for kommunernes fokus pa
beskeeftigelsesindsatsen i en coronatid med helt ekstraordinaere udfordringer.

Nu hvor samfundet s& smat genabner, og virksomhedernes eftersporgsel efter arbejdskraft er stigende, finder RAR det
afgerende, at der er et skarpt fokus pa ubalancerne. Bade mangel pé arbejdskraft og overledighed inden for konkrete
malgrupper skal der tages hdnd om.

RAR anerkender, at kommunens beskeftigelsesplan understotter sigtet med beskaftigelsesministerens fem udmeldte mal
for beskeftigelsesindsatsen i 2021. Radet oplyser, at de netop har vedtaget en strategi- og handlingsplan for 2021-22, med
de overordnede prioriteringer frem til sommeren 2022. Ambitionen er at medvirke til at athjelpe
rekrutteringsudfordringer og at afbede konsekvenserne af Covid-19. Planen kan lases her:

Strategi-og handlingsplan 2021-22

I samarbejde med RAR Sjalland vil rddet desuden satte eget fokus pa akademikeromridet, hvor man vil tage fat i
problemstillinger omkring bl.a. dimittendledighed og geografisk mobilitet.

Der henvises til vedlagte brev fra RAR Hovedstaden af 17.5.2021.

Om RAR Hovedstaden

RAR Hovedstaden omfatter 28 kommuner og varetager en lang raekke arbejdsmarkedsrelaterede opgaver:

o Indgér i et samspil med kommunerne og understotter beskeftigelsesindsatsen pa tvers af kommunerne
e Radgiver og gar i dialog med kommunerne om udviklingen af beskeftigelsesindsatsen
¢ Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen med arbejdslgshedskasser og andre akterer


https://www.rar-bm.dk/media/17696/rar-hovedstadens-strategi-og-handlingsplan-2021-22.pdf

¢ Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og omrader med
hgj ledighed

¢ Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje

e Varetager forvaltningsopgaver, herunder virksomheders varsling af storre afskedigelser efter varslingsloven, afgiver
udtalelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i sager om meddelelse af opholdstilladelse péd grundlag af
beskeeftigelse til tredjelandsstatsborgere mv.

Desuden drefter RAR Hovedstaden pé sine mader nogletal for arbejdsmarkedet og status pa reformimplementering.

Endelig afholder RAR Hovedstadens et arligt seminar med kommunernes politiske og administrative ledelse — naste gang
i sensommeren eller det tidlige efterar. Her vil der blive sat spot pa de gode erfaringer med opkvalificeringsindsatsen for
ledige og andre kerneomrader i beskaftigelsesindsatsen.

Rédet bestar af 21 udpegede medlemmer, som repraesenterer Fagbevagelsens Hovedorganisation, Akademikerne, Dansk
Arbejdsgiverforening, Lederne, Kommunekontaktradet, Danske Handicaporganisationer og Regionsradet. Derudover har
RAR tilknyttet tilforordnede, som ogsé deltager pa radsmederne.

Funktionsperioden for radet er pa fire &r og den indevarende radsperiode er fra 1. juni 2018 til 31. maj 2022. Radet
udsender jevnligt nyhedsbreve. Man kan tilmelde sig her:

RAR's nyhedsbrev
Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 16-06-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltraeder Direktionens forslag.

Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden om kommunernes beskaftigelsesplaner 2021


https://www.rar-bm.dk/abonner/

Punkt 5: Ny lovgivning pa beskzftigelsesomradet

20/9176
Resumé

I denne sag orienteres Erhvervsudvalget om de seneste lovendringer pa beskaftigelsesomradet som folge af
coronapandemien. Lovaendringerne omhandler forlengelse af dagpengeret og sygedagpengeret mm., og der redegeres for
de estimerede konsekvenserne heraf.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Folketinget har hhv. den 11.5.2021 og den 12.5.2021 vedtaget to lovforslag om forlengelse af suspension af
dagpengeforbrug, midlertidige ret til sygedagpenge og 12-méndersperioden i 225-timersreglen, som felge af covid-19.

Det ene lovforslag omhandler en forleengelse af suspension af dagpengeforbruget, saledes at den suspension, der har vaeret
geeldende fra 1.1.2021 til 30.4.2021, og tidligere fra 1.3.2020 til 31.8.2020, forlaenges til 30.6.2021. Retten til
sygedagpenge er desuden forleenget med yderligere to maneder, sa sygedagpengemodtagere som hovedregel ikke har
kunne overgé til jobafklaringsforleb fra marts 2020 til og med den 30.6.2021 med denne forlengelse. Endelig far
selvsteendige erhvervsdrivende ved ledighed mulighed for at vaelge at f4 beregnet en dagpenge- eller efterlonssats, hvor
regnskabsaret 2020 ikke indgar.

Det andet lovforslag omhandler en forlaengelse af suspenderingen af 225-timersreglen med yderligere to maneder frem til
den 30. juni 2021. Med lovforslaget endres bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik om suspensionsperioden, séledes at
det fremgar, at perioden for optjening af 225 timers ordingrt og ustettet arbejde forlenges med yderligere to méneder fra
og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021, s& perioden for forleengelsen af 12-méanedersperioden samlet set
lober fra og med den 1. november 2020 og til og med den 30. juni 2021. Personer, der er omfattet af 225-timersreglen,
men som endnu ikke har faet nedsat hjelpen, far derfor ikke nedsat hjelpen i denne periode.

Konsekvenser af den @ndrede lovgivning

P& dagpengeomridet har suspensionen og forlengelsen heraf haft den konsekvens, at antallet af langvarige sager i det
seneste ar er steget. Flere forsikrede ledige bevarer deres dagpengeret, hvor de ellers ville vare overgéet til anden ydelse
eller have mistet en offentlig forsergelse pga. privat formue.

Samlet set betyder det ogsa, at forvaltningen forventer en stigning i dagpengesagernes varighed. Derimod forventes den
gennemsnitlige refusionsprocent forsat at vaere lav. Dagpengeomradet herer under det budgetgaranterede omréade, og
kommuner under et kompenseres derfor krone for krone for udgifterne til dagpenge.

Pa sygedagpengeomradet betyder forleengelsesreglerne, at de borgere, som skulle veere overgéet til jobafklaringsforlab,
har ret til at blive forlenget yderligere to maneder pa sygedagpenge. Forlengelsen af sygedagpengeretten var forventet og
konsekvenserne er indregnet i den gkonomiske prognose for 2021. Det betyder, at udgifterne til sygedagpenge forventes
at veere hojere i lengere tid end forudset, og at det vil udfordre muligheden for at nd malet for sygedagpengeindsatsen i
2021. Der ma ogsé forventes ggede udgifter til nye leegerklaeringer, hvis de indhentede nar at udlabe.

Herudover er der med lovendringen indfert endnu en fornyet ret til en vurdering af forleengelse af sygedagpengeretten.
Denne ret forer erfaringsmeessigt til, at flere af sagerne vil blive forleenget.



Dette betyder igen en stigning i sygedagpengevarigheden. Nar flere sager forleenges, vil faerre borgere overga til
jobafklaringsforleb, hvilket ogsa vil forgge sagstallet.

Jobcentret har i den periode, hvor beskaftigelsesindsatsen har varet dben, fortsat arbejdet aktivt med at hjelpe borgerne
tilbage pa arbejdsmarkedet. I beskeftigelsesindsatsen er der nogle regler, der knytter sig til sygedagpengemodtagere og
andre regler, der knytter sig til personer under jobafklaringsforleb. Jobcenteret kunne have ventet med at iveerksatte
indsatser, indtil det var afklaret, hvilket regelsat der skulle folges. Imidlertid har Jobcenteret i forlengelse af beslutningen
om den aktive indsats under corona, valgt at arbejde arbejdsmarkedsrettet i form af samtaler og praktik med borgerne,
uagtet om der var en forventning om, at de skulle folge det ene eller det andet regelset. Alt sammen for at bista borgerne i
en sveer tid og nedbringe sagstal, varighed og forsergelsesudgifter.

Sygedagpenge er ikke under det budgetgaranterede omrade, men da der er tale om loveendringer, forventes der en
kompensation under lov- og cirkulereprogrammet.

Andringen af optjeningsperioden for 225 timers ordingrt arbejde pavirker de kontante ydelser i og med, at det ikke kan
forventes, at flere borgere bliver ramt af loftet og dermed far nedsat deres kontante ydelse. Borgerne har nu haft 20
méneder frem for 12 maneder til at opna kravet om 225 timers ustottet beskaeftigelse.

Lovendringen for selvsteendige forventes ikke at medfere skonomiske konsekvenser for kommunen.

Lovforslagene tradte i kraft den 14.5.2021.
Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 16-06-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.



Punkt 6: Rammeaftale om danskuddannelse 2021-2025

21/9530
Resumé

I denne sag orienteres om en rammeaftale pa danskuddannelsesomridet for kommunerne i Hovedstaden, som KKR
Hovedstaden har godkendt. KKR besluttede samtidig, at rammeaftalen forelegges kommunalbestyrelserne til orientering.
Det er forste rammeaftale efter reformen af danskuddannelserne i 2017.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

KKR Hovedstaden godkendte pa deres meade den 19.4.2021 en rammeaftale pd danskuddannelsesomradet for
kommunerne i KKR Hovedstaden. KKR besluttede samtidig, at rammeaftalen foreleegges kommunalbestyrelserne til
orientering. Aftalen er tiltrddt af kommunaldirekterkredsen i Hovedstaden. Den er udarbejdet som en del af reformen af
danskuddannelserne fra 2017, hvor der blev der indfert krav om, at kommunalbestyrelserne mindst hvert fjerde. ér - forste
gang senest den 1. juli 2021 - skal indga regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Aftalerne indgas i regi af de fem
Kommunekontaktrad (KKR).

Rammeaftalen pa danskuddannelsesomrddet skal i henhold til bekendtgerelsen beskrive tilbuddene om danskuddannelse
inden for regionen, den forventede udvikling og mulighederne for tveerkommunalt samarbejde pé
danskuddannelsesomradet i regionen, f.eks. felles udbudsrunder.

Derudover behandler aftalen folgende tre temaer, som Udlendinge- og Integrationsministeriet har fastsat: Branche- og
virksomhedsrettet danskuddannelse; Det padagogiske tilsyn og Udbud af danskuddannelse med sarligt fokus pa
undervisningens kvalitet. Temaerne belyses pa baggrund af gennemforte spargeskemaundersggelse i kommunerne og de
seneste tilsynsrapporter for de enkelte sprogudbydere.

Fra ministeriets side er formélet med rammeaftalen bl.a. at sette fokus pd kommunernes muligheder for at samarbejde om
at benytte samme sprogudbyder, hvorved det forventes at opna et storre kursistgrundlag og bedre sammenhang mellem
pris og kvalitet i tilbuddet.

Siden 1.1.2019 har Rudersdal Kommune efter et felles udbud med Gentofte, Lyngby-Taarbak, Gladsaxe og
Frederiksberg benyttet Speak som hovedleverander af danskuddannelse. Aftalen er indgéet med et enske om et
samarbejde, der bygger pa en faelles vilje til udvikling af opgavelgsningen, og har i evrigt fert til store besparelser pa
omréidet. Rudersdal Kommunes aftale med Speak lgber indtil 31.12.2024.

KKR Hovedstadens rammeaftale fra april 2021 er vedlagt.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 16-06-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltreder Direktionens forslag.



Bilag

Rammeaftale om danskuddannelse 2021-2025.pdf



Punkt 7: Henvendelse fra Bornholms Regionskommune om flygtningekvote
2022

21/9532
Resumé

Bornholms Regionskommune har rettet henvendelse til Rudersdal Kommune med et enske om, at overtage Rudersdal
Kommunes flygtningekvote pa fem flygtninge i 2022.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til godkendelse og Social- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har i maj 2021 rettet henvendelse til Rudersdal Kommune vedrerende flygtningekvoten for
2022. Udlendingestyrelsen vurderede den 29.4.2021, at der i 2022 vil blive givet opholdstilladelse til 500 flygtninge,
heraf forventes 113 flygtninge til Region Hovedstaden. P4 den baggrund tager KKR Hovedstaden pa medet den 4.6.2021
stilling til den kommunale fordeling af flygtningene i Hovedstaden, ud fra den fordeling imellem kommunerne, som
Udlandingestyrelsen har foresléet. Forslaget indebaerer bl.a., at Rudersdal Kommune skal modtage fem flygtninge, mens
Bornholms Regionskommune skal modtage seks flygtninge i 2022.

KKR Hovedstaden har mulighed for at aftale en anden fordeling internt i Region Hovedstaden, end Udlendingestyrelsen
har lagt op til. Henvendelsen fra Bornholm gér pa, om Rudersdal Kommune er villig til at afgive kvoten pa fem flygtninge
12022 til Bornholm, pa samme made som kvoten for 2021 blev afgivet pa baggrund af en tilsvarende henvendelse sidste
ar.

Onsket bunder i, at kommunalbestyrelsen pad Bornholm i 2020 besluttede, at man gerne vil tage imod flere flygtninge til
Bornholm, da man har gode erfaringer med integrationen, og at man dermed fremmer befolkningsudviklingen og sikrer
arbejdskraft til gens virksomheder. Hertil kommer, at det er sveert at drive sprogskole mm., hvis ikke der er en
kontinuerlig tilgang af flygtninge pa mindst 20 personer arligt.

Udlandingestyrelsen udmelding af landstal for 2022 af 29.4.2021 er vedlagt.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervsudvalget godkender, at Rudersdal Kommunes flygtningekvote for 2022 afgives til
Bornholms Regionskommune, og at sagen foreleegges til orientering i Social- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 16-06-2021

ERHVERVSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Bilag

Fordeling af flygtninge - landstal 2022
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