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Punkt 1: Meddelelser



Meddelelser

RESUME

Forvaltningen orienterer om, at Charlotte Wieth-Klitgaard blev ansat som Beskaeftigelseschef den 1. juli 2014.

Forvaltningen redegjorde for udfordringer pa saerligt sygedagpengeomradet, hvilket vil fremga af
halvarsregnskabet for 2014.



Punkt 2: Langsigtede mal for Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget

14/19396



Langsigtede mal for Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget

RESUME

Efter de forudgaende drgftelser i Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget fremlaegges der forslag til
langsigtede mal for Rudersdal Kommune pa udvalgets omrade, som foreslas behandlet pa
Kommunalbestyrelsens seminar den 20.8.2014.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget, og fremsendes efter udvalgets draftelse til
videre behandling pa Kommunalbestyrelsens seminar den 20.8.2014.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Kommunalbestyrelsens seminar den 28.2.-1.3.2014 vedtog @konomiudvalget pa mgdet den
19.3.2014 en proces for Kommunalbestyrelsens arbejde med langsigtede mal for Rudersdal Kommune.

Formalet med langsigtede mal er at styrke den politiske ledelse af Rudersdal Kommune ved at fokusere pa relativt
fa langsigtede politiske mal for kommunens kerneydelser og derved give de relevante fagudvalg mulighed for at
folge arbejdet med de enkelte mal gennem en systematisk og lgbende vurdering af effekten af indsatsen.

Fagudvalgene har pa deres mgder i maj og juni pabegyndt arbejdet med at formulere langsigtede mal, hvor det er
muligt at vurdere effekt af indsatsen for udvalgenes kerneopgaver.

Der kan pa baggrund heraf formuleres falgende langsigtede mal for Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget:

1. Arbejdsparate borgere i Rudersdal Kommune skal vaere i uddannelse eller job
2. Rudersdal Kommune skal understotte vaekst og rekruttering af arbejdskraft
3. Borgere i Rudersdal Kommune skal opleve sig som medborgere i det lokale samfund

Fokus i ar er at vedtage de langsigtede mal. Hvert fagudvalg kan herefter vedtage en handleplan for hvert af de
langsigtede mal med angivelse af konkrete delmal med en aftalt opfalgning.

Fagudvalgene skal efter drgftelsen pa mgdet fremsende deres forslag til langsigtede mal til Kommunalbestyrelsen,
som behandler forslagene pa seminaret den 20.8.2014, hvorefter de vil indga i den sidste del af budgetprocessen
med henblik pa endelig vedtagelse den 8.10.2014 ved 2. behandlingen af budgettet for 2015-2018.

INDSTILLING

Direktionen foreslar indstillet, at Erhvervs-, Veekst- og Beskeeftigelsesudvalget drgfter indhold og formuleringer
af de langsigtede mal, og at udvalgets forslag til mal videresendes til behandling pa Kommunalbestyrelsens
seminar den 20.8.2014.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014

ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag og besluttede at
arbejde videre med felgende langsigtede mal:

1. Borgere i Rudersdal Kommune skal vaere i uddannelse eller job
2. Rudersdal skal vaere en erhvervsvenlig kommune
3. Rudersdal Kommune skal understgtte virksomheders rekruttering af arbejdskraft



4. Borgere i Rudersdal Kommune skal have mulighed for at opleve sig som medborgere i det lokale samfund.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Resultater af beskzeftigelsesindsatsen i Ostdanmark 1. kvartal 2014
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Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark 1. kvartal 2014

RESUME

Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland udgiver kvartalsrapport om resultaterne af
beskeeftigelsesindsatsen i dstdanmark.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Udvikling i beskaeftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2014 i @stdanmark

Bruttoledigheden for @stdanmark er faldet med 11,6 procent fra marts 2013 til marts 2014. Det er et stgrre fald end
ved den seneste rapport fra december. Den positive udvikling i bruttoledigheden som er konstateret i de foregaende
rapporter er dermed fortsat i 1. kvartal 2014. Faldet i ledighed er med 15 procent i region Sjeelland stgrre end i
region Hovedstaden med 10,1 procent. Ledighedsprocenten i @stdanmark i marts 2014 var 5,6 procent, hvilket
svarer til godt 69.300 bruttoledige (ledige og aktiverede). Modsat de foregaende rapporter, hvor faldet i
bruttoledigheden har deekket over et fald i antallet af dagpengemodtagere, men en stigning i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere, er der nu et fald i antallet af bade dagpengemodtagere (-13 procent) og
kontanthjaelpsmodtagere (-8,5 procent). Bruttoledigheden i Rudersdal er faldet med ca. 7 procent fra marts 2013 til
marts 2014.

Det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse er faldet med 4,4 procent svarende til 12.500 personer ud af
273.600 personer i den erhvervsaktive alder pa offentlige forsgrgelse i @stdanmark fra marts 2013 til marts 2014.

Resultaterne for ministermalene i @stdanmark

Uddannelsesgraden blandt unge

Pa grund af ufuldsteendige data fra Danmarks Statistik er der ikke validt data tilgeengelig. Dette mal opgares derfor
ikke.

Tilgangen til fartidspension

Tilgangen til fartidspension er 1.952 personer svarende til et fald pa 65,2 procent fra marts 2013 til marts 2014.
Dette resultat skal ses i forleengelse af fartidspensionsreformen, som indebeerer, at unge under 40 ar som
udgangspunkt ikke tildeles fartidspension, men derimod ressourceforlgb. Tilsvarende tilbydes borgere over 40 ar
som udgangspunkt ressourceforlgb. | marts 2014 var der 89.867 personer pa fertidspension i dstdanmark.

Langtidsledigheden

Antallet af langtidsledige i @stdanmark er faldet med 8,7 procent fra marts 2013 til marts 2014. Faldet skyldes et fald
i antallet af langtidsledige dagpengemodtagere pa 11 procent. Gruppen af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere
er steget med 24 procent. Stigningen for kontanthjaelpsmodtagere er mindre end tidligere. Ved udgangen af marts
2013 var der 22.310 langtidsledige i @stdanmark. Med 30,1 procent af de ledige udger langtidsledige en starre
andel af de ledige i @stdanmark i sammenligning med hele Danmark, hvor andelen er 27,0 procent. Antallet af
langtidsledige er faldet mindre i @stdanmark end pa landsplan.

Samarbejde med virksomheder

Der har samlet set veeret et fald i den virksomhedsrettede aktivering for dagpengemodtagere og aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere i @stdanmark. For sygedagpengemodtagere har der veeret en lille stigning, mens den for
gruppen af jobklare kontanthjeelpsmodtagere har veeret uzendret. Virksomhedernes samarbejde med det lokale
jobcenter i @stdanmark ligger med 22 procent lavere i forhold til hele landet med 29,7 procent. Virksomhedernes
samarbejde med andre jobcentre end det lokale er derimod hgjere med 17,4 procent for dstdanmark mod 15,9
procent for hele landet. Det viser, at indsatsen i @stdanmark gar pa tvaers af kommunegraenserne i hgjere grad end



resten af landet, hvilket kan tilskrives det sammenhaengende arbejdsmarked i Hovedstadsomradet.

Tidlig indsats i perioden 1. kvartal 2013 — 4. kvartal 2013

77 procent af kontanthjeelpsmodtagerne har vaeret i kontakt med jobcentret inden for den fgrste maneds ledighed.
For Dagpengemodtagere geelder det kun for ca. 37 procent. | @stdanmark er der en tendens til, at jobcentrene er
tidligere i kontakt med kontanthjaelpsmodtagerne end dagpengemodtagerne. Kontanthjeelpsmodtagerne kommer
ogsa markant hurtigere i aktivering end dagpengemodtagerne.

Aktiveringsgraden

Aktiveringsgraden er for jobparate kontanthjaelpsmodtagere 31 procent og er dermed hgjere end for
dagpengemodtagere med en aktiveringsgrad pa 15,7 procent og for aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere pa
18,8 procent.

INDSTILLING
Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Status pa Beskaeftigelsesplanen 2014
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Status pa Beskeeftigelsesplanen 2014

RESUME

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget vedtog den 18.04.2012, at der i henholdsvis april, august og november
skal gives en kort status, der belyser den kvantitative udvikling pa den arlige beskeeftigelsesplan. Denne sag
omhandler status pa Beskeeftigelsesplan 2014, suppleret med mal 5 om indvandrere og efterkommeres andel
af den samlede ledighed.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Veekst- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen beskriver de vigtigste udfordringer for det kommende ar og seetter mal for den samlede
beskeeftigelsesindsats i jobcenteret. Malene baserer sig pa beskaeftigelsesministerens udmeldte mal for aret og
tilpasses kommunens egen politik, strategi og indsats for beskeeftigelsesomradet. Opggrelsen er suppleret med
status pa indvandrere og efterkommeres andel af den samlede ledighed, som er en viderefgrelse af malet fra
beskeeftigelsesplanen 2013.

Denne status pa Beskaeftigelsesplan 2014 er udarbejdet i slutningen af juni og baserer sig pa de nyeste tal fra
Jobindsats, samt opgerelse fra viksomhedskonsulenterne.

fgrtidspension

til 60 personer i december 2014
(rullende ar), svarende til et fald
pa 32 pct. fra december 2012 til
december 2014.

Mal Malbeskrivelse Resultatmal Status
1 Flere unge skal Uddannelsesgraden for unge Opggres ikke pa grund af
have en ledige uden uddannelse i mangel pa valide data jf. sag
uddannelse jobcenteret skal i december forelagt pa Erhvervs-, Vaekst-
2014 (ar til dato) veere pa 26,3 og Beskeeftigelsesradsmadet
pct. svarende til en stigning pa 4 05.02.2014.
procentpoint fra december 2012
til december 2014.
2 Feerre personer Tilgangen af personer til Tilgangen det seneste ar fra
pa fortidspension skal begraenses maj 2013 til maj 2014

udgjorde 22 personer. Fra
december 2011 til december
2012 var tilgangen 88
personer, hvilket giver et fald
pa 75 procent.

med de lokale
virksomheder

relevante brancher.

3 Langtidsledig- Andelen af langtidsledige - dvs- Antallet af langtidsledige
heden skal ledige, der har veeret ledige i personer var i april 2014 262
bekaempes min. 80 pct. af tiden inden for de personer. | december 2012

seneste 52 uger - skal var der 328 langtidsledige
begraenses til 265 personer personer, hvilket betyder, at
(antal personer) i december der er sket et fald pa 20,1
2014, svarende til et fald pa 18,8 procent. | perioden april 2013
pct. fra december 2012 til til april 2014 er der sket et
december 2014. fald pa 1,9 procent.

4 En taettere Der gennemfares 300 Der er gennemfart 291
kontakt og virksomhedsbesgg i 2014 pa virksomhedsbesag af
styrket dialog lokale virksomheder indenfor virksomhedskonsulenterne

opgjort 26.06.2014.

anden etnisk

reduceres.

5 Nedbringe Ikke-vestlige indvandrere og Antallet af ikke-vestlige
antallet af efterkommeres andel af den indvandrere og efterkommere
ledige med samlede ledighed skal pa a-dagpenge eller

kontanthjeelp (jobparate)




baggrund end udgjorde i April 2013 115
dansk fuldtidspersoner og i april
2013 103 fuldtidspersoner,
hvilket er et fald pa 10,4
procent. | samme periode er
der et fald i samlede ledige
fra 782 fuldtidspersoner til
686 fuldtidspersoner, hvilket
svarer til et fald pa 12,3
procent. Andelen af ledige
ikke-vestlige indvandrere og
efterkommeres andel af den
samlede ledighed var i April
2013 14,7 procent. | april
2014 var andelen 15 procent.
Der har veeret en stigning i
andelen af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommers
af den samlede ledighed pa
0,3 procent.

Status for beskaeftigelsesplanen 2014 ved udgangen af farste kvartal giver et godt udgangspunkt for at na malene i
beskeeftigelsesplanen som helhed. Der har veeret et betydeligt fald i tilgangen til fartidspension. Rudersdal
Kommune ligger veaesentligt under maltallet for tiigangen og med et starre fald i procent end malene i
beskaeftigelsesplanen 2014.

Der kan imidlertid forventes en mindre stigning henover aret i tilgangen til fgrtidspensioner i forhold til data for
februar maned. Dette skyldes, at arbejdet med de rehabiliterende teams har vaeret under udvikling, og at der
forventes at blive behandlet flere sager i de rehabiliterende teams fremover. Det er forvaltningens forventning, at
Rudersdal Kommune nér i mal med malet for fartidspension.

Siden december 2012 er der sket et fald i langtidsledigheden pa 20,1 procent, og antallet af langtidsledige er pa
262 fuldtidspersoner, hvorved malet er ndet. Der gagres dog opmaerksom pa, at der kan veere saesonudsving, der
betyder, at opgerelse for april ikke er fuldt retvisende i forhold til referencemaneden, som er december. Det er
forvaltningens forventning, at Rudersdal Kommune kan na malet for 2014.

| forhold til malet for virksomhedsbesgg har virksomhedskonsulenterne ved udgangen af andet kvartal foretaget 291
virksomhedsbesgg. Det er forvaltningens fortsatte forventning, at Rudersdal Kommune nar i mal med mélet for
virksomhedsbesag i Beskeeftigelsesplan 2014.

For gruppen af indvandrere og efterkommere er ledigheden faldet med 10,4 procent fra april 2013 til april 2014. Den
samlede ledighed er faldet med 12,3 procent i samme periode. Det betyder, at andelen af indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande ikke er reduceret, men steget med 0,3 procent. Det er pa nuveerende tidspunkt
uvist om Rudersdal Kommune nar malet pa trods af den positive udvikling i ledigheden.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at orienteringen om Beskaeftigelsesplan 2014 tages til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Aftale om Beskaftigelsesreform
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Aftale om Beskaeftigelsesreform

RESUME

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti har den 18. Juni 2014 indgaet et forlig
om en beskeeftigelsesreform. Beskaeftigelsesreformen er udmgntningen af anbefalingerne fra Carsten Koch
udvalget.

Aftalen forelsegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Formalet med reformen er at sikre, at de ledige mgder et beskeeftigelsessystem, der saetter den enkelte borger i
centrum og ruster dem til job og varig beskeaeftigelse, samt understgtter virksomhedernes adgang il kvalificeret
arbejdskraft.

Der indfgres en ny model for arbejdsl@gses kontakt med beskeeftigelsessystemet, hvor jobcentrene og A-kasserne
skal arbejde teet sammen om indsatsen for borgere. Den nuvaerende struktur pa beskaeftigelsesomradet bevares

grundleeggende.

Beskeeftigelsesreformen styrker jobcentrenes fokus pa virksomhedsservice og jobformidling samt fokus pa
uddannelse og opkvalificering af ufagleerte.

De vigtigste elementer i beskaeftigelsesreformen:

- 6 uger selvvalgt uddannelse afskaffes til fordel for 6 ugers jobrettet uddannelse malrettet ufagleerte og fagleerte
ledige samt ledige med en kort videregaende uddannelse, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Retten til
6 ugers jobrettet uddannelse opnas fra farste ledighedsdag.

- Der etableres en pulje pa 100 mio. kr. arligt til korte, erhvervsrettede uddannelseslgft indenfor omrader, der
forventes jobabninger inden for de naeste seks maneder.

- Der etableres en pulje pa 150 mio. kr. arligt til at give arbejdslase med feerrest eller foraeldende kompetencer et
reelt uddannelseslgft, saledes at ufagleerte eller fagleerte med foreeldede kompetencer over 30 kan starte pa en
erhvervsuddannelse allerede fra starten af ledighedsperioden pa 80% af dagpengesatsen med mulighed for at lane
op til fuld dagpengesats.

- Et intensiveret kontaktforlgb i de fgrste seks maneder med manedlige samtaler. Samtalerne foregar i Jobcentret,
men inden for de farste to ugers ledighed afholdes der mgde i A-kassen, hvor den personlige plan og afklaring
udarbejdes, ligesom A-kassen medvirker i den fgrste samtale i jobcentret samt en feelles samtale i 5. eller 6.
ledighedsuge.

- Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen aktivering.

- Ledige skal selv booke samtaler og dokumentere jobsggning i Joblog.

- Varigheden for private lgntilskudsjob reduceres fra 12 til 6 maneder, og varigheden for offentlige lgntilskudsjob
reduceres fra 6 til 4 maneder.

- De lokale beskeeftigelsesrad og de regionale arbejdsmarkedsrad bliver erstattet af nye Regionale
Arbejdsmarkedsrad.

- Styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering og



fastholdelse af sygemeldte medarbejdere. Virksomhedskontakten skal vaere koordineret pa tvaers af kommunerne.
- Afbureaukratisering og starre frihedsgrader til kommunerne samt fokus pa digitalisering.

- Der er afsat 150 mio. kr. til kompetenceudvikling af jobkonsulenter og a-kasser.

- Malretning af jobrotationsordningen sa kravet til forudgaende ledighed haeves fra 6 til 12 maneder, og varigheden
forkortes fra 12 til 6 maneder, samtidig haeves rammebevillingen til den szerlige jobrotationsordning malrettet
nyuddannede med videregaende uddannelser med 200 mio. kr. arligt.

Jkonomi:
Aftalen indebeerer, at der flyttes 500 mio. fra aktiveringskurser og administration til nye jobrettede

uddannelsesmuligheder. Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at vurdere de gkonomiske konsekvenser af
beskaeftigelsesreformen for Rudersdal Kommune.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at Erhvervs- Veekst og Beskaeftigelsesradet tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Orientering om virksomhedspraktik, lontilskud, fleksjob, nyttejobs
og straksaktivering
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Notat om ledige i Rudersdal Kommune ansat i offentlige og private lontilskud, i virksomhedspraktik og i fleksjob, samt
modtagere af ledighedsydelse , nyttejobs og straksaktivering



Orientering om virksomhedspraktik, lgntilskud, fleksjob, nyttejobs og
straksaktivering

RESUME

Denne sag omhandler anvendelsen af virksomhedspraktik, Igntilskud, fleksjob, nyttejob, straksaktivering,
ledighedsydelse og ressourceforlgb i Rudersdal Kommune.

Sagen forleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Samlet set er der i 2013 sket en markant stigning i antallet af virksomhedspraktikker fra 186 virksomhedspraktikker i
1. kvartal 2013 til 306 virksomhedspraktikker i 4. kvartal 2013. Det er specielt den private sektor, der er ansvarlig for
stigningen, mens der samlet set er et fald i offentlige virksomhedspraktikker.

Der er i fierde kvartal en markant stigning i antallet af Igntilskud for kontanthjaelpsmodtagere, som betyder, at der
samlet set for 2013 er en stigning. For Igntilskud til dagpengemodtagere er der tilsvarende et markant fald. Samlet
set er der sket et fald i Igntilskud fra 88 Igntilskud i 1. kvartal 2013 til 65 Igntilskud i 4. kvartal 2013.

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er stabilt pa omkring 235 for hele 2013 og 1. kvartal 2014. Styrelsen for
arbejdsmarked og rekruttering har en malsaetning om, at der i 2014 skal oprettes 24 nye fleksjob i Rudersdal

Kommune. | 2014 er der indtil nu oprettet 31 nye fleksjob, hvilket betyder, at malsaetningen allerede er naet.

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er faldet over hele perioden, men har stabiliseret sig i 1. kvartal 2014
pa 50 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse.

Der er for borgere pa ressourceforlgb sket en stigning fra 1 ressourceforlgb i 2. kvartal 2013 til 12 ressourceforlgb i
1. kvartal 2014. Ressourceforlgbene blev introduceret med F@P/fleksreformen pr. 1. januar 2013.

Der er pr. 02. juli 2014 4 besatte nyttejob og 14 personer i straksaktivering.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Status pa midlertidige boliger for flygtninge
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Status pa midlertidige boliger for flygtninge

RESUME

Rudersdal Kommune har ifglge integrationsloven ansvaret for at boligplacere flygtninge, der kommer til
kommunen. Safremt der ikke kan findes en permanent bolig ved tilflytning, kan flygtninge indkvarteres i
midlertidige boliger, indtil en permanent bolig kan tilvejebringes. Denne sag giver en status pa behovet for
midlertidige boliger.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Veekst- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold har fastlagt, at Rudersdal Kommune skal modtage 47
flygtninge i 2014. Derudover kan Rudersdal Kommune blive palagt at modtage yderligere 50 % - svarende til 24
flygtninge. Rudersdal Kommunes samlede kvote for 2014 kan derfor forhgjes op til 71 flygtninge. Der har veeret en
markant stigning i antallet af flygtninge fra 2013 og frem. Desuden er sammensaetningen af flygtninge eendret,
saledes at der kommer flere enlige, der kan forventes at skulle familiesammenfares. Det forventes, at det forhgjede
niveau for antal flygtninge vil fortseette.

Der eri gjeblikket 23 midlertidige boliger i Rudersdal Kommune. Den 1. september bliver der oprettet yderligere 11
midlertidige boliger, s Rudersdal Kommune rader over 34 midlertidige boliger.

Pr. 1. september 2014 har Rudersdal Kommune modtaget 32 ud af den forelgbigt udmeldte kvote pa 47 flygtninge.
Ud af de 34 midlertidige boliger pr. 1. september 2014 vil der veere 7 ikke disponerede midlertidige boliger.

Der er folgende muligheder for forggelse af antal veerelser / boliger
Anvende kommunale ejendomme

- Leje hotelveerelser
Leje villaer som er til salg
Leje hotellejligheder som er bygget til midlertidig indkvartering

| 2015 forventes fglgende ejendomme at blive frigivet som fglge af nybyggeri:
Dronninghus med 10-12 veerelser
Ejendom pa Bregneradvej med ca. 5 veerelser

Anvendelse af ledige almene boliger
Forvaltningen har i dag lovgivningsmaessigt ret til at rade over anvisning af 25 % af ledige boliger i den almene
sektor. Behovet for tildeling af en bolig vil altid bero pa et konkret skgn og forvaltningen anvender allerede i dag
denne adganag til boliger til flygtninge.

Herudover er der tidligere indgaet en sakaldt flygtningeaftale med den almene sektor om yderligere anvisning af
boliger til flygtninge. Denne aftale kan inddrages i forhandlinger med den almene sektor, jf. nedenfor.

Jkonomi

| forbindelse med etablering, drift og vedligehold af midlertidige boliger er der omkostninger forbundet, sdsom
indkgb af harde hvide varer, maling og grundig rengering af ejendommen, samt pasning af have, vand, varme, el og
generel vedligeholdelse. Udvidelsen af antallet af boliger har medfgrt agede udgifter til boligvedligeholdelse.

Udvidelsen af antallet af midlertidige boliger er forelgbig lgst ved inddragelse af tre af kommunens egne



ejendomme.

To af de inddragede ejendomme (Ravnsneesvej 22 og Biskops Svanesvej 81) er budgetteret solgt i budgetperioden
2014-2018 med en forventet salgsindteegt pa 5.350.000 kr.

Ifelge bekendtgarelse 1206 vedr. Flygtninges og andres betaling for ophold i midlertidige indkvartering og
opholdssteder i 2014, er den manedlige husleje maksimeret for flygtninge. Kommunen vil derfor have en
ekstraordinaer huslejeindteegt i de kommunale bygninger, da der kun er budgetteret med en indteegt i en del af disse.

Forvaltningen vil opgare en samlet oversigt over evt. merudgifter/merindteegter til budgetopfalgningen 2014.
Der er i budgetforslaget 2015 ikke taget hgjde for det ggede antal flygtninge.

Sammenfatning og fremtidige handlemuligheder.

Det er forvaltningens vurdering, at der er behov for at tilvejebringe flere permanente boliger pa sigt. Forvaltningen vil
derfor vurdere den nuvaerende anvendelse af ledige almene boliger med henblik pa en evt. justering af anvendelsen.
Derudover vil forvaltningen tage initiativ til en draftelse med den almene boligsektor om den tidligere indgaende
flygtningeaftale.

| sammenhaeng hermed vil overskydende ejendomme ved den igangsatte ejendomsanalyse blive vurderet med et
muligt boligperspektiv for flygtningen. Indeholdt heri vil status for de kommunale ejendomme, der er forudsat solgt
blive vurderet.

Forvaltningen vil Igbende vurdere behovet for boliger og orientere fortigbende om status herfor.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tager orienteringen til efterretning.

Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
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Projekt Fleksjob fedt med Progression

RESUME

Ruderdal Kommune har i samarbejde med Allergd Kommune og Hgrsholm Kommune ansggt om og er blevet
udvalgt til deltagelse i projekt "Fleksjob fadt med Progression”. Formalet med projektet er at udvikle en reekke
arbejdsmodeller og anbefalinger til, hvordan jobcentrene kan arbejde fokuseret med progression i fleksjob pa
fa timer, saledes borgere med fleksjob udvikler deres arbejdsevne, og at den forbedrede arbejdsevne
resulterer i et gget antal arbejdstimer.

Sagen forelaegges Erhvervs- Veekst- og Beskaeftigelsesudvalget med henblik pa godkendelse af ansggning til
projekt "Fleksjob fadt med progression”.

Sagsfremstilling

Baggrunden for projektet er, at erfaringer fra implementeringen af reformen for fartidspension og fleksjob viser, at
mange kommuner efterspgrger arbejdsmodeller, vaerktgjer og metoder til at sikre progression og fastholdelse for
borgere i fleksjob i fa ugentlige timer. Malgruppen for projektet er derfor borgere i fleksjob af under 10 timers
varighed om ugen.

Der er udvalgt 18 kommuner til deltagelse i projektet. Jobcentrenes overordnede rolle i projektet er at vaere med til at
udvikle og strukturere jobcentrets egen indsats pa omradet samt deltagelse i feelles udviklingsaktiviteter og

erfaringsopsamling malrettet udarbejdelsen af modeller, veerktgjer og metoder.

Organisatorisk forankring

Rudersdal Kommune er gadet sammen i et tveerkommunalt samarbejde med Hgrsholm Kommune og Allergd
Kommune. Den projektmaessige ledelse og forankring ligger i Jobcenter Harsholm.

Projektet organiseres med:

- 1 styregruppe pa 4 personer (1 leder af beskeeftigelsesindsatsen fra hver kommune) samt den nye projektleder.
Der holdes mindst 2 statusmader i projektforlgbet.

- 1 projektgruppe pa 4 personer bestaende af 1 kontaktpersoner fra hver kommune samt den nye projektleder.
Disse mgdes mindst 1 gang pr. maned.

- Den samlede gruppe af fleksjobambassadgrer i de 3 kommuner inkl. den nye projektleder = 8-10 personer. Disse
mgdes for kvartalsvis videndeling, 1. gang primo september 2014

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering bevilger 72 mio. kr. til ansaettelse af en faelles projektmedarbejder, som
vil blive forankret i Harsholm Kommune. De resterende udgifter til projektet forventes afholdt inden for rammen.

Sagen foreleegges Erhvervs- veekst og beskaeftigelsesudvalget til godkendelse af ansggningen.

INDSTILLING

Direktionen foreslar, at Erhvervs- Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget godkender ansggningen om Rudersdal
Kommunes deltagelse i projekt "Fleksjob fadt med progression”.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2014
ERHVERVS-, VAEKST- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Axel Bredsdorff (L) deltog ikke i sagens behandling.
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