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Punkt 1: Meddelelser

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-08-2017
Konstitueret beskæftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om opsigelse af kontrakt med A2B og det videre forløb.
 
Martha Ahlmann orienterede om ansættelse af ny straks-mentor/arbejdsleder.
 
Martha Ahlmann orienterede om status for pulje til integrationsfremmende sigte.
 
Martha Ahlmann orienterede om flygtningetal; herunder om flere i job og uddannelse.
 
Martha Ahlmann orienterede om rapport om erhvervsvenlighed fra Dansk Byggeri.
 
Formand Jens Bruhn orienterede om Erhvervs- og Vækstrådsmøde i juni.
 
Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Flygtningenotat august 2017.docx



Punkt 2: Besøg hos Chr. Hansen

17/1659

Resumé
Som et led i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalgets tema- og besøgsplan besøger udvalget sædvanligvis vinderen
af Rudersdal Erhvervspris. Derfor besøges virksomheden Chr. Hansen, der vandt prisen i 1. halvår 2017.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget afholder udvalgsmødet på virksomheden Chr. Hansen, Bøge Allé 10, 2970
Hørsholm. Mødet starter kl. 13.00, hvor Winnie Bügel, General Counsel & CVP for Compliance, Corporate
Communications & Sustainability og Lone Iven, Director, Global External Affairs holder oplæg om virksomheden. 
 
Chr. Hansen modtog den 28.6.2017 Rudersdal Erhvervspris i kategorien Årets Grønne Profil. Virksomheden har udviklet
naturlige bakterier, der forlænger en yoghurts levetid med minimum syv dage og medvirker derigennem til begrænsning
af madspild.
 
Samtidig har virksomheden kontinuerligt fokus på kampen mod madspild ved bl.a. en årlig madspildsuge, der på sigt skal
rulles ud globalt. 
 
Chr. Hansen er en global bioscience-virksomhed, som udvikler naturlige ingredienser til fødevare- og
kosttilskudsbranchen, den farmaceutiske industri og landbrugssektoren. Chr. Hansen udvikler og producerer kulturer,
enzymer, probiotika og naturlige farver.
 
Chr. Hansen beskæftiger ca. 3.000 medarbejdere i 30 lande og har eksisteret siden 1874.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-08-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.
 
Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Status for Rudersdal Rekruttering

16/10623

Resumé
Rudersdal Rekruttering (RUR) blev oprettet i januar 2016, som et virksomhedsrettet tilbud til ledige.
 
I denne sag redegøres for effekten af indsatsen for de ledige, der har afsluttet et forløb i RUR i 1. halvår 2017 som følge af
ordinær beskæftigelse eller ordinær uddannelse.
 
Sagen forelægges for Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget samt Erhvervs- og Vækstrådet til orientering.

Sagsfremstilling
Rudersdal Rekruttering (RUR) blev oprettet i januar 2016 og fik ansvaret for den intensiverede virksomhedsrettede
indsats for jobparate ledige. RUR blev oprettet ud fra en forudsætning om, at forvaltningen med en investering på 2 mio.
kr. om året i 2016 og overslagsårene 2017-2019, ville nedbringe udgifterne til overførselsindkomster med 4 mio. kr. årligt.
 
Nedenfor gives en status for effekten af indsatsen i RUR i perioden 1.1.2017 til 30.6.2017. Beregningerne tager
udgangspunkt i den metode, som blev anvendt til at udarbejde businesscasen i forbindelse med etableringen af RUR i
januar 2016.
 
Forudsætninger bag businesscasen
Forudsætningerne i businesscasen var, at RUR skulle sikre en nedgang i udgifterne til ydelser og aktiviteter for følgende
fire målgrupper:
 
· nyledige forsikrede
· langtidsledige forsikrede
· nyledige jobparate kontanthjælpsmodtagere
· langtidsledige jobparate kontanthjælpsmodtagere
 
Det var forudsat, at en indsats i RUR ville afkorte den gennemsnitlige ydelsesperiode for nyledige forsikrede fra fem
måneder til to måneder, og for nyledige jobparate kontanthjælpsmodtagere fra otte måneder til tre måneder.
 
Der pågår en løbende udvikling af samarbejdet mellem RUR og den øvrige forvaltning i forhold til at skabe progression
for og med den enkelte borger. Forvaltningen vil på den baggrund bemærke, at resultaterne også kan tilskrives
sagsbehandlere i Beskæftigelse, der varetager det indledende forløb med borgere og visiterer til forløb i RUR.
 
Resultater
Fra 1.1.2017 til 30.6.2017 har 165 borgere, som har været i forløb hos RUR, sluttet deres ledighedsforløb som følge af
ordinært arbejde eller ordinær uddannelse. Af disse 165 har 45 haft tilbagefald til arbejdsløshed, hvor 15 dog har opnået
arbejde igen efter kort tid. Sammenlagt har der været et tilbagefald på 18 %.
 
Sammenlagt svarer disse 165 borgeres perioder med beskæftigelse i løbet af 2017 indenfor businesscasens rammer til ca.
30 helårspersoner.
 
Beregningen bag businesscasen viser, at status efter det første halve år af 2017 er, at RUR’s indsats har sparet et beløb
svarende til 3,15 mio. kr. i overførselsindkomster i perioden. Forvaltningen bemærker, at det opnåede resultat har været
hjulpet af forbedrede konjunkturer i perioden.
 
Besparelse ved businesscase, RUR, 1.1.2017 – 30.6.2017

 Helårspersoner Realiseret besparelse

Nyledige forsikrede 1,9 241.000 kr.

Langtidsledige forsikrede 2,5 404.000 kr.

Nyledige jobparate kont.hj. 12,6 1.082.000 kr.

Langtidsledige jobparate kont.hj. 12,5 1.425.000 kr.



I alt 29,5 3.152.000 kr.
 
De borgere, der i 2016 deltog i forløb i RUR og efterfølgende kom i job eller uddannelse, udgjorde hvad der svarer til ca.
37 fuldtidspersoner, og ved afrapportering på businesscasen primo 2017 blev de besparede forsørgelsesudgifter opgjort til
ca. 4,3 mio. i 2016.
 
På baggrund af halvårsstatus i denne sagsfremstilling kan der forventes en højere aktivitet i hele 2017. Dette stemmer
overens med, at en del af første halvår i 2016 blev brugt til etablering af og rekruttering til RUR.
 
Integrationsborgere i RUR
Udover den indsats, som indgår i businesscasen, har RUR gjort en indsats for at sikre integrationsborgere en tilknytning
til arbejdsmarkedet. I 2016 omhandlede det i alt 117 flygtninge og familiesammenførte, og det resulterede i
 
· 19 ordinære job
· 40 løntilskud
· 116 virksomhedspraktikker
 
I 2017 har der indtil nu været 113 personer i anden aktivitet i RUR, hvoraf nogle også var i RUR i 2016. Det er resulteret
i:
 
· 3 IGU-stillinger
· 16 ordinære job
· 22 løntilskud
· 99 virksomhedspraktikker.
 
I opgørelserne kan samme person godt have haft flere aktiviteter.
 
Desuden varetager de fire mentorer i RUR, der taler integrationsborgernes hovedsprog, løbende en mentorindsats for
jobparate og primært nyankomne borgere.
 
Erhvervsservice
RUR har ligeledes i 2017 fokuseret på at understøtte Rudersdal Kommunes rolle som sparringspartner i forbindelse med
rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft. Det har betydet flere virksomhedsbesøg med aftaler om blandt rekruttering,
opkvalificering, uddannelse/lærepladser samt aftaler om deltids/småjobs. Når der er behov for sparring i forhold til
arbejdsfastholdelse, bliver arbejdsfastholdelses-konsulenterne fra Sygedagpenge og arbejdsfastholdelse kontaktet med
henblik på at give råd og vejledning til virksomheden.
 
Det er forvaltningens vurdering, at RUR i det første halve år af 2017 fortsat har levet op til forudsætningerne om
nedbringelse af overførselsindkomsterne, idet målsætningen er en årlig reduktion i overførselsindkomster på 4 mio. kr.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-08-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.
 
Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Status for indsatsen for sygedagpengemodtagere

17/6396

Resumé
Forvaltningen orienterer om indsatsen for at nedbringe de stigende udgifter på sygedagpengeområdet i Beskæftigelse.
 
Sagen forelægges Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget til orientering

Sagsfremstilling
På mødet den 19.4.2017 blev Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget orienteret om, at regnskabet for 2016 viste et
merforbrug på Beskæftigelsesområdet; blandt andet som følge af niveauet af forsørgelsesydelser på
sygedagpengeområdet, og at dette høje niveau er fortsat ind i 2017. Der blev også orienteret om indsatsen for at nedbringe
forsørgelsesydelserne på sygedagpengeområdet.
 
På udvalgets møde vil konstitueret beskæftigelseschef Martha Ahlmann give en aktuel status for den seneste udvikling og
for de iværksatte initiativer.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 16-08-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.
 
Erik Mollerup (V) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Indsatser sygedagpenge 11.8.2017
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