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Punkt 1: Meddelelser

Resumé
Anna Scharling Brun orienterede om en konkret borgersag.
 
Områdechef Lilian Jørgensen orienterede om, at leverandørsituationen på madservice for ældre har ændret sig.
 
Områdechef Lilian Jørgensen orienterede om, at leverandørsituationen på indkøb for ældre har ændret sig.
 
Områdechef Lilian Jørgensen orienterede om mulighederne for et borgermøde i samarbejde med Seniorrådet.
 
Områdechef Lilian Jørgensen orienterede om Bakkehusets omdannelse til frivillighus samt borgermøde herom.
 
Områdechef Gitte Bylov Larsen orienterede om en konkret personalesag.
 
Områdechef Gitte Bylov Larsen orienterede om en konkret sag på Dag- og Botilbud Gefion.
 
Områdechef Lilian Jørgensen orienterede om rekruttering af læger til kommunens plejehjem.
 
Direktør Birgitte Lundgren orienterede om frikommuneforsøget.

Bilag

Seniorrådets kommentarer til mødet i SOSU den 8.2.2017



Punkt 2: Forslag til nyt tilsynskoncept på Socialområdet

13/8679

Resumé
Lov om socialtilsyn blev pr. 01.01.2016 ændret til også at omfatte alkoholbehandling.
 
Sundhedsloven ændres pr. 01.01.2017, for så vidt angår reglerne vedrørende det sundhedsfaglige tilsyn. Den nye
lovbekendtgørelse om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed medfører således, at Styrelsen
for Patientsikkerhed fremover fører tilsyn med sundhedsfaglige ydelser på bosteder.
 
Som orienteret om på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 14.09.2016 ser Socialområdet endvidere på, hvordan
borgere og pårørende høres om deres tilfredshed med Socialområdet. Dette også set i lyset af kommunens fokus på
borgerdialog.
 
Det giver samlet set anledning til, at der fremlægges et nyt tilsynskoncept for Socialområdet. Det nye koncept betyder, at
tilsynskonceptet fremadrettet alene kommer til at indeholde de lovbestemte tilsyn. Dialogen med borgere og pårørende
om tilfredsheden med og udviklingen af Socialområdet vil blive varetaget i en anden form og inden for rammerne af
borgerdialogpolitikken.
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2013 det aktuelle tilsynskoncept for Socialområdet. Tilsynskonceptet
indeholder i dag såvel lovbestemte som ikke-lovbestemte elementer. De oplistes nedenfor.
 
Overblik over nuværende tilsyn på Socialområdets område
· Socialtilsynet fører socialtilsyn med døgntilbuddene en gang årligt
· Den af Socialområdet valgte tilsynsmyndighed på det sundhedsfaglige område fører sundhedsfagligt tilsyn med
botilbuddene en gang årligt
· Kommunernes Revision BDO fører pædagogisk og økonomisk tilsyn med Værkstederne ved Rude Skov en gang årligt
· Der bliver gennemført spørgeskemaundersøgelse om pårørendes tilfredshed med botilbuddene Ebberød og Gefion hvert
andet år
· Der bliver gennemført dialogbaseret tilsyn med bruger- eller pårørenderåd ved botilbud hvert andet år
· Sagsbehandlerne i Socialområdet fører individuelle personrelaterede tilsyn med borgere, som har botilbud, minimum en
gang årligt i forbindelse med handleplansmøde med borgerne
 
I tillæg til ovenstående har Socialtilsynet forestået driftsorienteret tilsyn med Teglporten – Rusmiddelcenter. I 2014 og
2015 omfattede dette udelukkende centrets tilbud efter serviceloven (stofmisbrugsbehandling), men fra 01.01. 2016 har
også tilbud efter sundhedsloven (alkoholbehandling) været omfattet.
 
Ændringerne af Sundhedsloven betyder, at det sundhedsfaglige tilsyn med bosteder fra 01.01.2017 varetages af Styrelsen
for Patientsikkerhed.
 
Tilsynskonceptet for Socialområdet tilpasses i overensstemmelse med disse lovændringer.
 
Det foreslås herudover, at tilsynet fremadrettet indskrænkes til at omfatte de lovbestemte elementer. Det indebærer, at
spørgeskemaundersøgelse blandt pårørende og dialogbaserede tilsyn i regi af bruger- og pårørenderåd foreslås at udgå fra
tilsynskonceptet.
 
Kommunen har iværksat et omfattende arbejde med borgerdialogpolitikken. Det er kommunens vision, at borgerdialog og
borgerinddragelse sker løbende i mødet mellem kommunen og borgerne. Ønsket er, at borgerdialog foregår på et
ligesindet niveau mellem kommunen og borgerne og ikke bliver sat i faste juridiske rammer. Kommunen ønsker at
prioritere dialogudvikling og konkret inddragelse af borgerne i så god tid, at der reelt er mulighed for indflydelse, frem for
bagudrettet tilsyn.
 
I forbindelse med Socialområdets implementering af den nye borgerdialogpolitik vil brugerråd, pårørenderåd og
Handicaprådet blive inddraget, således at borgerne kan bidrage til at beslutte, hvordan dialogen om udviklingen af
tilbuddene fremadrettet skal finde sted. Social- og Sundhedsudvalget vil blive forelagt en sag herom i foråret 2017.
 



Endelig foreslås betegnelsen for tilsynene tilrettet således, at der anvendes lovgivningens betegnelse herfor (generelt
driftsorienteret tilsyn), lige som målgruppen for Socialtilsynet præciseres.
 
På baggrund af lovændringerne vedrørende sundhedsfagligt tilsyn samt lov om socialtilsyn, og på baggrund af
kommunens nye borgerdialogpolitik foreslår forvaltningen således følgende fremtidige praksis vedrørende tilsyn.
 
Fremtidige tilsyn på Socialområdets område
· Socialtilsynet fører generelt driftsorienteret tilsyn med Dag- og Botilbud Ebberød, Dag- og Botilbud Gefion,
bofællesskaber under Teglporten – Socialpædagogisk Center samt Teglporten – Rusmiddelcenter
· Styrelsen for Patientsikkerhed fører sundhedsfagligt tilsyn med botilbuddene
· Den af kommunen valgte tilsynsmyndighed fører generelt driftsorienteret tilsyn med Værkstederne ved Rude Skov en
gang årligt
· Sagsbehandlerne i Socialområdet fører individuelle personrelaterede tilsyn med borgere, som har botilbud, minimum en
gang årligt i forbindelse med handleplansmøde med borgerne.

Indstilling
Direktionen foreslår,
 
1) at forslag til fremtidig tilsynspraksis på Socialområdets område godkendes, og

2) at der i regi af implementering af borgerdialogpolitikken iværksættes en dialog med brugere og pårørende om,
hvorledes de inddrages i udviklingen af tilbuddene.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Forvaltningen berigtiger sagen, idet borgere på Botilbud Ebberød og Dag- og botilbud Gefion, hvor der føres individuelle
personrettede tilsyn minimum hvert 2. år i forbindelse med handleplansmøde med borgerne, er undtaget fra
tilsynskonceptet.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Forslag til revideret kvalitetsstandard for tilbud efter SEL 102

10/47489

Resumé
Som en del af budget 2017-2020 vedtog Kommunalbestyrelsen et tilpasningsforslag, som indebærer stop af bevillinger af
behandlingsmæssig karakter. I forlængelse heraf er kvalitetsstandarden for tilbud efter servicelovens § 102 blevet
revideret. Tilbud af behandlingsmæssig karakter er en såkaldt ”kan”-bestemmelse, hvilket betyder, at kommunen ikke har
pligt til at tilbyde disse ydelser. Kommunen kan dog ikke give afslag uden at foretage en konkret og individuel vurdering i
sagen, hvilket medfører, at der fortsat er behov for en kvalitetsstandard på området.
 
Den reviderede kvalitetsstandard forelægges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til Servicelovens § 102 kan Kommunalbestyrelsen give tilbud af behandlingsmæssig karakter, når der er tale om
borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer.
Som følge af budget 2017-2020 indføres en mere restriktiv visitation på området. I vedlagte forslag til ny
kvalitetsstandard bliver det således tydeliggjort, at tilbud efter servicelovens § 102 alene kan gives efter en konkret
vurdering, og såfremt tilbuddene inden for det sædvanlige behandlingssystem må anses for at være udtømte.
 
Da kommunen skal foretage en konkret vurdering i hver eneste sag, kan det ikke udelukkes, at der i enkelte tilfælde skal
gives et tilbud efter servicelovens § 102.
 
Økonomiske konsekvenser
Den nye kvalitetsstandard er en del af effektueringen af budget 2017-20. Den har ingen yderligere økonomiske
konsekvenser.

Indstilling
Direktionen foreslår, at den nye kvalitetsstandard for tilbud af behandlingsmæssig karakter efter servicelovens § 102
godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kvalitetstandard 102



Punkt 4: Revision af ydelseskataloger på baggrund af budget 2017-20

15/22607

Resumé
I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2017-20 er der aftalt en række budgettilpasninger på Socialområdets tilbud. Som
led i effektuering af budgettilpasningerne skal tilbuddenes ydelseskataloger tilpasses.
 
Socialområdet foreslår samtidig, at samtlige af områdets kvalitetsstandarder og ydelseskataloger fremover fremlægges for
Social- og Sundhedsudvalget én gang årligt.
 
Ydelseskataloger for Botilbud Ebberød, Dag- og Botilbud Gefion, Teglporten – Rusmiddelcenter, Teglporten –
Socialpædagogisk Center og Værkstederne ved Rude Skov samt forslag til årlig godkendelse af kvalitetsstandarder og
ydelseskataloger forelægges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2017-20 blev der aftalt en række budgettilpasninger på Socialområdets tilbud.
Som led i effektuering af budgettilpasningerne skal tilbuddenes ydelseskataloger tilpasses.
 
Med henvisning til nummereringen af tilpasningsforslagene under Social- og Sundhedsudvalget er der tale om tilpasning
af ydelseskatalogerne i forhold til følgende:
 

Forslag
nr. Tilbud til voksne med særlige behov

Tilpasning af ydelseskataloger

20 Nedlæggelse af sygeplejefunktionen
gennem ansættelse af egne
sygeplejersker

· Botilbud Ebberød
· Dag- og botilbud Gefion
· Værkstederne ved Rude Skov

25 Omorganisering og ændringer af den
socialpædagogiske støtte

· Bofællesskabet Gl. Holtegade
 
Budgettilpasningen kræver grundet
varierende detaljeringsniveauer
ikke tilpasning af SPC’s øvrige
ydelseskataloger.

27 Lavere kadence for handleplansmøder i
Botilbud Ebberød, Botilbud Gefion og
Værkstederne ved Rude Skov

· Botilbud Ebberød
· Dag- og botilbud Gefion
· Værkstederne ved Rude Skov

29 Stordriftsfordele ved fælles
pedelfunktion og fælles administration
for Botilbud Ebberød, Botilbud Gefion
og Værkstederne ved Rude Skov

· Botilbud Ebberød
· Dag- og botilbud Gefion
· Værkstederne ved Rude Skov

30 Reduktion af udgifterne til ekstern
misbrugsbehandling gennem udvikling
og effektivisering af indsatsen i
Teglporten – Rusmiddelcenter

· Kvalitetsstandard og
ydelsesbeskrivelse alkohol
· Kvalitetsstandard og
ydelsesbeskrivelse stof

 
Hertil kommer, at der i ydelseskatalogerne er foretaget enkelte andre faktuelle rettelser, primært i forhold til
navneændringer på tilbuddene, ændret organisering mv. Dette betyder, at der udover ovennævnte tillige er vedlagt
ydelseskataloger for bofællesskaberne på Bregnerødvej og Langebjerg (begge en del af Teglporten – Socialpædagogisk
Center).
 
Konkret i forhold til Teglporten – Rusmiddelcenter skal desuden bemærkes, at passus vedr. rådgivning af 15-17-årige
borgere er udgået på baggrund af dialog med Socialtilsynet. Tilbuddet er således kun godkendt til borgere over 18 år, da
rådgivning og behandling af borgere under 18 år kræver en anden godkendelse. Teglporten – Rusmiddelcenter forestår
fortsat rådgivning af sagsbehandler i Skole og Familie i disse sager, lige som der fortsat samarbejdes i familiesager. Børn



og unge under 18 år, der har behov for et regulært behandlingstilbud, vil fremadrettet kunne anvises et passende
behandlingstilbud i eksternt regi. Til udvalgets orientering har ca. 2 borgere under 18 år årligt gjort anvendelse af
Rusmiddelcentrets rådgivnings- og behandlingstilbud. Ændringen vedrører således et meget begrænset antal borgere.
 
For at lette udvalgets læsning af ydelseskatalogerne er alle ændringer fremhævet i de vedlagte bilag.
 
Socialområdet foreslår samtidig, at samtlige af områdets kvalitetsstandarder og ydelseskataloger fremover fremlægges
Social- og Sundhedsudvalget én gang årligt som en naturlig del af budgetvedtagelsen. Dette vil styrke og lette overblikket
over de til tiden gældende standarder.
 
Konsekvenser for serviceniveauet
Sagen vedrører implementering af politisk godkendte budgettilpasninger. Bortset fra den omtalte ændring for Teglporten -
Rusmiddelcenter foretages ingen yderligere ændringer af serviceniveauet.

Indstilling
Direktionen foreslår,

1) at reviderede ydelseskataloger og kvalitetsstandarder godkendes, og

2) at forslag om fremtidig årlig forelæggelse af kvalitetsstandarder og ydelseskataloger godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag med bemærkning om, at sagen forelægges
Handicaprådet til orientering.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ydelseskatalog Botilbud Gefion

Ydelseskatalog Værkstederne ved Rude Skov

Ydelseskatalog Botilbud Ebberød

Kvalitetsstandard alkohol 2017

Kvalitetsstandard stof 2017

Ydelseskatalog Langebjerg 2017

Ydelseskatalog Gl Holtegade 2017

Ydelseskatalog Bregnerødvej 2017



Punkt 5: Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesøg og træning 2017

16/21136

Resumé
Den 01.01.2016 trådte en ny lov i kraft om forebyggende hjemmebesøg og af loven fremgår det, at kommunalbestyrelsen
en gang årligt skal godkende Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 10.02.2016 Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg for 2016
 
Herudover fremlægges årligt kvalitetsstandarder for vedligeholdende træning og genoptræning i henhold til § 86 i Lov om
social service.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 02.12.2015 kvalitetstandarder for vedligeholdende træning og genoptræning
for 2016.
 
Sagen forlægges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
I denne sag fremlægges kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg og for vedligeholdende træning og
genoptræning til den årlige politiske godkendelse.
 
Forebyggende hjemmebesøg
I januar 2016 er Lov om social service § 79 a omhandlende forebyggende hjemmebesøg ændret.
 
Der er ændret på målgruppens sammensætning, og der er i lovbemærkninger indskrevet, at der skal udarbejdes en
kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg.
Kvalitetsstandarden har virket det seneste år, og den har fungeret godt.
 
2 gange årligt afholdes kollektive inspirationsmøder for borgere, der i det indeværende år fylder 75 år.
 
Her er temaet at leve det gode sunde liv, at mestre livets udfordringer samt at holde sig i gang bedst muligt, så den enkelte
kan leve det liv, de ønsker. Udover mødet tilbydes borgerne individuelle forebyggende hjemmebesøg.
Derudover tilbydes forebyggende hjemmebesøg for alle, der er 80 år og derover, samt til den nye målgruppe, som er
særligt udsatte borgere i alderen 65-79 år.
 
Blandt de sårbare udsatte borgere har der i det forgangne år været fokus på målgruppen: Enker og ægtefæller til borgere,
der er flyttet på plejehjem.
 
Der har i den samlede målgruppe været 115 borgere, og heraf har 64 % takket ja til besøget. Dette er en høj andel i
forhold til de almindelige forebyggende besøg, som har en besøgsprocent på mellem 20-25 %.
 
Træning jf. § 86 i Lov om social service
Kvalitetsstandarder for træningsområdet fremlægges med uændret serviceniveau i forhold til Budget 2016.
 
Kvalitetsstandarderne er justeret rent sprogligt og delt op i henhold til lovens paragraffer.
 
Da der ikke er ændringer i serviceniveau har kvalitetsstandarderne ikke været sendt i høring hos Seniorråd og
Handicapråd.

Indstilling
Direktionen foreslår,

1) at kvalitetsstandard om forebyggende hjemmebesøg godkendes, og

2) at kvalitetsstandarder om vedligeholdende træning og genoptræning godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 



Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesøg

KS Faldforebyggende indsats 2017

KS Ambulant genoptræning Servicelov 2017

KS Ambulant genoptræning Sundhedslov 2017

KS Vedligeholdende træning 2017

KS Vedligeholdende træning daghjem 2017

KS Døgnrehabilitering 2017



Punkt 6: Venteliste på Socialområdet 4. kvartal 2016

07/5498

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget orienteres kvartalsvis om status på venteliste til dag- og botilbud samt længste ventetid på
dag- og botilbud på Socialområdet. Den 09.11.2016 blev udvalget orienteret om ventelisten ved udgangen af 3. kvartal
2016.
 
Socialområdet har udarbejdet opgørelse over ventelisten for 4. kvartal 2016.
 
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Opgørelsen for 4. kvartal 2016 indeholder oplysninger om ventelisten og længste ventetid på botilbud for såvel borgere
fra Rudersdal Kommune som borgere fra andre kommuner, der ønsker botilbud i Rudersdal Kommune. Der er på
nuværende tidspunkt ingen aktivt ventende til dagtilbud (beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud). Der er
11 borgere bosat i Rudersdal Kommune og 5 borgere fra andre kommuner, som venter på botilbud.
 
Udover oplysninger om venteliste og gennemsnitlig ventetid indeholder opgørelsen også en oversigt over antal ledige
pladser i dag- og botilbud. Ved udgangen af 4. kvartal 2016 er der følgende ledige pladser:
 
· 1 i Bofællesskab Biskop Svanes Vej 63
· 5 i Botilbud Ebberød
· 12 i Værkstederne ved Rude Skov
 
Dag- og botilbuddenes budgetter bliver reguleret i forhold til antallet af besatte pladser.
 
I tillæg til opgørelsen bemærkes, at Rudersdal Kommune i 4. kvartal har anvist 4 borgere til tilbud i andre kommuner.
Pladserne er blevet købt eksternt, da Rudersdal Kommune ikke på nuværende tidspunkt råder over pladser i egne tilbud,
som dækker disse borgeres behov.
 
· 2 borgere har fået en plads i beskyttet beskæftigelse (§ 103 i Serviceloven). Den ene borger har fået tilbuddet i
forbindelse med, at borgeren har afsluttet sin ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU).  Den anden borger
har fået tilbuddet, fordi borgeren har behov for forandringer.
· 1 borger har fået en plads i et aktivitets- og samværstilbud (§ 104 i Serviceloven), fordi borgeren ikke profiterede af
egne tilbud.
· 1 borger har fået en plads i et midlertidigt botilbud (§ 107 i Serviceloven), fordi borgeren er overgået fra støtte efter § 85
i Serviceloven.

Indstilling
Direktionen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

NY version. Venteliste, opgørelse 4. kvartal 2016



Punkt 7: Ventelister til plejebolig og ældrebolig samt antal
færdigbehandlingsdage 2016

16/1672

Resumé
Forvaltningen fremlægger hvert kvartal den aktuelle status på venteliste til plejeboliger og ældreboliger samt
færdigbehandlingsdage på hospitaler for somatiske og psykiatriske patienter opgjort pr. kvartal.
 
På mødet den 30.11.2016 tog Social- og Sundhedsudvalget orienteringen om venteliste til plejeboliger og ældreboliger i
Rudersdal Kommune samt oversigt over færdigbehandlingsdage gældende for 3.kvartal 2016 til efterretning.
 
Sagen fremlægges for Social- og Sundhedsudvalget til orientering

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger hvert kvartal den aktuelle status på venteliste til plejeboliger og ældreboliger samt
færdigbehandlingsdage på hospitaler for somatiske og psykiatriske patienter opgjort pr. kvartal.
 
Ældreområdet har udarbejdet vedlagte venteliste til plejeboliger i Rudersdal Kommune gældende for 4. kvartal 2016:
 
Generel venteliste for plejeboliger
I 4. kvartal er der 2 borgere på garantiventelisten. Den gennemsnitlige ventetid er på 14 dage.
 
Den lovbefalede plejeboliggaranti på 2 måneder for borgere opført på generel venteliste til plejeboliger er overholdt.
 
Specifik venteliste for plejeboliger
I 4. kvartal er der 76 borgere på venteliste til en specifik plejebolig. Den gennemsnitlige ventetid er 187 dage, svarende til
ca. 6 ½ måneds ventetid.
 
En del borgere har et meget specifikt ønske til plejebolig, hvilket medvirker til, at den gennemsnitlige tid fortsat er højere
end det politisk fastsatte mål om 3 måneder.
 
Venteliste for ældreboliger
I 4. kvartal er der 84 borgere på venteliste til en specifik ældrebolig. Den gennemsnitlige ventetid er 308 dage. Det er
kendetegnende for ventelisten for ældreboliger, at den rummer ansøgere med meget selektive ønsker, og at en del borgere
takker nej, når de tilbydes en bolig. Den opgjorte ventetid er således en relativ markør for efterspørgslen på en ældrebolig.
 
Betaling for færdigbehandlede på hospital 
I 4.kvartal ses et lavt antal somatiske færdigbehandlingsdage, som hænger sammen med den øgede kapacitet på
plejeboligområdet og hermed frigivne midlertidige boliger til anvendelse for færdigbehandlede borgere, der ikke kan
komme direkte hjem fra hospital til egen bolig.
 
I 4.kvartal ses et højere antal færdigbehandlingsdage indenfor psykiatrien. Der er tale om 2 borgere, der har været
boligløse og afventede stabil boligsituation.

Indstilling
Direktionen foreslår, at orienteringen tages til efterretning

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

4. kvartal 2016 - Venteliste



Punkt 8: Forslag om tværkommunal kræftrehabilitering

17/1240

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget vedtog på møde den 09.05.2012, at Rudersdal Kommune skulle implementere et fælles
trekommunalt kræftrehabiliteringstilbud i samarbejde med Gentofte og Lyngby-Taarbæk Kommuner.
 
Forvaltningen fremlægger nu forslag om, at trekommunesamarbejdet indtræder i kræftrehabiliteringssamarbejdet ”Vi
samler kræfterne”, som er etableret af de øvrige seks kommuner i Region Hovedstadens Planområde Midt.
 
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Sagsfremstilling
Rudersdal, Gentofte og Lyngby-Taarbæk kommuner (kaldet 3K) har siden 2012 haft et samarbejde om
kræftrehabilitering. Forvaltningerne i de tre kommuner har drøftet mulighederne for at styrke dette samarbejde. I
forbindelse hermed har kommunerne undersøgt erfaringerne fra ”Vi samler kræfterne”, som er et samarbejde om
kræftrehabilitering mellem de øvrige seks kommuner i Planområde Midt.
 
”Vi samler kræfterne” har haft succes med at etablere målgrupperettede tilbud om kræftrehabilitering på tværs af de seks
kommuner.
 
Der er mulighed for, at 3K bliver en del af ”Vi samler kræfterne”. I ”Oplæg om Rudersdal, Gentofte og Lyngby-Taarbæk
Kommuners muligheder for at blive en del af Vi samler kræfterne - det nuværende 6K samarbejde om
kræftrehabilitering”, som vedlægges som bilag, beskrives 6K-samarbejdet nærmere, og der redegøres for forvaltningens
vurdering af konsekvenserne af at indtræde i samarbejdet – for borgerne og i forhold til organisering, faglighed og
økonomi.
 
På baggrund heraf anbefaler forvaltningerne i 3K, at 3K indgår i driftsfællesskabet ”Vi samler kræfterne”, da det vil give
kommunerne mulighed for:
 
· at kunne tilbyde mere kvalificerede tilbud til borgerne.
· at kunne tilbyde flere borgere målrettede tilbud.
· at tilbyde borgere, som vi ikke kan nå i dag, et tilbud.
· i højere grad at imødekomme samarbejdsparternes behov for ensartede tilbud på tværs af kommunerne.
· at fremtidssikre kræftrehabiliteringen i en mere driftssikker struktur, der kan tilpasses udviklingen på området.
 
Den videreudvikling og kvalitetssikring, som indtræden i ”Vi samler kræfterne” giver mulighed for, er vigtig i forhold til
at styrke den enkeltes sygdomsmestring og funktionsniveau og derigennem muligheden for hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.
 
Rudersdal Kommunes rehabiliteringstilbud til borgere med kræft samles på Genoptræningscentret Teglporten, som
fremadrettet ligeledes vil varetage kommunens forløbsprogramtilbud til borgere med type-2 diabetes og KOL.
 
I perioden 01.03.2017 31.08.2017 vil 3K i samarbejde med de seks kommuner i ”Vi samler kræfterne” planlægge og
implementere udvidelsen af samarbejdet med henblik på, at 3K bliver en fuldgyldig del af ”Vi samler kræfterne” pr.
01.09.2017.
 
Økonomi
Det tværkommunale samarbejde ”Vi samler kræfterne” er som udgangspunkt udgiftsneutralt mellem kommunerne. Der er
dog i samarbejdsaftalen givet mulighed for, at dette princip kan fraviges, hvis det bliver nødvendigt.
 
Forvaltningen forventer, at indtræden i ”Vi samler kræfterne” vil være forbundet med øgede udgifter til kørsel. Herudover
vil der være en mindre udgift til finansiering af den fælles koordinator for ”Vi samler kræfterne”. Udgifterne vil kunne
dækkes af de midler, som kommunerne i henhold til satspuljeaftalen for 2017-2020 vil blive tilført til styrkelse af
kræftrehabiliteringen.

Indstilling
Direktionen foreslår indstillet, at Rudersdal Kommune tilslutter sig 6K-samarbejdet ”Vi samler kræfterne” pr. 01.09.2017.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltrådt.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Notat om konsekvenser ved at indgå i Vi samler kræfterne

Antal kræfttilfælde samt antal forventede borgere med behov for rehabilitering



Punkt 9: Tilsagn om støtte til fagligt kompetenceløft og økologiske måltider

16/25453

Resumé
Kommunalbestyrelsen vedtog den 20.06.2012 den nuværende Sundheds- og Forebyggelsespolitik, hvori det fremgår, at:
”Rudersdal Kommune tilstræber, at der anvendes økologiske råvarer i kommunens institutioner”.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 14.08.2013 fremsendelse af en ansøgning til NaturErhvervstyrelsens
økologifremmeordning. Rudersdal Kommune modtog imidlertid afslag på denne ansøgning.
 
Forvaltningen har i et nyt samarbejde med Hotel- og Restaurantskolen i Valby ansøgt om støtte på vegne af Rudersdal
Kommune og Ishøj Kommune
 
Der ydes ikke tilskud direkte til offentlige myndigheder, hvorfor forvaltningen har indgået samarbejde med en privat
aktør.
 
Hotel- og Restaurantskolen har modtaget tilsagn om tilskud på i alt 1.974.975,99 kr. i projektperioden frem til 31.
december 2018 til omlægning fra konventionel produktion til økologisk produktion til køkkener i Rudersdal Kommune og
Ishøj Kommune
 
Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
I økologifremmeordningen 2015 er der afsat midler til omlægning fra konventionel produktion til økologisk produktion.
 
Ældreområdet har sammen med Personalekantinerne på Administrationscenter Birkerød og Rådhuset i Holte samt 1
køkken i Ebberød under socialområdet og 1 køkken i Ishøj Kommune søgt midler til kompetenceløft og omlægning til
økologi. Som samarbejdspartner er det Hotel- og Restaurantskolen, der står for gennemførelse af videns- og
kompetenceløft med henblik på at sikre minimum 60 % økologi i gryderne.
 
Projektperioden er 01.02.2016 - 31.12.2018.
 
Hotel-og Restaurantskolen og derved Rudersdal Kommune og Ishøj Kommune har fået tilsagn fra NaturErhvervsstyrelsen
under Miljø- og Fødevareministeriet om et samlet tilskud til projektet på 1.974.975,99 kr. Beløbet reduceres dog med
214.154,02 kr., da køkkenet på Lions Park ikke kan deltage, da det betragtes som et privat selskab.
 
Beløbet dækker undervisningsudgifter samt aktiviteter, men ikke personaletimer.
 
Kompetenceforløbet vil udgøre i alt 20 undervisningsdage pr. deltager, samt en faglig ekskursion, opstartsmøder og
milepælsmøder.
 
Kompetenceløft indeholder følgende:
· Reducering af madspild
· Det økologiske køkken
· Omlægning til økologisk madproduktion
· Smagen i centrum
· Fokus på grønt og mindre kød samt nye tilberedningsmetoder
· Værtskab og sensorisk anretning
· Det pædagogiske måltid, kommunikation og værtskab.
 
Formålet med kompetenceudviklingen er at opnå 60 % økologi indenfor de nuværende økonomiske rammer. I dag er der i
køkkenerne meget forskel på mængden af økologiske råvarer, og det er en faglig vurdering, at der er behov for en
kompetenceudvikling for at målsætningen om 60 % økologi kan nås. Målsætningen er i overensstemmelse med Økologisk
handlingsplan 2020, hvor der er en målsætning om 60 % økologi i den offentlige bespisning.

Indstilling
Direktionen foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget godkender deltagelse i projekt ’Fagligt kompetenceløft og
økologiske måltider til køkkener i Rudersdal Kommune’.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Økologiansøgning - Endelig ansøgning om økologisk omlægning Rudersdal & Ishøj kommuner

Tilsagnsbrev



Punkt 10: Rammer for integrationsgrunduddannelse (IGU) i Rudersdal
Kommune

16/12336

Resumé
I 2016 blev integrationsgrunduddannelsen (IGU) oprettet som et led i udmøntningen af trepartsaftalen mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter. Beskæftigelse vil i samarbejde med Ældreområdet forsøge at etablere et antal elevpladser til
integrationsgrunduddannelsen i kommunen.
 
I sagen beskrives tilrettelæggelsen af samarbejdet og økonomien heri.
 
Sagen forelægges Erhvervs- Vækst- og Beskæftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Den 3.6.2016 vedtog Folketinget loven om integrationsgrunduddannelse (IGU) som et led i udmøntningen af
trepartsaftalen mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.
 
Beskæftigelse vil i samarbejde med Ældreområdet forsøge at etablere et antal elevpladser til
integrationsgrunduddannelsen i kommunen; dels som et led i integrationen af flygtninge og dels for at imødegå
rekrutteringsbehov på Ældreområdet. Samarbejdet er beskrevet i vedlagte notat.
 
IGU er et to-årigt forløb med en praktikdel, som udgør størstedelen af forløbet, og en 20-ugers skoleundervisningsdel.
Målgruppen er flygtninge eller familiesammenførte til en flygtning mellem 18 og 40 år. I praktikperioden er lønnen på
7.976 kr. om måneden og i skoleperioden modtager eleven en særlig uddannelsesgodtgørelse.
 
Økonomien i IGU
Kommunens samlede ressourcetræk i forbindelse med ansættelse af IGU-elev i kommunen kan opdeles i tre kategorier:
 
· Praktikstedets udgifter til løn samt medarbejderes/praktikvejleders indsats for at understøtte eleven i forløbet
· Beskæftigelses direkte udgifter til understøttelse af forløbet (fx mentorudgifter)
· Beskæftigelses udgifter i forbindelse med forvaltning af ordningen.
 
Når en flygtning eller familiesammenført til flygtning har været i beskæftigelse i mindst seks måneder, hjemtager
kommunen et resultattilskud på 75.000. Dette gælder også for IGU-elever. Det foreslås, at beløbet anvendes som
beskrevet herunder, når det modtages for en IGU- elev, som er ansat i kommunen:
 
· Praktikstedet modtager ca. 54.000 kr. til at dække ressourcetrækket til arbejdet med at understøtte IGU-eleven i forløbet
· Finansiering af et ”klippekort” til understøttelse af forløbet, forvaltet af Beskæftigelse: 18.200 kr.
· De sidste 5 pct. svarende til 2.800 kr., anvendes til overhead til Beskæftigelse i forbindelse med administration af
ordningen.
 
Fordelingen af midlerne herover finder sted, når resultattilskuddet er modtaget. Hvis forløbet afbrydes, inden de seks
måneder er gået, afholder praktikstedet henholdsvis Beskæftigelse sine egne udgifter til forløbet. Det betyder for
eksempel, at udgifterne i forbindelse med klippekortet afholdes af Beskæftigelse

Indstilling
Direktionen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget den 08-02-2017
ERHVERVS-, VÆKST- og BESKÆFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Forslag til IGU-uddannelse i Rudersdal



Punkt 11: Samskabelse som bidrag til udmøntning af
borgerdialogpolitikken

16/17030

Resumé
Borgerdialogpolitikken, som kommunalbestyrelsen vedtog i maj 2016, danner grundlaget for, at direktionen har igangsat
et arbejde med samskabelse på tværs af forvaltningsområder i Rudersdal Kommune. Borgerdialogpolitikken er et udtryk
for, at dialogen skal tilføres nogle nye aspekter, og samskabelse er en metode til at understøtte dette ”nye”. Samskabelse
ses derfor som en af flere metoder til at implementere og forankre borgerdialog-politikken i det daglige arbejde hos
medarbejdere og ledere i forvaltninger og institutioner.
 
Med denne sag orienteres om det indledende arbejde med at anvende en samskabende metode i udvalgte borgersager,
hvor borgernes inddragelse i identifikation og løsning af egen sag er i fokus. Projektet har samtidig til formål at samle
sagsbehandlingen på tværs af kommunens forvaltningsområder.
 
Sagen forelægges Børne- og Skoleudvalget, Erhvervs-, Vækst- og Beskæftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget
samt Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog den 25.06.2016 den nye Borgerdialogpolitik. Borgerdialogpolitikken lægger op til at sikre,
at kommunen fører en god dialog med borgerne, fordi ”den gode dialog skaber bedre løsninger og bidrager til at gøre
Rudersdal Kommune til en attraktiv kommune”.
 
Synet på borgernes kompetencer som en vigtig aktiv ressource i opgaveløsningen er et fokusområde i
borgerdialogpolitikken. Mange af borgerne eller deres pårørende har i dag adgang til viden om egne muligheder og
rettigheder, som ikke var tilgængelige for få år siden, og som stiller krav til, hvordan offentlige services leveres.
 
Ved at inddrage borgernes kompetencer i udviklingen af serviceleverancerne er ønsket, at kommunen kan skabe en mere
helhedsorienteret indsats, som bidrager til højere kvalitet for den enkelte borger.
 
Samskabelse er også borgerdialog
For at sikre at Borgerdialogpolitikken bliver vedkommende og praktisk anvendelig, er der igangsat fire
samskabelsesprojekter i borgersager på tværs af seks forvaltningsområder. Samskabelse skal derved ses som en metode til
at understøtte implementering af borger-dialogpolitikken i det daglige arbejde hos medarbejdere og ledere i forvaltninger
og institutioner. Samtidig udvikler den samskabende metode det tværfaglige samarbejde på tværs af
forvaltningsområderne og understøtter derved et helhedsorienteret borgersyn. Derved skal projektet også ses som
mulighed for at afprøve nye metoder i overgangen mellem både interne og eksterne forvaltningsområder.
 
Med samskabelse som metode er forventningen, at kommunen kan skabe bedre løsninger, som både giver en højere
kvalitet for borgerne, en bedre mening for medarbejderne og på langt sigt også et bedre ressourceforbrug.
 
Samskabelse ses ikke som løsningen alle steder, hvorfor det igangsatte arbejde har haft det formål at identificere temaer
og sager, som har potentiale for samskabelse. Samskabelse skal give mening for både borgere og medarbejdere, for at det
er relevant som metode i opgaveløsningen.
 
Indledende arbejde med samskabelse i efteråret 2016
I løbet af efteråret 2016 er der afholdt tværgående workshops med ledere og medarbejdere fra Beskæftigelsesområdet,
Kulturområdet, Skole- og Familieområdet (ved Forebyggelse og Rådgivning), Socialområdet og Ældreområdet.
 
På baggrund de tværgående drøftelser blev det besluttet at kigge nærmere på fire temaer, som vurderes at have særligt
potentiale for samskabelse:
· Overgangen fra ung til voksen
· Unge flygtninge
· Komplekse familier
· Flygtningefamilier
 
Det videre forløb 2017-2018
Ved udgangen af 2016 blev fire projektgrupper nedsat, som i 2017 skal arbejde videre med at konkretisere temaerne og
inddrage borgerne i deres egne sager i nogle pilotprojekter.



 
Samskabelsesprojekterne vil blive understøttet af en uddannelse i samskabelse på diplomniveau, som starter den
29.03.2017. DTU Diplom er kursusudbyder, og kurset giver merit i diplomuddannelsen i ledelse.
 
Lederforum inddrages i samskabelsesprojekterne i 2017, hvor lederforum vil arbejde med ledelse af samskabelse på
Lederforum i maj 2017 og i efteråret 2017.
I primo 2018 vil en evaluering blive forelagt kommunalbestyrelsen, som evt. kan indgå i det igangværende
strukturarbejde, som kommunalbestyrelsen har igangsat med budgetaftalen for 2017.
 
Økonomiske perspektiver
Initiativet skal ses i sammenhæng med, at forvaltningen har identificeret et antal komplekse borgersager, hvor minimum
to forvaltningsområder bidrager til løsning af en borgersag. På sigt er det forventningen, at en samskabende indsats vil
betyde bedre borgerløsninger og dermed reduktion i omkostningsniveau for kommunen. For at sikre vidensopsamling om
effekt dokumenteres indsatserne i projektet.

Indstilling
Direktionen foreslår,
 
1) at orienteringen tages til efterretning, og
 
2) at der i 2018 fremlægges et beslutningsoplæg til, hvordan samskabelse kan bruges i behandlingen af borgersager.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
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