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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Anna Scharling Brun orienterede om en konkret borgersag.

Omrédechef Lilian Jargensen orienterede om, at leverandersituationen pa madservice for aldre har endret sig.
Omrédechef Lilian Jargensen orienterede om, at leverandersituationen pa indkeb for eldre har endret sig.
Omrédechef Lilian Jargensen orienterede om mulighederne for et borgermeade i samarbejde med Seniorradet.
Omrédechef Lilian Jargensen orienterede om Bakkehusets omdannelse til frivillighus samt borgermede herom.
Omrédechef Gitte Bylov Larsen orienterede om en konkret personalesag.

Omrédechef Gitte Bylov Larsen orienterede om en konkret sag pa Dag- og Botilbud Gefion.

Omrédechef Lilian Jorgensen orienterede om rekruttering af leeger til kommunens plejehjem.

Direktor Birgitte Lundgren orienterede om frikommuneforsgget.

Bilag

Seniorradets kommentarer til medet i SOSU den 8.2.2017



Punkt 2: Forslag til nyt tilsynskoncept pa Socialomradet

13/8679
Resumé
Lov om socialtilsyn blev pr. 01.01.2016 @ndret til ogsa at omfatte alkoholbehandling.

Sundhedsloven @ndres pr. 01.01.2017, for s& vidt angér reglerne vedrerende det sundhedsfaglige tilsyn. Den nye
lovbekendtgerelse om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed medferer sdledes, at Styrelsen
for Patientsikkerhed fremover forer tilsyn med sundhedsfaglige ydelser pa bosteder.

Som orienteret om pa mede i Social- og Sundhedsudvalget den 14.09.2016 ser Socialomradet endvidere pa, hvordan
borgere og pérerende hares om deres tilfredshed med Socialomradet. Dette ogsa set i lyset af kommunens fokus pa
borgerdialog.

Det giver samlet set anledning til, at der fremlaegges et nyt tilsynskoncept for Socialomradet. Det nye koncept betyder, at
tilsynskonceptet fremadrettet alene kommer til at indeholde de lovbestemte tilsyn. Dialogen med borgere og parerende
om tilfredsheden med og udviklingen af Socialomrédet vil blive varetaget i en anden form og inden for rammerne af
borgerdialogpolitikken.

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2013 det aktuelle tilsynskoncept for Socialomradet. Tilsynskonceptet
indeholder i dag sével lovbestemte som ikke-lovbestemte elementer. De oplistes nedenfor.

Overblik over nuveerende tilsyn pa Socialomrddets omrdde

- Socialtilsynet forer socialtilsyn med degntilbuddene en gang arligt

- Den af Socialomradet valgte tilsynsmyndighed pé det sundhedsfaglige omrade forer sundhedsfagligt tilsyn med
botilbuddene en gang arligt

- Kommunernes Revision BDO ferer peedagogisk og ekonomisk tilsyn med Verkstederne ved Rude Skov en gang arligt
- Der bliver gennemfort spergeskemaundersogelse om pérerendes tilfredshed med botilbuddene Ebberad og Gefion hvert
andet &r

- Der bliver gennemfort dialogbaseret tilsyn med bruger- eller parerenderad ved botilbud hvert andet ar

- Sagsbehandlerne i Socialomréadet forer individuelle personrelaterede tilsyn med borgere, som har botilbud, minimum en
gang arligt 1 forbindelse med handleplansmede med borgerne

I tilleeg til ovenstdende har Socialtilsynet forestéet driftsorienteret tilsyn med Teglporten — Rusmiddelcenter. 1 2014 og
2015 omfattede dette udelukkende centrets tilbud efter serviceloven (stofmisbrugsbehandling), men fra 01.01. 2016 har
ogsa tilbud efter sundhedsloven (alkoholbehandling) veeret omfattet.

Andringerne af Sundhedsloven betyder, at det sundhedsfaglige tilsyn med bosteder fra 01.01.2017 varetages af Styrelsen
for Patientsikkerhed.

Tilsynskonceptet for Socialomradet tilpasses i overensstemmelse med disse lovendringer.

Det foreslas herudover, at tilsynet fremadrettet indskrankes til at omfatte de lovbestemte elementer. Det indebzrer, at
spergeskemaundersegelse blandt parerende og dialogbaserede tilsyn i regi af bruger- og parerenderad foreslds at udga fra
tilsynskonceptet.

Kommunen har iveerksat et omfattende arbejde med borgerdialogpolitikken. Det er kommunens vision, at borgerdialog og
borgerinddragelse sker labende i medet mellem kommunen og borgerne. @Unsket er, at borgerdialog foregar pa et
ligesindet niveau mellem kommunen og borgerne og ikke bliver sat i faste juridiske rammer. Kommunen ensker at
prioritere dialogudvikling og konkret inddragelse af borgerne 1 sé god tid, at der reelt er mulighed for indflydelse, frem for
bagudrettet tilsyn.

I forbindelse med Socialomradets implementering af den nye borgerdialogpolitik vil brugerrad, parerenderad og
Handicapradet blive inddraget, siledes at borgerne kan bidrage til at beslutte, hvordan dialogen om udviklingen af
tilbuddene fremadrettet skal finde sted. Social- og Sundhedsudvalget vil blive forelagt en sag herom i foraret 2017.



Endelig foreslés betegnelsen for tilsynene tilrettet sdledes, at der anvendes lovgivningens betegnelse herfor (generelt
driftsorienteret tilsyn), lige som malgruppen for Socialtilsynet preciseres.

Pa baggrund af loveendringerne vedrerende sundhedsfagligt tilsyn samt lov om socialtilsyn, og pé baggrund af
kommunens nye borgerdialogpolitik foreslar forvaltningen séledes folgende fremtidige praksis vedrerende tilsyn.

Fremtidige tilsyn pa Socialomrddets omrdde

- Socialtilsynet forer generelt driftsorienteret tilsyn med Dag- og Botilbud Ebberad, Dag- og Botilbud Gefion,
bofzllesskaber under Teglporten — Socialpadagogisk Center samt Teglporten — Rusmiddelcenter

- Styrelsen for Patientsikkerhed forer sundhedsfagligt tilsyn med botilbuddene

- Den af kommunen valgte tilsynsmyndighed forer generelt driftsorienteret tilsyn med Vearkstederne ved Rude Skov en
gang arligt

- Sagsbehandlerne i Socialomrédet forer individuelle personrelaterede tilsyn med borgere, som har botilbud, minimum en
gang arligt i forbindelse med handleplansmede med borgerne.

Indstilling

Direktionen foreslar,
1) at forslag til fremtidig tilsynspraksis pa Socialomrédets omrade godkendes, og

2) at der i regi af implementering af borgerdialogpolitikken ivaerksattes en dialog med brugere og parerende om,
hvorledes de inddrages i udviklingen af tilbuddene.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.
Forvaltningen berigtiger sagen, idet borgere pa Botilbud Ebberad og Dag- og botilbud Gefion, hvor der fores individuelle
personrettede tilsyn minimum hvert 2. ar i forbindelse med handleplansmede med borgerne, er undtaget fra

tilsynskonceptet.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Forslag til revideret kvalitetsstandard for tilbud efter SEL 102

10/47489
Resumé

Som en del af budget 2017-2020 vedtog Kommunalbestyrelsen et tilpasningsforslag, som indebaerer stop af bevillinger af
behandlingsmeessig karakter. I forlaengelse heraf er kvalitetsstandarden for tilbud efter servicelovens § 102 blevet
revideret. Tilbud af behandlingsmaessig karakter er en sékaldt “kan”-bestemmelse, hvilket betyder, at kommunen ikke har
pligt til at tilbyde disse ydelser. Kommunen kan dog ikke give afslag uden at foretage en konkret og individuel vurdering i
sagen, hvilket medferer, at der fortsat er behov for en kvalitetsstandard pa omrédet.

Den reviderede kvalitetsstandard foreleegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 102 kan Kommunalbestyrelsen give tilbud af behandlingsmaessig karakter, nér der er tale om
borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med sarlige sociale problemer.

Som folge af budget 2017-2020 indferes en mere restriktiv visitation pa omradet. I vedlagte forslag til ny
kvalitetsstandard bliver det saledes tydeliggjort, at tilbud efter servicelovens § 102 alene kan gives efter en konkret
vurdering, og séfremt tilbuddene inden for det seedvanlige behandlingssystem mé anses for at vaere udtemte.

Da kommunen skal foretage en konkret vurdering i hver eneste sag, kan det ikke udelukkes, at der i enkelte tilfaelde skal
gives et tilbud efter servicelovens § 102.

Ykonomiske konsekvenser
Den nye kvalitetsstandard er en del af effektueringen af budget 2017-20. Den har ingen yderligere gkonomiske
konsekvenser.

Indstilling

Direktionen foreslér, at den nye kvalitetsstandard for tilbud af behandlingsmassig karakter efter servicelovens § 102
godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Kwvalitetstandard 102



Punkt 4: Revision af ydelseskataloger pa baggrund af budget 2017-20

15/22607

Resumé

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2017-20 er der aftalt en raekke budgettilpasninger pa Socialomradets tilbud. Som
led i effektuering af budgettilpasningerne skal tilbuddenes ydelseskataloger tilpasses.

Socialomrédet foreslar samtidig, at samtlige af omradets kvalitetsstandarder og ydelseskataloger fremover fremlaegges for
Social- og Sundhedsudvalget én gang arligt.

Ydelseskataloger for Botilbud Ebbered, Dag- og Botilbud Gefion, Teglporten — Rusmiddelcenter, Teglporten —
Socialpedagogisk Center og Varkstederne ved Rude Skov samt forslag til arlig godkendelse af kvalitetsstandarder og
ydelseskataloger foreleegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2017-20 blev der aftalt en raekke budgettilpasninger pa Socialomradets tilbud.
Som led i effektuering af budgettilpasningerne skal tilbuddenes ydelseskataloger tilpasses.

Med henvisning til nummereringen af tilpasningsforslagene under Social- og Sundhedsudvalget er der tale om tilpasning
af ydelseskatalogerne i forhold til falgende:

Forslag Tilpasning af ydelseskataloger
nr. Tilbud til voksne med sarlige behov
20 Nedleggelse af sygeplejefunktionen - Botilbud Ebberad
gennem ansattelse af egne - Dag- og botilbud Gefion
sygeplejersker - Varkstederne ved Rude Skov
25 Omorganisering og andringer af den - Bofzllesskabet Gl. Holtegade

socialpedagogiske stotte
Budgettilpasningen kraver grundet
varierende detaljeringsniveauer
ikke tilpasning af SPC’s gvrige

ydelseskataloger.
27 Lavere kadence for handleplansmederi |- Botilbud Ebbered
Botilbud Ebberad, Botilbud Gefion og - Dag- og botilbud Gefion
Verkstederne ved Rude Skov - Veerkstederne ved Rude Skov
29 Stordriftsfordele ved fzlles - Botilbud Ebbered

pedelfunktion og feelles administration |- Dag- og botilbud Gefion
for Botilbud Ebberad, Botilbud Gefion | Varkstederne ved Rude Skov
og Verkstederne ved Rude Skov

30 Reduktion af udgifterne til ekstern - Kvalitetsstandard og
misbrugsbehandling gennem udvikling  [ydelsesbeskrivelse alkohol
og effektivisering af indsatsen i - Kvalitetsstandard og
Teglporten — Rusmiddelcenter ydelsesbeskrivelse stof

Hertil kommer, at der i ydelseskatalogerne er foretaget enkelte andre faktuelle rettelser, primaert i forhold til
navneandringer pa tilbuddene, endret organisering mv. Dette betyder, at der udover ovennavnte tillige er vedlagt
ydelseskataloger for bofzllesskaberne pa Bregneredvej og Langebjerg (begge en del af Teglporten — Socialpadagogisk
Center).

Konkret i forhold til Teglporten — Rusmiddelcenter skal desuden bemarkes, at passus vedr. radgivning af 15-17-arige
borgere er udgaet pd baggrund af dialog med Socialtilsynet. Tilbuddet er sdledes kun godkendt til borgere over 18 &r, da
radgivning og behandling af borgere under 18 ar kraever en anden godkendelse. Teglporten — Rusmiddelcenter forestar
fortsat radgivning af sagsbehandler i Skole og Familie i disse sager, lige som der fortsat samarbejdes i familiesager. Bern



og unge under 18 ar, der har behov for et regulaert behandlingstilbud, vil fremadrettet kunne anvises et passende
behandlingstilbud i eksternt regi. Til udvalgets orientering har ca. 2 borgere under 18 ér érligt gjort anvendelse af
Rusmiddelcentrets radgivnings- og behandlingstilbud. Andringen vedrerer saledes et meget begrenset antal borgere.

For at lette udvalgets lesning af ydelseskatalogerne er alle @ndringer fremhavet i de vedlagte bilag.

Socialomradet foreslar samtidig, at samtlige af omradets kvalitetsstandarder og ydelseskataloger fremover fremlaegges
Social- og Sundhedsudvalget én gang arligt som en naturlig del af budgetvedtagelsen. Dette vil styrke og lette overblikket
over de til tiden gaeldende standarder.

Konsekvenser for serviceniveauet
Sagen vedrerer implementering af politisk godkendte budgettilpasninger. Bortset fra den omtalte endring for Teglporten -
Rusmiddelcenter foretages ingen yderligere endringer af serviceniveauet.

Indstilling

Direktionen foreslar,
1) at reviderede ydelseskataloger og kvalitetsstandarder godkendes, og

2) at forslag om fremtidig arlig foreleeggelse af kvalitetsstandarder og ydelseskataloger godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag med bemaerkning om, at sagen forelegges
Handicapradet til orientering.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Ydelseskatalog Botilbud Gefion
Ydelseskatalog Varkstederne ved Rude Skov
Ydelseskatalog Botilbud Ebberad
Kvalitetsstandard alkohol 2017
Kwvalitetsstandard stof 2017

Ydelseskatalog Langebjerg 2017
Ydelseskatalog Gl Holtegade 2017

Ydelseskatalog Bregneredvej 2017



Punkt 5: Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog og traening 2017

16/21136
Resumé

Den 01.01.2016 tradte en ny lov i kraft om forebyggende hjemmebesog og af loven fremgar det, at kommunalbestyrelsen
en gang arligt skal godkende Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesog.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 10.02.2016 Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesog for 2016

Herudover fremlaegges arligt kvalitetsstandarder for vedligeholdende treening og genoptraning i henhold til § 86 i Lov om
social service.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 02.12.2015 kvalitetstandarder for vedligeholdende trening og genoptrening
for 2016.

Sagen forleegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

I denne sag fremlegges kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesag og for vedligeholdende treening og

genoptraening til den arlige politiske godkendelse.

Forebyggende hjemmebesag
I januar 2016 er Lov om social service § 79 a omhandlende forebyggende hjemmebesog @ndret.

Der er @&ndret pd malgruppens sammensatning, og der er i lovbemarkninger indskrevet, at der skal udarbejdes en
kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog.
Kwvalitetsstandarden har virket det seneste ar, og den har fungeret godt.

2 gange arligt atholdes kollektive inspirationsmeder for borgere, der i det indeverende &r fylder 75 ar.

Her er temaet at leve det gode sunde liv, at mestre livets udfordringer samt at holde sig i gang bedst muligt, s& den enkelte
kan leve det liv, de ensker. Udover madet tilbydes borgerne individuelle forebyggende hjemmebesog.

Derudover tilbydes forebyggende hjemmebesag for alle, der er 80 &r og derover, samt til den nye malgruppe, som er
seerligt udsatte borgere i alderen 65-79 ér.

Blandt de sarbare udsatte borgere har der i det forgangne ar varet fokus pad mélgruppen: Enker og agtefaller til borgere,
der er flyttet pa plejehjem.

Der har i den samlede malgruppe veret 115 borgere, og heraf har 64 % takket ja til besgget. Dette er en hgj andel i
forhold til de almindelige forebyggende besgg, som har en besggsprocent pa mellem 20-25 %.

Trening jf. § 86 i Lov om social service
Kvalitetsstandarder for treeningsomradet fremlaegges med uaendret serviceniveau i forhold til Budget 2016.

Kwvalitetsstandarderne er justeret rent sprogligt og delt op i henhold til lovens paragraffer.

Da der ikke er @endringer i serviceniveau har kvalitetsstandarderne ikke veeret sendt i hering hos Seniorrad og
Handicaprad.

Indstilling

Direktionen foreslar,
1) at kvalitetsstandard om forebyggende hjemmebesog godkendes, og

2) at kvalitetsstandarder om vedligeholdende treening og genoptraning godkendes.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog
KS Faldforebyggende indsats 2017

KS Ambulant genoptraening Servicelov 2017
KS Ambulant genoptraening Sundhedslov 2017
KS Vedligeholdende treening 2017

KS Vedligeholdende treening daghjem 2017

KS Dognrehabilitering 2017



Punkt 6: Venteliste pa Socialomradet 4. kvartal 2016

07/5498
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres kvartalsvis om status pa venteliste til dag- og botilbud samt leengste ventetid pa
dag- og botilbud pa Socialomradet. Den 09.11.2016 blev udvalget orienteret om ventelisten ved udgangen af 3. kvartal
2016.

Socialomrddet har udarbejdet opgerelse over ventelisten for 4. kvartal 2016.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Opgerelsen for 4. kvartal 2016 indeholder oplysninger om ventelisten og laengste ventetid pa botilbud for sével borgere
fra Rudersdal Kommune som borgere fra andre kommuner, der gnsker botilbud i Rudersdal Kommune. Der er pa
nuverende tidspunkt ingen aktivt ventende til dagtilbud (beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og samvarstilbud). Der er
11 borgere bosat i Rudersdal Kommune og 5 borgere fra andre kommuner, som venter pa botilbud.

Udover oplysninger om venteliste og gennemsnitlig ventetid indeholder opgerelsen ogsa en oversigt over antal ledige
pladser i dag- og botilbud. Ved udgangen af 4. kvartal 2016 er der felgende ledige pladser:

- 1 1 Bofzllesskab Biskop Svanes Vej 63
- 5 1 Botilbud Ebbered
- 12 1 Varkstederne ved Rude Skov

Dag- og botilbuddenes budgetter bliver reguleret i forhold til antallet af besatte pladser.

I tilleeg til opgerelsen bemaerkes, at Rudersdal Kommune i 4. kvartal har anvist 4 borgere til tilbud i andre kommuner.
Pladserne er blevet kbt eksternt, da Rudersdal Kommune ikke pa nuverende tidspunkt rader over pladser i egne tilbud,
som daekker disse borgeres behov.

- 2 borgere har fiet en plads i beskyttet beskeeftigelse (§ 103 i Serviceloven). Den ene borger har féet tilbuddet i
forbindelse med, at borgeren har afsluttet sin ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU). Den anden borger
har faet tilbuddet, fordi borgeren har behov for forandringer.

- 1 borger har faet en plads i et aktivitets- og samvarstilbud (§ 104 i Serviceloven), fordi borgeren ikke profiterede af
egne tilbud.

- 1 borger har féet en plads i et midlertidigt botilbud (§ 107 i Serviceloven), fordi borgeren er overgaet fra stotte efter § 85
i Serviceloven.

Indstilling

Direktionen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

NY version. Venteliste, opgerelse 4. kvartal 2016



Punkt 7: Ventelister til plejebolig og zldrebolig samt antal
feerdigbehandlingsdage 2016

16/1672
Resumé
Forvaltningen fremlaegger hvert kvartal den aktuelle status pé venteliste til plejeboliger og @ldreboliger samt

feerdigbehandlingsdage pa hospitaler for somatiske og psykiatriske patienter opgjort pr. kvartal.

P& medet den 30.11.2016 tog Social- og Sundhedsudvalget orienteringen om venteliste til plejeboliger og @ldreboliger i
Rudersdal Kommune samt oversigt over faerdigbehandlingsdage gaeldende for 3.kvartal 2016 til efterretning.

Sagen fremlagges for Social- og Sundhedsudvalget til orientering

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger hvert kvartal den aktuelle status pa venteliste til plejeboliger og &ldreboliger samt
feerdigbehandlingsdage pa hospitaler for somatiske og psykiatriske patienter opgjort pr. kvartal.

ZAldreomradet har udarbejdet vedlagte venteliste til plejeboliger i Rudersdal Kommune galdende for 4. kvartal 2016:

Generel venteliste for plejeboliger
I 4. kvartal er der 2 borgere pa garantiventelisten. Den gennemsnitlige ventetid er pd 14 dage.

Den lovbefalede plejeboliggaranti pa 2 maneder for borgere opfort pa generel venteliste til plejeboliger er overholdt.

Specifik venteliste for plejeboliger
1 4. kvartal er der 76 borgere pa venteliste til en specifik plejebolig. Den gennemsnitlige ventetid er 187 dage, svarende til
ca. 6 %2 maneds ventetid.

En del borgere har et meget specifikt enske til plejebolig, hvilket medvirker til, at den gennemsnitlige tid fortsat er hgjere
end det politisk fastsatte mal om 3 maneder.

Venteliste for aldreboliger

I 4. kvartal er der 84 borgere pa venteliste til en specifik aldrebolig. Den gennemsnitlige ventetid er 308 dage. Det er
kendetegnende for ventelisten for &ldreboliger, at den rummer ansggere med meget selektive ensker, og at en del borgere
takker nej, nér de tilbydes en bolig. Den opgjorte ventetid er saledes en relativ marker for efterspergslen pé en eldrebolig.

Betaling for feerdigbehandlede pé hospital

I 4 kvartal ses et lavt antal somatiske feerdigbehandlingsdage, som hanger sammen med den ggede kapacitet pa
plejeboligomradet og hermed frigivne midlertidige boliger til anvendelse for feerdigbehandlede borgere, der ikke kan
komme direkte hjem fra hospital til egen bolig.

I 4 kvartal ses et hgjere antal feerdigbehandlingsdage indenfor psykiatrien. Der er tale om 2 borgere, der har veret
boliglase og afventede stabil boligsituation.

Indstilling

Direktionen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

4. kvartal 2016 - Venteliste



Punkt 8: Forslag om tveerkommunal kreftrehabilitering

17/1240
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget vedtog pad mede den 09.05.2012, at Rudersdal Kommune skulle implementere et felles
trekommunalt kraeftrehabiliteringstilbud i samarbejde med Gentofte og Lyngby-Taarbaek Kommuner.

Forvaltningen fremlagger nu forslag om, at trekommunesamarbejdet indtreeder i kraeftrehabiliteringssamarbejdet Vi
samler kraefterne”, som er etableret af de gvrige seks kommuner i Region Hovedstadens Planomrade Midt.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til beslutning.
Sagsfremstilling

Rudersdal, Gentofte og Lyngby-Taarbaek kommuner (kaldet 3K) har siden 2012 haft et samarbejde om
kreftrehabilitering. Forvaltningerne i de tre kommuner har dreftet mulighederne for at styrke dette samarbejde. I
forbindelse hermed har kommunerne undersogt erfaringerne fra Vi samler kraefterne”, som er et samarbejde om
kreftrehabilitering mellem de ovrige seks kommuner i Planomrade Midkt.

Vi samler kraefterne” har haft succes med at etablere malgrupperettede tilbud om kraeftrehabilitering pa tvaers af de seks
kommuner.

Der er mulighed for, at 3K bliver en del af Vi samler krafterne”. I ”Oplaeg om Rudersdal, Gentofte og Lyngby-Taarbak
Kommuners muligheder for at blive en del af Vi samler kreefterne - det nuvaerende 6K samarbejde om
kreeftrehabilitering”, som vedlaegges som bilag, beskrives 6K-samarbejdet naermere, og der redegeres for forvaltningens
vurdering af konsekvenserne af at indtrade i samarbejdet — for borgerne og i forhold til organisering, faglighed og
gkonomi.

Pé baggrund heraf anbefaler forvaltningerne i 3K, at 3K indgar i driftsfellesskabet Vi samler kraefterne”, da det vil give
kommunerne mulighed for:

- at kunne tilbyde mere kvalificerede tilbud til borgerne.

- at kunne tilbyde flere borgere malrettede tilbud.

- at tilbyde borgere, som vi ikke kan né i dag, et tilbud.

- 1 hejere grad at imedekomme samarbejdsparternes behov for ensartede tilbud pa tvers af kommunerne.

- at fremtidssikre kreeftrehabiliteringen i en mere driftssikker struktur, der kan tilpasses udviklingen pa omréadet.

Den videreudvikling og kvalitetssikring, som indtreeden i Vi samler kreefterne” giver mulighed for, er vigtig i forhold til
at styrke den enkeltes sygdomsmestring og funktionsniveau og derigennem muligheden for hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Rudersdal Kommunes rehabiliteringstilbud til borgere med kreeft samles pa Genoptraningscentret Teglporten, som
fremadrettet ligeledes vil varetage kommunens forlgbsprogramtilbud til borgere med type-2 diabetes og KOL.

I perioden 01.03.2017 31.08.2017 vil 3K i samarbejde med de seks kommuner i Vi samler krefterne” planlegge og
implementere udvidelsen af samarbejdet med henblik pa, at 3K bliver en fuldgyldig del af Vi samler krefterne” pr.
01.09.2017.

Pkonomi
Det tveerkommunale samarbejde Vi samler krafterne” er som udgangspunkt udgiftsneutralt mellem kommunerne. Der er
dog i samarbejdsaftalen givet mulighed for, at dette princip kan fraviges, hvis det bliver nedvendigt.

Forvaltningen forventer, at indtreeden i Vi samler kraefterne” vil vaere forbundet med egede udgifter til kersel. Herudover
vil der vaere en mindre udgift til finansiering af den fzlles koordinator for Vi samler kraefterne”. Udgifterne vil kunne
deekkes af de midler, som kommunerne i henhold til satspuljeaftalen for 2017-2020 vil blive tilfert til styrkelse af
kreeftrehabiliteringen.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at Rudersdal Kommune tilslutter sig 6K-samarbejdet Vi samler krafterne” pr. 01.09.2017.
Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
Notat om konsekvenser ved at indgé i Vi samler krefterne

Antal kreefttilfaelde samt antal forventede borgere med behov for rehabilitering



Punkt 9: Tilsagn om stette til fagligt kompetenceloft og ekologiske maltider

16/25453
Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog den 20.06.2012 den nuvaerende Sundheds- og Forebyggelsespolitik, hvori det fremgér, at:
”Rudersdal Kommune tilstraeber, at der anvendes gkologiske ravarer i kommunens institutioner”.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 14.08.2013 fremsendelse af en ansegning til NaturErhvervstyrelsens
gkologifremmeordning. Rudersdal Kommune modtog imidlertid afslag p& denne ansggning.

Forvaltningen har i et nyt samarbejde med Hotel- og Restaurantskolen i Valby ansegt om stette pd vegne af Rudersdal
Kommune og Ishgj Kommune

Der ydes ikke tilskud direkte til offentlige myndigheder, hvorfor forvaltningen har indgaet samarbejde med en privat
aktor.

Hotel- og Restaurantskolen har modtaget tilsagn om tilskud pa i alt 1.974.975,99 kr. i projektperioden frem til 31.
december 2018 til omlegning fra konventionel produktion til ekologisk produktion til kekkener i Rudersdal Kommune og
Ishgj Kommune

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget.
Sagsfremstilling

I gkologifremmeordningen 2015 er der afsat midler til omlaegning fra konventionel produktion til skologisk produktion.

Aldreomradet har sammen med Personalekantinerne pa Administrationscenter Birkeread og Radhuset i Holte samt 1
kokken i Ebberad under socialomradet og 1 kekken i Ishgj Kommune segt midler til kompetenceleft og omlagning til
gkologi. Som samarbejdspartner er det Hotel- og Restaurantskolen, der star for gennemforelse af videns- og
kompetencelaft med henblik pa at sikre minimum 60 % ekologi i gryderne.

Projektperioden er 01.02.2016 - 31.12.2018.

Hotel-og Restaurantskolen og derved Rudersdal Kommune og Ishgj Kommune har féet tilsagn fra NaturErhvervsstyrelsen
under Miljo- og Fedevareministeriet om et samlet tilskud til projektet pa 1.974.975,99 kr. Belgbet reduceres dog med
214.154,02 kr., da kekkenet pa Lions Park ikke kan deltage, da det betragtes som et privat selskab.

Belobet dekker undervisningsudgifter samt aktiviteter, men ikke personaletimer.

Kompetenceforlgbet vil udgere i alt 20 undervisningsdage pr. deltager, samt en faglig ekskursion, opstartsmeder og
milepalsmeader.

Kompetenceloft indeholder falgende:

- Reducering af madspild

- Det gkologiske kokken

- Omlaegning til ekologisk madproduktion

- Smagen i centrum

- Fokus pé grent og mindre ked samt nye tilberedningsmetoder
- Veertskab og sensorisk anretning

- Det pedagogiske maltid, kommunikation og vertskab.

Formalet med kompetenceudviklingen er at opna 60 % ekologi indenfor de nuvarende skonomiske rammer. [ dag er der i
keokkenerne meget forskel pa mangden af gkologiske révarer, og det er en faglig vurdering, at der er behov for en
kompetenceudvikling for at malsaetningen om 60 % egkologi kan nés. Mélsatningen er i overensstemmelse med Dkologisk
handlingsplan 2020, hvor der er en malsatning om 60 % ekologi i den offentlige bespisning.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget godkender deltagelse i projekt "Fagligt kompetenceloft og
okologiske maltider til kekkener i Rudersdal Kommune’.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017



SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Okologiansegning - Endelig ansggning om ekologisk omlagning Rudersdal & Ishegj kommuner

Tilsagnsbrev



Punkt 10: Rammer for integrationsgrunduddannelse (IGU) i Rudersdal
Kommune

16/12336
Resumé

12016 blev integrationsgrunduddannelsen (IGU) oprettet som et led i udmentningen af trepartsaftalen mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter. Beskaftigelse vil i samarbejde med ZAldreomradet forsgge at etablere et antal elevpladser til
integrationsgrunduddannelsen i kommunen.

I sagen beskrives tilretteleeggelsen af samarbejdet og ekonomien heri.

Sagen forelegges Erhvervs- Vakst- og Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Den 3.6.2016 vedtog Folketinget loven om integrationsgrunduddannelse (IGU) som et led i udmentningen af
trepartsaftalen mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.

Beskaftigelse vil i samarbejde med Aldreomradet forsage at etablere et antal elevpladser til
integrationsgrunduddannelsen i kommunen; dels som et led i integrationen af flygtninge og dels for at imedega
rekrutteringsbehov pd ZAldreomradet. Samarbejdet er beskrevet i vedlagte notat.

IGU er et to-arigt forleb med en praktikdel, som udger sterstedelen af forlgbet, og en 20-ugers skoleundervisningsdel.
Malgruppen er flygtninge eller familiesammenforte til en flygtning mellem 18 og 40 é&r. I praktikperioden er lennen pa
7.976 kr. om méneden og i skoleperioden modtager eleven en sarlig uddannelsesgodtgerelse.

Okonomien i IGU
Kommunens samlede ressourcetrak i forbindelse med ansettelse af IGU-elev i kommunen kan opdeles i tre kategorier:

- Praktikstedets udgifter til lon samt medarbejderes/praktikvejleders indsats for at understette eleven i forlabet
- Beskeeftigelses direkte udgifter til understettelse af forlebet (fx mentorudgifter)
- Beskaeftigelses udgifter i forbindelse med forvaltning af ordningen.

Nér en flygtning eller familiesammenfort til flygtning har veret i beskeftigelse i mindst seks méneder, hjemtager
kommunen et resultattilskud pa 75.000. Dette gelder ogsa for IGU-elever. Det foreslas, at belebet anvendes som
beskrevet herunder, nar det modtages for en IGU- elev, som er ansat i kommunen:

- Praktikstedet modtager ca. 54.000 kr. til at deekke ressourcetrakket til arbejdet med at understotte IGU-eleven i forlabet
- Finansiering af et “klippekort” til understettelse af forlebet, forvaltet af Beskaeftigelse: 18.200 kr.

- De sidste 5 pct. svarende til 2.800 kr., anvendes til overhead til Beskeaftigelse i forbindelse med administration af
ordningen.

Fordelingen af midlerne herover finder sted, nér resultattilskuddet er modtaget. Hvis forlebet afbrydes, inden de seks
méneder er gaet, afholder praktikstedet henholdsvis Beskzaftigelse sine egne udgifter til forlgbet. Det betyder for
eksempel, at udgifterne i forbindelse med klippekortet atholdes af Beskaftigelse

Indstilling

Direktionen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Poul Bach (A) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 08-02-2017
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Forslag til IGU-uddannelse i Rudersdal



Punkt 11: Samskabelse som bidrag til udmentning af
borgerdialogpolitikken

16/17030
Resumé

Borgerdialogpolitikken, som kommunalbestyrelsen vedtog i maj 2016, danner grundlaget for, at direktionen har igangsat
et arbejde med samskabelse pé tvers af forvaltningsomrader i Rudersdal Kommune. Borgerdialogpolitikken er et udtryk
for, at dialogen skal tilferes nogle nye aspekter, og samskabelse er en metode til at understette dette "nye”. Samskabelse
ses derfor som en af flere metoder til at implementere og forankre borgerdialog-politikken i det daglige arbejde hos
medarbejdere og ledere i forvaltninger og institutioner.

Med denne sag orienteres om det indledende arbejde med at anvende en samskabende metode i udvalgte borgersager,
hvor borgernes inddragelse i identifikation og lesning af egen sag er i fokus. Projektet har samtidig til formal at samle
sagsbehandlingen pa tvars af kommunens forvaltningsomrader.

Sagen forelegges Barne- og Skoleudvalget, Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget
samt Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 25.06.2016 den nye Borgerdialogpolitik. Borgerdialogpolitikken leegger op til at sikre,
at kommunen forer en god dialog med borgerne, fordi “den gode dialog skaber bedre lgsninger og bidrager til at gere
Rudersdal Kommune til en attraktiv kommune”.

Synet pa borgernes kompetencer som en vigtig aktiv ressource i opgavelgsningen er et fokusomrade i
borgerdialogpolitikken. Mange af borgerne eller deres parerende har i dag adgang til viden om egne muligheder og
rettigheder, som ikke var tilgaengelige for fa ar siden, og som stiller krav til, hvordan offentlige services leveres.

Ved at inddrage borgernes kompetencer i udviklingen af serviceleverancerne er ensket, at kommunen kan skabe en mere
helhedsorienteret indsats, som bidrager til hgjere kvalitet for den enkelte borger.

Samskabelse er ogsa borgerdialog

For at sikre at Borgerdialogpolitikken bliver vedkommende og praktisk anvendelig, er der igangsat fire
samskabelsesprojekter i borgersager pa tvers af seks forvaltningsomrader. Samskabelse skal derved ses som en metode til
at understette implementering af borger-dialogpolitikken i det daglige arbejde hos medarbejdere og ledere i forvaltninger
og institutioner. Samtidig udvikler den samskabende metode det tveerfaglige samarbejde pa tvers af
forvaltningsomraderne og understeatter derved et helhedsorienteret borgersyn. Derved skal projektet ogsa ses som
mulighed for at afprave nye metoder i overgangen mellem bade interne og eksterne forvaltningsomrader.

Med samskabelse som metode er forventningen, at kommunen kan skabe bedre lasninger, som bade giver en hgjere
kvalitet for borgerne, en bedre mening for medarbejderne og pé langt sigt ogsé et bedre ressourceforbrug.

Samskabelse ses ikke som lgsningen alle steder, hvorfor det igangsatte arbejde har haft det formal at identificere temaer
og sager, som har potentiale for samskabelse. Samskabelse skal give mening for bdde borgere og medarbejdere, for at det
er relevant som metode i1 opgavelgsningen.

Indledende arbejde med samskabelse i efteraret 2016
I lobet af efteraret 2016 er der afholdt tvaergdende workshops med ledere og medarbejdere fra Beskaftigelsesomréadet,
Kulturomradet, Skole- og Familicomradet (ved Forebyggelse og Rédgivning), Socialomradet og Aldreomradet.

Pa baggrund de tvaergdende dreftelser blev det besluttet at kigge narmere pa fire temaer, som vurderes at have serligt
potentiale for samskabelse:

- Overgangen fra ung til voksen

- Unge flygtninge

- Komplekse familier

- Flygtningefamilier

Det videre forleb 2017-2018
Ved udgangen af 2016 blev fire projektgrupper nedsat, som i 2017 skal arbejde videre med at konkretisere temaerne og
inddrage borgerne i deres egne sager i nogle pilotprojekter.




Samskabelsesprojekterne vil blive understottet af en uddannelse i samskabelse pé diplomniveau, som starter den
29.03.2017. DTU Diplom er kursusudbyder, og kurset giver merit i diplomuddannelsen i ledelse.

Lederforum inddrages i samskabelsesprojekterne i 2017, hvor lederforum vil arbejde med ledelse af samskabelse pa
Lederforum i maj 2017 og i efteraret 2017.

I primo 2018 vil en evaluering blive forelagt kommunalbestyrelsen, som evt. kan indgé i det igangvaerende
strukturarbejde, som kommunalbestyrelsen har igangsat med budgetaftalen for 2017.

Ykonomiske perspektiver

Initiativet skal ses i sammenhang med, at forvaltningen har identificeret et antal komplekse borgersager, hvor minimum
to forvaltningsomréder bidrager til losning af en borgersag. Pa sigt er det forventningen, at en samskabende indsats vil
betyde bedre borgerlesninger og dermed reduktion i omkostningsniveau for kommunen. For at sikre vidensopsamling om
effekt dokumenteres indsatserne i projektet.

Indstilling

Direktionen foreslar,
1) at orienteringen tages til efterretning, og

2) at der 1 2018 fremlegges et beslutningsoplag til, hvordan samskabelse kan bruges i behandlingen af borgersager.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 08-02-2017
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.
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