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Punkt 1: Meddelelser

18.09.00-G00-12804
Resume

Fester og events for 6.-9. klasse

Ung i Rudersdal ensker at skabe en fest- og koncertkultur, hvor unge kan mades i trygge rammer og opleve fallesskab,
musik og sjov pa en made, der understetter trivsel og positive sociale relationer. Ved at differentiere tilbuddene sikrer vi,
at der er plads til forskellige interesser og aldersgrupper — fra de klassiske Klub13-fester til nye koncepter med livemusik
og professionelle artister.

Vi stiler efter at atholde to Klub13-fester for 6. klasser pr. ar og to drgangsevents for 7.-9. klasse. For at sikre kvalitet og
relevans evaluerer vi lgbende pé koncepterne og justerer om nedvendigt, s vi hele tiden rammer malgruppen bedst muligt
og skaber attraktive, trygge og meningsfulde oplevelser.

Klub13-fester

9. januar: Flyttes fra Rudegaard til Sendervangshallen i Birkered pga. byggeri af Holte Hal 3

Malgruppe: 6. klasser

Indhold: Konceptet fortsatter som hidtil med hal-disco og aktiviteter. To fester pr. skolear.

Udskolingsfest:

23. januar 2026: Fest pad Garden i Neerum

Malgruppe: 7.-9. klasse

Indhold: Livemusik, DJ og madboder

Koncert

10. april 2026: Koncertaften pd Mantzius i Birkerad

Malgruppe: 7.-9. klasse

Indhold: Professionelle artister, kendt af de unge.

Samarbejde med Lyngby-Taarbaek Ungdomsskole og Ung Hersholm

Sellered Orienteringsklub er flyttet ind i Villaen
I forbindelse med det forestdende byggeri af Holte Hal 3, nedrives Sellerad Orienteringsklubs (SOK) foreningshus.
Foreningen genhuses i Villaen.

Efter en reekke meder mellem SOK, Ung i Rudersdal, Idretsomradet og Kulturforvaltningen er der nu fundet en lgsning.
SOK har féet tildelt tre lokaler i Villaen til foreningens brug samt mulighed for anvendelse af udvalgte af Villaens lokaler
i forbindelse med foreningens traeningsdage, faellesspisninger og lgbsforberedelser.

SOK indretter kontor/printerrum i ét lokale, medelokale/kontor i et andet lokale samt nyindretter det eksisterende te-
kekken til produktion af mad til fellesspisning og opvask efter samme. Alle tre lokaler ligger pa 1. sal i Villaen.
Derudover er bordtennisrummet pé forstesal blevet tilpasset multi-purpose, her szerligt med stabelbare klap-sammen borde
og stole, der hurtigt kan stilles op til de ugentlige taktikmeder og feellesspisning for foreningens ungdoms- og
elitesegment.

SOK har en meget stor frivilliggruppe, der alle forbereder leb, printer lobskort, laver mad og pé anden made forestar
foreningens aktiviteter. Der er derfor helt ekstraordinart udleveret flere end 50 neglebrikker til foreningen.

Ung i Rudersdal har lagt et stort arbejde i at finde de fleksible lgsninger, som tilgodeser bade de eksisterende og de nye
brugeres behov og ensker under respekt af Villaens primare formal som hus for kommunens unge fra de lokale skoler og
omrédets idraetsforeninger.

Villaens brugergrupper spender fra de unge i Ung i Rudersdals klub- og fritidsundervisningstilbud og alle de ekstra
aktiviteter, som arrangeres i disse regi’er, over trivselsarrangementer fra skoler, bdde normalspor og specialklasser, til
idraetsforeningers — serligt FC Holte er flittige brugere — trivsels-, treenings-, akademi- og camp-arrangementer.

Vi er spendte pé, hvilke nye synergier, der kan opsté, og hvad det nye samarbejde med SOK kan medfare for de unges
trivsel med Villaen som centrum.

Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog meddelelserne til efterretning.
Jacob Netteberg, Maria Kirkebzek Rasmussen og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Unges stemmer

18.01.00-A00-36167
Resume

I henhold til Styrelsesvedtaegten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal skal der valges brugerrepraesentanter hvert ar. Pa
grund af svingende interesse for rollen som brugerreprasentant, har Bestyrelsen for Ung i Rudersdal den 4. marts 2025
besluttet, at der skal vaere &benhed i forhold til forskelligt input fra de unge. Der skal vare plads til fleksibilitet i form af
bade brugerreprasentation, hvis det er muligt - og ad hoc at inddrage unge, der har noget pa hjerte i forhold til aktuelle
emner.

Sagen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Pa madet fremlaegges eksempler pa de unges stemme fra fritidsundervisningen og gode historier fra de unge, som er brugt
i kommunikationen pa Ung i Rudersdals sociale medier.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Jacob Netteberg, Maria Kirkebak Rasmussen og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 3: De paedagogiske omrader

18.00.00-A00-14103
Resume

Ung i Rudersdals ungemiljeer skal vere omdrejningspunktet for faellesskaber med leering, udvikling og dannelse. Ung i
Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dannelse i de unges frie tid - for og med unge.

Ung i Rudersdal har i starten af november gennemfort forste af fire kompetenceudviklingsdage for hele organisationen.
Foarste emne omhandlede neurodivergens blandt unge.

Sagen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Ung i Rudersdal har gennem nogle ar afviklet en raekke falles pedagogiske temadage, hvor alle ungemiljeerne har sat
fokus pa et fagligt tema med relevans for den paeedagogiske praksis pé det fritids- og ungdomspadagogiske felt.

Fra og med denne sason er det besluttet at lofte disse faglige temadage til kompetenceudviklingsdage, fordelt pa fire
heldags-arrangementer, for hele personalegruppen. Her skal der vaere mulighed for at kunne ga mere i dybden med ét
specifikt fagligt tema, sammensat ud fra samfundstendenser eller praksisudfordringer.

Det er et gnske at inddrage, ikke kun det padagogiske personale i disse kompetenceudviklingsdage, men ogsa at have
sekretariatet og fritidsundervisningen med, séledes at vi far felles faglige oplevelser i Ung i Rudersdal og en samlet
forstaelse for og viden om de indsatser, udfordringer og tilbud, der er for vores samlede kerneopgave.

Vi oplever - bade i vores ungemiljoer og i vores fritidsundervisning - et stigende antal af unge med neurodivergente
diagnoser og dermed et gget behov for bevidsthed om héndteringen af de unge og om kultiveringen af de fzllesskaber,
som disse unge ensker at indgé i hos Ung i Rudersdal.

Fredag den 7. november havde de to paedagogiske afdelingsledere planlagt den ferste af disse kompetencedage, hvor
emnet derfor var: "Neurodivergens blandt unge”.

Dagen var tilrettelagt med en blanding af gvelser, oplaeg, debatter, casearbejde og refleksion.

Overordnet var hensigten at sette den unges perspektiv i centrum: Hvordan opleves det at vaere ung med ADHD i en
klubsammenhang? Hvad bliver man medt af? Hvad skal der til for at klublivet bliver en god oplevelse?

Dagen blev indledt med en ADHD-simuleringsevelse, som bragte os alle direkte ind i oplevelsen af det kaos, de skiftende
larmende krav, konstante korrektioner og det inferno, som virkeligheden ofte opleves som, nar man har ADHD.

Som forberedelse havde alle medarbejdere forinden last en storre mangde udvalgte fag- og debatartikler, der alle var
faktaorienteret fagstof — altsa hvad kendetegner f.eks. ADHD rent sundhedsfagligt. Forberedelsen beted, at dagen kunne
koncentreres omkring perspektivering af den padagogiske praksis, erfaringsudveksling og input til ny praksis og
malsatninger.

Demest havde vi inviteret en ung fra Actura.dk til at give os et indblik 1 den unges liv med ADHD. Unge Laura har bade
autisme og ADHD og delte folsomt og @rligt ud af sine erfaringer. Det gav os flere gjendbnere, og der var mange
sporgsmal til Laura. En time flgj afsted.

Hvert ungemilje havde forberedt en case fra egen praksis, som derefter blev brugt som udgangspunkt for faglig debat i
blandede grupper, hvor Laura bidrog ved at gd mellem grupperne, lytte og komme med input.

Saledes kom vi gennem de i alt godt fem timer rundt i bade det faglige, det virkelighedsnzre, vores praksis og vores
erfaring. Refleksioner blev i labet af dagen samlet op i forskellige formater, bade walk-and-talk, egenrefleksion, plenum
og hus for hus.

Tilbagemeldingerne var samstemmende fra alle personalegrupper, hvor man gennemgaende satte pris pa at fordybe sig,
reflektere, leere og udveksle erfaring. Man satte pris pa formatet, hvor vi satsede pa afveksling og tid til refleksion.
Naturligt har der rejst sig nye spergsmal og nysgerrighed.

Vi er en god erfaring rigere og gér videre med forberedelsen af naeste kompetenceudviklingsdag, som er i forste kvartal af
det nye ar.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Jacob Netteberg, Maria Kirkebaek Rasmussen og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: Tilpasning af Styrelsesvedtaegt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal

18.01.00-G00-486162
Resume

Styrelsesvedtaegten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal er senest revideret i 2013 gnskes revideret. P4 bestyrelsesmedet
den 09.09.2025 blev indholdet dreftet, og forvaltningen fremlaegger hermed forslag til en tilpasset styrelsesvedtegt.
Sagen forelaegges til godkendelse med henblik pa efterfelgende indstilling til godkendelse af forst Kultur- og
Fritidsudvalget og derefter Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

For at sikre tidssvarende vedtaegter og skabe en mere afklarende ramme for bestyrelsesarbejdet har forvaltningen
udarbejdet en revideret udgave af Styrelsesvedtaegten for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal.

Det har vaeret vaesentligt for Ung i Rudersdal at skabe klarhed over bestyrelsens opgaver samt at sikre unges stemmer ind
i bestyrelsesarbejdet, sé de unge ikke kun kan heres i form af egentlig brugerrepreesentation, men ogsa har mulighed for at
blive hert ved ad hoc at kunne inddrages og heres om aktuelle emner.

Hermed en oplistning af de veesentligste justeringer og @ndringer:

Der henvises til opdateret Lov om ungdomsskoler af 2019 og Bekendtgerelse om ungdomsskoler af 2015

Overskrifter er generelt justeret og indsat for overskuelighedens skyld

Praecisering af medlemssammensatning

Praecisering om valg af brugerreprasentanter, herunder 1 tilfaelde af manglende kandidater

Rettelse - det er bestyrelsens medlemmer, der - i henhold til ungdomsskolebekendtgerelsen - vaelger en formand

blandt sine medlemmer, og ikke som hidtil beskrevet, Kommunalbestyrelsen

e Pracisering af, at brugerreprasentanterne ikke kan vaelges som formand, nastformand eller som medlem til
Folkeoplysningsudvalget

* Under "Befgjelser og opgaver" er rammen for bestyrelsens opgaver beskrevet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkender den tilpassede styrelsesvedtagt, der herefter kan
videresendes til godkendelse i Kultur- og Fritidsudvalget og efterfolgende til godkendelse af Kommunalbestyrelsen.

Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkendte den tilpassede version af styrelsesvedtegten med enske om folgende
praciseringer:

e Pracisering af BEK nr. 1279 af 13/11/2015
o Tydeliggerelse af valgperiode for de valgte repraesentanter
¢ Betydning af delegationsplanens forkortelser

Forvaltningen implementerer &endringerne i styrelsesvedtaegten og videresender den til godkendelse i Kultur- og

Fritidsudvalget.
Per Vangekjer, Jakob Netteberg, Maria Kirkebaek Rasmussen og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
Styrelsesvedtaegt for BUR - ny version - januar 2026

Styrelsesvedtegt for BUR - udkast til ny version - januar 2026 - med @ndringer



Punkt 5: Budgetaftale 2026-2029

18.00.00-3300-486161
Resume

En enig kommunalbestyrelse indgik den 23.09.2025 aftale om budget 2026-2029, og aftalen er indarbejdet i det vedtagne
budget.
Sagen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal afgav ved sidste bestyrelsesmade udtalelse til budgetforslaget:

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal gleeder sig over, at det i dr ikke er nodvendigt at palegge flere besparelser til Ung i
Rudersdals budget.

Bestyrelsen ser dog ogsd, at den nedadgdende demografiregulering pd sigt har en pavirkning pd Ung i Rudersdals
budget.

Bestyrelsen opfordrer til, at man som en del af Fritidsjobindsatsen i Ungestrategien og Kultur- og Fritidsudvalgets
langsigtede politiske madl, tilforer Ung i Rudersdal 650.000 kr. til at kunne agere tovholdere pd den tveerfaglige indsats
omkring Fritidsjobs.

Det er afgorende for udviklingen og indsatsen, at der afscettes midler til at kunne udfore opgaven, da der ved sidste drs
budget blev nedlagt to konsulentstillinger, som ville have veeret en del af opgaveloserne.

1 forhold til Kultur- og Fritidsudvalgets madl om at styrke ungemiljoerne og videreudvikle attraktive samlingssteder, er der
pd anleegsfronten kraftigt behov for at forny udeomrddet ved Flojen (Ung i Rudersdal) og Den Gule drage
(Skoleomrddet), sdledes at det inspirerer alle, men primceert born og unge, til mere beveegelse. Bestyrelsen for Ung i
Rudersdal foresldar derfor, at der afscettes 350.000 kr. til at etablere en multibane/multibur pd omrddet ved den
eksisterende slidte asfaltbane. Etableringen af en ny multibane skal naturligvis teenkes ind i helhedsplanen omkring
Mantziushavens udvikling, i samarbejde med den kommende nye bestyrelse for Mantzius.

I den endelige budgetaftale er der, afledt udtalelsen, tildelt Ung i Rudersdal 350.000 kr. til en ny multibane ved Flgjen.
Arbejdet omkring den nye multibane forventes pabegyndt i 2026 sammen med Brugerforum og Bestyrelsen for Mantzius.
Der er desvearre ikke afsat midler til en fritidsjobindsats hos Ung i Rudersdal. Det vil naturligvis udfordre indsatsen, men
der arbejdes, trods det, mélrettet med projektet.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjer, Jacob Netteberg, Maria Kirkebaek Rasmussen og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 6: Budgetopfelgning

18.09.00-S00-12808
Resume

Ung i Rudersdal forelaegger en budgetopfelgning ved hvert bestyrelsesmode.
Sagen forelaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pr. ultimo oktober viser en forbrugsprocent pa 83,06 %
Ideel forbrugsprocent péa opfelgningsdagen er 83,33 %

Forbrug Budget Restbudget |[Forbrugsprocent

Ung i Rudersdal 13.989.086 ||16.842.957 |2.853.871 83,06

Ledelse og adm. 2.179.413 2.600.000 ||420.587 83,82
Sekretariatet 1.414.359 1.817.810  ||403.451 77,81
Sociale indsatser 1.935.204 1.934.757 -447 100,02

Fritidsundervisning |[[1.697.870  [2.020.000  |[322.130 84,05

Ferieaktiviteter -55.227 75.000 130.227 -73,64

Arrangementer mv. ([669.410 840.000 140.590 83,26

Distrikt Neerum 2.106.932  |[2.654.242 547.310 79,38

'Vedbzk Klubhus 539.344 721.830 182.486 74,72

Distrikt Holte 1.009.476 1.195.410 185.934 84,45

Distrikt Birkerod 2.462.305  |[2.983.908 521.603 82,52

Status er, at budgettet overholdes.

I forbindelse med organisatoriske @ndringer i Ung i Rudersdal afledt af, at SSP og Gadeteam pr. 01.09.2025 er flyttet til
Social Myndighed, samt til imedegaelse af eksterne og interne forventninger til fremtidig opgavelesning, vil der i 2026
vere fokus pa at flytte medarbejderressourcer fra Ledelse og administration til andre omkostningssteder, da en leder i Ung
i Rudersdal ikke kun udferer lederopgaver, men ogsa er praktisk udferende indenfor omraderne Fritidsundervisning og de
fire ungemiljeer. Budget 2026 vil derfor blive indrettet derefter.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen forelaegges til orientering.
Vedtagelse fra udvalg

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.
Per Vangekjer, Jacob Netteberg, Maria Kirkebak Rasmussen og Alexander Foged deltog ikke i behandlingen af punktet.
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