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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Direkter Birgitte Lundgren forespurgte til muligheden for at udarbejde aftale i 4K-regi om gensidig brug af midlertidig
boligkapacitet ved akut behov for boligplacering af flygtninge. Forvaltningen vil pa den baggrund udarbejde sarskilt sag
til udvalget.

Beskaftigelseschef Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om aktuel flygtningestatus.

Charlotte Wieth-Klitgaard orienterede om mulighed for at treekke i ydelser for udbetaling.

Charlotte Wieth-Klitgaard refererede styregruppen for Lokalsamfundet Bygger Bro’s udtalelse til brev fra Niels Helmeo og
orienterede om forvaltningens besvarelse sammen med formand Jens Bruhn.

Jens Bruhn orienterede om, at Niels Helmg har meddelt, at han har trukket sig fra det frivillige arbejde.

Bilag
Flygtningenotat

Den frivillige styregruppes kommentarer til Niels Helmg



Punkt 2: Forslag til budget 2017 samt budgetoverslagsiarene 2018-2020 for
Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget

16/15914
Resumé

I henhold til tidsplanen for budgetleegningen skal Erhvervs-, Veekst- og Beskeaftigelsesudvalget behandle budgetforslaget
2017 — 2020 p& medet den 14.09.2016.

Der henvises til det administrative budgetforslag 2017 — 2020, som er udsendt til Kommunalbestyrelsen den 08.07.2016,
og som bedes medbragt til megdet, samt forste behandlingen af budgetforslaget p4 kommunalbestyrelsesmadet den
24.08.2016.

Endvidere henvises til indkomne heringssvar vedr. budgetforslaget 2017 - 2020. Horingssvarene blev udsendst til
Kommunalbestyrelsen den 29.08.2016.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget med henblik pa udvalgets anbefaling af budgetforslaget
til @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens andenbehandling af budgettet.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalgets budgetomrade fremgar af siderne 135-142 inkl. i ”Budgetforslag 2017 —
2020”.

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets budget omfatter folgende politikomréader:

- Beskeeftigelse
- Erhvervsudvikling

Der henvises til nogletalssammenligningen pa side 27-54 1 budgetforslagsmappen.

Endvidere henvises til de indkomne heringssvar, der blev udsendt til Kommunalbestyrelsen den 29.08.2016.
Heringssvarene for de relevante fagomrader forudsattes politisk behandlet i fagudvalgene.

Budgettet har vearet droftet i udvalget den 11.5.2016 og 8.6.2015, hvor der bl.a. var dreftelse af de fremlagte
tilpasningsforslag, som er indarbejdet i det nu foreliggende budgetforslag.

Der var ekstraordinar behandling af budgetforslaget i @konomiudvalget den 4.7.2016, hvor der var en tilkendegivelse af,
at der er enighed blandt @konomiudvalgets medlemmer om, at forslagene 6 og 8 i Social- og Sundhedsudvalgets
tilpasningsforslag vil udga, hvis der viser sig et skonomisk rdderum herfor. Tilsvarende er der enighed om at reducere i
forslag 5 fra Berne- og Skoleudvalgets tilpasningsforslag, sdledes det i 2017 forst far virkning fra 1. august. Der blev pé
medet fremlagt en liste med en raekke forslag til prioritering, séfremt der métte vise sig det nedvendige skonomiske
raderum.

Pa det udvidede budgetmede den 24. august 2016 opfordrede borgmesteren fagudvalgene til, at de i forbindelse med deres
behandling af budgetforslaget genovervejer muligheder for at gennemfore omprioriteringer af budgettet indenfor de
enkelte udvalg, séledes at der eventuelt kan blive plads til nye initiativer.

Det foreliggende budgetforslag indeholder ultimo budgetperioden en likviditetsreserve, idet ultimobeholdningen er
opgjort til 159 mio.kr., hvor Kommunalbestyrelsens méalsatning er 100 mio.kr. Vedr, servicerammen indeholder det
foreliggende budgetforslag serviceudgifter, der er ca. 32 mio.kr. lavere end den beregnede serviceramme.

Indstilling

Direktionen foreslar,

1) at det under hvert politikomrade navnte budgetforslag for 2017 -2020 dreftes pa baggrund af de indkomne heringssvar,
0og

2) at udvalget fremsender budgetforslaget til Kommunalbestyrelsen med anbefaling.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2016



ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET dreftede sagen.
Bilag

Heringssvar - laesevejledning til fagudvalg 14. september 2016

Heringssvar fra HovedMed



Punkt 3: Kvalitetsstandard vedrerende visiterede borgeres befordring

16/4454

Resumé

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte pd medet den 18.2.2015 en kvalitetsstandard for
personbefordring i forbindelse med vejledning og opkvalificering.

Dele af kvalitetsstandarden har imidlertid veret uklar, og der er derfor behov for en precisering, hvorfor forvaltningen har
udarbejdet et nyt forslag til kvalitetsstandard.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har fastsat en kvalitetsstandard om personbefordring i medfer af § 83 i Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB), hvorefter "befordringsgodtgerelse kan tildeles til borgere, der ikke selv er i stand til at
befordre sig til aktiveringsstedet.

Godtgerelsen ydes til de omfattede borgere ud fra en konkret vurdering af den enkelte borgers situation og afstanden
mellem bopzl og aktiveringssted. Tilskuddet kan maksimalt udgere 1.000 kr. pr. méned.

Formuleringen af denne kvalitetsstandard er uklar og har vaeret medvirkende til at skabe tvivl om, hvad den betyder. Efter
forvaltningens vurdering er formuleringen af kvalitetsstandarden i strid med retten til befordringsgodtgerelse af den
faktiske udgift efter LAB § 82, stk. 4.

Kwvalitetsstandardens anvendelsesomrade omfatter efter ordlyden den samme personkreds, som er omfattet af retten til den
faktiske udgift til befordring efter § 82, stk. 4, nér udgiften er en folge af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse.

Personkredsen er f.eks. personer, der ikke kan befordre sig med det offentlige pa grund af et braekket ben eller steerk angst
eller andre psykiske lidelser.

Disse borgere vil ikke heller ikke kunne befordre sig til aktiveringsstedet men har en lovfastet ret til at f& dekket den
faktiske udgift til befordring. Da personkredsen er den samme som efter § 82, stk. 4, udger kommunens kvalitetsstandard
en udhuling af retten til at f4 deekket den faktiske udgift ved befordring.

Pa denne baggrund anbefaler forvaltningen at revidere kvalitetsstandarden pé dette punkt. Samtidig foreslés folgende
@ndringer:

- Veerdigrundlag og mal med indsatsen er praciseret.

- Konsekvensrettelse af udvidelsen af personkredsen for modtagere af integrationsydelse.

- Det er praciseret, at godtgerelsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ogsé kan modtages forud.
Forslaget til ny kvalitetsstandard er vedlagt.

Indstilling

Direktionen foreslér, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget godkender forslaget til kvalitetsstandard for
personbefordring pé Beskeftigelsesomradet.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2016

ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltrddte direktionens forslag med forbehold af
Handicapridets eventuelle bemarkninger.

Bilag

Forslag til ny kvalitetsstandard



Punkt 4: Lov- og cirkulereprogram 2016-2020 for Erhvervs-, Vakst- opg
Beskaftigelsesudvalget

16/11985
Resumé

Sagen indeholder forslag til indarbejdelse i budgettet af de skonomiske konsekvenser af lov- og cirkulereprogrammet pa
Erhvervs-, Vekst- og Beskaftigelsesudvalgets omrade for perioden 2016-2020.

Sagen foreleegges Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Som led i aftalen om kommunernes gkonomi har regeringen og Kommunernes Landsforening aftalt, i hvilket omfang
kommunerne skal kompenseres for mer- og mindreudgifter som folge af nye love og regler. Kompensationen tilfores
kommunerne via bloktilskuddet og er derfor en generel kompensation, som ikke tager hgjde for den enkelte kommunes
situation. Kompensationen fordeles mellem kommunerne i forhold til deres andel af bloktilskuddet i de enkelte &r.

Forvaltningen har foretaget en vurdering af de budgetmeessige virkninger af de enkelte punkter pé lov- og
cirkulereprogrammet pa Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalgets omrade i perioden 2016-2020. Ved vurderingen
af de enkelte punkter er det forsegt at opgere de konkrete udgiftsmassige konsekvenser, som det fremgar af nedenstdende
oversigt.

De samlede konsekvenser af lov- og cirkulereprogrammet for Rudersdal Kommune er vurderet til at betyde merudgifter
pa 154.000 kr. i hele budgetperioden, og konsekvensen vil blive indarbejdet i den opdaterede budgetoversigt der
foreleegges Pkonomudvalget 21. september.

Samlet virkning af lov- og cirkuleereprogrammet for Erhvervs-, vakst- og beskeftigelsesudvalgets budget:

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020

Erhvervs-, vaekst- og

beskaftigelsesudvalget i alt -5.464 -6.387 -5.054 -3.360 -3.248

Den samlede virkning af lov- og cirkulereprogrammet er fordelt pa folgende punkter:

1. Lovom endring af lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven mv. (Indferelse
af integrationsydelse, ®ndring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjelp mv.)

Lovendringen medferer, at nyankomne udlendinge fremover vil modtage integrationsydelse fremfor kontanthjelp, som
var den hidtidige ydelse. Integrationsydelsen er cirka en halvering af den tidligere ydelse, hvilket medferer at flere vil
veaere berettiget til boligstette. Der vil komme betydelige udgifter til bl.a. integrationsydelse, som mere end modsvares af
feerre udgifter til kontanthjelp og uddannelseshjalp.

Der forventes eagede udgifter til vurdering af personernes opholdsgrundlag samt administrative merudgifter til
administration af dansktilleeg. Der er samtidig merudgifter til manuel handtering af sagsbehandling af sager fra 2015, hvor
IT-systemerne ikke var gearet til at handtere integrationsydelsen. De ggede udgifter forventes at modsvares at feerre
udgifter til forsergelsesudgifter, hvorfor det her foreslas at heeve budgettet til administration og boligstette med 345.000
kr. 12016 stigende til 433.000 kr. i 2020 samtidig med, at udgifterne til forsergelse nedsettes tilsvarende.

Den endelige opgerelse af den forventede mindreudgift til forsergelsesudgifter vil indgé i budgetopfelgningen pr. 30.
september 2016 og 20170g vil desuden indgd i de tekniske korrektioner til budget 2018 i lighed med andre &r.

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020

Administration og boligstatte 345 349 417 433 433



Forsargelsesudgifter -345 -349 -417 -433 -433

I alt 0 0 0 0 0

2. Udvidelse af personkredsen for integrationsydelse mv.

Andringen af loven medferer en udvidelse af modtagerkredsen af integrationsydelse til at omfatte allerede ankomne
flygtninge

Udvidelsen af persongruppen vil betyde sgede udgifter til integrationsydelse i de kommende ar, som modsvares af faerre
udgifter til kontanthjelp og uddannelseshjelp. Udgifterne til integrationsydelse er kraftigt faldende efter 2017 og er mere
end halveret, idet loven udelukkende omhandler personer, der allerede opholder sig i Danmark og, som endnu ikke
opfylder opholdskravet. I takt med at flere og flere vil opfylde opholdskravet overgar personerne i stedet til kontanthjelp,
mens andre vil overga til selvforsergelse.

En del af de skonomiske konsekvenser er ggede udgifter til administration i 2016, hvor der skal foretages en vurdering af,
om hver enkelt ydelsesmodtager opfylder opholdskravet. Udgifterne i 2016 medtager udgifter til vurdering af
kontanthjelpsmodtagere, hvorfor udgifterne forventes at vaerre hgjere i 2016 og 2017. De ogede udgifter forventes at
modsvares at faerre udgifter til forsergelsesudgifter, hvorfor det her foreslés at haeve budgettet til administration med
206.000 kr. 1 2016 faldende til 50.000 kr. i 2020 samtidig med at udgifterne til forsergelse nedsettes tilsvarende.

Den endelige opgerelse af den forventede mindreudgift til forsergelsesudgifter vil indga i budgetopfelgningen pr. 30.
september 2016 og 2017 og vil desuden indgé i de tekniske korrektioner til budget 2018 i lighed med andre ér.

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020
Administration og boligstette 206 138 88 50 50
Forsorgelsesudgifter -206 -138 -88 -50 -50

I alt 0 0 0 0 0

3. Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner (zndret minimumskrav til mentorindsats, sammenlaegning af rammer for mentor)

Minimumskontakten til mentor for personer, som ikke kan deltage i andre aktive tilbud, lempes fra, at der skal vaere
kontakt mellem mentor og personen minimum €én gang om ugen til et krav om kontakt minimum én gang hver anden uge.

Refusion af udgifter til evrig vejledning og opkvalificering til jobparate og dbenlyst uddannelsesparate afskaffes og
mentorrammen sammenlagges med bevillingerne til driftsudgifter ved aktivering under driftslofterne.

For Rudersdal Kommune forventes derfor farre udgifter til mentorindsatsen samt udgifter til gvrig vejledning og
opkvalificering, lavere refusion og reduktion af ramme for indsats

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020

Mentorstette samt vejledning og opkvalificering  -699 -715 -715 -715 -715

4.Lov om endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats of forskellige andre
love og om ophavelse af lov om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.m.)

I medfor af lovaendringen endres reglerne for optjening af dagpenge som falgende



- Fleksibel genoptjening: timer med beskaftigelse indsattes pa en beskaftigelseskonto, der kan veksles til dagpengeret i
forholdet 1:2

- Optjening af dagpengeret baseret pa indkomst for personer, der ikke er i berering med dagpengesystemet.

- Genoptjening af retten til en ny dagpengeperiode og den nye fleksibel genoptjening pé timebasis

- Forbrug af dagpengeret beregnes fremover i timer frem for uger

- Karensdage ved hgj ledighed: hver 4. méned 1 dagpengedag mindre

- Dimittendsatsen nedsattes for ikke-forsargere (til 71,5 pct. af hejeste dagpengesats; uandret 82 pct. for forsargere)

- Reduktion af dagpengeperioden for personer med omfattende brug af dagpengesystemet

- Antallet af G-dage harmoniseres til to dage.

De @ndrede regler betyder samlet set leengere dagpengeforlgb, hvormed der kommer egede udgifter til dagpenge og
aktivering af forsikrede ledige. De leengere forleb vil tilsvarende resulterer i flere samtaler og mere virksomhedsrettet
indsats. Samlet forventes lovendringen at medfore gget udgifter i Rudersdal Kommune specificeret nedenfor.

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020

Administration og forsergelsesudgifter 0 674 1.374 2,197 2309

5. Lovom endring af lov om socialpolitik mv. (Kontanthjaelp, 225-timersregel, ferie til uddannelses og

Lovforslaget indeholder nedenstadende elementer med kommunalgkonomiske konsekvenser:
- Nyt kontanthjelpsloft

- 225 timers regel (Skarpet radighedskrav)

- Fire ugers ferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere m.fl.

- Udvidelse af undtagelse fra kontanthjelpsloftet

Lovendringerne forventes at have adfeerdsmaessig effekt og deraf faerre udgifter til Forsergelse. Ydermere forventes der at

veere merudgifter til administration, it-understottelse samt et gget administrationsbidrag til UdbetalingDanmark. Samlet
set forventes at der er mindreudgifter som specificeret nedenfor.

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020

Administration og forsergelse -500 -1.871 -1.861 -1.987  -1.987

6. Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
Der er i forbindelse med ekonomiaftalen for 2017 foretaget en genberegning af de gkonomiske konsekvenser
(merudgifter) af refusionsomlaegningen. Genberegningen er foretaget pa baggrund af data for 2015.

Konsekvensen for Rudersdal Kommune er vurderet til at udgere nedenstdende budgetaendringer.

(1.000 kr.) 2016 2017 2018 2019 2020
Forsergelse og refusioner -4.265 -4.475 -3.852 -2.855 -2.855
Indstilling

Direktionen foreslar indstillet,

1) at der i 2016 ydes en negativ tilleegsbevilling pa 5.464.000 kr. til Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets budget,
og

2) at budgetforslaget pa Erhvervs-, Vaekst- og Beskeftigelsesudvalgets omréde tilpasses med en negativ tillegsbevilling
pa 6.387.000 kr. 1 2017, 5.054.000 kr. 1 2018, 3.360.000 kr. 1 2019 og 3.248.000 kr. i 2020.



Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltradt.



Punkt 5: Erhvervs- og Vakststrategi 2017-2021

16/16942
Resumé

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget og Erhvervs- og Vakstradet har lobende arbejdet med udviklingen af en ny
erhvervs- og vekststrategi. P4 medet den 19.8.2015 vedtog Erhvervs-, Vekst- og Beskaftigelsesudvalget en procesplan
og herunder, at der pa tveers af relevante omrader skulle udarbejdes et udkast til en erhvervs- og vakststrategi, som
indeholder konkrete indsatser.

Sagen forlegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget, Miljo- og Teknikudvalget, Byplanudvalget samt Social-
og Sundhedsudvalget til dreftelse med henblik pa genbehandling i november 2016.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Vakststrategien indeholder udover formuleringen af kommunens erhvervsidentitet tre mal og ni konkrete
indsatser. Indsatserne er alle formuleret saledes, at kommunen kan udfolde sine styrker og potentialer inden for rammerne
af og med udgangspunkt i Rudersdal Kommunes vision om at vare Danmarks bedste bokommune.

Rudersdal Kommune har med vedtagelsen af planstrategien i 2015 beskrevet de overordnede rammer for
erhvervspolitikken i kommunen. Med baggrund i planstrategien er der formuleret tre overordnede mal for
indsatskataloget, som tilsvarende rammesatter Erhvervs- og Vakststrategien:

Mal 1: Rudersdal Kommune understotter gode rammevilkdr for kommunens virksomheder og yder proaktiv
myndighedsbetjening og erhvervsservice

1: Erhvervsservice

2: Malrettet kommunikation til erhvervslivet

3: Udvikling af erhvervsomraderne i Rudersdal

Madl 2: Rudersdal Kommune fremmer innovation gennem partnerskaber og gode vilkar for iveerkscetteri
4: Rudersdal Kommune som udviklingspartner - Innovativ vaekst og grenne samarbejder

5: Fagligt feellesskab: Rudersdal Energicenter

6: Investeringsnetvaerk

Mal 3: Rudersdal Kommune er en steerk sparringspartner i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft
7: Partnerskaber om tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft

8: Rudersdal Rekruttering

9: Synlighed om fastholdelse

Erhvervs- og Vakststrategien preesenteres pa et fellesmede for Kommunalbestyrelsen og Erhvervs- og Vakstradet
onsdag den 14.9.2016 fra kl. 8 - 8.30. Herefter vil strategien blive fremlagt til dreftelse pa udvalgsmederne samme dag og
pa madet i Erhvervs- og Vaekstradet den 21.9.2016 med henblik p4, at den kan sendes i haring hos de relevante parter.

Erhvervs- og Vakststrategien revideres derefter pa baggrund af dreftelser og heringssvar og fremlaegges til godkendelse
for de stdende udvalg den 9.11.2016 og for Kommunalbestyrelsen den 23.11.2016.

Erhvervs- og Vekststrategi 2017-2021 samt procesplan er vedlagt som bilag.

Indstilling

Direktionen foreslér, at det godkendes, at Erhvervs- og Vekststrategien 2017-2021 sendes i hering hos relevante parter
efter behandling pa medet i Erhvervs- og Vaekstradet den 21.9.2016.

Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tiltradte direktionens forslag.
Vedtagelse i Byplanudvalget den 14-09-2016

BYPLANUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag med den tilfejelse, at udvalget anbefaler, at mél 1 pkt. 3 bliver
bredere, séledes at det ogsa deekker handelslivet i bycentrene.

Vedtagelse i Milje- og Teknikudvalget den 14-09-2016



MILJ@- OG TEKNIKUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag med den tilfgjelse, at udvalget anbefaler, at mal 2 pkt. 5
formuleres bredere, og at der ses pad muligheden for at formulere en tydeligere erhvervsidentitet.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 14-09-2016
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.
Bilag

UDKAST: Erhvervs- og Veakststrategi 2017-2021
Oversigt over proces

Opleg fra fellesmoede den 14. september 2016



Punkt 6: Besog pa Egebakskolen

16/3738

Resumé

Som et led i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalgets opfolgning pa integrationsindsatsen beseger udvalget den
tidligere Egebackskole, der nu anvendes til midlertidig indkvartering af flygtninge.

Sagen forelegges Erhvervs-, Vakst- og Beskeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vakst- og Beskeaftigelsesudvalget besager den tidligere Egebakskole, Egebaekvej 80, 2850 Nerum.
Husene pa matriklen ombygges for indevarende indvendigt med henblik pa tilpasning til den fremtidige anvendelse til
midlertidig indkvartering af flygtninge. Et enkelt mindre hus er allerede taget i brug til indkvartering, og ombygningen

forventes afsluttet til oktober, hvorefter der vil ske et starre rykind. Det forventes, at indkvarteringen pa Egebakvej 80
kan huse op imod 100 beboere, og dermed bliver dette den hidtil sterste indkvartering i kommunen.

Madet starter ca. k1.14.30., hvor arkitekt Thomas Rievers fra Rudersdal Ejendomme vil vise rundt og orientere om den
igangvaerende ombygning. Sekretariatschef Martha Ahlmann og boligmedarbejder Ahmad Ismail fra Beskaeftigelse
deltager ogsa i rundvisningen.

Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs-, Vaekst- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Vedtagelse i Erhvervs-, Vakst- og Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2016
ERHVERVS-, VEKST- og BESKAFTIGELSESUDVALGET tog orienteringen til efterretning.
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