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Meddelelser

RESUME
Ny Styrelsesvedtægt for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal
Bestyrelsen godkendte på sit møde 25.11.2025 en revideret styrelsesvedtægt for
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal. For god ordens skyld orienteres herved om, at
forvaltningen efterfølgende har fjernet et punkt, der omhandler bestyrelsens repræsentant
i Folkeoplysningsudvalget. Folkeoplysningsudvalgets styrelsesvedtægt har ikke længere
en bestemmelse om, at der sidder en repræsentant fra Ung i Rudersdals bestyrelse i
udvalget, hvorfor punktet er slettet i den reviderede styrelsesvedtægt. Den reviderede
styrelsesvedtægt blev godkendt af Kommunalbestyrelsen 29.04.2026.

Økonomiske konsekvenser af "Lufthansa-dommen"

EU-domstolens såkaldte "Lufthansa-dom" har betydning for honoreringen af
deltidsansattes merarbejde. Som følge af dommen skal deltidsansatte som udgangspunkt
honoreres på samme vilkår som fuldtidsansatte for arbejde ud over deres aftalte
arbejdstid. Det betyder, at timer, der tidligere er honoreret som merarbejde, i en række
tilfælde efterreguleres med differencen mellem merarbejds- og overtidsbetaling.
Efterbetalingen har tilbagevirkende kraft. Udgangspunktet er en femårig forældelsesfrist,
hvilket aktuelt betyder, at der kan være krav vedrørende merarbejde tilbage fra
september 2020.
Rudersdal Kommune afventer aktuelt et skema fra KL med overblik over, hvor der er rejst
krav. Herefter afventes en teknisk løsning fra KMD, som skal sikre korrekt beregning og
afregning af de berørte timer.
For Ung i Rudersdal forventes efterreguleringen af medføre en merudgift. Det er på
nuværende tidspunkt ikke muligt at opgøre den samlede økonomiske konsekvens, da
denne afhænger af omfanget af de berørte medarbejdere og merarbejdstimer.

Glow ind the Dark - fest for 7.-8. klasse
Fredag den 28. august kl. 20.00-23.30 afholder Ung i Rudersdal Glow in the Dark på
Gården i Nærum. Glow in the Dark er et nyt festkoncept, som Ung i Rudersdal afprøver
med henblik på at skabe attraktive alternativer til en festkultur, hvor alkohol fylder.
Formalet er at give de unge positive erfaringer med at gå til fest og at bidrage til
udviklingen af en sund og inkluderende ungdoms- og festkultur i trygge, alkohol- og røgfri
rammer.
Konceptet kombinerer fest, dans, DJ og livemusik med et udendørsområde, foodtruck og
en lounge. Ambitionen er at skabe en mindre festivaloplevelse med et varieret indhold og
gode muligheder for både aktiv deltagelse og mere uformelt samvær. Det kan give plads
til forskellige måder at være en del af festen på og gøre arrangementet attraktivt for en
bred gruppe unge. Arrangementet giver samtidig de unge mulighed for at mødes og
danne nye relationer på tværs af skoler og byområder ved begyndelsen af det nye
skoleår.
Efter arrangementets afholdelse vil konceptet blive evalueret med fokus på blandt andet
deltagelse, indhold, målgruppens oplevelser og mulighederne for at videreudvikle



lignende fester fremover.

Koncertaften med Ella Augusta og Sofie1998 for 7.-9. klasse
Ungdomskoncerterne er etableret på baggrund af et politisk ønske om at skabe attraktive
alternativer til fester og fællesskaber, hvor alkohol fylder meget. Formålet er at give de
unge mulighed for at mødes på tværs af skoler og byområder, danne nye bekendtskaber
og være sammen i andre rammer, end de er vant til. Samtidig skal koncerterne bidrage til
udviklingen af en sund fest- og koncertkultur uden alkohol og i trygge rammer.
Koncertaftenerne er bygget op omkring et sceneshow med forskellige artister. Til den
kommende koncert vil programmet bestå af en DJ, lokale unge artister og de to
hovednavne Ella Augusta og Sofie1998.
Koncerten var oprindeligt planlagt til den 10. april i samarbejde med Lyngby-Taarbæk
Ungdomsskole og Ung Hørsholm, men blev aflyst, da et af hovednavnene valgte en tv-
optræden samme dag. Efterfølgende har Lyngby-Taarbæk Ungdomsskole trukket sig fra
samarbejdet. Ung i Rudersdal og Ung Hørsholm har valgt af videreføre initiativet med en
ny dato og et nyt hovednavn.
Torsdag den 10. september 2026 afholder Ung i Rudersdal og Ung Hørsholm derfor
koncertaften for elever i 7.-9. klasse på Mantzius i Birkerød. I skrivende stund er 200
unge fra Rudersdal Kommune tilmeldt koncerten.
 
 



Unges stemme

RESUME
Unges stemme er en væsentlig del af Ung i Rudersdals arbejde, også i
bestyrelsesarbejdet.
Unges stemmer kan høres ved brugerrepræsentation på bestyrelsesmøderne eller ved
ad hoc at inddrage andre unge og lytte til deres meninger, holdninger og ønsker på
forskellig vis.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
I henhold til styrelsesvedtægterne for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal, skal der vælges
brugerrepræsentanter hvert år. På grund af svingende interesse for rollen som
brugerrepræsentant, tilsiger styrelsesvedtægterne, at der på bestyrelsesmøderne kan være
åbenhed i forhold til forskelligt input fra de unge og plads til fleksibilitet i form af både
brugerrepræsentation, når muligt - og ad hoc at kunne inddrage unge, der har noget på hjerte i
forhold til aktuelle emner.
I indeværende bestyrelsesperiode har to unge valgt at stille op som brugerrepræsentanter i
bestyrelsen. Brugerrepræsentanterne repræsenterer de unge i Rudersdal bredt, men det er
vigtigt at anerkende, at brugerrepræsentanterne i praksis ikke kan være talerør for alle unge.
Emnet "Unges stemme" vil derfor bestå af input fra både brugerrepræsentanterne og ad hoc-
indslag fra specifikke målgrupper af unge, baseret på f.eks. interesser og alder.
For at sikre, at bestyrelsesmøderne er relevante og interessante, set ud fra et ungeperspektiv,
vil Ung i Rudersdals leder, sammen med ungerepræsentanterne, løbende have en dialog om,
hvor vidt alle punkter i dagsordenen er relevante for deres deltagelse, eller om dagsordenen
skal deles op.

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.



Budgetforslag 2027-2030 - høringssvar BUR

RESUME
Der er udsendt et budgetforslag for perioden 2027-2030 samt et besparelseskatalog til
budget 2027, hvortil der skal afgives udtalelse.
Besparelseskataloget skal i de kommende budgetforhandlinger danne grundlag for
beslutninger om besparelser, der er nødvendige at implementere i den kommende
budgetperiode.
Høringssvarene vil blive offentliggjort i materialet til de politiske udvalgs behandling af
budgetforslaget den 09.09.2026.
Sagen forelægges med henblik på, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal afgiver
høringssvar på budgetforslag og besparelseskatalog.

Sagsfremstilling
Budgetforslaget er forvaltningens oplæg til budgettet for de kommende fire år. Kulturområdet
indgår i budgetforslaget på følgende sider:

På side 39-41 fremgår overordnede nøgletal for Kultur- og Fritidsudvalgets område

På side 101-111 fremgår Kapitel om Kultur- og Fritidsudvalgets område

På side 220-230 fremgår takster og gebyrer på Kultur- og Fritidsudvalgets område

Budgetforslaget er baseret på det gældende budget, som er korrigeret for demokratisk
udvikling, ny pris og lønfremskrivning og tekniske budgetjusteringer, som er nødvendige for at
leve op til lovgivning eller de politisk vedtagne serviceniveauer.
Det bemærkes, at det i 2026 blev besluttet at samle budgetter til rengøring og energi under
Ejendomme og Arealer, som også har det samlede ansvar for forbruger. Det giver anledning til
en reduktion i budgettet fra 2026 til 2027. For Ung i Rudersdal har det haft betydning for
budgetterne i ungemiljøerne. Det modsvares af, at udgiften også er flyttet, og det har derfor
ikke betydning for aktiviteten.

Læsning af besparelseskataloget
I de senere år har der været et stigende udgiftspres i kommunerne på især det specialiserede
socialområde. Den nye økonomiaftale mellem regeringen og Kommunernes Landsforening
modsvarer ikke det stigende udgiftspres. Det betyder desværre for Rudersdal Kommune, at
der skal findes besparelser på servicerammen på 40 mio. kr. i 2027 stigende til 55 mio. kr. i
2030.
Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet et katalog med besparelsesforslag for i alt 60,7
mio. kr. i 2027 stigende til 89,5 mio. kr. i 2030, som indgår i høringen af budgetforslaget 2027-
2030. Forslag, der vedrører Kulturområdet, indgår i besparelseskataloget på følgende sider:

På side 27-59 fremgår besparelsesforslagene på Kultur- og Fritidsudvalgets område

På side 144-161 fremgår tværgående forslag, som også kan have betydning for Kultur-
og Fritidsudvalget område



Værd at være opmærksom på:
Besparelseskataloget indeholder forslag til besparelser. Der er ikke truffet politiske beslutninger
om de enkelte forslag.
Besparelseskataloget indeholder besparelser på Kultur- og Fritidsudvalgets område for 4,3
mio. kr. i 2027 stigende til 4,9 mio. kr. i 2030.
 
Ung i Rudersdals besparelsesforslag:
Besparelseskataloget har to punkter, der direkte omhandler Ung i Rudersdal:

Indførsel af brugerbetaling på klubtilbud - anslået afledt effekt 250.000 kr. årligt ved
brugerbetaling på 150 kr. månedligt for de 12-14 årige.

Tilbagetrækning af midler - 500.000 kr. - tildelt ungdomsklubben Fløjen til særlig målrettet
indsats for udsatte unge i budgetaftalen 2025-2028.

Ung i Rudersdal MED-udvalg har allerede afholdt møder, hvor budgetforslaget og
besparelseskataloget er blevet grundigt drøftet med henblik på afgivelse af overvejede
høringssvar.
Bestyrelsen skal på mødet blive enige om et høringssvar, da deadline for afgivelse af
høringssvar er den 3. september - samme dag som bestyrelsesmødets afholdelse.

Ungechefen vil på mødet gennemgå UiRMED's høringssvar på henholdsvis budgetforslag og
besparelseskatalog som inspiration.
 

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal afgiver høringssvar til
budgetforslag og besparelseskatalog.



Sommer i Ung i Rudersdal

RESUME
Ung i Rudersdal har haft mange aktiviteter på programmet i skolernes sommerferie.
Der gives her en opsummering af de mange tilbud, der både er tilbud ind i kommunens
Aktiv Sommer program samt tilbud, der er faciliteret af Ung i Rudersdals
ungdomsklubber.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Sommerferieaktiviteter 2026
I lighed med tidligere år deltog Ung i Rudersdal med aktiviteter i kommunens Aktiv Sommer-
program med flere sommeraktiviteter for målgruppen 5.-9. klasse. Der blev udbudt
Sommermad, Liverollespil (dog for målgruppen 2.-6. klasse), Kunst & Krea, Vild med keramik,
Teknologi Camp og Bordrollespil. Aktiviteterne lå i første og sidste uge af skolernes
sommerferie, og i alt 134 børn og unge deltog i de ni aktiviteter, der alle blev gennemført med
stor succes.
Street Day i Rudersdal Skatepark
I sommerferien bød Ung i Rudersdals ungemiljøer ind med særlige aktiviteter for målgruppen,
og torsdag i sommerferiens første uge kl. 12-17 afholdt Fløjen Street Day i Rudersdal
Skatepark. Formålet var at skabe et åbent, synligt og inkluderende møde mellem
ungdomsklubben, områdets børn og unge, deres forældre og øvrige borgere. Arrangementet
fungerede som et "åbent hus" i utraditionelle rammer, hvor Fløjen præsenterede klubbens
ungemiljø, værdier og medarbejdere i en uformel og imødekommende sammenhæng.
Dagen bød på streetkulturelle aktiviteter som panna, breakdance, streetbasket og skate,
faciliteret af UngEvent. Der var konkurrencer, shows og mulighed for aktiv deltagelse på tværs
af alder og erfaring. En del af Fløjens klubbrugere engagerede sig aktivt i afviklingen og hjalp til
på de forskellige poster. De unge bidrog dermed både til arrangementets gennemførsel og til at
skabe en positiv stemning.
På trods af kraftig heldagsregn var der et pænt fremmøde, og Fløjen modtog flere positive
tilkendegivelser fra de deltagende borgere. Arrangementet skabte synlighed omkring Fløjen og
gav unge og deres forældre mulighed for at møde klubbens medarbejdere og få et indblik i
klubbens tilbud.
Street Day har efterfølgende givet anledning til en dialog i Fløjen om, hvordan de kan benytte
udearealerne i lokalområdet mere aktivt som en del af klubbens pædagogiske arbejde og
aktiviteter, og der er desuden planer om at gentage succesen næste sommer.
Hyttetur til Fanø
I sommerferiens sidste uge deltog 23 unge samt medarbejdere fra Ung i Rudersdals
ungemiljøer i en fælles hyttetur til Fanø. Rejsen foregik med tog, hvilket gav de unge mulighed
for at træne selvstændighed, samarbejde og ansvarlig adfærd i det offentlige rum.
Turen havde et pædagogisk fokus på at styrke de unges sociale kompetencer og skabe
relationer på tværs af ungemiljøerne. Gennem oplevelser som drageflyvning, discgolf,
strandaktiviteter, natteløb og en tur til badeland i Esbjerg fik de unge mulighed for at



samarbejde, kommunikere og tage hensyn til hinanden.
De fælles oplevelser udenfor vante rammer gav de unge mulighed for at lære nye sider af
hinanden at kende og indgå i nye sociale sammenhænge. Særligt samarbejdsøvelserne viste
de unges evne til at bidrage med forskellige styrker og støtte hinanden i løsningen af fælles
opgaver.
Personalet oplevede et stort engagement blandt de unge, og turen bidrog til øget trivsel, nye
relationer samt et stærkere sammenhold på tværs af grupperne.
 

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.



Status på opstart af fritidsundervisningssæson 2026/2027

RESUME
Ung i Rudersdals fritidsundervisningssæson begynder i september 2026 og slutter i marts
2027.
Der gives her en status på den kommende sæson.
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Sæsonens fritidsundervisning starter op i uge 36. Allerede da tilmeldingen åbnede i juni,
tegnede der sig et billede af stor interesse for tilbuddene. De fleste hold og workshops er godt
fyldt op, og kun ganske få aktiviteter er blevet aflyst på grund af for få tilmeldinger.
I september starter 18 ugehold og 2 valgfagshold, og i løbet af det første halvår gennemføres
desuden en række workshops, events og kortere forløb. 
Bordrollespil og keramik er sæsonens mest populære ugehold, og i forhold til de øvrige tilbud
er - CoopCrew, cafékursus, vildmarkstur, knallertkørekort, babysitterbevis samt workshops
inden for blandt andet madlavning, smykkefremstilling og dans - undervisningstilbud, som
mange unge har tilmeldt sig.
Ung i Rudersdal har indledt et mere aktivt samarbejde med sagsbehandlere på
myndighedsområdet for at hjælpe unge med at finde vej til relevante fritidstilbud. Samarbejdet
består blandt andet af korte, konkrete møder, hvor de eksisterende tilbud matches med den
enkelte unges interesser, behov og forudsætninger.
Kombinationen af sagsbehandlernes kendskab og relation til de unge, Ung i Rudersdals
konkrete vejledning om tilbuddene samt muligheden for at foretage praktiske og pædagogiske
tilpasninger på de enkelte hold har skabt en positiv udvikling.
Ud over den brede interesse for fritidsundervisningen oplever Ung i Rudersdal en øget søgning
fra unge med særlige behov. Særligt makerspace, keramik og bordrollespil tiltrækker unge med
forskellige støttebehov og har vist sig at være tilbud, der i høj grad kan rumme denne
målgruppe.
Samlet set betyder den store søgning, at fritidsundervisningens budget er under pres.
Traditionelt udbyder vi flere hold og workshops, end der umiddelbart er budget til, fordi
erfaringen viser, at ikke alle aktiviteter bliver oprettet. I år ser det imidlertid ud til, at langt
størstedelen af de udbudte tilbud kan gennemføres. Det er meget positivt, men betyder
samtidig, at budgettet allerede fra sæsonstart i vid udstrækning er disponeret. Muligheden for
at oprette nye tilbud i løbet af sæsonen vil derfor være begrænset med mindre, at der
omfordeles midler fra andre budgetposter.

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.



Budgetopfølgning

RESUME
Ung i Rudersdal forelægger ved hvert bestyrelsesmøde en budgetopfølgning. 
Sagen forelægges til orientering.

Sagsfremstilling
Ung i Rudersdals budget er fordelt således, at budgettet følger den specifikke opgaveløsning:
Ledelse og administration: Aflønning af ungechef, 50% af stedfortræder for ungechef samt
1½ administrativ medarbejder.
Sekretariatet: Aflønning af teknisk servicemedarbejder, formidlingsmedarbejder, IT-
medarbejder samt studerende/praktikanter i ungemiljøerne. Herudover administrationsudgifter,
drift, uddannelse/kurser og midler afsat i Ungekulturpuljen.
Sociale indsatser: Aflønning af medarbejder i Ungerådgivningen.
Fritidsundervisning: Aflønning af medarbejdere, der i det daglige arbejder med administration
og drift af fritidsundervisningen (50% af stedfortræder for ungechef og ½ administrativ
medarbejder), aflønning af fritidsundervisere, aktiviteter under fritidsundervisning, drift af
Makerspace og Åben Skole.
Ferieaktiviteter: Budget til drift, administration og afvikling af kommunens ferieaktiviteter under
Aktiv Sommer.
Arrangementer, musik og performance: Aflønning af musikkonsulent i Rude Studios og
underviser i Performancehuset, budget til aktiviteter som fester og koncerter, teaterprojekter,
øvrige arrangementer og events samt fælles klubaktiviteter.
Gården i Nærum: Aflønning af 50% afdelingsleder (samme afdelingsleder for Gården og
Villaen), klubpædagoger og medhjælpere, drift af Gården samt aktivitetsbudget.
Villaen i Holte: Aflønning af 50% afdelingsleder (samme afdelingsleder for Gården og Villaen),
klubpædagoger og medhjælpere, drift af Villaen samt aktivitetsbudget.
Klubhuset i Vedbæk: Aflønning af klubpædagoger og medhjælpere, drift af Klubhuset samt
aktivitetsbudget.
Fløjen i Birkerød: Aflønning af afdelingsleder, klubpædagoger og medhjælpere, drift af Fløjen
samt aktivitetsbudget.
 
Budgetopfølgningen pr. ultimo august.2026 viser en forbrugsprocent på 66,67 %
Ideel forbrugsprocent på opfølgningsdagen er  61,7 %

 Forbrug til
dato

Budget Rest Forbrugsprocent

Ledelse og administration 1.411.454 2.032.591 621.137 69,4

Sekretariatet 1.230.357 1.994.565 764.207 61,7

Sociale indsatser 45.660 65.910 20.250 23,9

Fritidsundervisning 1.314.196 2.200.000 885.803 59,7



Ferieaktiviteter -206.529 75.000 281.530 -275,4

Arrangementer, musik og
performance

615.926 1.130.000 514.074 54,5

Gården i Nærum 1.287.726 2.027.000 739.274 63,5

Villaen i Holte 1.082.676 1.611.000 528.323 67,2

Klubhuset i Vedbæk 316.621 620.000 303.378 51,1

Fløjen i Birkerød 1.937.749 2.891.000 953.250 67,0

TOTAL 9.035.839 14.647.066 5.611.227 61,7
Status er, at budgettet overholdes.
 

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.



Temadrøftelse - Unge, beredskab og samfundssikkerhed

RESUME
Beredskab, forsvar og samfundssikkerhed fylder i stigende grad på den politiske
dagsorden og i den offentlige debat. 
Unge møder emner som krig, klimahændelser, misinformation, cybertrusler og behovet
for eget beredskab. Samtidig er værnepligten blevet udvidet og omfatter nu også kvinder.
Udviklingen rejser spørgsmålet om, hvilket pædagogisk ansvar vi - som kommune - har
for at hjælpe unge med at forstå og forholde sig til disse emner.
Sagen forelægges til drøftelse.

Sagsfremstilling
I løbet af maj og juni 2026 deltog mere end 170 elever fra 7. årgang på Trørødskolen og
Birkerød Skole i BeredskabSmart-workshops hos Ung i Rudersdal.
Baggrunden for indsatsen er det øgede samfundsmæssige fokus på beredskab og
myndighedernes opfordring til borgerne om at forhold sig til deres egen beredskabsevne. Ung i
Rudersdal indgik derfor et samarbejde med Unge i Beredskabet om at tilbyde lokale
skoleelever undervisning i beredskab, krisehåndtering og konkrete handlekompetencer.
På de mange workshops arbejdede eleverne med samarbejde, problemløsning og forskellige
beredskabsscenarier. De fik samtidig mulighed for at tale om - og forholde sig til de
forandringer og udfordringer, der præger verden omkring os. Formålet var ikke alene at
formidle viden, men også at styrke de unges oplevelse af, at de kan handle og gøre en forskel
for sig selv og andre i en krisesituation.
Erfaringerne viser desuden, at der er potentiale for at bygge bro mellem workshops i skoletiden
og Ung i Rudersdals fritidstilbud. Flere af deltagerne har efterfølgende søgt optagelse på
Brandkadet, hvor de får mulighed for at arbejde videre med blandt andet beredskab,
førstehjælp, brand og krisehåndtering.

Mulige fremtidige indsatser

Det foreslås, at bestyrelsen drøfter, om Ung i Rudersdal fremover skal løfte og udbygge
arbejdet med unge, beredskab og samfundssikkerhed. Det kan blandt andet omfatte:

et tættere og mere systematisk samarbejde med skolerne om BeredskabSmart eller
lignende workshops i skoletiden

en tydeligere brobygning mellem skoleworkshops og fritidsforløb

udvikling af yderligere fritidstilbud inden for beredskab, forsvar og sikkerhed.

Til drøftelse
Bestyrelsen inviteres til at drøfte:

1. Hvilket ansvar skal Ung i Rudersdal tage for at hjælpe unge med at forstå og forholde sig



til beredskab, forsvar og samfundssikkerhed?

2. Skal samarbejdet med skolerne om BeredskabSmart-workshops udvides og gøres til en
mere fast del af Ung i Rudersdals tilbud?

3. Hvilke pædagogiske, økonomiske og organisatoriske rammer vil en samlet indsats på
området kræve?

Brandkadet
Brandkadet er et fritidsforløb til unge i 7.-9. klasse. Forløbet gennemføres i samarbejde med
Unge i Beredskabet, Nordsjællands Brandvæsen og Ung Fredensborg. Her får de unge indsigt
i brandvæsenets arbejde og udvikler personlige, sociale og praktiske kompetencer gennem
undervisning, øvelser og fællesskab.
Unge i Beredskabet
Unge i Beredskabet er en landsorganisation, der samler og understøtter arbejdet med børn og
unge med interesse for brand, redning og beredskab. Organisationen er etableret af Danske
Beredskaber med støtte fra Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab og står blandt
andet bag brandkadetforløb i samarbejde med landets ungdomsskoler.
BeredskabSmart er udviklet og gennemføres for puljemidler fra Styrelsen for
Samfundssikkerhed.
 
 
 

INDSTILLING
Forvaltningen foreslår, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal drøfter temaet.
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