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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Kommunaldirektør Birgitte Lundgren orienterede om arbejdet med prioritering af indsatser. Udvalget spurgte på baggrund
af oplægget særligt indt til.

 

Seniorpolitik
Brug af studerende
Offentlig transportmuligheder til arbejdspladser også om aftenen, weekend og helligdage

 

Birgitte Lundgren orienterede om 4K-samarbeje om exitsamtaler, som særligt Gentofte Kommune har udarbejdet en
model for.

 

Kommunaldirektør Birgitte Lundgren orienterede om, at der arbejdes med en proces for, hvordan udvalget løbende kan
orientere den øvrige kommunalbestyrelsen om udvalgets arbejde. Der kan i den forbindelse blive indkaldt til fællesmøder.

Bilag

Prioritering af indsatser



Punkt 2: Aktiviteter i Dagtilbud

Resumé

Udvalget forelægges oplæg om igangsatte aktiviteter indenfor rekruttering og fastholdelse på dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling

Direktør Henning Bach Christensen og områdechef for Dagtilbud Kirsti Schou Tornøe holder oplæg for udvalget om
igangsatte aktiviteter indenfor rekruttering og fastholdelse på dagtilbudsområdet. Oplægget lægges efterfølgende på
sagen.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 10-05-2022

Udvalget fik præsenteret vedhæftede oplæg fra dagtilbudschef Kirsti Schou Tornøe og direktør Henning Bach
Christensen.

Bilag

Oplæg om rekryuttering og på dagtilbudsområdet 10. maj 2022



Punkt 3: Aktiviteter i Social og Sundhed

Resumé

Udvalget forelægges oplæg om igangsatte aktiviteter indenfor rekruttering og fastholdelse på social- og sundhedsområdet.

Sagsfremstilling

Vicekommunaldirektør Thomas Bille og områdechef for Social og Sundhed Margrethe Wivel holder oplæg for udvalget.
Oplægget lægges efterfølgende på sagen.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 10-05-2022

Vicekommunaldirektør Thomas Bille præsenterede udvalget om aktiviteter i Social og Sundhed. Oplæg er vedhæftet.

Bilag

Oplæg om aktiviteter i Social og Sundhed



Punkt 4: Udpegning af eksterne medlemmer til udvalget for Organisering,
rekruttering og fastholdelse

22/7130

Resumé

I skitsen til udvalgets kommissorium fremgår det, at der skal udpeges syv eksterne medlemmer til udvalget.

 

Udvalget drøftede profiler og kompetencer på de eksterne medlemmer den 23. marts 2022, hvorefter forvaltningen
igangsatte en rekrutteringskampagne.

 

Udvalget skal i denne sag udpege de syv eksterne medlemmer til udvalget. Sagen forelægges udvalget for Organisering,
rekruttering og fastholdelse til beslutning.

Sagsfremstilling

19 personer har på baggrund af den iværksatte rekrutteringskampagne ansøgt om at blive eksterne medlem af udvalget for
Organisering, rekruttering og fastholdelse. Udvalget skal udpege 7 personer med udgangspunkt i de profiler og
kompetencer, som blev drøftet ved udvalgsmødet den 23. marts 2022.

 

Af det lukkede bilag fremgår navne og en kort beskrivelse af samtlige ansøgere. Forvaltningen har gennemgået samtlige
ansøgere og har i bilaget udarbejdet et forslag til de 7 personer, som efter forvaltningens vurdering samlet har de profiler
og kompetencer, som udvalget drøftede ved det seneste udvalgsmøde.

 

På baggrund af udvalgets drøftelser foreslår forvaltningen, at de eksterne medlemmer foreløbigt udpeges frem til
sommeren 2023. Det giver mulighed for, at der kan udpeges nye eksterne medlemmer med en anden profil og andre
kompetencer, der evt. efterspørges på det tidspunkt. Det vil være muligt at et eller flere eksterne medlemmer, der udpeges
med denne sag, kan fortsætte efter sommeren 2023, såfremt udvalget måtte ønske det.

 

De eksterne medlemmer vil deltage fra det førstkommende udvalgsmøde.

 

Afdelingsleder Lars Erik Thuesen uddyber bilaget og forvaltningens anbefaling til eksterne medlemmer på mødet.

Indstilling

Direktionen foreslår,

 

1)      at der udpeges syv eksterne medlemmer til udvalget for Organisering, rekruttering og fastholdelse, og

 

2)      at de eksterne medlemmer foreløbigt udpeges til udvalget frem til sommeren 2023.

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 10-05-2022

Udvalget udpegede følgende syv eksterne medlemmer til udvalget foreløbig frem til sommerferien 2023. De syv
medlemmer vil deltage fra det kommende udvalgsmøde.



 

1. Henrik Hjortdal,
2. Henrik Holt Larsen,
3. Michael Kiaby,
4. Vibeke Ingeborg Dukat
5. Charan Nelander
6. Birgit Boldrup Terkelsen
7. Charlotte Balle



Punkt 5: Næste møde

Vedtagelse i Organisering, rekruttering og fastholdelse den 10-05-2022

Næste udvalgsmøde afvikles den 9. juni fra kl. 13.30. Her vil udvalget bl.a. få et oplæg fra Sigge Winther Nielsen.
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